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BAKGRUND

Lénsstyrelsen har i uppdrag

att arbeta med regeringens
jamstéalldhetspolitik. En metod
for det ar jamstélldhetsintegrering.
Dérutéver ska vi stdrka det
véldsférebyggande arbetet

i ldnet. Vi ska ocksd bidra till att
Oka kunskapen i samhdéllet om
hur stereotypa maskulinitets-
och femininitetsnormer utgér
riskfaktorer for krdnkningar och
véldsamt beteende.

Arbetet handlar om att ge
flickor och pojkar mojlighet
att ta makt och forma sina
egna liv och samhallet.

' HVB = Hem for vird eller Boende
* Catarina Alpkvist och Gertrud Astrom, Ostsam se dven litteratur Tema 2
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et spelar roll fér ungdomar vilka majlig-
heter de far att forma och paverka sitt eget
liv och samhaéllet de lever i, 1 synnerhet
nér de befinner sig pa institution eller
ar nyanldnda till Sverige. Som ett led i detta har vi
sedan ar 2013 bedrivit ett utvecklingsarbete for att
inférliva ett genusperspektiv i HVB! -verksamheter.
Syftet var att 6ka personalens kompetens i att arbeta
normkritiskt med unga flickor och pojkar. Genom
att fraimja jamstélldhet bland unga vill vi bidra till
valdsférebyggande arbete.
Materialet dr framtaget i samarbete med Katarina
Olsson, jamstélldhetskonsult samt Syvonne Nordstréom
och Kerstin Bergman vid Lansstyrelsen Dalarna.

METODSTODET

Det hir metodstodet &r ett resultat av ett utvecklings-
arbete som Lénsstyrelsen Dalarna gjort i samarbete
med tre HVB-verksamheter i lanet. Tva av dessa var
for ensamkommande ungdomar. Det tredje hade
maélgruppen flickor.

Personalen &r viktiga aktorer 1 att skapa trygghet och
fordela resurser pa lika villkor genom sitt bemétande.
Darfor har utvecklingsarbetet varit inriktat pa verksam-
hetsforbattringar utifran ett jamstilldhetsperspektiv.
En fragestdllning bland den personal som deltog
1 utvecklingsarbetet var: P4 vilka sétt bor verksamheten
forandras/forbéttras for att ge flickor och pojkar méjlighet
att ta makt och forma sina egna liv och samhéllet?”

Personalen 6nskade konkreta verktyg for det dag-
liga arbetet med ungdomarna. Ett behov var att fa
ett metodstod att anvinda 1 den egna verksamheten
men ocksa spridas vidare till andra HVB-versam-
heter och da framfor allt for ensamkommande
flickor och pojkar.

Syftet med metodstiodet ar att ge stod f6r personalen
i samtal om jdmstalldhet inom personalgruppen och
med de flickor och pojkar som vistas dér. Syftet ar
ocksé att paverka det ordinarie arbetet, att synlig-
gora hur resurser fordelas och hur rutiner
och bemoétande behéver fordndras i verksamheten.

Metodstodet dr sammanstillt fran redan befint-
ligt och publicerat material. De delar i materialet
som riktar sig till de unga pa boendet dr hamtade
och delvis omgjorda fran olika material. Varje kapitel
innehéller en lista p4 material som fungerat som
inspiration.

De delar i metodmaterialet som riktar sig till
personalgruppen ir fran studiematerialet “Jam-
stéallda boenden for ensamkommande flyktingbarn —
vi jamstélldhetsintegrerar var verksamhet”. Studie-
materialet finns tyvarr inte ldngre tillgdngligt.?

Anvéand materialet som ni 6nskar och 1at det
inspirera er verksamhet att bli mer jamstélld.
Formulera om 6vningarna sé att de blir begripliga
for er grupp och framfor allt — ha meningsfulla
samtal om flickors och pojkars mojligheter att forma
samhaillet och sina egna liv.



REGERINGENS
JAMSTALLDHETSPOLITIK

Overgripande mal:
"Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv”.

Delmal:
1. En jamn foérdelning av makt och inflytande.

2. Ekonomisk jamstalldhet.

3. En jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.

4. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och man, flickor och pojkar ska ha samma
ratt och moéjlighet till kroppslig integritet.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING
Jamstilldhetsintegrering dr en internationellt
etablerad strategi for att bedriva jamstalldhets-
arbete och ar sedan 1990-talet regeringens 6ver-
gripande strategi for jamstilldhetspolitiken saval
nationellt som internationellt. All offentlig verk-
samhet ar skyldig att jAmstélldhetsintegrera. Nar
verksamheten planerar, utfoér och foljer upp, ska ett
jamstalldhetsperspektiv finnas med. Kort och gott
ska det sdkerstdllas att allt som gors 1 verksam-
heten ska bedrivas med utgdngspunkt i flickors och
pojkars, kvinnors och méns respektive villkor och
behov. Det kan exempelvis handla om bemétande,
planering, utvirdering, férdelning av resurser och
genomférande av aktiviteter. Det ar inte krangliga-
re &n s, ganska sjalvklart egentligen.

I arbetet utgar ni fran de nationella jamstalldhet-
politiska malen.

(O)jamstélldhet

Det gar inte att arbeta med jamstalldhet utan att
tdnka forandring. Ojamstalldhet aterskapas om vi
gor som vi brukar. Det dr darfor viktigt att fa syn
pa ojamstilldheten. Om vi 4r omedvetna om skill-
naderna 1 livsvillkor mellan kénen &r vi kénsblinda.
For att veta om ojamstélldhet rader behover flickors
och pojkars situation synliggéras och analyseras.
Nar vi har gjort det kan vi ocksa skapa férandring.
Vi behéver utmana traditionella kénsmonster for att

inte forstarka bilden av hur en tjej och kille ska vara.

Vad lagger vi in 1 begreppen tjej- och killkvéllar eller

* MUCE = Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor

tjej- och killdagar, vad fyller vi dessa aktiviteter
med for nagot? Ordnar vi sminkdagar for tjejer och
styrketrdningsdagar for killar? Ja da 4r vi som
verksamhet med och foérstarker bilden av hur en tjej
och kille ska vara. Ojamstalldheten skapas som sagt
ivarje vardaglig handling.

Ungdomsstyrelsens, numera MUCF? presenterade
i rapporten Unga och vald 2013:1 sambandet mellan
“killar” och unga méns anvidndande och utsatthet
av vald och hur det hanger ihop med attityder till
jamstélldhet. En tes som synliggors i den ar att
individens attityder till jAmstélldhet och maskulinitet
paverkar bendgenheten att anvinda vald. Utifran den
tesen har Ungdomsstyrelsen prévat antagandet att
stereotypa uppfattningar om jamstélldhet/femininitet
och maskulinitet kan paverka unga att anvinda
vald. Analysen visar att risken for att utova vald-
sam eller krdnkande handling 6kar med 3,2 ganger
for killar som instimmer 1 stereotypa pastiaenden
om kénsroller kring maskulinitet och femininitet.
Detta jamfort med killar som inte instdmmer
inagot av dessa pastdenden.

Anvind denna handledning och l4s texterna var
for sig. Samtala om Gvningarna som hor till varje
kapitel. P4 sa satt fordjupar ni den gemensamma
kunskapen i1 personalgruppen och kan bygga upp ett
fortsatt arbete kring genus och véaldsprevention pa
ert boende.

I ett forandringsarbete dr det lika viktigt med
kunskap och innehall som att arbetet leds strate-
giskt.
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ATT LEDA GRUPPER

Att leda grupper och samtal 4r bade roligt och
utmanande. Det 4r roligt att fa igdng ett kreativt
flode och du méarker hur individen och gruppen som
helhet utvecklas. Det géiller att f4 gruppen att sta
ut med varandras olika asikter, att lata var och

en tdnka fritt samt att fa tala till punkt. Det &r
ocksa en utmaning i att leda samtalen vidare och fa
enskilda och gruppen att vaga uttrycka sina asikter.
Du kan gora detta genom att stilla 6ppna nyfikna
fragor och inte tala om vad de borde tycka.

ATT LEDA VARDERINGSOVNINGAR
Viarderingsévningar dr ett verktyg for att kunna
fora dialog och reflektera 6ver sina egna, andras
och samhallets varderingar. Ovningarna ar sérskilt
anvindbara vid samtal som sétter fokus pa fragor som
inte alltid har givna svar. Ett syfte med materialet
ar 6ka kunskapen om jadmstalldhet och manskliga
rattigheter och ddrmed utmana forestiallningar om
vad kvinnligt och manligt innebéar. Séren Kirkegaard
sdger: "Om jag vill lyckas med att fora en ménniska
mot ett bestimt mal maste jag forst finna henne
dér hon ar och borja just diar”. For det syftet passar
véarderingsévningar bra!

Ovningar som kan anvéndas ar till exempel Heta
stolen, Sta pa linjen, Ja—Nej—Kanske eller Fyra
hoérn.
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INSTRUKTION TILL LEDAREN FOR UPPLAGGET
Det finns vissa saker som ar viktiga att tinka pa
nér du anvinder dig av virderingsévningar. Nar du
véaljer pastdenden till 6vningarna var férberedd sa
att du ar trygg med att fora dialog om olika &mnen.
Téank pa att som du fragar far du svar! Om dmnet
ar sexualitet, kroppar och begér kan det finnas en
anledning att ha kénsuppdelade grupper.

LEDARENS INSTRUKTIONER TILL DE UNGA

* Vi stimmer av vara gemensamma férhallnings-
regler 1 bérjan av varje pass.

* Ingen ska tvingas att motivera sin stdndpunkt.

+ Allt som sdgs stannar i rummet.

+ Visa respekt for varandras asikter.

* Avbryt inte den som pratar.

* Mobiler ska vara avstidngda och undanstoppade.

Tips!

I litteraturlistan hittar du material och tips p§
ytterligare évningar. Dar kan du fa information
och underlag att utgd ifran.

e Kom 6verens om férhallningssatt vid forsta
tréffen och upprepa dem vid varije tillfalle.

e Du &r ansvarig att se till att gemensamma
forhaliningssatt foljs.

e L&t aldrig krankningar eller icke-demokratiska
yttringar g8 férbi oemotsagdal

e Konstruera aldrig varderingsévningar pa ett
satt som gor att du fragar efter vad ndgon gor.
Till exempel "alla som roker byter stol”.

Ett varderingspdstdende skulle istallet kunna
vara "det ar coolt att réka...”

e Férklara innan s3 att deltagarna vet att det
handlar om stallningstagande och att det inte
finns “ratt” eller "fel”.

e Efter genomford varderingsdvning, staller
ledaren frdgan om nagon vill byta plats i till
exempel fyra hérns-évning eller nar hen stdr
pd linjen, om ndgon vill byta uppfattning.






OLIKA FORMER AV
VARDERINGSOVNINGAR

Nedan ges exempel p§ olika typer av évningar.
Anvénd dessa instruktioner framéver d& évningar utfors.

OAVSLUTADE MENINGAR
Den hér viarderingsévningen dr bra for att

”6ppna upp” en grupp som inte kénner varandra
sé bra eller som dr tysta och osdkra. Den gérs som
en runda dér ledaren laser upp meningarna och
deltagarna far varsin mening i tur och ordning att

avsluta.

Exempel pad oavslutade meningar:
* En bra film jag sett ar...

+ Lordagar r bra for att...

+ Jag ar stolt for att...

* Min favoritsport ar...

* Det &r mysigt att...

* Nar jag blir stor vill jag...

+ Jag blir glad av...

* Min favoritfarg ar...

+ Jag tycker mycket om att...

* Det ar hirligt med sommaren for att...
* Om jag vann en miljon skulle jag...

* Det &r modigt att...

+ Jag tycker att det doftar gott om...

* OSV...
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HETA STOLEN

Den hir viarderingsévningen gar ut pa att deltagarna
tar stdllning till olika pastdenden. De sitter pa
stolar i en ring. Om du haller med om péstaendet
byter du stol. Haller du inte med sitter du kvar. Vet
du inte kan du resa dig upp och sen sétta dig ned.
Placera alltid en extra stol i ringen ifall endast en
person vill byta stol.

JA-NEJ-KANSKE

Lagg ut lappar pa golvet déar det star JA-NEJ—
KANSKE. Anviand heta stolen- pastaenden. I stillet
for att sitta pa stolar, star nu deltagarna upp och
gar och stéiller sig pa den lapp som mest stimmer
6verens med deras varderingar just da.

FYRA HORN

Har ska det finnas en fraga eller scenario eller lik-
nande som deltagarna ska ta stdllning till. Det ska
finnas tre fardiga alternativ som deltagarna kan
vélja och da fysiskt forflytta sig dit. Det sista hornet
ska alltid vara ett "6ppet hérn” dar de kan stalla sig
om de har en annan &sikt.

Dilemma:

Du gér in i skolans matsal for att dta lunch. Pa
vagen in ser du hur tre killar star framf6r ett min-
dre bord, vid det bordet sitter en ensam elev. De tre
stirrar pa hen vid bordet och skrattar hégt. Du ser
att den ensamma eleven &r jatteledsen. Vad valjer
du att gora?

1. Du gar fram och fragar hur hen upplever
situationen

2. Du konfronterar de som trakasserar

3. Du gar till nagon annan péa skolan och diskuterar
situationen/ber om hjalp

4. Oppet horn/Eget forslag



STA PA LINJEN
Har géller det att gradera ett pastaende fran
lite till mycket. Till exempel jattekul till urtrist.

Exempel:

OVNING
Sta pa linjen

5

“Det ar roligt att ga till skolan’
Jattekul

Kom ihdg

For alla dvningar géller att efter varje pasta-
ende ge plats till ndgra personer att beskriva
hur hon/han ténkte. Stanna inte for lange p§
varje pdstdende - g3 vidare. N&ar 2-3 personer
sagt nagot kort ar det dags att gd vidare.

I annat fall kan det bli I3nga diskussioner

och det &r inte meningen. Foérdela ordet - 18t
inte endast de som har latt for att prata fa ta
plats — ge utrymme till de som tar lite mer tid

pé sig.

Urtrist

“Jamstalldhet ar viktigt”
Jatteviktigt

Helt oviktigt

STRUKTUR FOR ALLA TEMATILLFALLEN

Tillbakablick: Alla far sdga ndgot om forra till-
fallet. Nagot du har tdnkt pa sedan férra gangen?
D4 pratade vi om...

Héang upp blddderblocken. Ga igenom reglerna
fran foregdende tillfille. Stam av om nagot beho-
ver dndras eller ldggas till

Lek

Presentera temat for dagen

Summering och avslut efter varje pass: Lat varje
deltagare séga nagot kort om passet. Vad kéndes
viktigt for dig? Nagot som berorde dig sarskilt?
Vad har du lart sig? Vilka funderingar har du
fatt? Var det ndgot du inte tyckte om?

Utvéardering for dig sjalv som ledare efter varje pass;
Hur blev det? Vad hinde i gruppen? Vilka samtal var
latta att leda? Vilka samtal blev svara att leda? Vad

behover jag tdnka pa tills nésta tillfille? Vad vill jag
gora annorlunda nésta tillfalle? Vad ar jag n6jd med?

Symbolers betydelse

Skrivévning Lek

Diskussionsdévning
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Tjejer och Killar,
lika (o)lika



MAL MED PASSET

Detta pass ska synliggdéra normer och
ideal, 6ka medvetenheten om vad det
innebar att vara tjej och kille utifrén
familjens, sléktens, skolans och/eller
ovriga samhallets krav och férvantningar.
Ett forsta steg &r att fa kunskap kring
vad jamstalldhet ar och synliggéra mons-
ter av (o)jamstalldhet i ungdomarnas
vardag.

TILL DIG SOM LEDER

* Har du sjilv funderat pa "kvinnligt och manligt”
och vad du ldgger i begreppen?

* Har du funderat pa (0)jamstéllda ménster i sam-
héllet och hur det kommer sig att det 4r sa?

+ Vad betyder jamstalldhet for dig?

+ Ar du sjélv en forebild i att utmana traditionella
konsroller (det som exempelvis bendmns som “tjejigt
och killigt”)?

* Bemoter du flickor och pojkar jamstallt? Hur da?

Du har ett uppdrag bade som chef och medarbetare
att leda en verksamhet jamstallt. Det innebar att
garantera att tjejer och killar far ta del av den
skattefinansierade servicen pé lika villkor samt far
ett jamstallt bemoétande. Uppdraget handlar saledes
inte om att ta reda pd om kvinnor och mén &r bio-
logiskt olika.

Det kan vara en utmaning att borja reflektera
over kon och genus. Hur diskussionerna 4n gar, ar
det viktigt att halla fokus pa villkor och rattvisa.
Alltsa tjejer och killar ska ha samma réatt att valja

utbildning och arbete. De ska f4 lika 16n for likartat
arbete. Vidare har de ratt att vilja vem de 6nskar
gifta sig med och nar. De har ocksa ratt att vilja
sin religion och hur den ska utévas. Tjejer och killar
har ratt till sin egen kropp och frihet fran vald.
Tjejer och killar ska ha samma rattigheter, méjlig-
heter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Har de det idag?

GENUSSYSTEMET - EN FORKLARINGSMODELL
Genussystem anvéinds tillsamman med begrepp
som genusordning, kénsmaktsordning och koéns-
maktssystem for att beskriva de strukturer och
processer som skapar och uppritthaller (0)jam-
stdalldheten i samhéillet. Genussystemets tva delar
forklaras genom:

1. Hierarki (att mannen ses som norm och virderas
hogre, exempelvis 16n)
2. Isdrhéallande (uppdelning/motsatser)

Det som ses som kvinnligt respektive manligt halls
isdr och ses som varandras motsatser. Flickor och
kvinnor samt pojkar och mén finns pa olika arenor
i samhaéllet. Uppdelningen mellan kénen inom
utbildningen och pa arbetsmarknaden &r ett exem-
pel pa detta. Kvinnor och méin befinner sig i olika
sektorer, vard — teknik, samt dterfinns pa olika
positioner, manlig lakare — kvinnligt vardbitrade.

Material som varit inspiration

* Harskartekniker 1 ungdomars vardag,
DVD film och handledning

* Machofabriken

+ Aktiva varderingar

Material att anvidnda
* Blddderblockspapper
* Tuschpennor

* Dagstidningar

Inledning och presentation

Hej och vilkomna: Presentera ert syfte och ram fér
arbetet. T.ex. vi ska traffas X gdng i veckan under X
veckor och prata om ménskliga réttigheter for bade
tjejer och killar.

Runda: Alla far sdga ndgot om vad de forvantar sig?
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TEMA 1 - TJEJER OCH KILLAR LIKA (O)LIKA

INLEDANDE OVNING

GEMENSAMMA FORHALLNINGSSATT Det hir ar jag

ATT ENAS OM

L3t det ta tid att tillsammans bestdmma Ge deltagarna ett A4 papper — dela papperet
hur ni vill ha det i gruppen. Exempel: i fyra rutor. Lat deltagarna rita eller skriva.
alla har ratt att séga sin asikt, alla har Lat de sedan presentera sig utifran pappret.

ratt att bli lyssnade p3, alla har réatt att
prata utan att bli avbrutna.

Det som sags i gruppen stannar i grup-
pen, ingen beréttar fér ndgon annan. Du
har ratt att ta stallning och uttrycka en
asikt och du har ratt att byta asikt under
eller efter 6vningen. Alla lagger undan
mobilerna!

Summera vad ni kommit éverens om,
skriv upp pa bladderblock (eller rita) ta
med 6verenskommelsen till varje tillfalle.
Kanske vill ni andra den.

Som ledare lyssna, uppmuntra och
bekrafta det som sédgs. Vaga ifrdgasatta

sikter som gar emot malsattningen och Presentation av dagens tema

syftet med materialet. Att ifrdgasétta Vad innebér det att vara tjej och kille idag?

och stélla klargérande fragor &r inte

samma sak som att sdga ”“sa far du inte Beritta om uppligget och innehallet.

tycka”. Exempelvis: idag ska vi prata om vilka for-
vantningar och krav som finns pa flickor och

Exempelvis: pojkar fran olika hall t.ex. i familjen, sldkten,

e beratta mer... bland kompisar, 1 skolan, ute i samhéllet.

e hur menar du... Finns det olika férvantningar pa flickor och

e 53 du menar att... pojkar? Vilka? Varfor ar det pa det viset?

e hur stammer det 6verens med...
¢ ska det galla alla...
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Tre saker jag

tycker om att géra Tre platser jag trivs p&

N8got jag skulle

En matrétt jag alskar vilja léra mig

OVNING
Heta stolen

Las pastdenden och 1at ungdomarna ta stiallning

+ Alla vet vilka réttigheter de har

+ Alla vuxna kénner till vilka rattigheter barn
och unga har

+ Allas rattigheter respekteras

* En del personers rattigheter respekteras
mer dn andra

+ Alla vuxna respekterar barns och ungas
rattigheter

+ Alla har samma mgjligheter i livet

* De som anses vara normala diskrimineras mindre

* Det ar viktigt att kdnna till sina rattigheter



FN:s allmanna forklaring

om de manskliga rattigheterna
Forenklad version

Denna forenklade version av de 30 artiklarna i den Allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna har skapats speciellt
for unga.

1) Vi ar alla fédda fria och jamlika. Vi ar alla fédda fria. Alla har vi
vara egna tankar och idéer. Vi maste alla behandlas pa samma satt.
2) Diskriminera inte. Dessa rattigheter tillh6r alla, oavsett hur olika
varandra vi ar.

16) Aktenskap och familj. Varje vuxen har ritt att gifta sig och ha en
familj om de vill det. M&n och kvinnor har samma rattigheter bade
nar de ar gifta och nar de har separerat.

Gemensamt samtal:

Vad &r manskliga rittigheter? Borja garna med att se dessa tva filmer:
skola.amnesty.se/film

www.youthforhumanrights.org. Klicka pd “What are human rights”

Diskutera sen:

e Ar flickor, tjejer och kvinnor skyddade av MR, i lika stor
utstrackning som pojkar, killar och man?

e Vad ar jamstadlldhet? Vad betyder ordet?

e Vad ténker du pa nar du hor ordet jamstalldhet?

e Varfor ar det inte jamstallt i varlden?

VAD AR JAMSTALLDHET

Ledaren ger forst en kort forklaring av vad ménsk-
liga rattigheter och jamstalldhet &r. ”’I Sverige inne-
bar jamstilldhet att alla kvinnor och mén, flickor
och pojkar ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv”. Det 4r Sveriges jaimstélldhets-
politiska mal.

Malet 4r att kvinnor och méin ska ha samma maj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter inom livet alla
omraden. Vi ska ha samma majligheter att skaffa oss
makt och inflytande, samma mdojlighet till att vara
oberoende ekonomiskt och ha ratt till att utbilda oss
till det vi vill. Vi ska dela lika pa ansvar for hemmet
och familjen och ingen ska beho6va utsittas for kons-
relaterat vald”.

Vi ses som ett av virldens mest jamstéllda lander,
men det menas inte att vi inte har utmaningar vad
det galler jamstédlldhet. I jamforelse sa har vi kom-
mit en bra bit pd vigen men vi &ar inte framme...

Min tjanar fortfarande mer &n kvinnor trots
likvardiga sysslor, mén sitter pa fler héga positioner
i samhéller dar makt och inflytande utévas, kvinnor
tar 1 storre utrdckning hand om barn och dldre utan
betalning (kvinnor har ddrmed sémre pensioner),
ensamstdende kvinnor idr en ekonomiskt utsatt
grupp. Listan kan goéras lang. Vi ska underscka
detta vidare.
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TEMA 1 - TJEJER OCH KILLAR LIKA (O)LIKA

OVNING
Synliggor ojamstadlldhet

Gruppen klipper ut bilder fran tidningar dar omrédena
nedan ar beskrivna. Vad kan jamstéalldhet vara och
vad &r ett 6nskat 14age? Reflektera tillsammans.

Exempel:

+ Att kvinnor och mén ska ha lika mycket makt och
kunna bestdmma G6ver sina liv.

+ Att kvinnor och mén ska tjanar lika mycket i 16n
for likartat arbete samt vélja vilken utbildning de
onskar.

+ Att kvinnor och mén ska dela pa barn och hem-
arbete.

+ Att méns vald ska upphora.

Ar det sé idag? Har kvinnor och mdn lika réttigheter?
Eller kan det vara sd hdr?

Mén har oftast mer makt &n kvinnor, 1 alla delar

av véarlden.

Mén har (ofta) hogre 16n dn kvinnor — fast de har

likartat arbet.

Kvinnor 4r oftast hemma och tar hand om hem

och barn.

+ Alla mén slar inte. Men det vald som utévas,
utovas framst av mén och unga killar. Méan
utovar vald bade mot kvinnor och andra mén
i storre utstrackning.

+ Mén utévar i storre utstrackning sexuellt vald

mot kvinnor och barn.

Har du funderat éver varfor det dr sa?
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OVNING

Sta pa linjen

”Sverige ar ett jamstallt land”

Haller med

Haller inte med

”I mitt hemland &r det jamstallt”

Haller med

Haller inte med

"Det ar viktigt med jamstéalldhet”
Haller med

Haller inte med




OVNING
Tjejer och killar

Skriv tjejer pa ett bladderblock och killar pa ett annat (eller rita).

* Dela gruppen i en tjej- och killgrupp (alternativt i tva killgrupper).

* Be den ena gruppen (tjejer) tala om vad samhéllet har for forvantningar pa
mén och killar. Hur ska killar/mén vara och se ut? Vad bor en kille/man arbeta
med? Tycka om? Vem bor en kille/man vara tillsammans med?

* Be den andra gruppen (killar) tala om vad samhéllet har for forvintningar pa
kvinnor och tjejer. Hur ska tjejer/kvinnor vara och se ut? Vad bor en tjej/ kvin-
na arbeta med? Tycka om? Vem bor en kvinna/tjej vara tillsammans med?

+ Lagg papperen fran bada bladderblocken pa golvet.

Diskutera; Var det latt eller svart att komma pa? Kan nagot av det som star pa
tjejpapperet goras, gillas (eller kréavas) av en kille? Kan nagot av det som star pa
kill papperet goras, gillas (eller kravas) av en tjej?

Kan nagot av det som star pa tjej pappret INTE goras, gillas (eller krivas) av
en kille? Kan nagot av det som star pa killpapperet INTE goras, gillas (eller
krédvas) av en tjej?Vad skulle kunna hénda om en tjej eller kille gar utanfor det
som star pa papperet?

Lat gruppen komma pa sjilva forst. Du kan hjélpa till genom att stélla fragor.
Exempelvis: Blir tjejen eller killen utfryst, far héra negativa kommentarer, bli
mobbad, héra glapord, bli utsatt for trakasserier eller fér hot och vald?







MAL MED PASSET

Jamstalldhet handlar om villkor och jamn
fordelning av inflytande av makt mellan
kvinnor och man. Att ha ratt att formulera
problemet brukar beskrivas som den
viktigaste maktresursen.

Malet med detta pass &r att undersoka
fragor, till exempel vem som tilldter vem
att f8 utrymme, vem som har inflytande
och resurser i vardagen. Personal och
ungdomar ska under detta tema resonera
om vad makt och inflytande &r och vad
det kan handla om pa ett boende for
ensamkommande tjejer och killar.

Hur ser det ut hos oss?

Tva av de mest kanda forskarna som
problematiserat maktbegreppet ar
Steven Lukes och Michel Foucault. Lukes
menar att makt har tre dimensioner:

den férsta handlar om nar A far B att
géra nagot mot dennes vilja, den andra
om vilka fragor som lyfts/inte lyfts pd
dagordningen och den tredje bland annat
om omedveten maktutdvning. (Ar Dalarna
jamstallt, Rapport 2014:04, Lansstyrelsen
Dalarna).

TILL DIG SOM LEDER
Den skattefinansierade verksamheten ska fordela

sina resurser pa lika villkor mellan tjejer och killar.

Exempelvis fordelning av pengar, tid, talutrymme,
lokaler och aktiviteter. Ett boende for ensamkom-
mande ska bland annat se 6ver om resurserna
fordelas lika och om bemétandet ar jamstallt.

Aven ett boende f6r enbart ensamkommande
pojkar och unga mén har att forhalla sig till de
jamstalldhetspolitiskamalen och hur verksamheten
ska arbeta valdsférebyggande.

Material som varit inspiration
“Jamstéllda boenden for ensamkommande flykting-
barn — vi jamstélldhetsintegrerar var verksamhet”.

Ar Dalarna jamstallt, Rapport 2014:04, Lansstyrelsen
Dalarna.

Material att anvdanda
+ A4 papper
* Pennor

FOR PERSONALEN

For att diskutera makt och inflytande i er
verksamhet — anviand vardagssituationer fran
den egna verksamheten.

Hur ser det ut hos oss i vardagen? Vilka var-
dagssituationer kan ni komma pa diar makt
och inflytande férdelas orattvist, blir osynlig-
gjort eller ar synligt men okommenterat och
darmed normaliserat pa boendet. Lista dessa
pa ett papper och diskutera.

Diskutera ocksa i personalgruppen nedan-
stéende:

Flickor har ratt att bara jeans och korta
kjolar. Hur ska pojkarna hanteras sa att de
respekterar detta?

Flickor som kommer till Sverige har ratt
att ta av sig sina sjalar. Kan nagon annan
an flickorna sjilva fatta sadant beslut?
Flickorna har ratt att ta mat forst i lika
hog grad som pojkar. Hur ska en god mat-
hallning skapas?

Flickor har rétt att kunna cykla? Ar konsten
att cykla en fraga om vardagsmakt?

Flickor har ratt att fa prata lika mycket
som pojkar. Far flickor lika mycket tal
utrymme pa boendet?

Har flickor ratt att bestimma vad som ar
viktigt att tala om? Om det finns ett flick-
rum och ett pojkrum pé boendet (som ska
ge tjejer och killar utrymme att samlas och
prata med varandra separat) — skall pojkar
och flickor respektera detta?
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TEMA 2 - MAKT OCH INFLYTANDE

Presentation av dagens tema
Beritta om uppléagget och innehallet. Idag
ska vi prata om makt och inflytande det vill
séga vem som bestdmmer och vad tjejer och
killar bestammer om. Vi ska ocksa prata om
varfér det ser ut som det gor. Ser det likadant
ut 1 hela viarlden? Likheter och skillnader.

OVNING
Makt

Skriv upp MAKT/bestimma pa bladderblock eller
whiteboard och diskutera med ungdomarna.

* Vad kan makt (bestimma) vara och betyda?

+ Kan makt vara bra? Hur kan det vara bra?

+ Nar kan det vara bra att ha makt?

+ Kan makt vara daligt? Hur kan det vara daligt?

+ Har du makt? Hur har du makt?

+ Ska kvinnor och min ha samma makt att bestimma
over sina liv?

* Vilka situationer kan en inte bestimma eller ha
makt 6ver?

FOR UNGDOMARNA
Viktigt for dig som leder

INLEDANDE LEK Tank igenom vad du tror kan komma upp
Tysta leken och ténk igenom hur du vill hjalpa till att
reflektera kring makt. Till exempel, kan
Stall er pa led utan att prata med varandra utifran: Reflektion: Var det ldtt att gora évningen utan att du sdga... Hur menar du? Berdtta mer.
langd, alder, forsta bokstaven i ditt namn. Fran prata med varandra? Hur gjorde ni? Var det ndgon P vilket sétt...
dldst till yngst... osv som bestdmde?
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OVNING Viktigt for dig som leder
Sta pa linjen H&r kan det komma upp olika asikter
nar det galler vad killar och tjejer far
respektive inte far géra. Tank igenom
"Tjejer och killar har lika mycket makt att bestimma 6ver vilka kléder de ska ha sig?” vad du tror kan komma upp och tank
igenom hur du vill hjélpa till att reflektera

Haller med l Haller inte med - }
| kring det. Till exempel Hur menar du?
Om det var ditt syskon, dina barn hur
énskar du att de ska fa bestdmma &ver
“Flickor som kommer till Sverige har ratt att bestimma att ta av sig sina sjalar” sina egna liv?
Ja | Nej
€ 1
"Tjejer och killar ska ha lika mycket makt att bestimma pa boendet” .
OVNING
Ja I Nej
- > Heta stolen

Valj nagra pastaenden och diskutera sedan i gruppen.
“Tjejer och killar ska ha rétt att fa prata lika mycket i skolan” . Ibland kan det vara sként att inte bestimma
Ja | Nej + Foraldrar lagger sig ofta i fér mycket
- | > + Samma regler bor galla for alla syskon i en familj
* Nar du kommer i tondren ska du mer och mer fa
bestdmma 6ver ditt eget liv

“Tjejer och killar ska ha lika mycket ratt att lara sig simma” - Det &r viktigt att ha makt éver sitt eget liv
Ja | Nej + Att ha makt 4r nagot bra
€ l , + Att ha makt kan vara daligt

* Larare har makt

* Léarare ska ha makt
* Tjejer har makt

* Killar har makt
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TEMA 2 - MAKT OCH INFLYTANDE

OVNING
Fyra horn

Ungdomarna pratar foérst tre och tre om orittvisa
vardagssituationer mellan tjejer och killar nar det
géller att bestimma och ha makt.

Déarefter gor de denna fyra horn-6vning:

Lat deltagarna vilja vilket horn de vill stélla sig i.
Nar de har gjort det be dem prata med varandra

en kort stund om varfér de stéllt sig just i det hornet.
Fraga om nagon vill berdtta om sitt val av horn. Ta
alternativt “nagon annan stans” sist. Fraga till sist
om nagon vill byta hérn.

Det dr mest orattvist mellan killar och tjejers majlig-
het att ha inflytande och makt 6ver sig sjilv.

OVNING
Scen

Be ungdomarna spela upp de olika situationerna
ovan. Hur skulle det kunna se ut? Scenen kan vara
1-2 minuter lang. (bjud gérna péa er sjilva i personalen
och spela upp en scen som de regisserar).

Reflektion: Kan det se ut s@ hdr? Ar det rdttvist? Heir
kan ni ocksa dterkoppla till Mdnskliga rdttigheter och
jamstdlldhet. Reflektera over om kvinnor och flickor
har samma rdttigheter.
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I skolan

Hemmet

Fritiden

N8gon annanstans

OVNING
Lista

Finns det situationer hér pa boendet som ar oratt-
vist for tjejer och killar? Lista dessa situationer pa
bladderblockspapper. Separat for tjejer respektive
for killar.

Diskutera sen; Vad ska vi gora at det? Bli sa kon-
kret som majligt... sd att hela ungdomsgruppen kan
komma med férslag pa fordndringar.






Ekonomisk
Jamstalldhet



MAL MED PASSET

Trots ett pdgdende arbete med jamstalldhet
under manga decennier préglas arbets-
marknaden och naringslivet fortfarande
av brist pa jamstalldhet. Det handlar
bland annat om skillnader i kvinnors

och méns méjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden, att stanna kvar och
utvecklas i arbetslivet liksom att kunna
kombinera arbete och familjeliv. Bristen
pd jamstalldhet visar sig ocksd genom till
exempel I6neskillnader, ojamlika karriar-
majligheter, kdnsskillnader i sjukskrivningar,
ojamn fordelning av foraldraforsakring
och underrepresentation av kvinnor

i foretagens ledningar.

Inom skolan rader det flera jamstélld-
hetsbrister i form av olika villkor och
forvantningar pa flickor och pojkar. Detta
synliggors bland annat i kdnsstereotypa
utbildningsval och i skiftande kunskaps-
resultat dar flickor presterar battre an
pojkar.

M3let med passet &r att starta samtal
om unga kvinnors och mans rattigheter
och maéjligheter att forsorja sig sjalva.
Hur stddjer ni tjejerna och killarna att ta
sjalvstandiga utbildnings- och yrkesval?
Gor ni det pa lika villkor?

TILL DIG SOM LEDER

Rétten till betalt arbete 4r en ménsklig rattighet
liksom ratten till skolgdng. Samhéllets princip ar
att kvinnor och mén ska kunna férsorja sig sjalva
genom en egen inkomst. Ar det litt eller svart att
tala om samhallets princip att kvinnor och mén
ska kunna forsorja sig sjdlva genom en egen
inkomst? Vilka utmaningar kan komma upp? Ser
ungdomarna kvinnan och mannen som likstallda
familjeforsérjare? Olika 16n for likartat arbete?
Kan en kvinna tjina mer 4n en man? Kan en man
deltidsarbeta?

Material som varit inspiration

* Genus — hur paverkar det dig?

Téank(tvart)om!

Pa tal om kvinnor och médn — Lathund om jim-
stalldhet 2014, SCB

Fickfakta om kvinnor och mén i Dalarna,
2014-2016, Lansstyrelsen Dalarna

SOU 2014:30 Jamstéallt arbete? Organisatoriska
ramar och villkor i arbetslivet

Dir. 2011:80 Delegationen for jamstéalldhet i arbets-
livet

Material att anvanda
* Papper och pennor
+ Material for kollage
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TEMA 3 - EKONOMISK JAMSTALLDHET

FOR PERSONALEN

For att diskutera ekonomisk jamstélldhet i var
verksamhet ska ni anvdnda vardagssituationer
fran den egna verksamheten.

OVNING
Lista

Vilka vardagssituationer kan ni komma pa for-
delas ordttvist mellan den grupp som finns péa ert
boende. Vad blir osynliggjort eller vad synliggors
men kommenteras inte?

Exempel fran vardagen:

”Personalen ger ldxhjalp varje kvall och da borjat
ana att flickorna kommer till korta. Pojkarna tar
mera plats och pratar hogt ete.”...

”Ofta ar det sa att killarna kanske har gatt
i skolan och flickorna har inte gatt i skolan alls.
Hér har killarna ett férsprang.”

”Om pojkarna ber flickorna béira pojkarnas skol-
véaskor till skolan — hur gér vi”

Fyll pd med era vardagssituationer och lista
dem. Diskutera sen!
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Diskutera ocksa

Det ar lika viktigt for bade flickor och pojkar
att ldra sig ldsa och prata bra svenska. Hur
ska vi sdkerstalla det?

Flickor och pojkar ska ha ratt och magjlighet att
g4 i skolan och utbilda sig lika lange och lika
mycket.Hur ska vi stimulera det?

Kvinnor och mén har samma férsérjningsplikt
i Sverige.Hur sidkerstéller vi att ungdomarna
forstar det?

Flickor kan arbeta som rérmokare eller elek-
triker eller ingenjor. Hur sakerstéller vi att
ungdomarna lar sig och forstar detta?
Pojkarna kan arbeta som sjukskéterska eller
larare pa forskolan eller som affarsbitrade.
Hur sdkerstéller vi att ungdomarna lar sig och
forstar detta?

FOR UNGDOMARNA

INLEDANDE LEK
Stopp-Start

1. Alla gér pa kors och tvérs i rummet.

2. Borja med att klappa i handen en gang for att

alla ska stanna pa samma gang.
3. Klappa tva ganger i hdnderna for att alla ska
starta igen. Upprepa ett par ganger.
Nar det flyter pa — ge ny instruktion: ingen klap-
par nu utan nér en i gruppen startar sa startar
alla. Nar en i gruppen stannar, stannar alla.

Hur var detta?

Presentation av dagens tema
Beratta om uppldgget som handlar om arbete
och utbildning: Kvinnor och mén ska kunna
forsorja sig sjdlva genom en egen inkomst utan
att vara beroende av nigon annan person.

Reflektion: Ldt ungdomarna samtala 2 och 2.
Vad tdinker de? Vad innebdr det i sd fall?



OVNING
Ja-Nej—-Kanske

Glass ar godast pa sommaren

Tjejer och killar har samma mgjligheter att arbeta
Det finns yrken som &r bist limpade for tjejer/
kvinnor

Det finns yrken som ar bast lampade for killar/
man

Killar &r mer praktiskt lagda

Redan nir vi fods dr tjejer bra pa att laga mat och
killar bra pa bilar

Tjejer och killar 4r bra pa olika saker

Killar och tjejer ar lika bra pa att arbeta med
barn och gamla

En tjej kan ocksé vara intresserad av maskiner
Tjejer och killar ska fa valja vilket yrke de énskar

OVNING

Sta pa linjen

”Tjejer och killar ska ha lika ratt att utbilda sig och arbeta”

1 2 3

OVNING
Lista

Vad ér din framtidsdrom, vilka énskemal har infor
framtiden?

* Méla din drém, anvind klipp och klistra material.

OVNING
Mitt dromyrke

Vilket yrke, eller yrken drommer du om att ha
i framtiden?

Anvéand "mitt drémyrkemallen” nedan och fyll
gidrna pa med andra yrken utifran hur ungdomarna
tdnker och 6nskar.

4 5 6

-

Haller med

>

Haller inte med
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TEMA 3 - EKONOMISK JAMSTALLDHET

OVNING
Ja—-Nej—-Kanske

Sjukskoterska:

Lastbilschauffor:

Snickare:

Lakare:

Affarsbitrade:

Frisor:

Elektriker:

Kock:

Arbeta med aldre:

Veterinar:

Musiker:

Datatekniker:

Arbeta med barn:

Polis:

Fritidsledare:

Larare:

Ingenjor:
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Reflektion:

Hur ser det ut i gruppen?

Dela in gruppen i konshomogena grupper
(tjejer och killar om det gdr)

 Vilka yrken har grupperna valt ur kolumnen ’Ja”

» Finns ndgra kénsskillnader i yrkesval?

» Vad krdvs det for utbildning? Hur ldnge?

» Har tjejer och killar valt yrke som krdver lang eller
kort hogskoleutbildning. Vad innebdr det i sd fall?

OVNING
Lista

Varje ungdom skriver ner en yrkestillhérighet for
tva vuxna de kanner. Skriver ner vilka yrken det
handlar om péa tva lappar. Ange symbolen kvinna
och symbolen man pé respektive lappar.

Reflektion:

Vilka yrken finns pd vuxen-listan som inte finns pd

ungdomarnas lista.

« Finns tjejernas dromyrken med pd listan for
kvinnor?

o Finns killarna drémyrken med pd listan for mdn?

e Har vuxna forvdntningar pd vad flickor och pojkar
ska vdlja for yrke?

OVNING
Lista

+ Vilka yrken finns det? Skriv ner pa en White
board. Hjalp till att fylla pa tavlan.

+ Vilka av dessa yrken finns kvinnor/ man?

* Vad tror ni det beror pa?

+ Vilket av yrken som vi listat dr ditt dréomyrke?

+ Vad paverkar vara yrkesval? Vem paverkar vara
yrkesval?






Det obetalda
hem och
omsorgsarbetet



MAL MED PASSET

Kvinnor och man ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mdjligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor. Regeringens
tredje delmal handlar om det obetalda
hemarbetet och om omsorgen om de aldre
och barnen. Passet ska synliggdra och
utmana forestallningar om vem som bast
passar att utéva hemarbete (till exempel
matlagning, tvatt, stadning, grasklippning,
sndskottning, bilvard) och omsorg av barn
och 6vriga anhdriga.

TILL DIG SOM LEDER

Hur tédnker du kring hem och omsorgsarbetet?

Hur fordelar ni omsorgsarbetet pa boendet? Vilka
kommer alltid ihag fodelsedagar? Satter upp gardiner?
Bakar? Etc.

Passar kvinnor och tjejer bést att ta hand om
omsorgsarbetet? Det ar viktigt att leda tillbaka
diskussionerna till att handla om réattvisa och
villkor. Hur kan ni forbereda er pa att leda sadana
diskussioner?

Material som varit inspiration

+ Fickfakta fran SCB

+ Fickfakta Kvinnor och mén i Dalarna

* Machofabriken

+ Studiematerialet "Jamstéllda boenden fér ensam-
kommande flyktingbarn — vi jaimstélldhets-
integrerar var verksamhet”

Material att anvidnda
* Papper som kan tejpas ihop till ett langt papper
* Tejp
* Pennor
* Veckotidningar, dagstidningar att klippa
bilder ur




TEMA 4 - DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

FOR PERSONALEN

For att diskutera jamn férdelning av det obetalda

hemmet — och omsorgsarbetet i var verksamhet
ska ni anvdnda vardagssituationer fran den egna
verksamheten.

Diskutera i personalgruppen

* Pojkar kan ta hand om barn, mata dem och

byta blgjor lika mycket som flickor. Hur arbetar

vi for detta?

Pojkar ska laga mat, plocka undandiska, tvitta

lika mycket som flickor. Ar det s& pa vart

boende? Hur ska vi garantera detta?

» Pojkar kan ta hand om de gamla och hjélpa
till med matlagning och tvétt lika mycket som
flickor. Hur arbetar vi for detta?

+ Ska den som &r bast pa att stdda i ett hem
alltid stada?

30 | Hem for vard eller boende, Lansstyrelsen Dalarna

OVNING
Lista

Vilka vardags situationer kan ni komma pa dar
jamn férdelning av det obetalda hemmet — och
omsorgsarbetet fordelas orattvist, blir osynlig-
gjort eller 4r synligt men okommenterat.

Vardagssituationer

Exempel frdn vardagen
* "Manlig personal maste vél ocksa bade stada
och laga mat”
”Nar vi gjorde grupper med bade killar och
tjejer som skulle jobba i kdket pa boendet sa fick
tjejerna gora allt jobbet”
”Ska vi inte anvinda personal pa det som en
ar bast pa? Om en man &r bast pa fotboll — ska
inte han alltid d& ta hand om fotbollstraning-
en? Ska inte Bosse — som kan det har med att
laga cyklar — gora det sa att det gar fort och
blir bra? Ingrid 4r ju bést pa att baka bullar
och far gora det!”
+ ”Ska flickor spela fotboll? Ska pojkar lara
sig spela blockfl6jt? Ska pojkar lara sig spela
badminton?”
* ”Vem ska ta hand om de sma barnen dir
hemma?”
* ”Vem ska ta hand om de gamla?”

FOR UNGDOMARNA

INLEDANDE LEK
Alla som tycker om...
byter stol

Alla sitter pa en stol utom ledaren som star i mitten
och séger nagot som hen tycker om att gora, t.ex. alla
som tycker om att dta glass byter (stol). Ledaren

1 mitten hittar en stol att sitta sig pa. Nagon ny star
1 mitten och séger ndgot som hon/han tycker om att
gora.



Presentation av dagens tema
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mdéjlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor. Mgjligheten att férena
avlonat arbete med att ha en familj och att
varda relationer med néarstdende ar centralt.
Det handlar om att fordldrar ska ta ett gemen-
samt ansvar for barnen. Men det handlar ocksa
om omsorgen om de dldre.

OVNING
Fyra horn

Varfor stannar kvinnor oftast hemma med barnen?

Mé&nnen m&ste
arbeta och tjénar mer
darfér ar det mest
l6nsamt

Det &r mest naturligt

Mén vill inte ta hand

Oppet hérn
om barn

OVNING
Ja—-Nej—Kanske

Killar kan ta hand om barn, mata dem och byta
blgjor lika mycket som flickor

Killar ska laga mat, plocka undan, diska, tvitta
lika mycket som tjejer

Killar kan ta hand om de gamla och hjélpa till
med matlagning och tvitt lika mycket som flickor
Ska den som Ar bast pa att stdda i ett hem alltid
stada?

Reflektion: Hur blir man bdst? Vad dr du bra pd?
Hur blev du det? Handlar det om att éva?

OVNING
Fyra horn (frén I hederns skugga)

Du ar gift/sambo néar din flickvan far ett nytt
jobb, de erbjuder henne att bli chef och fa en hogre
I6n. Det kommer att innebéra att du far ta del
mycket ansvar for hemmet och for att hdmta
barnen pa forskolan. Hur reagerar du?

Du blir glad och uppmuntrar henne till att
tacka ja

Du blir arg och sager att hon ska tacka nej
Hon kan tacka ja, med du talar om att du inte
tdnker ansvara for hemmet

Oppet hérn

OVNING
Genussystemet

Ta fram blddderblocken ni jobbade med vid tillfdlle
ett (Tjejer och killar). Prata igen om isérhallning
(uppdelningen) mellan tjejer och killar.

* Hur ser samhillet pa en kille som &r hemma och
tar hand om hem och barn?

* Hur ser samhillet pa en tjej som 4r hemma och
tar hand om hem och barn?

» Finns det olika hemmasysslor for tjejer och killar?
Vilka ar de?

OVNING

Swedish dads

Nar fotografen Johan Bavman fran Malmoé var for-
dldraledig fick han idén till ett stort fotoprojekt dar
han platade 60 fordldralediga pappor! Fotoserien
heter Swedish Dads och finns pa
www.johanbavman.se

Reflektion: Vad tinker du ndr du ser bilderna? Att
bli fordlder i framtiden, finns det nagon bild du bli
inspirerad av? Vilken bild? Varfor just den? Vad dr
det for handling i bilden som du inspireras av?
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Mans

vald mot
kvinnor ska
upphora



MAL MED PASSET

Passet ska handla om regeringens del-
mal att mans vald mot kvinnor ska upp-
héra och flickor, kvinnor, pojkar och man
ska ha ratten till kroppslig integritet.
Malet med passet ar att unga ska kanna
till ratten att bestamma d6ver sin egen
kropp och andra rattigheter kring sex
och sexualitet. Vi ska gemensamt
undersdka hur det kommer sig att man
och killar ar éverrepresenterade i varlds-
statistiken. Moérkertalet vad det galler
maéns vald mot kvinnor, och sarskilt det
vald som sker i nara relationer, &r stort.
Det &r svart att fa tillférlitliga uppgifter
om valdets omfattning i samhallet och
darmed &r det svart att bedéma huruvida
valdet dkar eller minskar &ver tid.

Personalens kunskap och bemétande av
unga killar/pojkar kring vald ar viktigt.
Att borja se och agera pa lindrigt vald
som kan ta sig i uttryck som skojbrak,
sexistiskt sprak, knuffat, och hot och
vald &r avgérande om ni ska lyckas med
att ett forebyggande arbete. Genom att
jobba férebyggande med att forandra
begransande normer fér hur killar och
tjejer forvantas vara bidrar ni till att
unga tjejer och killar kan dtnjuta ratt-
en till manskliga rattigheter. Det &r en
mansklig rattighet att leva i ett samhalle
fritt frdn méans vald.

TILL DIG SOM LEDER

Att prata om vald kan beréra och uppréra. Ddrmed
kan vi bli for forsiktiga och inte ens vaga pratar
om det som idag ar ett stort varldshdlsoproblem. Ni
som leder, prata igenom upplégget med varandra
och dela ocksa era fantasier och farhagor om vilka
héndelser ni sjalva ar oroliga for. Med hjilp av
varandra, férsok att bena ut vad som ar radslor och

fantasier och vad som &r reella farhagor. Det 4r mdj-

ligt att prata om méns och unga méns vald utan att
komma in pa privata erfarenheter. Se hur ni kan fa
passet att stimma 6verens med upplédgget, det ska
handla om vara gemensamma erfarenheter. Det ska
inte 6ppna upp for terapeutiska samtal. Hur gor ni
for att halla samtalen pa en kollektiv niva dar alla
kan kdnna igen sig. Det hir kapitlet dr uppdelat pa
tva tillfallen:

1. Vad ar vald och kroppslig integritet?

2. Vad ar hedersrelaterat vald och begransningar?

Las gdrna innan

* Unga och vald — en analys av maskulinitet och
forebyggande verksamhet (kapitel 4)

* I Hederns skugga — De unga mannens perspektiv
av Dilek Baladiz

* Mans vald mot kvinnor i Dalarna 2011-2014,
rapport: 2015-05, Lansstyrelsen Dalarna

Material som varit inspiration - pass 1
* Unga och vald — en analys av maskulinitet och

forebyggande verksamheter

* Meningen med vald

Material som varit inspiration — pass 2
* Las upp - Normutmanande metoder

I Hederns Skugga — De unga ménnens perspektiv
Unga och vald — en analys av maskulinitet och
férebyggande verksamhet

Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55)
Viardegrunden Jamt, Kén Makt och Genus, Kicki
Scheller

Material att anvanda
+ Bladderblockspapper

Ett langt papper for kontinumlinjen
Post-it lappar i olika fiarger
Pennor
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TEMA 5 - MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

FOR PERSONALEN

For att diskutera méns vald i form av kontroll,
begrédnsningar, ska ni anvdnda vardagssituationer
fran den egna verksamheten. Reflektera fran fore-

gaende tematraff, genomgang av regler och avstim-
ning om ungdomarna har nagot speciellt att ta upp.

Diskutera

Skall kvinnor i personalen prata sex med killarna?
Ska mén 1 personalen prata sex med flickorna?
Har vi tillracklig utbildning for att géra detta?
Behover vi 1 personalgruppen stod fran exempelvis
ungdomsmottagningen f6r att utfora ett bra arbete.
Hur kan vi sidkerstilla att vara ungdomars

att sdga bog, hora, etc? Forekommer sexistiska
skamt?

* Vad har vi for 6verenskommelser om vem som far

g4 in pa vems rum? Hur kommer det sig att vi har
dessa?

* Vad har vi fér normbild av vem som begar Gver-

grepp mot vem? Ar var normbild att det alltid ar
killar och min som begar 6vergrepp mot flickor?

kroppsliga integritet inte kranks? Hur far ung-
domarna ta pa varandra?

Hur sékerstaller vi att sexuella trakasserier inte
forekommer? Vilket sprak tillater vi? Ar det tillatet

OVNING
Lista

Diskutera

* Vad menas med réatten till sin egen kropp?

Hur ska vi arbeta for att bade flickor och pojkar ska ha den rdtten?

* Flickor har ratt till sin egen sexualitet.

Hur ska vi arbeta for detta?

+ Valdtakt och sexuellt tvang ar allvarliga brott.

Hur ska vi arbeta for att alla hos oss ska forstd detta?

* Det finns ingen médomshinna. Det ar ett kulturellt pafund foér att kontrollera
kvinnor.

Hur ska vi kunna arbeta for att vara pojkar och flickor ska ldra sig detta?

* Méanga unga kvinnor dr konsstympade i sina hemlénder. Det dr en kulturell
sedvéanja for att kontrollera kvinnor.

Hur pratar vi med tjejerna om det? Hur ska vi kunna arbeta for att vara pojkar

och flickor ska ldra sig detta?

Vilka vardagssituationer har ni sett, ser, hort eller markt som har med begréans-
ningar att géra?

Exempel frdn vardagen:

* "Man kan méirka lite av att killarna vill kontrollera tjejernas sexualitet —

de vill uppratthélla sina gamla traditioner.”

“Det ar ju sa att klanen har koll pd ungdomarna — &ven om de befinner sig
langt borta fran boendet. Tjejerna far aldrig ha ihop det med négon som inte
ar muslim. Det 4r mer ok for killarna att ha en relation med nagon som inte
ar muslim. Och om det blir pa riktigt ar det helt ok om en tjej d& gar 6ver till
den ratta religionen.”

"I bérjan nir en kvinna i personalgruppen skulle sova 6ver i nattboendet blev
det liv och det blev konstigt. De unga ménnen blev jitteprovocerade.”

”Pa boendet dir bade killar och tjejer bor sd har tva unga tjejer nu blivit
gravida. Killarna som férst inte fick uppehallstillstand hoppas nu pa att fa en
ny chans nér de ska bli pappor. Visst blev ungdomarna férdlskade — men man
maéste ju stilla sig fragan om flickorna nagonsin haft en arlig chans att vilja
sjalva i den héar fragan...”

* ”Vi maste ta upp det hir och vara tydliga med myten om médomshinnan...”



FOR UNGDOMARNA
TILLFALLE 1

INELDANDE LEK
Satta granser

Lat gruppen dela upp i sig i tva led och sta emot
varandra.

1. Det ena ledet gar nu sakta mot sin motpartner
och stannar nér partnern siager stopp for att
visa var hen 6nskar att kompisen stannar.

2. Ovningen gérs om igen for sista gdngen med
samma personer. Det ena ledet gar nu sakta mot
sin motpartner och stannar nér partnern sétter
upp en hand for att visa vad hen énskar att
kompisen stannar.

3. Ovningen gérs om igen for sista gdngen. Det
ena ledet gar nu sakta mot sin motpartner och
stannar (utan markeringar av rost eller kropps-
sprak) niar hen uppfattar var hen énskar att
kompisen stannar.

4. Gor om ovningen si att andra ledet far kéinna
p&, byt gidrna par.

Reflektera: Hur var detta? Vad var ldtt, vad var
svart? Vad har jag ldrt mig om mig sjdlv och om
andra och hur kan jag anvinda dessa erfarenheter
i min vardag?

OBS! Viktigt att tinka p8, diskussionerna ska
inte handla om att den som blir utsatt for vald

och begransningar maste lara sig att séga ifran.

Da skuldbelagger vi den som ar utsatt och det
ar inte meningen. Syftet handlar om att bérja
tala om - var gar grénsen? Latt/svart att
acceptera det.

Presentation av dagens tema
”Vad ar vald?” Syfte: att borja prata om vad
vald ar. Ta del av matrisen Makt- och kontroll-
hjulet. Det finns olika former av vald och vi
ska diskutera hur vi ser pa vald, vad som ar
vald. Innan vi kan gora nagot at problemet
med vald méste vi kunna uppticka problemet
och girna s tidigt som mojligt. Férmedla
forskning om att killar 4r 6verrepresenterade
i valdshandlingar men att alla killar inte ut-
6var vald. Mén och killar dr 6verrepresenterade
nér det galler valdsutévande i samhéllet

i stort, oavsett om det 4r vald inom familjen
eller ute pa gatan.

Samtal med gruppen: Lat ungdomarna
reflektera 6ver Amnet. Kan det finnas né-
gonting i samhéllets och vara egna forvant-
ningar pa hur en kille/man ska ”vara” som
vi behéver fundera 6ver. Ska en riktig man
kunna sla och sta ut med att bli slagen?

Hem for vard eller boende, Lénsstyrelsen Dalarna | 35



TEMA 5 - MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

. Fysiskt vald
OVNING

Vad ar vald?

o o oo 1 . . o Grovt
Forklara att vald kan g4 fran lindrigt till grovt. Hjalps at att place- rov

ra valdsutévning fran lindrigt till grovt. Exempelvis fran skoj-brak

till grov misshandel. Rita upp modellen bredvid pa whiteboard

eller pa ett storre papper. Beskriv att vald kan vara bade, fysiskt,

psykiskt och sexuellt.

Dela in i grupper om 3 och 3. Gruppen far tillsammans diskutera Lindrigt
utifrdn modellen. Ledaren skriver upp deltagarnas forslag till

exempel vad kan lindrigt fysiskt vald, skojbrak, knuff, grov miss-

handel, valdtakt, mord.

Reflektion: Ldt deltagarna reflektera kring det de har definierat
som lindrigt respektive grouvt vald. Pa vilket sdtt ser de att det lindriga
vdldet finns i deras vardag till exempel i skolan eller i samhdallet? Var
ser de att det grova vdldet finns?

Prata om frekvens av vald, att det mindre allvarliga kanske sker
mer ofta dn det grovre, men att vald foder vald. Det finns risk for
en upptrappningseffekt av vald. Prata om att ifall vi ska kunna
forebygga vald sa behover vi komma in i ett tidigt skede. Fundera
pa néir det dr ldttast att gripa in som dskadare. Prata om vikten
att behalla sin egen sékerhet som askadare vid ingripanden. Men
ockséa att det ar sdkrare att ingripa vid ldgre grad av vald, ndr man
ar flera personer och langt ifran situationen.

Reflektion for ungdomarna: Har du ingripit ndgon gang i en
situation som dr beskriven pd pappret? Berdtta gdrna sjdlv om en
situation ddr du ingripit.
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Psykiskt vald Sexuellt vald

Skriv upp férslagen

OVNING
Rita cirklar

Rita upp cirklar som beskriver statistik 6ver man
och unga méns vald. Statistik for Sverige (Finns
1 Boken Unga och vald och Inget att vinta pa)
Regional statistik finns i Lansstyrelsens rapport
”"Méns vald mot kvinnor 2015-5” samt i fickfakta
”Kvinnor och mén i Dalarna 2014-2016".

Folj upp diskussion med att ta fram och samla

artiklar om vald fran (tidningar, TV) den senaste

veckan:

* Hur manga har last/hort om detta?

* Har ni reagerat pa allt vald som det skrivs och
hérs om?

* Har vald blivit nagot "normalt” i var vardag?

+ Gor sjilv en lista pa vad du sett och hort som
beskriver vald under en vecka.



OVNING
Tva scenarier

Syftet 4r att trdna pa ett scenario dér vi plockar ut
“roda flaggor” = varningssignaler och funderar ut
vilket handlingsalternativ som verkar lampligast

for var och en. Dela in gruppen i par om tva och tva.

Dela ut de 2 scenerna, nagra far géra Korridoren
och nagra far Férolampningar.

SCENARIO I - "KORRIDOREN"

Du har rast och hénger i korridoren. Du ser ett par
som du kénner och de grilar, sen ser du hur killen
knuffar sin tjej. Han dr inte en nédra kompis till dig
och det ar inte tjejen heller, men ni hinger i samma
grupp. Ingen annan reagerar.

Tankar som snurrar

Det dar var inte snyggt. Den dér killen ar verkligen
hérdhant mot sin tjej. Jag undrar vad som pagar.
Borde jag sdga nagot? Men om ingen annan gor
néagot, varfor skulle jag gora det? Ar jag beredd pa
att slass om det behovs? TAnk om han har nagot
vapen péa sig? Dessutom, om han behandlar henne
pa det dir sittet och hon fortfarande 4r ithop med
honom, vem ar jag att ldgga mig i? Men om jag inte
gor nagot sa sager jag att det ar ok fér honom att
behandla henne illa.

"Vad ska jag gora?”

Instruktion: Skriv upp de olika alternativen nedan
eller (rita). Lat deltagarna ta stdllning. Om négon eller
maénga stéller sig pd (gbra ingenting) — vaga utmana
dem. Har vi ett ansvar foér vira medménniskor nar

vi ser saker som vi inte tycker dr ratt? Om vi inte
gbr nagot, vem ska da géra nagot?

Alternativ:

Gor ingenting, det angar inte mig.

Forsoka distrahera paret pa nagot satt, kanske
bérja prata hogt, for att avleda situationen.
Skrika nagonting som "Hall4, vad haller du pa
med? Lat henne vara!” sen hinga kvar for att se
om situationen lugnar ner sig.

Prata med tjejen vid tillfdlle och 1ata henne veta
att jag sag vad som héande och att jag 4r beredd
att stotta och hjalpa henne.

Inte géra nagot just nu. Men, sa snart som mgj-
ligt, samma dag eller nagon dag senare, prata
med killen och féresla att han ska séka hjalp for
sitt aggressiva beteende.

Prata med mina foraldrar, kuratorn, en larare,
skolskoterskan och fraga dem om rad.

Eget alternativ.

SCENARIO II - "FOROLAMPNINGAR”

En kille som du hdnger med ganska ofta haller
hela tiden péa och séger taskiga och nedséttande
kommentarer om en annan kille som du kéinner. Du
har aldrig sett honom sla den andra killen, men det
skulle inte forvana dig om han gor det.

Tankar som snurrar

Angar det har mig? Jag kinner med killen som blir
utsatt men 4r det min sak att ligga mig i? Dessutom
vill jag inte att den dér aggressiva killen bérjar hacka
pa mig. Men jag mar verkligen daligt av att se en
person som behandlar en annan person som skit.

"Vad ska jag gora?”

Instruktion: Skriv upp de olika alternativen nedan
eller (rita). Lat deltagarna ta stdllning. Om nagon
eller manga stéller sig pa (géra ingenting) — vaga ut-
mana dem. Har vi ett ansvar fér vara medméanniskor
nér vi ser saker vi inte tycker ar ratt? Om vi inte
gor nagot, vem ska dé géra nagot?

Alternativ:

+ Gora ingenting. Det 4r bést att inte l4gga sig

1 ndgon annans situation.

Prata med den andra killen och sédga att jag ser
vad som hénder och att jag inte gillar det. Fraga
om det dr nagot jag kan gora for att hjalpa till.
Prata med personalen i verksamheten eller min
gode man och fraga hur de skulle hantera situa-
tionen.

Prata med en vuxen som jag litar pa i skolan (ex.
larare, kurator, fritidspersonal) och berétta for dem
om situationen.

Fraga ndgra kompisar om de sett samma sak.
Samla ihop en grupp kompisar och ga och prata
med en vuxen i skolan.

Eget forslag.
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TEMA 5 - MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

TILLFALLE 2

Vad ar hedersrelaterat vaid

och begransningar?

(Arbeta i kbnshomogena grupper
under detta pass).

INLEDANDE LEK
Knuten

Deltagarna star i ring. Alla blundar och striacker
fram sina hander och fattar tag om ndgon annans
hénder. Alla 6ppnar 6gonen och nu star ni som

en trasslig knut och gruppen ska férsoka l6sa upp
knuten och bilda en ring igen utan att sldppa taget
om varandras hander.

Presentation av dagens tema

Manskliga rattigheter — handlingsutrymme och

OVNING
Heta stolen (frén I hederns skugga)

Det 4r varre for en tjej att ha daligt rykte, an for
en kille.

Det &r béttre att vara tillsammans med nigon
fran sin egen kultur.

Det 4r viktigt att ha sex fore en viss alder.

Man ska vinta med att ha sex innan man gifter sig.

En man utan heder ar inte vard respekt.

Det finns kérlek vid férsta 6gonkastet.

Véanner ar viktigare an kéarlek.

Det 4r okej att vara ihop med ndgon med samma
kon.

En tjej som far daligt rykte far skylla sig sjalv.
Familjen gar fore kérleken.

Det kan till exempel vara att familjen bestam-

hedersrelaterat vald och begransningar.

Idag ska vi prata om krav pa att flickor och pojkar
maste folja vissa regler for att inte forstora famil-
jens rykte och anseende, att inte dra skam 6ver
familjen och férstéra familjens heder. Bade flickor
och pojkar kan bli tvingade att ratta sig efter
olika regler som exempelvis pappan eller slakten
har satt upp, &ven om inte flickan eller pojken vill
gora det. Risken &dr att om man inte f6ljer de héar
reglerna sa kan man bestraffas av familjen och av
slakten.
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mer vem man far prata med och umgés med,
eller man vigrar att gifta sig mot sin vilja, eller
att man helt enkelt luras ivag till ett annat land
och sen tvingas gifta sig dar. Det har bryter
mot FN:s konvention om ménskliga rattigheter,

Barnkonventionen och FN:s konvention om kvin-

nors riattigheter. Sverige har forbundit sig att

folja dessa konventioner och darfér att sddana
bestraffningar av flickan eller pojken olagliga,
det &r brott enligt svensk lag och

da ar det alltsa straffbart.

Tips!

I hederns skugga — de unga mannens perspektiv
(Dilek Baladiz) ar en bok vi starkt rekom-
menderar att ni tar del av. I boken finns en
mangd bra dévningar ni kan anvanda. I slutet
av metodhandledning finns fler forslag p&
material, litteratur ni kan kdpa till boenden.

OVNING
Fyra horn (frén I hederns skugga)

Folk pratar illa om din syster och séger att hon ar
16saktig. Vad gor du? (om nagon inte har en syster
kan du séga kusin)

* Blir arg och forsvarar din syster.
+ Blir arg pa din syster och tar upp det hemma med

familjen.

+ Haller ett 6ga pa din syster i fortsdttningen.
+ Oppet horn.

Leyla ar kar. Karleken ar besvarad. Hon har ett
forhallande sedan tva manader, trots att hennes
foraldrar enligt deras kultur férbjuder henne detta.
Hur ska Leyla géra?

Gora slut med pojkvannen.
Presentera pojkvinnen for familjen.
Fortsétta att traffa honom i smyg.
Oppet horn.



OVNING
Situationer (frén I hederns skugga)

Dela in i mindre grupper om 2—3 personer. Varje grupp far ta del av en situation
att hitta 16sningar till. Grupperna presenterar sedan situationerna fér varandra.
Dessa situationer kan ocksa anviandas for gestaltningar.

Aminas dilemma:

Det ar fest pa skolan om tva veckor. Nagra larare ska ocksa vara med pa festen.
Amina vill si gidrna ga dit. Hon talar med sina fordldrar men de sidger att det
aven kommer att vara killar ddr och undrar vad landsmén ska sdga om de hor
eller ser att hon 4r ute sent. Vad kan Amina géra?

Davids dilemma:

David ar 19 ar. Han och hans kompisar 4r pa en fest. Plotsligt far hans kompisar
syn pa hans syster Elina som 4r 17 ar. En av kompisarna tittar pa honom och
séager: Har du inte koll pa syrran, hon star ju dir och dansar, vad gér hon hér?
David kénner ilska bullar 1 honom nér han far se sin syster. Han vet att kompisen
kommer att snacka skit om hans syster och sprida rykten om henne bland lands-
méinnen. Vad kan David gora?

Shans och Fatimas dilemma:

Shan &r tillsammans med Fatima sedan 1 ar tillbaka. De hemlighéaller sin rela-
tion, for Fatima &r bortlovad till en kille i hemlandet. Fatimas férdldrar planerar
hennes brollop till sommaren, efter att hon har tagit studenten. Shan och Fatima
vill inte 1amna varandra samtidigt som bada ar radda for vad Fatimas familj kan
gora om deras férhallande upptécks. Vad kan Shan och Fatima gora?

Ta hjalp av proffs

Det kan komma upp diskussioner om till
exempel, kdnsstympning, hedersrelaterat
vgld, barnaktenskap, manniskohandel och
annat som roér frégor du/ni kdnner er osakra
p&. Kontakta exempelvis ungdomsmottagning,
elevhalsan. Du kan fa tips av Lansstyrelsen

i Dalarna vem du kan kontakta. Du kan ocks8
ta kontakt med Lénsstyrelsen i Ostergétlands
nationella kompetensteam for hedersrelaterade
frégor inklusive kénsstympning. Nar det géller
ménniskohandel for sexuella &ndamal och pro-
stitution s& kan du kontakta Lansstyrelsen

i Stockholm och NMT (Nationellt Metodstdd
mot prostitution och manniskohandel).
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MAL MED PASSET

De tva tidigare passen har handlat om
vald. Det har passet ska fokusera pa
empati och hur deltagarna sjalva férhaller
sig nar de ser att nagon blir utsatt for
krankningar och vald.

Alla kan vi géra nagot for att stoppa krank-
ningar och vald i var vardag. Alla kan bli
aktiva dskadare i vardagen genom &kad
forstaelse for andra personers utsatthet
samt genom att reagera pa det vi ser. Alla
&r vi olika och vi véljer pa olika satt om
och hur vi vill ingripa. Det som ar viktigt
&r att vi goér nagot och att det sker pd ett
sakert satt.

TILL DIG SOM LEDER

Du kan ta del av bakgrund till “askadarperspektivet”
inom projektet Frihet fran vald som tagit fram valds-
forebyggande insatser for unga med genusperspektiv.

Aven programmen Mentors in Violence Preven-
tion - MVP och Bringing in the Bystander - BITB,
som bada bygger pa valdsférebyggande genom att
uppmuntra deltagarna att bli aktiva askddare i sin
vardag och sin ndrmiljé.

Tips!
Las mer under “Frihet frén vald” p& Méan for
jamstalldhets hemsida.

Material som varit inspiration

* Machofabriken

* Frihet fran vald

* Méin for jamstédlldhet — Kampanjen
#Aktivaskadare — inget ingripande ar for litet

*+ Inget att vanta pa

Material att anvanda
+ Fargade papper

+ Pennor, fargpennor
* Tidningar

» Klister




TEMA 6 - EMPATI

. OVNING .
IN.LEDANDE OVNING- Samtala i OVNING
Liketer och olikheter kanshomogena par Gruppsamtal
Diskutera i grupper om 3—4 personer Om jag var det motsatta konet for en dag vad skulle + Vad gor du for att visa att du tycker om nagon?
1. Fem likheter mellan oss. Likheter som inte syns Jjag vilja gora da? + Vad vill du att nagon gor for att visa att den tycker
och inte hors. om dig?
2. Minst en olikhet hos var och en som de andra Lat deltagarna beritta vad de skulle vilja gora. Nar * Hur kénns det att vara dlskad?
inte kdnner till. alla har berittat, kan fragan stéllas:
”"Hur kommer det sig att de inte kan gora det de
Diskussion: Nar grupperna har redovisat vad de beskrivit, eller hur det kommer sig att de inte kom
kommit fram till diskuterar ni i storgrupp vad som pa nagot”. (Ofta har tjejer och kvinnor énskningar Oavslutade meningar
skapar och formar samtal. Ofta dr det intressant om att fa gora sddant som har att géra med makt och * En bra film jag sett ar...
med det som dr nytt, det vi inte kénde till. Det leder | inflytande, till exempel att fa bestimma for en dag). + Lordagar ar bra for att...
till intressanta samtal. Hur lang tid tar det att + Jag ar stolt for att...
komma under toppen av isberget nir vi méter en * Min favoritsport ar...
annan ménniska? * Det ar mysigt att...
* Nar jag blir stor vill jag...
OVNING « Jag blir glad av...
Att bemota en kompis + Min favoritfirg ar...

. + Jag tycker mycket om att...
Presentation av dagens tema Bikupor om 2—3 personer: Tank att ndgon kommer * Det 4r héarligt med sommaren for att...
Empati. Berdtta om upplégget och innehallet. till dig och beréttar att den blivit taskigt behandlad/ * Om jag vann en miljon skulle jag...
Exempelvis: idag ska vi prata om att forsta utsatt pa nagot sitt. Ungdomarna beskriver nagra + Jag tycker att det doftar gott om...
andra personers kénslor. Till exempel att for- situationer/scener fran deras verklighet. * Det &r modigt att...
sta hur en tjej/kille kan bli ledsen eller radd * En bra kompis kan...
om en person siger nagot nedlatande om den Reflektion: Hur tror du att den personen skulle vilja * En bra kompis kan inte...
andre eller hotar med att sla. bli bemott? Vad dr viktigt? + Vanner borde inte...

* Bra vanner kan...
Skriv upp det som kommer fram till exempel * Néar man dr ensam...
+ Att bli lyssnad pa * Har man manga kompisar sa...
+ Att bli trodd + Jag ar orolig for...
* Inte bli domd (ditt fel), skuldbeldgga * Jag kdnde mig lycklig nar...

+ Jag blir ledsen nér jag tdnker pa...
+ Jag tycker det ar svart att...
* OSV...
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MAL MED PASSET

Att arbeta for att forebygga mans vald
mot kvinnor &r ndgot av det viktigaste
arbetet i en levande demokrati. Vi maste
fokusera pa situationen innan valdet &gt
rum och de normer som ar kopplade till
killars och mans valdsutévande. Arbetet
med att forebygga vald maste pabdrjas
tidigt i barns och ungas liv. Vi maste
ocksa motverka normaliseringen av
det lindriga valdet som fungerar som en
grogrund for grévre valdsutévande.

Man for Jamstalldhet har tagit ett initiativ
till en kampanj som syftar till att inspirera
manniskor att se sin mdjlighet att fére-
bygga och stoppa vald i vardagen genom
att agera som en aktiv askadare. Forsk-
ning har visat att dskadarperspektivet

ar en effektiv ansats och vi vill lyfta att
var och en har en positiv roll att spela

i samhallet och att det de gor har betydelse
- inget ingripande ar for litet!

Lés mer om kampanjen pa
www.mfj.se/kampanj

Den enda I&ngsiktiga l6sningen &r att
arbeta forebyggande tillsammans.

TILL DIG SOM LEDER

Valdspreventivt arbete behover utvecklas och ges ett
okat fokus. Férandrade normer och viarderingar da
det giller maskulinitet, makt och vald — helt enkelt
ett aktivt jamstalldhetsarbete dr det som krévs.
Arbetet i kommuner och landsting har en avgérande
betydelse for detta forandringsarbete och manga
goda exempel finns redan idag.

Bakgrund till kampanjens fokus ar framforallt ar-
betet inom projektet Frihet fran vald som tar fram
tidiga valdsférebyggande insatser for unga med
genusperspektiv.

Material som varit inspiration

* Mén for jaimstalldhet — Kampanjen #Aktivaskadare
—inget ingripande dr for litet

* Inget att véanta pa — Handbok for valdsfore-
byggande arbete med barn och unga (MUCF.se)

» Vardegrunden Jamt, Kon Makt och Genus, Kicki
Scheller

Material att anvanda

* Post-it lappar

* Pennor

» Dator och kanon for att visa film




TEMA 7 - AKTIVA ASKADARE

INLEDANDE LEK
Liftaren

Placera fyra stolar, tva fram och tva bak. Det dr en
bil. Tre deltagare tar plats i bilen. De ar neutrala
avseende kanslolage. Ovriga deltagare star i ké
eller sitter som askadare, forutom en: liftaren. En
at gangen gar de fram och liftar.

Bilen stannar och plockar upp en liftare som blir
chauffor.

Liftaren tar med sig en kénsla (till exempel skrattar,
grater) eller ett satt att vara pa (till exempel trott,
angslig).

De 6vriga i bilen hdrmar sa att alla i bilen har
samma kénsla eller tillstand.

Bilen stannar pé nytt och plockar upp en ny liftare
som blir chauffér. Liftaren tar med sig en ny kénsla
som smittar av sig.

Ovriga i bilen roterar. Nar personen suttit pa alla
fyra siatena kliver hen ut och sitter sig i ringen.

Reflektion: Var det ldt eller svart att hdrma, att
géra likadant som den som kom in. Till dig som
leder: vi har valt leken for att den ska visa hur ldtt
vi faktiskt uppfattar och kan ta efter andras kdnslor.
Det kan vara bra men ibland behover man ocksd
tanka till lite sjdlv. Delta sjdlv!
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Presentation av dagens tema
Aktiv askadare — att kunna ingripa (vad
betyder ingripa?)

I dag ska vi arbeta med att forsta sin roll som
aktiv askadare. Vi ska fa kunskap om hinder
och mgjligheter i &skadarrollen samt tridna pa
fardig-heter i att vara en aktiv askadare pa

ett positivt och valdsforebyggande sétt. Stall
ocksa fragan om du kan tanka dig vara aktiv
askadare.

Askadarfilm

Titta pa filmen ”Simhallen” och lyft diskus-
sionen om att det kan vara svart som askada-
re, veta vad man ska gora, ndr man ska géra
det eller bara vad man ska séga. Vad énskar
du att hon hade gjort? Nar skulle hon gjort
nagot?

Se filmen: Sok pa ”Spelar roll: Simhallen”
pa Youtube.



OVNING
Scenarier

Nu ska vi trédna pé ett par scener igen: Dela upp
gruppen i tva och fordela scenariorna. En instruktor
per scenariogrupp.

SCENARIOI

Las scenariot for gruppen. Tank pé att frdga om
scenariot kdnns relevant. Pratar ungdomar sa har?
Finns det en relation mellan ord och handling,
attityder och fysiska vdldshandlingar? Kan det ena
leda till det andra? Hur? Eller varfor inte?

"Vi driver bara”

Du héanger med en grupp ungdomar pa rasten. En
av dem drar ett rasistiskt skimt som ar krankande,
och alla skrattar. En efter en bérjar dra sina egna
rasistiska skdmt. Du tycker inte att det ar ratt att
uttrycka sig rasistiskt, men du méaste erkdnna att
vissa av skdmten lockar till skratt.

"Tankar som snurrar”

Ar det ok att skratta At rasistiska skamt? Vad
spelar lite skamt for roll om den som 4r utsatt inte
ar dar? Aven de som skdmtet beror kan skratta at
sadana skamt ibland? De kan till och med dra dem
sjalva! Men & andra sidan tycker ménga inte att det
ar kul och om nédgra av mina kompisar skulle inte
uppskatta rasistiska skdmt om dem, hur kan jag
da delta i den héar "skrattfesten” med gott samvete?
Men om jag siger ifran sa kommer de bara siga till
mig att sluta vara sa trakig. Vad ska jag gora?

Alternativ:

1. Siga ingenting. Skratta med och férsoka att inte
vara sa serids jimt.

2. Forsoka byta 4mne si att mina vdnner slutar
dra sina rasse-skamt.

3. Prata med en kompis efterat och séga att du inte
tycker det dr ok och forséka bli nagra fler som
sager ifran nista gang.

4. Fraga hur de skulle kdnna om det rasistiska
skdmtet var riktat mot dem sjdlv, mot hen och
om det var rektorn eller en larare som kléckte
skamtet.

5. G4a darifran och gora klart for de andra att jag

inte tycker att det 4r ok att dra rasistiska skdmt.

6. Beritta for en vuxen péa skolan att eleverna drar
rasistiska skamt.
7. Eget alternativ.

SCENARIO II

Las upp scenariot for eleverna. Téank pa att fraga
om scenariot kidnns relevant. Kan en del killar gora
sdhér eller 4r det bara en stereotyp bild av killar?
Fundera pa om relationen till killen underléttar
eller gor det svarare att ingripa.

"FOr ndra inpd”

En klasskompis och lagkompis till dig dr kénd pa
skolan f6r att "bakom tjejernas rygg, borja jucka
mot dem”, nér de inte ser. Killar som ser det har
boérjar garva — vilket verkar uppmuntra lagkompi-
sen till att fortsatta. Vid de flesta tillfallen sa blir
tjejerna 6verraskade och upprérda. Nar tjejerna
knuffar bort honom sa férscker han att nypa dem

i rumpan eller ta pa deras brost. Du kdnner dig illa
till mods av hans beteende men ingen annan siager
nagot och det &r ingen vuxen i ndrheten. Vad ska du
gora?

"Tankar som snurrar ”

Ar det ok att skratta at sexistiskt beteende nar det
inte &r nagra vuxna i niarheten? Gor han det har for
att verka tuff, eller 4r han intresserad av tjejerna
och vill lara kdnna dem? Tycker tjejerna att det ar
roligt eller kédnner de sig bortgjorda och blir arga?
Han kanske bara skojar och han menar kanske
inget illa. Men om en av dessa tjejer var min syster
eller kompis? Skulle det vara roligt da? Om jag
sager ifran kanske min lagkompis blir sur och séger
at mig att sluta vara en mes. Vad ska jag gora?

Alternativ:

1. Gora ingenting. Det angar inte mig.

2. Forsoka avleda situationen genom att dra med
mig min lagkompis till ndsta lektion.

3. Prata med en av tjejerna lite senare och be om
ursikt for din lagkompis respektlosa beteende.

4. Prata ihop dig med de andra lagkompisarna
och gemensamt prata med killen om att ni inte
tycker att hans beteende ar ok och att det ger en
negativ bild pa ert lag.

5. Prata med en personal pa boendet, en larare,
skolkurator, fritidspersonal eller liknande om
vad som hénder.

6. Eget alternativ.
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MAL MED PASSET

Malet med passet &r att tillsammans med
ungdomarna gora ett avslut. Tala om
erfarenheter och lardomar som tillféllena
har gett och vad var en och tar med sig
som viktig lardom i livet.

Malet med passet &r ocksa att ungdom-
arna ska fa tid att uppskatta sig sjalv och
varandra. Betona ocksa att alla har varit
modiga i arbetet.

TILL DIG SOM LEDER

Bjud péa dinalera erfarenheter. Tala om pa

vilket sitt arbetet har skapat férandring i hur ni
talar med varandra, om varandra, respekt etc.
Vilka kvaliteter har starkts pa boendet? Om ni vill
utmana stereotypa foérestallningar om “kvinnligt
och manligt” i syfte att arbeta preventivt mot vald
utifrén ett genusperspektiv, sd ir det inte mycket
att vinta pa! Ta hjalp av boken “Inget att vanta pa”
for att skapa ett konkret och hallbart valdspreventivt
arbete utifran ett genusperspektiv pa ert boende.
Hur ska ni inspirera andra boenden att gora ett
liknande arbete. Erbjud inspirationsféreldsningar.

Material som varit inspiration

* Machofabriken

+ Inget att vinta pa — handbok for valdsforebyggande
arbete med barn och unga (MUCF.se)

Material att anvianda

* Kop, gor eller bestall utviarderingsmaterial
(bilder/vykort) pa olika foremal for att anvénda i
utviarderingen (googla pa samtalskort sa finner du
flera olika exempel)

* Ni kan ocksa gora diplom eller annat som sam-
manfattar vad ni har gjort tillsammans




TEMA 8 - AVSLUT
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FOR UNGDOMARNA

INLEDANDE LEK
Presenten

Dela in deltagarna i par. Den som startar improvisa-
tionen ger ett imaginér "present” till den andre, som
oppnar och forhaller sig till innehallet sa att den
som gav presenten forstar vad det ar.

Har ar det viktigt att fa deltagarna att forsta att
det handlar om att bejaka sin partners forslag, det
handlar inte om att gissa ratt.

Reflexion: Hur var det hdr, ldtt eller svart. Vad
handlar denna dvning om tdnker du?

Presentation av dagens tema

Tema for dagen ar: Att gora ett avslut!

Oavslutade meningar

* Min alsklingsfarg ar...

* Det basta med att vara tjej ar...

* Det basta med att vara kille ar...

* Jag tycker om ménniskor som ar...

* Den som kdnner mig, tycker att jag ar...
* Om jag vore 5 ar dldre skulle jag...

* Att ge berom till ndgon ar...

* Nar jag far berom kdnner jag mig...



OVNING OVNING

Vad ar modigt? Vad jag ser fram emot

Koppla pa samtal ni haft tidigare om aktiva dskadare Liagg ut en méngd bilder/vykort pa ett bord. Be alla
och empati. Lat alla fa associera fritt kring ordet ta en bild som sidger ndgot om vad personen ser fram
“modig”. Skriv upp alla ord péa tavlan. emot.
+ Har du haft mod att stiga ur din lada? Alla sétter sig och var och en far tid att sdga nagot
+ Pa vilket satt da? Beritta vad de gjort for olika om framtida férvintningar. (Utvarderingskort, gar

modiga handlingar tillsammans? att kopa via nétet och 4r anvindbara i alla mdjliga
* Hur ser ditt liv ut om 5 ar, 10 ar... sammanhang)

* Betyder mod samma for alla?
+ Vad gor att vi ibland inte vagar vara modig?

Fortsatt att prata i storgrupp kring
fragor nedan. .
+ Att traffas s har i grupp har varit... OVNING

* Jag har ofta kant mig... Sta pé linjen
* Det viktigaste temat fér mig har varit...
+ Ett tema som jag har saknat har varit...

- : ”Jag har lart mig saker om mig och andra”
* Jag har lart mig...

+ Jag tdnker annorlunda nu kring... 1 2 3 4 5 6
+ Jag vill ocksé séga... € o
Ja, massor Nej, ingenting
OVNING Reflektion: Lat deltagarna sitta 2 och 2 och samtala forst innan ni tar en ldngre stund och later de beskriva
Jag ar stolt! vad det dr de ldrt sig. Skriv upp!
2 och 2 far samtala om: Det hér 4r jag stolt 6ver Av det ni har skrivit — pad vilket sdtt kommer du har nytta av det i framtiden tror du?

(med mig sjalv).
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