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Boras gor fler verksamheter
valdsforebyggande

Att fa fler aktorer involverade i det universella
valdsforebyggande arbetet kan handla

om att gora fler befintliga verksamheter
valdsférebyggande. | Boras har projektledarna
for En kommun fri fran vald kompletterat
redan befintligt arbete inom ramen for ungas
delaktighet och inflytande med fungerande
valdsforebyggande forandringsidéer. Pa detta
satt har fler verksamheter blivit en del av det
valdsférebyggande arbetet.

Anna Lindeborg, delprojektledare for En kommun fri fidin
vald 2016-2017, berattar att kommunen framfor allt har
byggt vidare pé tva saker. Det ena d&r kommunens arbete
med unga kommunutvecklare, det andra &r den ungdoms-
ledarutbildning som kommunen erbjuder.

Unga kommunutvecklare aktiverar
askadaren

Unga kommunutvecklare &r ett sitt att involvera unga
i kommunens utvecklingsarbete, ett sétt att stirka
ungdomsperspektivet inom olika forvaltningars arbete.
De unga kommunutvecklarna anstélls under nagra
veckor pa sommaren och har anvints som en resurs
inom flera olika forvaltningar i Boras stad. Det som &r
viktigt &r att det arbete som de unga utfor ska vara nagot
som kommunen verkligen behover. Inte i forsta hand
ett sommarjobb for den unges del. Sommaren 2016
inkluderade dven projektet En kommun fri fran vald
konceptet med unga kommunutvecklare.
Utgéangspunkten var otrygghet och olika platser som
unga upplevde som otrygga. Utmaningen hade blivit
tydlig for kommunen genom bland annat de svar som
kommunen fick i Lupp-enkiten (Lokal uppfoljning av
ungdomspolitiken) som MUCEF tillhandahéller. De unga

kommunutvecklarna fick i uppdrag att intervjua andra
unga i nagra olika stadsdelar om hur de sag pa trygghet
och otrygghet och hur de sag pa véld och vad som var
véld, men framfor allt fokuserade de pa l6sningar. Hur kan
unga engageras mer i det valdsforebyggande arbetet och
vad kan unga sjélva gora? Resultatet blev en rapport och
en kampanj i sociala medier med sex saker som unga kan
gora for att forebygga vald:

@ Taegnainitiativ

@ Vaga agera

® Sag nej till alkohol, narkotika, dopning och tobak
@ Sag till en vuxen

® Var en forebild

® Behandla andra som de vill bli behandlade

Kampanjen spreds framfor allt sommaren 2016, men
kommunen har &ven fortsatt att sprida den i anknytning
till olika evenemang. Tanken var att engagera alla unga
i det valdsforebyggande arbetet. Att omvandla unga fran
passiva till aktiva dskadare.

Ungdomsledarutbildningen

forstarks med valdsférebyggande
forandringsidéer

Ungdomsledarutbildningen dr en annan befintlig verk-
samhet som utvecklats till att bli mer tydligt valdsfore-
byggande. Den riktar sig till unga som ar intresserade av
att leda andra barn och unga. I utbildningen har det fun-
nits flera inslag med normkritik och antidiskriminering,
men for att utveckla detta 4nnu mer har projektledarna
lyft in ett pass om att vara en aktiv dskadare. Askada-
ransatsen, och de praktiska moment som ungdomsled-
arutbildningen har kompletterats med, dr hdmtade fran
programmet Mentorer i valdsprevention (MVP).



MVP ir ett universellt valdsforebyggande program for
skolan. Programmet syftar till att hja medvetenheten och
kunskapen om vald, utmana stereotypa genusnormer och
att lata unga trana pa hur de kan vara aktiva askadare som
pé olika satt agerar mot vald och kriankningar i sin vardag'.

— Budskapet att alla kan gora ndgot for att forebygga
vald, ska genomsyra ledarskapsutbildningen och ingé i
definitionen av vad som &r en bra ledare, menar Anna.

Passet om vald i ledarskapsutbildningen innebar
diskussion i smagrupper kring olika typer av vald och att
placera in olika typer av vald pé en skala fran lindrigt till
grovt vald for att pa detta sitt se att allt vald hanger ihop.

— De flesta har lattare att identifiera det grova valdet,
men vi alla har stdrre mojlighet att forebygga det lindri-
gare valdet som bland annat handlar om ord och skojbrak,
fortsétter Anna.

Diskussionerna handlar om hur deltagarna kan fore-
bygga vald i sina roller som ungdomsledare, men éven
som medborgare i samhallet eller som elev pa en skola.
De praktiska momenten innebér olika dvningar dér delta-
garna far diskutera och tréna pé hur de kan agera utifran
olika scenarier. Vad kan de gora i den aktuella situationen,
vad kan de gora efterat, men framfor allt vad kan de gora
innan situationen uppstar? Dessa dvningar kopplas sedan
ihop med diskussioner om antidiskriminering och varfor
vi har just de diskrimineringsgrunder som vi har.

Att ha en askadaransats i stillet for att fokusera pa
offer och forévare har visat sig vara valdigt bra och ett
perspektiv som har varit latt for de unga att ta till sig. Ge-
nom det perspektivet blir valdet relevant for alla oavsett
om du sjdlv har blivit utsatt eller om du har bevittnat vald.
Det barande budskapet &r att alla kan gora ndgonting och
erfarenheterna fran Boras visar att om ger vi unga utrym-
me att se sig sjdlva som aktiva askadare med verktyg att
agera sé far det effekt. Yngre upplevs som mycket mer
benégna att prata om véld, lara sig mer om vald och gora
iskddaringripanden #n #ldre. Askidaransatsen upplevs
ocksd av de inblandade som ett klockrent perspektiv i
kombination med ledarskap och vad det innebér att vara
en bra forebild.

— Vi pratar ocksa om hur ett normkritiskt arbete kan
vara valdspreventivt och hur ett genusférédndrande arbete
kan vara valdspreventivt, berdttar Anna Lindeborg.

Den genusfordndrande ansatsen &r en jétteviktig del,
enligt Anna Lindeborg. De flesta har latt att ta den till sig
till en viss grians, men de normer som ska utmanas sitter

1 Mer information om MVP finner du pa http://mfj.se/mvp/.

djupt. Det finns uppfattningar om att killar &r som killar
ar och att de allra flesta vixer ifran att anvianda vald.
Utmaningen har handlat om att fa folk att forsta pa djupet
och sldppa sina bortforklaringar. Till viss del handlar det
ju ockséd om att detta dr ny kunskap for manga och om att
stora forandringsprocesser moter motstand.

Ringar pa vattnet i form av studiecirklar
om valdsprevention

Det finns en stor vilja bland unga i Boras att engagera sig
mot vald och for att utmana trdnga och begransande ge-
nusnormer som paverkar deras liv. For att kanalisera detta
engagemang ska Boras stad dra igang studiecirklar om
valdsprevention som de hoppas att unga sjilva ska kunna
leda. Forsommaren 2017 &r detta arbete precis i startgro-
parna. Kommunen ska ta fram studiecirkelkonceptet till-
sammans med de unga som géatt ledarskapsutbildningen.

»Budskapet att alla kan gora
nagot for att férebygga
vald, ska genomsyra
ledarskapsutbildningen. «

Diskussionerna i ungdomsledarutbildningen ger ringar pa
vattnet och &r létta att ta vidare in i andra sammanhang.
Hur ar jag i min skola? Hur &r jag i mitt fotbollslag? Hur
ar jag bland mina vénner?

— Studiecirkeln som form ér ju vildigt fri och de unga
kan fa mycket inflytande pa upplagget. De ska kunna plocka
in saker som de tycker &r relevanta. Jag som projektledare
har en 6vergripande stodfunktion i arbetet och for hela tiden
en dialog med de unga om hur uppliagget ska vara och vad
som kan vara en lagom niva, berdttar Anna Lindeborg.

Oka kunskapen bland yrkesverksamma

Vid sidan av arbetet med unga kommunutvecklare,
ungdomsledarutbildningen och studiecirklarna om
véldsprevention striavar Boras dven efter att fa en sta-
bil kunskapsgrund bland de professionella som arbetar
inom fritids- och folkhilsoforvaltningen. En stabil
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kunskapsgrund sékrar det valdspreventiva arbetets fort-
levnad. Detta innebér utbildning av all personal. Utbild-
ningen vilar pa fordndringsidén om aktiv askadare och det
genusforandrande perspektivet. Tanken ér att alla vuxna
som unga méter i kommunens fritidsverksamheter ska ha
samma forstaelse av vild, samma instillning till aska-
daransatsen och alla ska formedla budskapet att alla kan
gora nagot for att forhindra vald.

Malet ar att askadaransatsen och genusperspektivet ska
etableras i den 16pande verksamheten. For att ytterligare
starka den langsiktiga kompetensforsorjningen har Borés
stad inlett ett samarbete med Viskadalens folkhdgskola
som bland annat har en fritidsledarutbildning. Ett forsta
samarbete har genomforts dér delprojektledaren for En
kommun fri fran vald har utbildat studenter som gar andra
aret pa fritidsledarutbildningen. Nésta steg ar att utbilda all
personal pé skolan sa att skolan sjdlv ska kunna inkludera
det valdspreventiva perspektivet i fritidsledarutbildningen.
Den langsiktiga malséttningen ar att framtida personal
som rekryteras som fritidsledare redan ska ha kunskap om
dessa tva valdsforebyggande forandringsidéer och pé detta
sétt ska det valdsforebyggande arbetet varnas och dven
starkas pa sikt.

Projektet En kommun fti fran vald har spelat en stor
roll for att kunna genomfora detta utvecklingsarbete. Det
har inneburit extra resurser via de sociala investeringsme-
del som projektet fatt. For att inte hamna i fdllan att det
endast gar att géra nagot om man har tillfalliga medel, har
Anna och hennes kollegor 16pande arbetat med att skapa
forutsattningar for att arbetet ska kunna bli langsiktigt och
integrerat i den ordinarie verksamheten. Forankringen
i projektet En kommun fri fran véld har ocksa inneburit
annat stod vid sidan av det ekonomiska. Da projektet dr
forankrat hogt upp i kommunledningen innebér det att
dven utvecklingsarbetet har ett viktigt stod. e

Kalla: Texten baseras pa en intervju med Anna Lindeborg,
delprojektledare for En kommun fri fran vald 2016-2017 i
april 2017.
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Anna Lindeborgs tips for att
gora befintlig verksamhet
mer valdsforebyggande:

e \/agal Det kan finnas motstand mot
den genusforandrande ansatsen, men inte
sa mycket som en kan tro.

Hitta fler vdgar till att férebygga vald, till

exempel ar askadaransatsen latt att ta till
sig for bade unga och vuxna och den 6pp-
nar dorrar.

Trana pa olika scenarier, pa olika situatio-
ner som ar direkt kopplade till era verksam-
heter. Skriv garna egna scenarier utifran
ert arbete, det gor det mer konkret och
hjalper till att skifta perspektiv fran offrets
och forévarens till askadarens.

Utbilda brett. Det ar viktigt att alla i perso-
nalgruppen far kunskap sa att ni kan backa
upp varandra nar nagot hander. Det ger en
trygghet att alla har fatt samma kunskap.

Var medveten om att det dr ett ganska
stort forandringsarbete. Inte nddvandigtvis
i form av resurser utan mer i form av att
manga manniskor behdver vara 6ppna for
att titta pa sig sjalva. Det ar darfor viktigt
att forankra arbetet i organisationen.

Folj garna Boras fortsatta arbete med att forebygga vald pa:
facebook.com/enkommunfrifranvaldboras
Instagram: enkommunfrifranvald

For mer information om hur kommunen tar arbetet

vidare kontakta:

Karin Ljung Aust, projektledare eller
Johanna Linnaro, utvecklingsledare
karin.ljung.aust@boras.se
johanna.linnaro@boras.se
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