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Forord

Det ir ett samhilleligt ansvar att sikerstilla att alla
minniskor som ir utsatta for vild far det stod och skydd
de har ritt till. S4 ser det inte alltid ut i praktiken. For
att atgirda de glapp som finns maste arbetet ske pa flera
nivier. Det hir metodstodet har tagits fram till er som
arbetar i ideell sektor, kommun eller landsting. Syftet
med Intersektionella perspektiv pi vald i niva relationer

ir att ni ska f ta del av verktyg som kan stirka ert
arbete med att tillgingliggora samhillets skydd och st6d
till alla, inklusive de som idag har ett svagt samhilleligt
skydd. I det hir metodstodet utforskar vi hur inter-
sektionalitet och normkritik kan anvindas som verktyg
for att ge passande och jaimlikt stod vid véld i nira
relationer. Férhoppningen ir att det ska bidra till att
stirka samhillets viktiga insatser for att uppticka och

ge stod till alla vildsutsatta oavsett livssituation.

i bothl e

Anneli Hulthén

LANDSHOVDING

Malmo 27 april
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Vald i nara relationer
— ett samhallsproblem

Maojligheten att leva ett liv fritt fran vald ar en grundlaggande
fri- och rattighet for alla manniskor. Det ar statens ansvar

att se till att de manskliga rattigheterna efterféljs. Mans vald

mot kvinnor ar ett omfattande samhallsproblem som medfor

stora skador for bade de som &r utsatta och for samhallet.

Mans vald mot kvinnor &r ett paraplybegrepp. Det innefattar
flera former av vald, daribland vald i néra relationer. Mans
vald mot kvinnor ska upphoéra. Det &r en central del av Sveriges
jamstalldhetspolitik, formulerat som det sjatte jamstalldhets-
politiska delmalet.

Manga som &r utsatta for vald i en néra relation far livs-
avgorande stod och hjalp i svara situationer av samhallets
instanser och den personal som finns dar. Andra som ar
utsatta upptacks aldrig, trots flera kontakter med exempelvis
héalso- och sjukvarden eller socialtjansten. Ytterligare andra
far inte stod trots att de soker upprepade ganger. En orsak till
det kan vara att verksamheter brister i att erbjuda stod som
moéter den enskildes behov och situation da personen tillh6r
en grupp som vanligen beskrivs som sarskilt sarbar.



Risker med att peka ut grupper
som sarskilt sarbara

Genom dren har en rad olika grupper pekats ut
som sirskilt sirbara vid vild i nira relationer,
sasom exempelvis dldre kvinnor, kvinnor med
utlindsk bakgrund och kvinnor i missbruk. Det
har varit ett viktigt sitt att producera och sprida
kunskap om hur situationen ser ut for ett antal
grupper som har ett svagt skydd frin samhillet.
Det finns dock risker med att faststilla vissa
grupper som sirskilt sarbara.

En risk dr att ménniskor som tillhér gruppen
antas ha nigot gemensamt endast pd basis av en
aspekt, sdsom exempelvis sin dlder eller etnicitet.
Detta nir den gemensamma nimnaren kanske
snarare ir fortryck som baserar sig pa dlder,
etnicitet eller bdde och.

En annan risk ir att fokuset hamnar pa den
utsattas karaktirsdrag som orsak till varfor
personen inte kan ta till sig samhaillets stod, nir
den verkligt viktiga frigan ér att undersoka
varfor samhillets skydd och stod inte ricker till
och hur de brister som finns bist dtgirdas.

Det som ir gemensamt for sa kallade sirskilt
sdrbara grupper kan dirfor snarare anses vara
att det finns ett svagt samhillsskydd och
bristande samhilleligt st6d vid valdsutsatthet.
Forutom att samhallet har ett ansvar att erbjuda
adekvata stodinsatser utifran individuella behov
sé har insatser samre effekt om de inte dr
anpassade efter en persons situation.!

Jamlikt skydd och stod

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha
samma ritt och mojlighet till kroppslig integ-
ritet. For att kunna ha samma ritt och méjlighet
till kroppslig integritet krivs att alla har tillging
till jaimlikt skydd och st6d vid véildsutsatthet.
Men vad betyder egentligen jaimlikhet? Det
finns olika syn pa det. Vissa menar att det
betyder att alla har ritt till samma insatser.
Andra menar att alla har ritt att f3 ett lika gott
skydd och stod, och att det di krivs olika
insatser.

Om en viss grupp har simre stod pd en generell
samhiillsniva kan det till och med krivas fler,
riktade och mer lingtgdende insatser i vissa
situationer for att i slutdindan nd samma resultat.

Om man erbjuder samma insatser till alla ar
risken att de kommer fungera mycket bra for de
som insatserna ursprungligen har utformats for,
men diligt for andra. Aven om alla har samma
formella rittigheter kan det vara s att bara
vissa faktiskt har tillging till dessa i praktiken.
Nir det kommer till véild i nira relationer kan
vi se att samhillets skydd ir svagare exempelvis
nir vildet har ett hedersmotiv eller/och vid véld
mot hbtg-personer.’

For att kunna erbjuda ett jimlikt stod till
alla utsatta for vald i en nira relation behéver
vi alltsd rikta ljuset mot hur verksamheter
organiseras.

» Hur kan vi utforma organisationer
sd att vi kan stodja alla, oavsett forutsitt-
ningar och livssituation?

» Hur kan yrkesverksamma skapa
fortroende s att stodsokande berittar om
sin utsatthet for vald?

» Hur kan vi undvika att personer som
befinner sig i utsatthet blir osynliggjorda
eller ytterligare utsatta av samhillets
instanser?

I det hir metodstodet utforskar vi hur inter-
sektionalitet och normkritik kan anvindas som
verktyg for att ge adekvat och jamlikt stod vid
vild 1 nira relationer.
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Om metodmaterialet
och hur det kan anvandas

For att motverka véld i nira relationer behovs
vildsforebyggande arbete, insatser till personer
som utovar vild och skydd och stod till
minniskor som 4r utsatta.

Det hir metodstodet fokuserar pé stod och
skydd till personer som ir eller har varit utsatta
tor vald i en nira relation. Metodstodet handlar
frimst om skydd och stod till vuxna personer
som dr utsatta for vald i nira relation.’

Metodstodet riktar sig till dig som i ditt
yrke kan komma att méta personer utsatta
for vild, i kommunal sektor, en idéburen
organisation eller i landstinget. Det ger ingdngar
och metoder f6r arbetet med enskilda klienter
savil som verksamhets- och organisations-
utveckling.

For att du ska kunna ta till dig metodstodet
forutsitts det att du har en grundkunskap om
vild i nira relationer; vildets mekanismer,
karaktir och omfattning.

Metodstédet vinder sig till dig som enskild
yrkesut6vare, men kan ocksi med fordel
anvindas som underlag i kollegialt lirande.
Du som redan arbetat ett tag med vild i nira
relationer fir hir férdjupning i hur ett inter-
sektionellt perspektiv kan hjilpa dig i arbetet
med stod och skydd.

Metodstodet ger ocksi konkreta forslag pa
metoder och sma handlingar i vardagen som
du som redan arbetar med omradet och vill
utveckla det praktiska arbetet kan ha nytta av.
Tillsammans med dina kollegor kan du gora
stor skillnad f6r personer som ir eller har
varit utsatta for vald i nira relationer.

Amnet vald i nira relationer vicker ofta
tankar och kinslor hos de som liser om det.
Minga har métt personer som varit utsatta och

kanske hamnat i svdra avvigningar i sin profes-
sionella position. Flera har ocksi erfarenhet av
egen eller anhorigas utsatthet for, eller utévande
av vald. Om vi vill genomfora ett f6rindrings-
arbete pd arbetsplatsen behover vi vara med-
vetna om att flera processer kan piga samtidigt.
Exempelvis kanske ett motstind kring att borja
friga om vild egentligen handlar om ett mot-
stdnd infor att tinka pd alla de ginger man som
professionell inte har frigat, nir man kanske
borde ha frigat.

Minga som borjar lisa om dmnet vald i nira
relationer borjar samtidigt tinka pa hur den
egna organisationen ska gora for att bli bittre
pa att uppticka och agera. Ett forsta steg i ett
sddant arbete dr 6ka kunskapen. Att personal
pa en arbetsplats har gemensamma begrepp och
en gemensam teoretisk kunskapsgrund ir en
forutsittning for ett jimlikt bemétande och ett
jamlikt stod. Med en gemensam kunskap kan vi
applicera vér forstdelse pd minga olika situa-
tioner som kan dyka upp i arbetsvardagen.

» Du som redan arbetat

ett tag med vald i néra
relationer far har fordjup-
ning 1 hur ett intersektionellt
perspektiv kan hjalpa

dig i arbetet med stod

och skydd.



Disposition

Metodstodet bestér av fyra delar.

I den forsta delen ger vi en teoretisk fordjup-
ning om intersektionalitet och hur intersek-
tionalitet 4r anvindbart inom kunskapsomradet
vald i nira relationer. Vi diskuterar hur
intersektionalitet kan anvindas for att i syn

pé normer for ideala” offer och forévare, och
for att forstd hur normaliseringsprocess och
uppbrottsprocesser paverkas av maktstrukturer.

Den andra delen bestar av tva fallbeskrivningar
didr vi fir mota tva fiktiva personer utsatta for
vald i nira relationer. Med hjilp av fallen
resonerar vi kring vad som ir viktigt i appli-
cerandet av ett intersektionellt perspektiv pa

att friga om vild och att agera vid vald.

I anslutning till fallen fir du som enskild
professionell ocksi mojlighet att reflektera

over din egen praktik.

I den tredje delen diskuterar vi olika strategier
for forandring: normkritik och riktade
satsningar.

I den fjirde och sista delen foljer en rad
metoder som ir anvindbara for att utveckla en

verksamhet till att ha storre mojlighet att ge ett
jamlikt st6d och skydd.

Mellan de olika delarna finner du intervjuer
med praktiker om hur normkritiska perspektiv
och intersektionalitet avtecknas i deras arbete.

Intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer
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DEL 1

Det finns olika forklaringsmodeller till varfor vald

i nara relationer forekommer.* Vissa menar att det
handlar om valdsamma individers uppvaxt och
personliga egenskaper, medan andra lyfter mans
strukturella 6verordning over kvinnor som den
centrala orsaken.

Hur vi forstar vald i nara relationer paverkar hur
lagar stiftas, hur rapporter skrivs, hur forsknings-
medel fordelas och vilka insatser som ges. Olika
perspektiv leder till olika slutsatser om vilket skydd
och stod som &r relevant och mojligt. Nedan kommer
vi att visa vad ett intersektionellt perspek tiv pa
vald i nara relationer kan innebara.




Intersektionalitet
Bakgrund och definition

Intersektionella perspektiv ir ett brett kun-
skapsomride. Intersektionalitet kan definieras
pa flera sitt och appliceras inom ménga skilda
arenor.

En definition som kommer att anvindas i
det hir metodstodet ir att intersektionalitet 4r
ett verktyg for att forstd hur maktstrukturer
samverkar, och hur de uttrycks i ett samhille
genom normer, lagar, institutioner och
materiella omstindigheter.

Intersektionalitet hjilper oss att se hur makt
tordelas utifran samverkande strukturer
baserade pa exempelvis kon, dlder, klass, hud-
firg, sexualitet, funktionsformaga, hilsa och
sé vidare. Intersektionalitet 4r ingen ideologi
eller en enhetlig rorelse, utan kan snarare vara
ett hjilpmedel i en analys av omvirlden.’

Begreppet intersektionalitet myntades av
juridikprofessorn Kimberlé Crenshaw 1991 i
artikeln "Mapping the Margins: Intersectionality,
Identity Politics and Violence Against Women
of Color”. I artikeln beskriver Crenshaw en
studie dir hon undersokt behoven hos kvinnor
som soker stod hos kvinnojourer i Los Angeles.
Studien visade att kvinnorna ofta hade en
livssituation dir de behovde stod inom fler
omriden in endast utsattheten for vald. Flera
av kvinnorna var utsatta for rasistisk diskrimi-
nering. En konsekvens av det var fattigdom
och arbetsloshet. Brist pa ekonomiska resurser
forsvarade for kvinnorna att limna relationen
dir de blev utsatta for vald.

I'sin analys pekar Crenshaw p3 att social-
tjansten anpassat sin kommunikation och sina
insatser framforallt utifrin vita medelklass-
kvinnors behov. Detta trots att livssituationen
for de kvinnor som kom till jourerna villkorades
utifrdn flera olika maktordningar, baserade pa

Intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer

rasifiering, klass, kon och sexualitet. Artikeln
visar att stodet till kvinnorna som varit utsatta
for vald behovde utformas si att det kunde
mota behoven. Crenshaw kom till slutsatsen
att stodinsatser som inte var utformade efter
kvinnornas livssituation skulle ha begrinsad
effekt.’

Flera historiska rorelser har utgétt frin en
intersektionell analys, ldngt innan begreppet
myntades. Ett exempel dr den kampen som
fore detta slaven Soujourner Truth ledde pa
1800-talet i USA. Vid Women’s Rights
convention i Ohio 1851 holl Truth det kinda
talet "Ain’t I a woman”. I talet beskrev hon
delar ur sitt liv och sin vardag, for att genom
sitt eget liv synliggora anti-slavrorelsen och
kvinnor som rasifierades som svarta i kvinno-
rorelsen.® Soujourner Truth kombinerade ett
antirasistiskt arbete med ett feministiskt
arbete, och sig hur dessa tvd var omajliga att
skilja ifrdn varandra.

For att forklara begreppen ras och rasifiering
anvander vi ett citat ur artikeln “Normkritisk
pedagogik — ett satt att motverka strukturell
rasism i skolan” pa Skolverkets hemsida:
"Forskare inom det intersektionella faltet och
inom kritiska ras- och vithetsstudier anvander
sig av begreppet ras’ for att férklara en social
konstruktion och for att synliggdra den process
dar exempelvis namn, hudfarg och harfarg
tillskrivs olika egenskaper. For att beskriva
denna process av tolkningar har begreppet
rasifiering anvénts inom samhallsvetenskapliga
amnen. Begreppet ar en 6verséattning av
engelskans racialization och beskriver de
processer som gor att mening och egenskaper
tillskrivs en person utifran exempelvis hudfarg,
geografisk plats, namn, harfarg, 6gonféarg och
sattet en person pratar pa. Rasifiering beskriver
ocksa hur manskliga drag i sig kopplas till
kollektiva gemenskaper, alltsa hur personer
kategoriserar och ‘buntar ihop’ andra personer
utifran utseende”®

11
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Makt som en multidimensionell
konstruktion

Centralti forstdelsen av intersektionalitet ar att
se makt som en multidimensionell konstruk-
tion.” Det betyder att vi i forstdelsen av makt
behéver ha flera tankar i huvudet samtidigt.
Detta innebir att forstd att makt dr rorligt, och
formas och omférdelas, pé ett samhilleligt plan
och pi ett individuellt plan.

Makt ur ett intersektionellt perspektiv kan
i likhet med idéhistorikern Michel Foucaults
teorier, istillet for en forutbestamd faststilld
hierarki forstds som nigot instabilt.'* Makt kan
vara att "ha makt 6ver sitt eget liv”, alltsd ndgot
positivt. Makt kan ocksi innebira att kontrol-
lera och ut6va vild mot en annan person, alltsi
ndgot negativt.

Hur makt fordelas har ocksi att gora med tid
och rum. Det kan handla om vilket ar det 4r
(kvinnor har exempelvis mer makt i samhallet
nu in for hundra dr sedan) och vilket land vi
befinner oss i, men ocksa vilken tid pa dygnet
och vilken del av en stad eller byggnad vi ar i.
En domare kan ha formell makt utifrin sin
profession, nir hon démer i rittssalen. Hon kan
samtidigt vara ridd for att bli utsatt for hatbrott
ndgra timmar senare, pd vigen hem ifrin jobbet,
om hon haller sin flickvin i handen pa bussen.
Sammanhang, tid och strukturer samverkar."

» Normer far dver- och
underordning att framsta
som en naturlig del av

samhallet.

Makt och normer

Maktstrukturer uppritthalls i en vixelverkan
mellan begrinsande och uteslutande normer
och samhilleliga processer sisom resursfordel-
ning, institutioner och lagstiftning. Att upprepa
normativa handlingar, eller tolkas av andra som
att en uppfyller normer ger ofta férdelar och
tillgdng till makt.!? P4 sd vis 4r samhilleliga
normer en del av hur makt konstrueras.

Ett exempel kan vara att byggnader ofta ir
anpassade efter att minniskor som befinner sig
dir ska kunna gi i trappor och utan hinder réra
sig 6ver trosklar. P4 sa vis formedlar byggnaden
en idé om “den normala kroppen”. En kropp
som avviker frin normer for funktionsférmaga
kan samtidigt som den har svirt att ta sig runt
i en byggnad ocksa uppleva diskriminering pa
arbetsmarknaden. P4 si vis upprepar bade
byggnader och arbetsmarknaden idén om vissa
kroppar som normala och andra som avvikande.

Den som bryter mot normer kan uppleva
motstind och friktion i livet och i vardagen,
medan den som upprepar normer kanske blir
bekriftad i det, eller inte mirker av nagot alls.
For den som sillan upplever friktionen i att
bryta mot normer kan normerna vara svira att
uppticka.

Normer kan alltsd upprepas genom institu-
tioner, lagstiftning och hur samhillen ér
byggda, men ocksd genom smd vardagliga
handlingar. Centralt ir att de utesluter och
stigmatiserar, samt far 6ver- och underordning
att framstd som en naturlig del av samhillet.
Normer har ocksi att géra med uppfattningen
om verkligheten och vad vi tycker dr sant och
ritt, bdde pd individnivd och samhillelig niva.
Inom det normkritiska filtet (se del 3 i detta
metodstod) ligger fokus pd att uppticka och
utmana de normer som begrinsar minniskor
och som riskerar att upprepa fortryckande
maktstrukturer.”



Intersektionalitet
som additivt eller
intra-agerande

Intersektionella perspektiv kan anvindas pa
olika sitt. Tva vanliga modeller dr den additiva
och den intra-agerande.

I en additiv intersektionell analys liggs
olika grupper och kategorier till varandra. Det
kan handla om att exempelvis forst utgd ifrin
kon, for att sedan ligga till en klassaspekt. Da
analyseras strukturer som separata och avskilda
fran varandra."* Ett exempel kan vara att
statistik och kvantitativ forskning om hilsa ofta
fokuserar pé en grupp i taget. Det kan handla
om kvinnors hilsa, hilsan hos liginkomsttagare
eller hilsan hos personer i ett visst geografiskt
omride som undersoks var for sig.

Fordelen med en additiv modell nir det
kommer till vild i nira relationer, ir att vi kan f3
kunskap om valdets effekter i sirskilda avgrin-
sade grupper, exempelvis bland vildsutsatta
kvinnor i aktivt missbruk eller bland tjejer som
har en funktionsnedsittning utsatta for heders-
relaterat vild. Samtidigt finns en rad risker:

Enligt “Funkisprojektet” (som var ett Arvsfonds-
projekt av RFSL férbundet och RFSL Stockholm)
ar funktionsnedsattning “"en nedsatt funktions-
férmaga i relation till vad som uppfattas som
normen. Det kan handla om psykisk, kognitiv
eller fysisk funktionsnedséttning. En person HAR
en funktionsnedséttning. En person ar INTE
funktionsnedsatt.”"®

Enligt ordlista fran RFSL betyder cisperson:
"En person som identifierar sig med det vid
fodseln tilldelade kénet. Cis ar latin for ‘pa
samma sida’.""®
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» Ett forenklat tal om olika grupper i samhillet
uppstir ndr vi anvinder en additiv modell. Vi
riskerar att skapa en idé om grupper som homo-
gena, om vi exempelvis upprepar en idé om att
alla som ér utsatta for vld och ar 6ver 65 ar har
liknande livssituation. Nir vi delar in mianniskor
1 grupper som framstar som oforinderliga
riskerar vi att missa hur fortryck och makt
verkar i praktiken. I praktiken gar exempelvis
strukturer utifrin dlder, beroendeproblematik
och kon in i varandra. En person kan ofta
befinna sig inom ménga “grupper” samtidigt,
och rora sig in och ur en grupp under livet.

» Viriskerar att skapa en rangordning i
utsattheten. Nir det kommer till vild i nira
relationer ir fokus ofta heterosexuella
cis-kvinnor, som rasifieras som vita, som inte
har ndgon funktionsnedsittning eller beroende-
problematik, som varken ir unga eller ildre,
och som har varit utsatt for vild av en cis-man.
I'andra hand tenderar andra gruppers utsatthet
att liggas till, som vild mot gruppen dldre
kvinnor, eller vild mot gruppen kvinnor med
beroendeproblematik.

» Vi riskerar att hamna i en férutbestimd
makthierarki i samhillet, dir vi exempelvis
utgdr ifrdn att alla kvinnor alltid 4r under-
ordnade alla min. I en s3dan faststilld makt-
modell ar det litt att missa att kvinnor kan ha
mer makt 4n mén i vissa sammanhang, dir
fler maktordningar 4n kon spelar in, och att
detta forindras utifrdn tid och plats. Vi missar
ocksi att forestillningar om att det bara finns
tva kon skapar utsatthet for transpersoner.

» Ytterligare en risk med en additiv modell dr
att vi likstiller olika former av fortryck. Detta
kan visa sig i ett jimforande mellan exempelvis
rasism och sexism, dir utsatthet for rasism

kan beskrivas som att det dr samma sak som
utsatthet for sexism. Detta jimforande riskerar
att forminska och osynliggora hur fortrycken

1 praktiken kan te sig olika samt att de har olika
historia och bakgrund.
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Ett alternativ till det additiva perspektivet dr
att forstd maktordningar som intra-agerande.
Genusforskaren Nina Lykke forklarar ett
intra-agerande perspektiv som: "den dynamiska
sammanflitningen av sociala kategorier och
sirskiljande maktordningar, samt hur dessa
omsesidigt dr sammanflitade och hopsnirjda
ivarandra i konstant forinderliga konfigura-
tioner under stindig omférhandling”.”

I den intra-agerande forklaringsmodellen
ar makt ndgonting féranderligt. Makt ror sig
och forflyttar sig i olika sammanhang utifrin
sambhilleliga strukturer. Ett intra-agerande
perspektiv blir alltsi mycket mer komplext och
oférutsigbart. Samtidigt som det kan verka
svart och komplicerat med en sidan rorlig
forstielse kan detta perspektiv behovas for att
kunna forstd komplexiteten och forinderlig-
heten i en persons livssituation.

Konkret kan en intra-agerande intersektionell
analys ge oss forstielse for hur fértryck
samverkar i praktiken. Det ir sirskilt viktigt
nir vi ska ge stdd och skydd till en person utsatt
for véld i nira relationer.

For att fa ett exempel zoomar vi in pa kate-
gorierna sexualitet och kon. Hur kan vi forstd

dessa som intra-agerande? Och hur kan vi se
hur makt fordelas utifrin strukturer som ger

» Ur ett intersektionellt
perspektiv kan vi se att
talet om sarskilda grupper
riskerar att bidra till en
additiv modell, dar vi kan

fa svart att skapa forstaelse
for manniskors komplexa

livssituationer.

Enligt ordlista fran RFSL betyder cisnormativitet
féljande: “"Antagandet att alla manniskor
identifierar sig som det kon som har tillskrivits
dem vid fodseln och lever efter det kdnets
sociala normer (kvinnligt/manligt).”'®

fordelar 4t min och maskulinitet samt hetero-
sexuella och heterosexualitet, i praktiken?

Lit oss utga frin exemplet att en homosexuell
man ir pd vig hem genom stan och moter pa
ett ging killar som ropar kommentarer efter
honom. De skriker bland annat "jivla fjolla”.
Kommentarerna grundar sig inte 1 att de faktiskt
vet om att mannen har relationer med andra
min, utan pd grund av att han ir sd pass feminin
att han bryter mot normer f6r kén. Om en
man dr "for” feminin eller en kvinna "f6r”
maskulin tolkas det ofta som ett uttryck for
icke-heterosexualitet. Detta endast baserat pa
att de bryter mot normer for kon. Anledningen
dr att normer for kon och sexualitet dr titt
sammankopplade. Hetero- och cisnormativitet
utgdr ifrdn att det endast finns tva kon, att
kvinnor och min kompletterar varandra och
attraheras av varandra. Nir en man ir feminin
bryter han ocksi mot normer f6r maskulinitet.
I javla fjolla” finns ocksa ett kvinnoforakt
inbyggt, en idé om att det virsta en man kan
gora dr att bete sig som en kvinna.

Utifrin ovanstdende exempel blir det tydligt
att fortryck baserat pa kon och sexualitet ar
svara att skilja frin varandra, och att de hela
tiden dr sammanflitade, de intra-agerar.
Samtidigt som fortrycken samverkar kan vi med
hjilp av en intra-agerande analys forstd hur
personer som i en additiv modell skulle placeras
isamma "grupp” (exempelvis gruppen “hbtq”,
gruppen “homosexuella” eller gruppen
“homosexuella min”), kan ha olika livsvillkor
och paverkas av olika strukturer i olika situa-
tioner. Vikan ocksa tydligare f syn pd hur
fortrycken fir olika effekt i praktiken.



Fran sarskilt sarbara
grupper till svagt
samhallsskydd

Inom kunskapsomridet vild i nira relationer
anvinds exempelvis begreppen sirskilt utsatt”,
"sirskilt sirbara grupper”, “dubbel utsatthet”
och "trippel utsatthet”. De betecknar ofta grupper
vars utsatthet inte passar in i de stodstrukturer
som finns. Exempel pa grupper som har lyfts

ir vald i samkonade relationer, hedersrelaterat
vild och fortryck, vild mot dldre och vild mot
kvinnor med utlindsk bakgrund. Dessa grupper
har i en svensk kontext hanterats var for sig, och
med tiden har fler och fler grupper lagts till
omradet "sirskilt sirbara grupper”.

Bakgrunden till talet om sirskild sirbarhet
finns inom brottsofferforskningen. Sarbarhet
har dir anvints som ett begrepp som innefattar
tre dimensioner; utsatthet, konsekvenser och
resurser. Det kan handla om att

» gruppen ir utsatt i hogre utstrickning
an andra,

» vildet far sirskilt allvarliga konsekvenser,

» de utsatta personerna inte har resurser
for att forindra sin situation eller fi stod
frin samhillet.”

En fordel med att lyfta sirskilda gruppers
utsatthet dr att kunskapen om olika former av
utsatthet har 6kat. Bide forskning och stod-
verksamheter har fitt mojligheten att hoja
kompetensen om hur olika livssituationer kan
se ut for personer som ir utsatta for vald i nira
relationer. Det dr rimligt att anta att en effekt
ocksa har blivit att stodet har forbittrats.

Ur ett intersektionellt perspektiv kan vi se
att talet om sirskilda grupper riskerar att
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bidra till en additiv modell, diir vi kan f svirt
att skapa forstielse for minniskors komplexa
livssituationer. Att prata om sirskild sirbarhet
riskerar ocks3 att osynliggora hur makt verkar
och att sirbarheten skapas utifrin samhilleliga
strukturer och fortryck snarare dn utifrin
inneboende egenskaper hos den utsatta. Risken
blir att “gruppen” tillskrivs orsakerna till den
problematik som den utsitts for.

Exempelvis kan en problemformulering som
grundas pd idén om sirskild sirbarhet se ut som
foljer: “Det ir ett problem att personer med
demens inte kan redogéra for en kronologisk
historia om 6vergrepp som personen har varit
med om”. Ur ett intersektionellt perspektiv
kanske situationen istillet skulle formuleras
som: "Det ir ett problem att rittssystemet inte
har metoder for forhorsteknik och bevisforing
som sikerstiller rittssikerheten for alla.”

Ett svagt samhalleligt skydd

En invindning mot teorin om sirskild sirbarhet
kan vara att den inte 4r utvecklad inom omradet
vild i nira relationer, utan inom generell
brottsofferforskning. Nir véld sker i en nira
relation uppstar en traumatisk bindning som
1sig gor den utsatta mer sirbar jamfort med
andra typer av brott.?’ Den stora skillnaden
mellan sirskilt sirbara grupper och andra ér
istillet att samhallet dr simre p4 att tillgodose
gruppernas behov av skydd och stéd, och att
samhallet i vissa fall bidrar till att normalisera
vald mot vissa personer.

Ett alternativt sitt att prata om utsattheten
som foljer av fortryck grundade i samhilleliga
maktstrukturer, ir i termer av ett svagt sam-
halleligt skydd. P4 s sitt blir talet om sérskilt
sarbara grupper istillet en berittelse om glapp
i det samhillsskydd som ska vara lika gillande
for alla. Vissa grupper kan anses vara mer
utsatta 4n andra vid vald i nira relationer. Det
som ir sirskilt med dessa "grupper” dr dock det
faktum att de inte har tillgang till jamlikt stod
i praktiken vid véldsutsatthet.
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Anna-Lena Nasstrom

barnmorska pa Origo Stockholm

Vad kan stereotyper om hedersrelaterat
vald fa for foljder?

— Det svenska samhiillet har fortfarande
lingt kvar till att ge stod till alla unga som
lever i hedersnormer. Det kan vara svért
att forstd vilka stora konsekvenser uteslut-
ning kan fi om man inte dr uppvuxen i ett
kollektivistiskt ssammanhang. De som ér
hbtqg-personer kan £ hora typ “vad ir det
virsta som kan hinda om du kommer ut?
Okej om dina forildrar dr sura ett tag,
men det gér ju 6ver.”

— En annan risk r att den egna fore-
stillningen tilldts vara mattstock for hur
virlden ser ut. Jag har exempelvis varit i
kontakt med unga bégar som har sokt asyl
men fétt avslag eftersom Migrationsverket
inte har ansett att deras berittelse ir
trovirdig nir den inte foljt gingse komma
ut-process.

— Stereotyper kan ocksa fi till foljd att
man gor den utsatte till delvis ansvarig
genom att ifrdgasitta om man verkligen
madste leva fullt ut. "Miste du bete sig si
fjolligt da? Det ar vil bara att sitta pa sig
de dir vanliga kliderna nir du triffar din
familj, sa kan du vara dig sjilv efterit.
Varfor miste det vara si svirt?” Det kan
gora att den enskilde inte far fortroende,
att man undervirderar risker eller inte
lyckas ge ett rittssikert skydd och stod.
Du anvander ordet hedersnormer,
hur kommer det sig?

— Vi pa Origo jobbar med unga mellan
13-26 ir utsatta for hedersrelaterat vild
och fortryck, men jag tycker att heders-
normer ir anvindbart ord nir jag pratar
med utsatta. Nir man siger vild ir det
manga som stirrar sig blinda pa fysiskt
vild. Hedersnormer beskriver vil att det
ar ett helt normsystem och ger dérfor en
mer rattvis bild, eftersom det inkluderar

det psykologiska och sociala vildet. Som
till exempel att bli kontrollerad p3 sin
fritid eller bli krinkt av familjen for ett
beteende som anses skamligt.

Vad innebar det i praktiken att ha ett
normkritiskt perspektiv i arbetet med
vald?

— Nir vi pratar om hedersnormer si
finns det sd minga fordomar och stereo-
typa bilder av hur bade den utsatta och
den som utsitter dr. For att kunna ge
ett bra bemotande maste jag darfor forst
se 6ver mina egna virderingar och hur
de paverkar mig i min yrkesroll — det dr
aoch o!

— Sen behover jag ha funderat igenom
vad jag behover veta for att ge ett gott
bemoétande och ha fragestillningar for att
kunna se just den hir personens situation.
Risken dr annars att jag gir pd kénsla och
att jag dd utgér frin mitt normsystem.
Det kan hinda att jag stiller fel fragor
eller utelimnar nigot om jag inte har
tinkt igenom vad jag behover veta. Till
exempel kan det handla om att inte hoppa
over att frdga om pronomen for att jag tror
att jag vet att jag har en heterosexuell
cis-kvinna framfor mig bara genom att
personen har sloja.

Vad ar ditt basta tips for ett gott
bemétande?

— Grunden i bemotande ér att viga
friga saker som man sjilv tycker dr svira,
och vara uppmirksam pa sina egna
virderingar. Sedan kan jag bara siga:
lyssna, lyssna, lyssna. Och att aldrig
ifrigasitta nigons véldshistoria. Médnga
yrkesverksamma vill ha en manual f6r hur
de ska gora. Och visst finns det frigebat-
terier och mallar f6r samtal och riskbe-
démningar, men det ér en varningslampa
nér man tinker att man “vet” hur heders-
relaterat vild ser ut. Det viktigaste dr att se
och vilja hora hur det ir f6r personen man
har framfor sig.



Intersektionellt
perspektiv pa utdvande
av vald i nara relationer

I en intersektionell analys kan vi fd syn pa hur
bilden av vildsut6varen som en avvikare riskerar
att osynliggora utsatta personer.

Miins vild mot kvinnor hinger ihop med
destruktiva maskulinitetsnormer. Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragors (MUCF)
undersokningar visar att stereotypa attityder
kring maskulinitet och femininitet 4r en risk-
faktor for utévande av véld. I ett ssmmanhang
dir stereotypa forestillningar om kon ér veder-
tagna (som att riktiga mén ska vara starka och
trygga, eller kvinnor ska ta hand om hemmet)
torekommer ocksa mer av mins vald.”!

Fler strukturer an konsmaktstrukturer

Forutom konsmaktstrukturer, ar det relevant
i en intersektionell analys att plocka in hur
andra strukturer spelar in i utévandet av vald.
Vi kan ocksa forstd hur bide min, kvinnor och
transpersoner av alla kon kan anvinda sig av
vild, och vad som traditionellt kodats som
maskulina uttryck, for att uppritthalla makt
och kontroll. Samtidigt som vi behover se att
vild i nira relationer i de allra flesta fall utévas
av min mot kvinnor, behéver insatser och
stod riktas sa det blir mojligt att uppticka vald
nir den som utévar valdet inte 4r man och den
som 4r utsatt inte ir kvinna.

Olika fortryck stalls mot varandra

Ytterligare en aspekt pd utévande av vald ér att
en intersektionell analys kan hjilpa oss att

uppmirksamma nir olika fortryck stills emot
varandra. Det hinder att vild i nira relationer
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riskerar att bli ett argument som forstirker

en existerande maktordning. I det offentliga
samtalet, i lirobocker och utbildningar forliggs
ofta vildsutovande hos “den Andre”, allts3
ndgon som stimplas som en avvikare, nigon
som det gér att distansera sig ifran. Tina
Mattsson, forskare i socialt arbete, menar att det
offentliga samtalet om vild ofta undviker att
peka ut min som utévare av vild. Mins vald mot
kvinnor beskrivs ofta som "familjeproblem”
eller "kvinnovild”, vilket osynliggér méin som
vildsutévare. Nir min vil bendmns som
vildsutovare menar Mattson att dessa min ofta
gors till avvikare. Det blir enklare att belysa och
prata om véldsutévande om det kopplas till
annat som bryter mot vad som anses socialt
accepterat eller norm, som psykisk ohilsa eller
fattigdom.”

Rasifiering en viktig aspekt
Ett annat exempel dr att min som rasifieras som
icke-vita ofta kopplas ihop med vildsutévande.
Det finns sirskilt stereotyper om unga min som
rasifieras som svarta som kriminella och valds-
verkare.” I kunskapsoversikten “Afrofobi — En
kunskapsoversikt 6ver afrosvenskars situation i
dagens Sverige” (2014) lyfts berittelser frin flera
manliga respondenter som rasifieras som svarta
som upplever att de uppfattas av andra som mer
aggressiva och potentiellt farliga 4n andra min.*
Forskaren Minoo Alinia visar i en intervju-
studie hur min som har migrerat frin Kurdis-
tan till Sverige upplever en annan form av
diskriminering och vardagsrasism 4n kvinnor
med samma bakgrund. Alinia kopplar ihop
detta med stereotyper om att min som har
invandrat, och sirskilt min som har invandrat
frin muslimska linder, dr kvinnofértryckare.
Detta i kombination med att kurder ofta
framstills som mer vildsbenigna 4n andra gor
att personer som invandrat frin Kurdistan till
Sverige stindigt méste “forhalla sig till det
svenska majoritetssamhillets stereotypa bilder
av kurdiska min som fortryckande patriarker

» 25

och kvinnor som offer for sliktens normer”.
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» En intersektionell analys
kan hjalpa oss att uppmark-
samma nar olika fortryck
stalls emot varandra.

Det hander att vald i nara
relationer riskerar att bli

ett argument som forstarker
en existerande makt-

ordning.

En kritisk intersektionell analys kan stodja oss
1 att forstd nir personer eller organisationer
sdger sig arbeta for att motverka véld i nira
relationer, men i sjilva verket vill underbygga
en rasistisk argumentation. Ett exempel kan
vara nir hedersrelaterat vald och fortryck
forklaras utifrin att det uppstdr i en annan
kultur dn den svenska och att anledningen till
att vildet uppstdr ir att personer som utévar
vildet inte har blivit tillrickligt integrerade
i det svenska samhillet. Ur en intersektionell
analys blir det tydligt att hedersrelaterat vald
och fértryck kan uppsta av en mingd olika
orsaker, dir konsmaktsordning, ekonomi och
exkludering kan samverka.?®

En intersektionell analys kan ocksé ge oss
verktyg for att uppmirksamma personers
utsatthet for kollektivt utévat vald, och exem-
pelvis visa hur samhillets stodinstanser ofta
brister i att tillgodose behov hos unga hbtq-
personer som blir kontrollerade av sina familjer.

Bredvid forestillningar om hudfirg och
ursprung finns det idéer om att personer som
utovar vild 1 nira relationer ska vara fysiskt
starkare 4n den personen som de utsitter. Det
finns ocksé forestillningar om att personer som
utovar vald har psykisk ohilsa, lever med
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beroendeproblematik eller befinner sig i arbets-
loshet. I sjilva verket finns vildsut6vare pa
minga olika positioner i samhillet.

Stereotyper gor att vald relativiseras

Samtidigt som vi ur ett intersektionellt perspek-
tiv behover granska varfor och nir olika former
av vald lyfts pd en politisk och samhillelig niva,
behover vi forstd hur en del former av utsatthet
tenderar att relativiseras.

Exempelvis kan det kan finnas forestillningar
i samhillet och hos enskilda professionella om
att "personer i missbruk utsatta for vald ar
hopplosa fall”®, eller nir det giller hedersrelate-
rat vald och fortryck att "vald dr en del av deras
kultur, dirfor ska vi inte ligga oss 1”.?’ Effekten
av dessa forestillningar blir att

» grupper stigmatiseras
» vildet osynliggors
» utsattheten inte tas pd allvar

» den som utovar vildet inte fir den
behandling som behdovs.

I arbetet for ett jamlikt stod behover vi granska
de glapp i samhillsskyddet som gor att utsatta
inte far tillgang till skydd och stod.

En risk med stereotypa forestillningar om
valdsutovare ar att manga som ar utsatta for vald
inte blir upptickta och inte fir det st6d och
skydd de har ritt till. Om exempelvis partnern,
den personliga assistenten eller forildrarna ar
trevliga, engagerade och vilutbildade ir risken
mindre att de forstds som vildsutévare.

En intersektionell analys hjilper oss att hilla
flera tankar i huvudet samtidigt, att exempelvis
motverka rasistisk argumentation och samtidigt
visa pd att kollektivt utévat vild som kopplas till
heder férekommer, och att utsatta personer har
ritt till skydd och stod.



Mahi Akter

kurator pa Sollentuna Kvinnojour

Vad ténker du att intersektionalitet och
normkritik aktualiserar for fragor pa
jouren?

— Det kan vara forforiskt att vi dr en
kvinnojour och kommer frin en rorelse
av platt organisering, och vi far mycket
cred for det vi gor, vilket kan gora att vi
tinker att vi inte behover tinka intersek-
tionellt eller normkritiskt. En viktig
utgangspunkt i virt arbete dr ett kons-
maktsperspektiv. Men det ir litt ndr man
anammar stora samhillsperspektiv att
man tinker att "Jag dr klar nu, jag gor vad
jag kan gora”, och inte tinker pd att
implementera ett maktperspektiv ocksa i
sin egen verksamhet och vinda blicken
indt. Bredvid konsmaktsperspektivet
finns det rasistiska och heteronormativa
maktstrukturer som ocksd smyger sig in i
vara verksamheter. Nir vi borjar tinka pa
makt har vi ocksd majlighet att omférdela
makt!

Hur gar det till i praktiken?

— I praktiken kan det betyda flera olika
saker. Ett exempel ir att jag som kurator
eller socialtjinsten kan ha en idé om vad
nigon behover, men det ir viktigt att
alltid 13ta den personen vara med och
bestimma och siga vad den tycker. Sen
kanske jag inte hiller med, men det dr
viktigt att jag respekterar personens
grinser. Det ir sirskilt viktigt att tinka
pa i socialt arbete med vildsutsatta
minniskor. Vild handlar sd otroligt
mycket om kontroll och makt, och jag har
mycket mer makt i motet med en vildsut-
satt kvinna 4n vad hon har, eftersom jag
kan ge hjilp och hon behover hyilp.

— Vi har en massa teorier och kunska-
per men det ir viktigt att vi inte antar
ndgonting om nigon annan. Det dr extra
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viktigt nir det kommer till utsatta
kategorier i samhillet. Ut6ver bilden av
detideala offret och vem som ir vélds-
utsatt paverkar ocksd exempelvis rasism
och islamofobi icke-vita kvinnor, som

ses som barare av kultur, eller forestill-
ningen om religitsa kvinnor som inte
anses ha ndgon sexualitet. Att inte l3sa
fast minniskor i fasta kategorier i forvig,
utan istillet mojliggora ritten att
definiera sig sjilv dr ocksa ett forskjutande
av makt. Plus att det som hinder nir man
ar valdsutsatt dr mycket att man forlorar
makten att definiera sig sjilv.

Tror du att bilden av det ideala offret
paverkar er?

— Det tror jag absolut. Jag tinker sihir:
vi har forestillningar, fordomar och
andra minniskor vicker kinslor hos oss,
och det idr ok. Det viktiga ir att ha
analysverktyg for att kunna reflektera si
att vi inte agerar pa det. Jag kan inte
underlita mig att gora saker for att jag
drivs av mina egna kinslor utan maste fi
hjilp att fa syn pa det hir. Jag tror inte att
vi helt och héllet kan bli fria frin vira
forestillningar, men jag tror att nyckeln
ar att hitta ett sitt att hantera dem.

Vad &r dina basta tips for en makt-
medveten praktik?

—Tvivla mycket! Se inte saker som
sanningar. Tvivel 4r ett negativt laddat
ord men 6dmjukheten infor sig sjilv och
infor andra ir si viktig — ”jag vet inte,
men lit oss uppticka tillsammans”.
Tvivlet som jag stindigt har blir ocksé
min kompis som hjilper mig att friga:
Hur vet jag det jag vet? Varfor antar jag
det jag antar? Hur vet jag att det jag gor
hjilper den jag moter?
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Utsatthet for vald
I nara relationer

Intersektionella perspektiv pa utsatthet for vald
i niira relationer kan visa oss

» hur livssituationen for utsatta skapas
i samverkan mellan flera maktstrukturer

» hur férestillningar om utsatthet paverkar
samhillets skydd och stod.

Ett intersektionellt perspektiv kan gora att
tidigare osynliggjorda erfarenheter av vild i
nira relationer erkinns, bide pa en samhillelig
politisk nivd och i det konkreta bemé6tandet.*”
Utsatthet som tidigare inte har tagits pa allvar,
som exempelvis mins utsatthet for véld frin
andra min i nira relationer, kan med ett inter-
sektionellt perspektiv definieras som en faktisk
utsatthet for vild. Mins vild mot kvinnor i nira
relationer majliggors av strukturer. Pa liknande
sitt kan vi med en intersektionell analys exem-
pelvis forsta att méns vild mot mén i parrelatio-
ner mojliggors av makt, maskulinitet, hetero-
normativitet och homofobi.

Olika behov av stod

Personer som ir utsatta for véld i nira relationer
beskrivs ofta som en homogen grupp, som gér
att finna via samma listor pé indikatorer, och
som har liknande behov. Men véldet drabbar
inte alla utsatta pa samma sitt. Det finns inte
heller en enda modell for stodinsatser som
passar alla. En persons livssituation paverkas
av samverkande maktstrukturer, dir en person
kan vara utsatt for fortryck pa grund av
exempelvis bide kon och klass samtidigt.

Ett exempel ir att personer kan ha olika
mojlighet att limna en relation dir de blir
utsatta for vald, beroende pa ekonomisk

situation. En person som har rad att képa en
egen ldgenhet, eller som har kontakter inom
bostadsmarknaden eller anhériga som kan bidra
med pengar kan ha stérre mojlighet att limna
relationen. Skillnaden i vilket st6d som behovs
ar stort jamfort med en person som riskerar att
bli heml6s om den limnar.

Rasistisk diskriminering osynliggors
Enligt Veronika Ekstrom, som bland annat
har forskat pa hur vild i nira relationer
framstills i svenskt offentligt tryck, dr det
medelklasskvinnor som rasifieras som vita
som sambhillets stodinsatser har utformats for.
Nir andra former av utsatthet lyfts inom
politiken och i det offentliga, gors det enligt
Ekstrom utifran ett tilliggande perspektiv.
"Tyngden blir di pa personliga egenskaper
istillet for strukturen. ”Det ir till exempel inte
den etniska diskrimineringen av kvinnor med
utlindsk bakgrund [...] som stér i fokus.
Kvinnor med invandrarbakgrund lyfts fram
for att de saknar nitverk och har délig kunskap
om det svenska samhallet.”!

Det som beskrivs ir en additiv modell utan
maktperspektiv, dir olika utsattheter liggs
till varandra. D3 forliggs problemet hos
kvinnorna, snarare idn hos det omgivande
sambhillet. Effekten blir att rasistisk diskrimi-
nering osynliggérs och kvinnor med migra-
tionserfarenhet beskrivs 1 generaliserande och
stereotypa termer.

Bilden av det "ideala offret”
paverkar skydd och stoéd

Det finns en bild av det ”ideala offret”, som
paverkar hur utsatta personer betraktas. Hon
(det ideala offret for vild i nira relationer ir en
kvinna) forviintas vara passiv och hjilplos* och
nir hon soker stod limnar hon 6ver aktorskapet
till andra.*

Ekstrom lyfter att denna bild bade paverkar
den véldsutsattas uppfattning om sig sjilv, och
hur bemétande och stéd utformas. Inom
socialtjinstens arbete med st6d till personer



utsatta for vald, dr exempelvis socialarbetarens
tolkningar av den vildsutsatta personens
situation central for vilka insatser och vilket
stod som ges. Valdsutsattas behov omtolkas,
omforhandlas och anpassas av personal for att
kunna hanteras inom socialtjinstens organisa-
tion.** Samtidigt som stod till utsatta personer
kan vara paverkat av samhillets och enskilda
socialarbetares forestillningar om utsatthet kan
stodet ocksd vara villkorat pa andra sitt.

Ekstrom har i sin forskning 4ven intervjuat
en rad socialarbetare om arbetet med kvinnor
utsatta for méns vald i en nira relation. Dir
framkommer att flera villkorar stodet med
kvinnan ska ha limnat eller vilja limna mannen
for att f4 tillgang till insatser.” Undersokningar
visar dven att tillgdngen till skyddat boende for
kvinnor som lever i aktivt missbruk ir brist-
tallig.’ I praktiken blir effekten att for att fa
stod 1 sin utsatthet for vild behéver den som ér
utsatt forst vara frisk fran sin beroendesjukdom,
samt ha limnat eller ha en vilja att limna
mannen som utvar valdet.

Konsekvenserna av att det finns normer och
torestillningar om hur personer som ir utsatta
for vild och som ut6var vild dr och beter sig,
paverkar

» bemotande
» hur stod utformas

» vilka insatser som finns tillgingliga.

Behov av att bredda synen om
vem som ar valdsutsatt

Risken ir att en del personer som ir utsatta for
vild stindigt osynliggors i motet med samhil-
lets instanser. Forutom att dterskapa maktstruk-
turer i sambhiillet riskerar forestillningarna att
hindra upptickt av vild i nira relation, samt att
stod uteblir eller brister. Det i sin tur mojliggor
fortsatt vald.

For att stod och skydd till personer som ér
utsatta for vald i nira relationer ska vara jamlikt
dir alla har tillging till sina lagstadgade rittig-
heter behéver idéerna om vem en valdsutsatt
person ir och vad personen har f6r behov
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breddas. Utifrin detta dr det viktigt att ta
reda pd vad personer vi méter behéver och hur
personens livsomstindigheter ser ut, for att
kunna ge ett gott st6d.”

Yrkesverksamma behover ocksd utmana
stigmatiserande och begrinsande forestill-
ningar om hur utsatta ska vara och bete sig.

» Risken ar att en del
personer som ar utsatta for
vald standigt osynliggors

I motet med samhallets
instanser. Forutom att
aterskapa maktstrukturer

I samhallet riskerar
forestallningarna att hindra
upptackt av vald i nara
relation, samt att stod
uteblir eller brister.
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Intersektionellt
perspektiv pa
valdets mekanismer

Ovan har vi konstaterat att ett intersektionellt
perspektiv kan vara ett stdd i arbetet med att
uppticka vald och utforma st6d. Men vad
hinder nir vi anlidgger ett intersektionellt
perspektiv pd vildets mekanismer?

Definition av "nara relationer”

Ett intersektionellt perspektiv kan hjilpa oss
att bredda begreppet "nira relationer” nir det
kommer till vald i nira relationer. For att skapa
fler mojligheter att uppticka vild behéver vi
utmana idén om att nira relation alltid dr
heterosexuella tvisamma parrelationer.

For att definiera "nira relationer” kan vi
anvinda oss av nirstdendebegreppet som
dterfinns i férarbeten till Socialtjinstlagen.’®
Med "nirstiende” menas att det finns en nira
och fortroendefull relation mellan den som
utovat vildet och den som utsatts for det.

En nira och fortroendefull relation kan vara
mellan makar, sambor, pojk- eller flickvinner,
torildrar, syskon, barn och andra sliktingar.

Det kan dven gilla andra nira och for-
troendefulla relationer. Det kan exempelvis
handla om relationer till nira vinner, eller
relationen som uppstir mellan en brukare
och personlig assistent.

Valdets forekomst

I forskningen om valdsutsatthet i nira relationer
ir det ofta svirt att siga ndgot om huruvida vissa
grupper av méinniskor dr mer utsatta in andra.
Orsaken 4r att manga kvantitativa undersokningar
om sirskilda grupper inte har ett representativt
urval, och att undersokningar med representativa



urval inte inkluderar frigor om exempelvis sexuell
liggning eller konsidentitet. Det finns dock ett
par undantag. Vi vet att kvinnor 4r utsatta i
hogre utstrickning d4n min, och att homo- och
bisexuella dr mer utsatta 4n heterosexuella.”’

Valdets mekanismer paverkas
av maktstrukturer

Nigot som diremot framkommer i forskningen
ar att vildets mekanismer tar sig olika uttryck
beroende pd livssituation. Det kan rora savil hur
vildet motiveras och uttrycks, som normali-
sering och uppbrott.

Nir en person som ir valdsutsatt befinner
sig 1 en utsatt position generellt i samhillet kan
det vara s3 att den som ut6ver vildet drar nytta
av just den utsattheten eller motiverar vildet
utifrdn utsattheten. Ett exempel ar att vild mot
personer med funktionsnedsittningar ofta
utévas mot hjilpmedel, som att ha sonder
négons rollator. Det kan ocksa vara psykiskt
vild i form av att exempelvis beritta om nigons
sexuella liggning utan att personen sjilv vill det,
eller att hota med att en person som befinner
sig 1 ekonomisk utsatthet kommer att hamna pa
gatan om den limnar relationen.

Exempel pé nir vildet motiveras utifran hur
nédgon bryter mot normer ir vild mot trans-
personer i nira relationer. D3 ir valdet ofta
psykiskt och har transfobiska motiv. Det kan
ta sig uttryck i att partnern inte erkdnner ens
konsidentitet eller hotar att beritta om en
persons transidentitet mot dennes vilja.*

» Vald mot kvinnor

I missbruk ar redan

ett normaliserat inslag

I samhallet, vilket
forstarker normaliserings-
processen
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Normaliseringsprocess och
uppbrottsprocess

Inom kunskapsomridet vild i nira relationer
ar normaliseringsprocess och uppbrottsprocess
tva centrala begrepp.

» Normaliseringsprocess ir, i korthet, nir
den som ut6var vild stegvis begrinsar
livsutrymmet for den som ér utsatt och gor
vildet till ett normalt inslag i relationen.

» Uppbrottsprocess ir ett begrepp som
avser de processer som leder till att den
utsatta trots normaliseringen kan limna
relationen.*

Bade normaliseringsprocess och uppbrotts-
process kan paverkas av samhalleliga strukturer.
Forskarna Carin Holmberg och Goldina
Smirthwaite visar i sin forskning om inter-
sektionella perspektiv pa utsatthet for vild i nira
relation, hur normalisering och uppbrott kan

se ut for lesbiska kvinnor och kvinnor som lever
i missbruk. De pekar exempelvis pa hur vild
mot kvinnor i missbruk redan ir ett normalise-
rat inslag i samhillet, vilket forstirker
normaliseringsprocessen:

En kan siiga att det finns en uppenbar risk
for att mans vild mot kvinnor i missbruk
osynliggors av diskursen om missbruksmiljoer
som allmdént vildsamma. Det dr alltsi

inte enbart kvinnan sjilv som normaliserar
vdl det utan dven sambdllet i stort. Det

leder i sin tur till att vildet sillan definieras

i termer av att utgora kvinnofridsbrott

utan istillet tolkas som en del i en allmdint

vildsam kontext.”
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Minoritetsstress

For att forsta utsatthet f6r vild hos personer
som dven ir utsatta for samhalleligt vild och
fortryck kan det vara relevant att viinda sig till
teorier om minoritetsstress. Minoritetsstress
ar ett begrepp som har anvints for att beskriva
den psykosociala stress som uppstar hos en
person som befinner sig i en minoritetsposition
i ett majoritetssamhalle.

Minoritetsstress kan uppsté pa grund av egen
upplevelse av diskriminering eller hatbrott.

Det kan ocksa uppsté pé grund av ridsla och
oro for att utsittas, vilket medfor att vardags-
livet anpassas for att undvika situationer dar
det finns risk for utsatthet.

Internaliserat sjilvforakt dr ocksa en del av en
minoritetsstress, som kan innebira att en person
antar majoritetssamhallets negativa attityder
gentemot sin egen identitet eller person.®

Exempel pa hur maktstrukturer
paverkar valdets mekanismer

Holmberg och Smirthwaite lyfter vidare hur
heteronormativitet forstiarker normalisering
av vild och forsvarar uppbrott. Med utgings-
punkt i forskning om lesbiska kvinnors
utsatthet konstaterar de att heteronormativitet
kan resultera i att icke-heterosexuella isoleras,
exempelvis for att man lever dolt pd grund av
ridsla for repressalier frin omvirlden. Det

kan ocksa vara for att familj eller vinner tagit
avstand frin en eller att man inte erkidnns som
ett par av omvirlden. Isolering dr ocksa central
i normaliseringen av vildet, som hir fir hjilp
pé traven av det omgivande samhillet. Dess-
utom kan isoleringen leda till andra grogrunder
for vild, sisom beroende, svartsjuka och
maktobalans.

Vildsutsatta kan generellt kiinna sig skyldiga
for valdet, men i icke-heterosexuella relationer
tillkommer dessutom dimensionen att exempel-
vis kvinnors vild mot andra kvinnor inte tas pa
allvar och att man kanske har behovt kimpa f6r
sin ritt att leva icke-heterosexuellt eller att ens
relation fordoms av ens familj. Det gér det dn

» Minoritetsstress

ar ett begrepp som har
anvants for att beskriva
den psykosociala stress
som uppstar hos en
person som befinner sig
| en minoritetsposition

| ett majoritetssamhalle.

svarare att beritta fér omgivningen och bryta
upp.** Utover detta ger samhillet ett simre stod
och skydd till hbtq-personer, vilket ocksa
forsvérar uppbrottsprocessen.®

De undersokningar och mindre studier som
ir gjorda pa omrédet visar en hog utsatthet for
vald hos personer som bryter mot normer i
samhillet, dir vild i nira relationer ofta utovas
just mot utsattheten. Vi ser att utévandet av vald
gdr i linje med de maktstrukturer som finns i
sambhillet och den som utovar vildet forstirker
och drar nytta av det strukturella fortrycket.

Vidare kan vi se att de faktorer som ofta ir
framtridande i en normaliseringsprocess, si
som isolering och kontroll kan vara forstirkta
redan innan en normalisering paborijas, nir det
ir en person som bryter mot samhillsnormer,
som 4r utsatt.

Sammanfattningsvis kan vi se att intersektio-
nella perspektiv pd forekomst av och former for
vald i nira relationer kriver mer forskning.



Margot Olsson

samordnare i Malmo stad

Hur skulle du beskriva ert arbete med
det som brukar kallas sarbara grupper?

— I slutet pa 90-talet startade vi
arbetet med det som d3 kallades Kvinno-
fridsprogrammet. Redan dé hade vi med
att det fanns kvinnor som var utsatta pa
andra sitt bredvid vildet, till exempel
missbruk eller utsatta for sexuellt vild.
Rent konkret har virt arbete handlat om
utbildningssatsningar, samverkan Gver
myndighetsgrinser och behov av
specifika resurser. Jag har forresten alltid
haft svért for uttrycket sdrbara grupper.
Jag brukar siiga utsatta grupper. Sarbar
lter som att det dr en egenskap hos
personen sjilv.

Vad har ni haft for utgdngspunkter fér
arbetet mot vald?

— Vir grundprincip har varit att vara
inkluderande och arbeta brett. Nir
andra arbetade for kvinnor som var
utsatta for méns vild och barn som
bevittnar vild hade vi med barnmiss-
handel ocksd. Nu har vi breddat ytter-
ligare sd att det inte bara handlar om
nira relationer i traditionell bemirkelse,
utan dven relationer till boendepersonal,
gode min eller forvaltare. I praktiken
blir det ocksi en nira relation! Det dr
viktigt att alla som dr berorda av véldet
ska f4 hjilp. Kvinnor, min, barn, savil
utsatta som forovare, oavsett hur vilds-
utsattheten ser ut. Aven om mins vald
mot kvinnor 4r vanligast si forekommer
vildet i alla former. Dirfor maste vi ha
insatser for alla.

Vad ar dina basta tips till ndgon i din
position som vill arbeta for att starka
samhallets skydd?

— Hela mitt yrkesliv, snart fyrtio ar, dr
det 4r samverkan som har varit min roda
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trad. Man miste ta sig utanfor sin
organisation sd att man fir in olika
vinklar pd arbetet. Jag tror att man lar
sig vildigt mycket av att {3 in andras
perspektiv pd det vi gor. Plus att stup-
réren som finns i organisationen gor det
dnnu viktigare. Minniskor ir inte
endimensionella.

— Ett annat exempel dr vikten av att
ha personen i fokus. Nir man ska gora
en utredning blir det litt att sjilva
utredningen kommer i centrum och sa
samarbetar man med dem som man
behéver for att kunna genomfora
utredningen. 2008 startade vi Koncept
Karin, dir polisen och socialtjinsten ar
samlokaliserade. Dir forsokte vi istillet
ha den vildsutsatta och hennes olika
behov i centrum. Férutom det jag som
socialsekreterare gor, vad behtvs mer for
att den hir personen ska fa s bra hjilp
som mojligt? Kan jag underlitta samver-
kan med andra myndigheter? Jag som
socialsekreterare ska inte gora allt, men
jag kan se till s att den valdsutsatta
kommer dit den ska.

Vad ar nasta steg for er?

— Det forebyggande arbetet — att
paverka att vild 6verhuvudtaget sker.
Dir dr det ocksa viktigt att ta det tillbaka
till att det dr en samhillsfriga si att vi
inte hamnar i det individuella vilket dr
ldtt nir vi jobbar inom socialtjinsten.
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Kerstin Jigmo

specialistldkare i allmdnmedicin

Det ar latt att man tanker att man gor lika for
alla, men att man anda gor olika, till exempel
for kvinnor och man, svensk och utlandsk
bakgrund, hég- och lagutbildad. Beratta om
dinresa?

— Det borjade med att vi sig 6ver sjukskriv-
ningarna pa virdcentralen dir jag jobbade.
Nir jag borjade min lakarbana trodde jag att
jag gjorde en vilgirning nir jag sjukskrev, men
idag visar forskning att du mar simre, fir fler
sjukdomar och 6kad dodlighet genom utanfor-
skapet som sjukskrivning kan innebira. P4
enheten dir jag jobbade blev vi mycket bittre
pd att minska sjukskrivningarna, men sen fick

vi konsuppdelad statistik frin forsikringskassan.

Det visade sig att vi lyckades fa min i arbete

men var pitagligt simre nir det gillde kvinnor.

Jag var chockad, hur kunde det komma sig?

— Jag borjade ldsa journalerna for patienter
som var sjukskrivna och f6ljde dem i deras
processer. Dir kunde jag se att det stod hur
mycket som helst om kvinnornas sociala situa-
tion — om henne, hennes man, hennes barn,
hennes vinner, hennes forildrar. I minnens
journaler stod det ingenting férutom deras
yrken — dven om de var arbetslosa. Vi frigade
inte om ménnens sociala situation och de
svarade inte spontant. Vi var i allra hogsta grad
med och forstirkte kvinnan som omvirdande.
Vi tyckte synd om kvinnorna som hade s
mycket runt omkring sig. Som {6ljd blev
kvinnor sjukskrivna mycket lingre, medan det
var sjilvklart att mannen skulle snabbt tillbaka
iarbete.

— I journalerna var det ocksd uppenbart
manga som antydde att de hade varit valds-
utsatta, men personalen hade inte plockat upp
det. Vi fick kunskap frain NCK och bestimde
oss for att borja friga om vild. Typ "dr det
ndgon som har gjort nigot mot dig som inte
kianns okej?”.

Var det nagot som forvanade dig nar ni
bérjade fraga?

— Nir vi borjade friga hade alla lingtids-
sjukskrivna kvinnor varit vildsutsatta. Jag hade
aldrig i min vildaste fantasi kunnat tro att det
var sd vanligt. Jag har lirt mig att det inte finns
négon skylt i pannan som signalerar férévare
eller vildsutsatthet. Det r sd mycket littare att
tinka att nigon som redan ir i ett utsatt lige
ocksd dr valdsutsatt, in nigon med en hogt
uppsatt position och polerad yta. Jag frigar alla
patienter, och jag fragar vid flera tillfillen.
Samtidigt blir jag forvinad varje gidng nigon
svarar ja pd fragan om véld. Sirskilt bland éldre
— dir dr det manga valdsutsatta som jag aldrig
hade kint till om jag inte frigade.

Hur g6r du fér att gora lika for alla?

—Jag har lart mig att jag stindigt maste
paminna mig om att jag mdste tinka tvirtom,
annars gar jag tillbaka i gamla monster. Jag
faller sjilv i de fillor som jag papekar nir jag
undervisar studenter eller foreldser for andra
likare. Man miste hilla det levande, annars
faller man tillbaka.

— Genom den medicinska utbildningen
tinker man per automatik att man gor lika
nir man moter sina patienter. Vi tror inte det
om oss sjilva, att vi faktiskt gér olika. Normer
och virderingar paverkar oss mycket mer dn
vad vi dr medvetna om. Dessutom ér det hir
inget man pratar om inom sjukvarden, som dr
en bade hierarkisk och patriarkal plats.

— Nir vi jobbade med sjukskrivnings-
projektet borjade vi diskutera skillnaderna vi
gjorde omedvetet. Vad skulle hinda om vi
tinkte tvirtom for kvinnor och man? Om det
hade varit en kvinna istillet, hade du agerat
likadant da? Resultatet blev genushanden som
ir baserad pa de vanligaste fillorna jag fann
efter ett drs journalgranskning. Handen pekar
pa fem aspekter dir vi gor omedvetet olika —
fragar om familjesituation, vald, somatisk eller
psykosomatisk diagnos, riskbruk och alkohol
samt rehabilitering.
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2

Nar vi borjade fraga
hade alla langtidssjuk-
skrivna kvinnor varit
valdsutsatta. Jag hade
aldrig i min vildaste
fantasi kunnat tro att
det var sa vanligt.

»”

Kerstins basta vardagstips till andra som vill
bérja fraga om vald och gora lika for alla

» Tink tvirtom — om det exempelvis hade
varit en person av ett annat kon, en annan
utbildningsniva eller etnisk bakgrund, hade
jag gjort annorlunda da?

» Alla som har kontakt med patienter, brukare
eller klienter ska friga om vild, inte bara
kuratorn eller psykologen.

» Minga undrar ndr ritt tillfille 4r, nir ska
man friga om vald? Vinta inte pa ritt tillfille
att fraga, utan skapa ritt tillfalle!

» Folk blir inte ridda eller krinkta nir man
fragar. De kan vilja att inte beritta, men
forvanande ofta siger de som det ar.

» Griv dir du inte forstar, om ndgon svarar
svivande eller diffust.
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DEL 2

For att visa hur ett intersektionellt perspektiv kan
vara ett verktyg i arbetet med jamlikt skydd och stod,
dyker vi har djupare ner i tva teman:

» Upptéacka vald i nara relationer

» Agera vid vald i nara relationer

Temana lyfts utifran tva fiktiva fallbeskrivningar, om
Adam och Sara. Fallen ar disponerade pa samma sétt.
Efter varje berattelse foljer reflektionsfragor dar du
som enskild professionell far reflektera 6ver hur du
skulle kunna fraga om vald, upptacka utsattheten,
och agera nar du fatt reda pa att en person ar utsatt.
Sedan ger vi en sammanfattning av den kunskap
som finns pa omradet och hur upptackande och
agerande kan se ut nar det ar personer som bryter
mot forestallningar om utsatthet som behover stod.






FALL 1
Att upptacka
vald i nara
relationer
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Adam

Adam ir en kille pa femton dr. Han bor i en
mindre stad i Sverige. Hans familj har ganska
traditionella religiosa virderingar. Familjen och
slakten har ett gott rykte i staden, pappan idr
likare och mamman tandlikare. Utéver sitt
arbete sitter Adams mamma dven i kommun-
fullmiktige.

Adam har sedan han var liten vetat att han r
intresserad av killar och inte av tjejer. Nar han
blir tondring borjar han anvinda internet for att
utforska sin sexualitet. P4 nitet chattar Adam
med vad han tror ér jimndriga killar.

En dag efter skolan triffar Adam en av
killarna som han chattat med. Det ir forsta
gingen han triffar ndgon frin chatten. Han ar
nervos men ocksd forvintansfull infér motet.
Nir de vil ses visar det sig att killen inte dr
jimndrig utan tio ar dldre, men Adam tycker att
han verkar schysst. Han stillet frigor och ar
intresserad av Adam, och ser dessutom vildigt
bra ut. De gir hem till killen och Adam hiinger
inte riktigt med i vad som héinder, men plétsligt
har de sex.

Efterat har Adam en lite dilig kinsla, men
han fortsitter dnd4 triffa den ildre killen. Han
tianker att han ju dnd4 verkar vara en bra person.
Fjirde gingen de ska ses har Adam bestamt
innan att det ska vara en ordentlig dejt. Han vill
att de ska se pd film och prata. Nir de vil ses
vill den ildre killen bara ha sex. Adam siiger nej,
men killen fortsitter inda. Efter hindelsen mér
Adam simre och simre, och han har ingen att
prata med. Killen frin chatten fortsitter att hora
av sig, men Adam vet inte vad han ska svara.

Samtidigt som Adams maende blir simre
okar pressen fran forildrarna. De tycker att han
ar for feminin och att han borde ha fler kill-
kompisar. De ger Adam pikar om att han ir

introvert och tafatt. Forildrarna borjar ocksd
"skdmta” om att de kanske borde ordna s3 att
han kan gifta sig med en dotter till familjens
vinner, eftersom han sjilv inte verkar ta ndgra
initiativ till att vara intresserad av det motsatta
konet.

En dag nir Adam ér ensam hemma limnar
han sin dator framme pa koksbordet. Pappan
kommer hem och ser att Adam ir inne pi en
sida f6r homosexuella min. Pappan stiller Adam
till svars, stinger in honom i kéket och vigrar
lita honom g4 innan han har forklarat sig. Till
slut kastar han datorn i golvet, hotar Adam och
sdger att han kommer att bli straffad for det han
har gjort. Efter detta blir pressen och kontrollen
fran foridldrarna hirdare.

Skolpersonalen mirker att Adam mar daligt,
toppbetygen borjar dala, han har hog frinvaro
och han har blivit innu mer indtvind 4n forut.
En av hans lirare tar honom it sidan och pratar
med honom, men Adam siger att allt ar lugnt.
Nir ldraren foreslar att de ska ta ett gemensamt
samtal med Adams forildrar blir Adam arg,
springer ut fran klassrummet och slinger igen
dorren.

Liraren, som kinner Adam som en lugn
person, och Adams forildrar som nirvarande
och trevliga, blir forvinad. Hon hinvisar Adam
till skolkuratorn. Adam géir med p3 att triffa
kuratorn, och berittar dir att han inte mar bra,
att han kiinner sig stressad och pressad och
haft svért att koncentrera sig i skolan senaste
tiden. Nir kuratorn frigar varfor Adam tror att
det iir si svarar han undvikande. Aven kuratorn
foreslir mote med forildrarna for att de ska
kunna prata igenom Adams skolsituation
tillsammans, men d4 sluter sig Adam och vill
inte prata mer.

Kuratorn ir fortsatt orolig, och ringer
anonymt till socialtjansten for att raidgora.

P3 socialtjansten lyfter man att problemen kan
bottna i elevens hemforhéllanden. Kuratorn slir
bort detta. Han kiinner till Adams forildrar,
och har triffat dem flera ginger i olika samman-
hang, dir verkar allt lugnt.
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Reflektion efter fallbeskrivningen

Efter att du har list fallet om Adam, fundera
enskilt eller tillsammans med en kollega 6ver:

» Vad vicker berittelsen om Adam for
tankar och kinslor hos dig som liser?

» Vilka normer och forestillningar ir
det som spelar in i att skolpersonalen inte
uppticker Adams utsatthet?

» Skulle du kunna komma i kontakt med
Adam eller Adams forildrar i ditt arbete?

» Hur hade du kunnat uppticka Adam
som utsatt for vild?

» Hur skulle du som professionell kunna
skapa fortroende hos Adam, si han har
mojlighet att prata om sin situation?

» Hur kan du stilla frigor om vald till
Adam? Vad ir viktigt att tinka pa nir
du frigar?

» Varfor brister kuratorn i sitt uppdrag
om att gora orosanmilan till socialtjinsten
nir det finns en misstanke om att barn

far illa eller riskerar att fara illa?

Sammanfatta dina reflektioner utifrin fallbe-
skrivningen och fundera 6ver hur du kan stilla
fragor om vild och arbeta med bemétande i din
verksamhet, for att kunna mota personer som ar
i en liknande situation som Adam.

Att fraga om vald

For att uppticka vald i nia relationer behover
yrkesverksamma ofta friga klienter/brukare/
patienter om de ir utsatta, och vara beredda pa
manga olika svar.

Fi personer som ir utsatta berittar sjalvmant
eller spontant om sin utsatthet. Om en utsatt
person berittar, kanske berittelsen inte dr pa
det sittet som den yrkesverksamma tinkt.
Berittelsen kommer sillan forsta gingen nigon
frigar om vild. Mdnga som ir utsatta for vild
i nira relationer ir ridda och oroliga for att inte
bli trodda och tror ofta att de kommer att bli
ifrdgasatta och misstinkliggjorda.

Att friga om vald i néra relationer i en verk-
samhet kan goras pa tvd sitt. Det kan handla om
spontana frigor vid misstanke om utsatthet
och/eller rutinfrigor, som stills kontinuerligt
och konsekvent. Beroende pa vad vi vill dstad-
komma och vilken verksamhet vi arbetar i, kan
det ena eller andra passa bittre. Ofta dr det bra
med en kombination av kombination av att friga
pd indikation och att friga pa rutin, for att fa
manga mojligheter att uppticka utsatthet.

Att fraga vid tecken och

indikationer pa vald

Att stilla frigor vid misstanke om vald kriver
kunskap om de tecken och signaler som finns
nir det kommer till véld i nira relationer. For att
kunna identifiera vilka tecken och signaler pd
véld som kan finnas hos verksamhetens mélgrupp
behéver yrkesverksamma kunskap om valdets

» mekanismer (normaliseringsprocess
och uppbrottsprocess)

» uttryck (fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, forsummelse och latent)

» effekter (exempelvis effekter pa den

psykiska och fysiska hilsan)



Fordelen med fordelen med att friga pd indika-
tion 4r att det ger en konkret ingdng till
samtalet, och att det gir att vilja att stilla dem
i situationer dér det finns tid och majlighet att
finga upp svaret.

Att fraga pa rutin

Att friga om utsatthet for véld i nira relationer
pa rutin kriver ett gemensamt forhéllningssitt
pa arbetsplatsen. Det kan handla om att ledning
eller kollegor kommer Gverens om var och nir
rutinfragor kan stillas, och om hur frigorna
kan formuleras. Frigorna kan stillas vid ett
forsta samtal, som en del av en anamnes, vid ett
andra samtal, vid ett inskrivningssamtal eller
liknande. Ett gemensamt férhéllningssitt till
hur frigor ska stillas kan skapa en trygghet hos
den enskilde professionella, i vetskapen om att
all personal gor pad liknande sitt. Det finns en
overenskommelse om att det ér en viktig del av
arbetet att uppticka véld att luta sig mot.

Ur ett intersektionellt perspektiv kan vi
forstd att rutiner om hur personal ska stilla
frigor om vald kan gora att vi undviker att friga
utifrin egna forestillningar och idéer; vi frigar
helt enkelt alla. Dessutom kan vi utveckla
system som gor att alla i verksamheten gor pa
liknande sitt. Risken nir vi frigar pa rutin 4r att
frigandet blir mekaniskt, och att det inte finns
tillrickligt med tid for att finga upp svaret. En
risk dr ocksd att rutiner blir statiska och brister
i att uttrycka den flexibilitet som kan behévas av
personal for att kunna mota vildsutsatta i
manga olika livssituationer. Alla verksamheter
har inte heller mojlighet att skapa tillfillen for
att frdga pd rutin.

Ur ett intersektionellt perspektiv behover
yrkesverksamma i frigandet om vald utga ifrin
att personer som de méter kan befinna sig i olika
livssituationer. Yrkesverksamma behover ocksi
vara 6ppna for att kunna ta emot minga olika
berittelser om utsatthet. Reaktioner eller icke-
rektioner fran professionella kan vara avgérande
for huruvida en person som varit utsatt fir
fortroende och ir 6ppen for att fa stod, eller om
personen sluter sig, och inte vill beritta mer.
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Att tanka pa vid fragor om vald

» Alltid stilla fragor nir du ir sjilv med
klienten/brukaren/patienten, oavsett vem
det dr som foljt med personen. Det gér aldrig
att veta vem eller vilka det kan vara som
utovar véldet.

» Alltid anviinda en extern auktoriserad tolk
om en person har behov av tolk. Girna tolk
via telefon eftersom det ir littare att vara
anonym med telefontolk. Anvind aldrig
medféljande personer som tolk.

» Ta personens berittelse pa allvar, iven om
du inte forstar. Det dr mycket sillan nigon
som dir eller varit utsatt for vild 6verdriver sin
situation. Det dr vanligare att en person
underdriver, eller inte berittar alls.

» Still bide 6ppna och riktade frigor.

Gor inga antaganden i frigorna om vem det
kan vara som har utovat vildet, eller vilka
relationer en person har eller inte har. Oppna
fragor kan vara: "Hur ser dina nira relationer
ut?” och riktade fragor "Har nigon gitt 6ver
dina grinser?” eller "Har ndgon anvint vald
mot dig, som exempelvis tagit dig hirtiarmen
eller forsokt kontrollera dig pa ndgot sitt?”

» Fundera 6ver vilka ord du anvinder.
Personen du méter behover kunna kinna
igen sig, bide i beskrivningen av véldet och
i beskrivningen av sig sjilv. Du vet sjilv bist
hur du kan skapa fortroende just for din
malgrupp, och de personer som kommer
till dig.

» Lyssna in och friga innan du gor
antaganden.

» Lit processen ta tid. Det kan kriva flera
samtal innan ndgon berittar, och att personen
far frigan manga ganger.
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Att upptacka Adam
som utsatt for vald

For att Adam ska kunna upptickas som utsatt
for vild behover skola och socialtjinst ha ett
intersektionellt perspektiv, samt samverka med
varandra.

Adam skulle kunna bli upptickt som utsatt
for vild bade av skolpersonal och socialarbetare.
Detta kriver dock ofta att personalen stiller
frigor om vild, antingen spontant, eller pa
rutin. I skolan skulle rutinfrigor kunna stillas
vid dterkommande samtal hos exempelvis
skolskoterska, eller vid dterkommande samtal
med en mentor.

Spontana fragor skulle kunna ske nir en elev
dndrar beteende eller uppvisar tecken p3 att hen
har en forsimrad hilsa. Om Adam hade kommit
till socialtjinsten hade dven de kunnat stilla
frigor pa rutin, exempelvis vid ett forsta samtal
nir socialarbetaren undersoker en persons
livssituation och hur en person har det i sina
nira relationer. Spontana frigor kan stillas
exempelvis vid tecken pa ohilsa (fysisk eller
psykisk) eller om anhoriga eller en person i
klientens nirhet verkar 6verbeskyddande eller
kontrollerande (exempelvis alltid insisterar pa
att vara med vid moten).

Det finns flera tecken och signaler pé utsatt-
het f6r véld i Adams fall. Adam far ett forindrat
beteende i skolan, han verkar orolig och ned-
stimd. Depression och dngest dr en vanlig effekt
av att vara utsatt for vald.* Att Adam inte berittar
om sin utsatthet kan vara kopplat till motvilja
om att beritta om sin sexuella liggning. For att
forstd varfor det kan vara svért att berdtta om
sexuell liggning som bryter mot heteronormer
kan vi vinda oss till teorier om minoritetsstress
(se del 1 av detta metodstod). Det kan vara s3 att
Adam ir orolig for att fi ett negativt bemotande
om han skulle beritta att han ir intresserad av
killar. Att hans intresse for killar kan fi konse-

kvenser i form av ytterligare vald frin familjen
kan gora det dnnu svarare att beritta.¥
Krinkningar, missforstind och osynlig-
gorande av homo- och bisexuella i bemétande
beror oftast pé en forvintad heterosexualitet,
sd kallad heteronormativitet. Forskning visar att
ett otillrickligt bemo6tande inom hilso- och
sjukvirden kan leda till att patienten viljer att
inte soka sig till virden, vilket i férlingningen,
for en person som ir utsatt for vild, kan 3
livshotande konsekvenser.* Aven om Adam
skulle bli upptickt som utsatt for vild finns det
en brist pd skyddade boenden och stédverksam-
heter utformade for killar och min.

Vald fran vardnadshavare

Det vild som Adam ir utsatt for frin sina
forildrar dr vald som en del utsatta skulle
benimna som hedersrelaterat vild. Som
professionell ar det viktigt att i bemétande inte
anta varfor en person ir utsatt, eller benimna
orsaken till vildet it personen. Den som ar
utsatt har alltid sjilv ritt att definiera sin
utsatthet. Kollektivt utévat vild och vild ifrin
vardnadshavare som forsvaras med status och
rykte, kan forekomma oavsett om den utsatta
formulerar det i termer av hedersrelaterat vild,
eller inte.

For professionella ar det viktigt att ha kun-
skap om vad hedersrelaterat vald ir och véldets
mekanismer, exempelvis for att kunna gora en
adekvat risk- och skyddsbedomning. Samtidigt
handlar ett gott bemé6tande om att framforalle
se till en persons individuella behov av st6d.

I bemétande och upptickande behover det
finnas metoder for att mota personer som ir
utsatta av flera personer samtidigt, sivil som
metoder fOr att méta personer som dr utsatta av
en enda person. Det behover finnas beredskap
for att de som utévar vald samtidigt kan vara
virdnadshavare eller en del av personens nit-
verk. I Adams fall 4r det ocksa av storsta vikt att
professionella har kunskap om hbtq-personers
utsatthet for vild relaterat till uppritthéllande
av familjens status.



Sexuellt vald och skam

Att vara utsatt for sexuellt vild, som Adam blir
av den édldre killen, kan ocksi vara forknippat
med skam. Det kan hindra Adam att beritta.
Minga som ir utsatta for sexuella Gvergrepp
skuldbeligger sig sjilva och kinner skam for
sin utsatthet.

Minga som har varit utsatta for vald i nira
relationer har svirt att sitta ord pd sina
upplevelser. Det kan bero pé en normaliserings-
process, men ocksa pa en svirighet att identi-
fiera sig med “en misshandlad person” eller
med "ndgon som blivit vildtagen”. Nar det
kommer till hbtq-personers utsatthet kan
ordlosheten kring utsattheten vara forstirkt.
Om en man eller kille som ir utsatt, aldrig
tidigare hort talas om eller fitt information om
att killar och mén kan vara utsatta for vald eller
sexuella 6vergrepp, kan det vara dnnu svirare
att siitta ord pd vad det dr som har hint.*’

Att bryta mot flera normer

Adam bryter mot flera av de normer som finns
for hur en vildsutsatt person férvintas vara och
bete sig. D4 han ir kille kan det finnas en fore-
stillning eller ett undermedvetet antagande hos
professionella att han ska klara sig sjilv. Det kan
ocksd finnas en forestillning om att mén inte
kan vara utsatta for vald, eller att vild som min
och killar ér utsatta for inte ér lika allvarligt.

Som homosexuell bryter Adam mot hetero-
normer. Det kan vara s3 att skolpersonalen och
personalen pi socialtjinsten har stillt hetero-
normativa fragor, vilket kan ha gjort att Adam
slutit sig annu mer, och forlorat fortroendet.
Vidare har Adam bade varit utsatt for sexuella
overgrepp av killen han dejtar och ir samtidigt
utsatt for vald frin flera personer i familjen, som
dessutom ir hans virdnadshavare. Detta bryter
ocksd mot forestillningar om att vald i nira
relationer alltid tar sig uttryck i vald frin en
person mot en annan, och att vildet sker i en
kirleksrelation.

Slutligen dr Adam en sexuellt aktiv person,
som tar initiativ till kontakter med andra killar
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och min. Detta kan ocksé bryta mot forestill-
ningar om en utsatt person som passiv och
underordnad. Det finns ocksa idéer i samhillet
om att en sexuellt aktiv person fir “skylla sig
sjalv” om den blir utsatt for sexuella 6vergrepp.
Dessa forestillningar dterskapas exempelvis 1
media och rittsvisende, och internaliseras ofta
av personer som ir utsatta. Det dr inte ovanligt
att utsatta personer kinner skuld i att de
exempelvis var attraherade av eller foljde med
personen som utsatte dem.

I Adams fall kan vi se att skolpersonalen
brister i att méta Adam utifrin hans livssitua-
tion, och att skolkuratorn brister i sin anmail-
ningsskyldighet till socialtjinsten, som handlar
om att rapportera nir barn och unga under
18 r far illa eller riskerar att fara illa.

Ur en intersektionell och normkritisk analys
kan vi se att personalen i skolan och socialtjins-
ten 1 Adams fall kan beh6va granska och utmana
flera normer och forestillningar om utsatthet
for vald i nira relationer for att kunna uppticka
Adam och stilla frigor om vild pa ett sitt som
ger ett jamlikt skydd och stod.
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Manga som &r utsatta for vald i nara
relationer far livsavgorande stéd och
insatser fran kommuner, myndigheter och
ideella organisationer. Andra far inget eller
bristfalligt stod. Ur ett intersektionellt
perspektiv kan vi se att en anledning kan
vara att det finns normer och forestallningar
om valdsutsatta personer.

Forestallningarna finns pa samhallelig och
politisk niva, men dven pa individuell niva.
De kan ta sig uttryck i idéer om vilket stéd
utsatta personer behover, eller vilka livs-
situationer personer utsatta fér vald befinner
sig i. Utifran dessa idéer har samhallets
instanser utformat sina insatser.

Nedan beskrivs fallet “Sara”. Sara ar
utgangspunkten for reflektioner om
intersektionella perspektiv pa att agera
vid vald i néra relationer. Efter fallbeskriv-
ningen foljer nagra reflekterande fragor.
Nar du har funderat 6ver Saras livssituation
kopplat till hur din egen verksamhet ar
utformad, ga vidare och las om att agera
vid vald i néra relationer. Slutligen foljer
en analys av Saras livssituation, dar vi ur
ett intersektionellt perspektiv kan forsta
hur Sara paverkas av samverkan av flera
olika maktordningar som verkar pa flera
nivaer i samhéllet, samtidigt.



Sara

Sara och Hannes triffades for fem ar sedan
nir Hannes var pa en arbetsresa i S:t Petersburg.
De blev kira och hade under flera ar ett
distansforhallande dir de ofta hilsade pa
varandra och hade tit kontakt pa Skype. Sara
foddes 1 Iran och flyttade till Ryssland med sina
toraldrar som barn. Under dren som Sara och
Hannes idr ihop hirdnar attityden i Ryssland
mot personer som invandrat. Saras grannar
slutar prata med henne och hon mirker av den
skiftade instillningen i samhaillet. Hannes ér
ofta orolig for henne. Efter att Sara blivit utsatt
for dodshot pa sitt arbete som butiksbitride
bestimmer sig paret for att flytta ihop i Hannes
hemstad Malmg. Planen ir att Saras mamma
och syster ocksd s sminingom ska flytta till
Sverige.

Sara och Hannes ir 6verlyckliga 6ver att
antligen fi bo ihop. De flyttar till en gemensam
ligenhet som Hannes har képt, handlar nya
mobler tillsammans och har roligt nir de ska
fixa iordning sitt gemensamma hem. Sara borjar
soka jobb, men mirker att det dr svirare in
vad hon forst tinkt sig. Hon blir inte kallad till
ndgra intervjuer. Hannes lugnar henne och
siger att det kommer l6sa sig. Han kan ta hand
om henne och forsorja henne si linge och siger
att det inte 4r ndgon bradska. Sara kinner sig
tacksam och glad 6ver att hon 4r med en si
fantastisk person.

Nigra manader efter att Sara kommit till
Malmo mirker hon att Hannes dr mer och mer
overbeskyddande och stindigt vill ha koll pa
henne. Han siger sjilv att han varit sd orolig for
henne efter att hon blev utsatt p sitt jobb att
han inte girna vill att hon ska rora sig for
mycket sjilv i Malmo dnnu. I borjan tycker Sara
att det dr gulligt att Hannes vill ta hand om
henne, men efter ett tag trottnar hon pi att gi
hemma och alltid behéva be om pengar.
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Efter ett halvir i Malmé tar hon upp med
Hannes att hon vill borja pa SFI, for att ha
bittre forutsittningar for att fa ett jobb. Han
blir han arg och skriker it henne att hon borde
vara tacksam for att han tar hand om henne,

att hon inte skulle klara sig annars och att hon
inte dr ndgonting utan honom. Efter utbrottet
ber Hannes om ursikt. Han bjuder Sara pd en
weekendresa till Képenhamn, och veckan efter
kommer han hem med broschyrer om SFI till
Sara. Hon blir glad och kinner att allt kommer
bli bra. Ndgon manad senare borjar Sara pa SFL.
Hon ir en flitig student och fir fin kontakt med
ldraren, som ocksa pratar lite ryska.

Sara har anpassat sig mer och mer efter
Hannes kontrollbehov. Hon berittar alltid for
honom vart hon ska och vem hon ska triffa,
Noch svarar alltid nédr han ringer pa facetime
och vill se var hon ir ndgonstans. En dag nir
Sara tagit en kaffe med SFI-lararen efter
lektionen vintar Hannes hemma. Han undrar
varfor Sara inte svarat i telefonen. Nir hon siger
att hon inte horde telefonen som ldg i viskan
blir Hannes rasande. Han knuffar Sarainien
byra si att hon slir 1 huvudet. Hon blir tvungen
att dka till sjukhuset. Hannes f6ljer med och
hjilper till att tolka mellan likaren och Sara.
Likaren siger att Sara ska ta det lugnt, hon kan
ha fitt en hjirnskakning och hon ordineras att
vara hemma och vila en vecka.

Nir Sara kommer tillbaka till SFI ér liraren
orolig for henne och frigar vad som har hint.
Nir Sara siger att hon snubblat hemma, fragar
lararen hur Hannes ir, ar han bra mot Sara?
Sara svarar att allt ar fint mellan dem, att
Hannes tar hand om henne och ser efter henne.
Liraren nojer sig inte med svaret och efter
lektionens slut fir hon ur Sara att det har varit
en del brak. Veckan efter har SFI-liraren fixat
s att Sara fir triffa en socialsekreterare.
Socialsekreteraren stiller méinga fragor till
Sara, som berittar en del om hur det har varit
sen hon kom till Malmé. Socialsekreteraren
forklarar att Sara kan fi skyddat boende, och att
hon har ritt till st6d frin kommunen. Sara
avbojer. Hon menar att hon ir vil omhinder-
tagen av Hannes.
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Reflektion efter fallbeskrivningen

Efter att du har list fallet om Sara, fundera
enskilt eller tillsammans med en kollega 6ver:

» Vad vicker fallbeskrivningen for
tankar och kinslor hos dig som liser?

» Hur kan du ur ett intersektionellt
perspektiv forsta Saras utsatthet och
effekterna av vald?

» Skulle du kunna komma i kontakt
med Sara eller Hannes i ditt arbete?

» Hur skulle du som professionell
kunna skapa fortroende hos Sara, si att
hon har mojlighet att prata om sin
situation?

» Hur skulle du kunna stodja Sara
i din professionella position utifrin den
livssituationen hon befinner sig i?

» Vilket stéd skulle Sara kunna f4 av
socialtjinsten, hilso- och sjukvirden
och kvinnojouren?

Sammanfatta dina reflektioner utifrin fall-
beskrivningen. Fundera 6ver hur du kan arbeta
med bemoétande och agerande i din verksambhet,
for att kunna ge stod till personer som ér i en
liknande situation som Sara.

Att agera vid utsatthet
for vald

Alla personer som ir utsatta for vald har sina
egna unika upplevelser och befinner sig alltid

i en situation som ir utsatt. Dirfor krivs det
en lyhordhet och flexibilitet hos professionella,
for att kunna moéta den stodsokande. Det finns
ingen mall f6r hur ett adekvat stod ska se ut.
Diremot behover stodet leda till att personen
som 4r utsatt fir

» skydd fran fortsatt utsatthet
» mojlighet att bearbeta sina upplevelser

» stod 1 att forma ett liv fritt frin vild.

Studier som fragat kvinnor utsatta for vald 1
nira relationer om deras behov visar att stodet
behover vara holistiskt. Det krivs en kombina-
tion av stod, exempelvis bostad, transport,
sikerhetsplanering, rid om rittsprocess och
stod 1 rittsprocessen, omsorg om barn och
ekonomiskt stod.

Utover detta beh6ver ménga som ér utsatta
for vald i nira relationer emotionellt stod, dir
de fir mojlighet att bearbeta kinslor och
trauman som uppstitt i och med utsattheten.’

Ett adekvat stod till personer utsatta for vald,
ur ett intersektionellt perspektiv, kriver av
organisationer och enskilda professionella:

Kunskap om vild i nira relationer ur ett
intersektionellt perspektiv, dir manga olika
livssituationer riknas in. For att forstd vilka
insatser en person behéver, krivs det att
personal och ledning har kunskap om vildets
torekomst, uttryck och mekanismer. Med
utbildning kan vi fi underlag for hur vi ska
agera i enskilda situationer. Vi kan fi stod i att
forstéd en persons livssituation och vilka
begrinsningar som kan finnas pa en strukturell



nivd, och hur de paverkar en individ. Vi kan
ocksi ha en 6ppenhet for vilka behov en person
kan tinkas ha, och underséka hur skydd,
emotionellt och praktiskt stod ska utformas
utifrdn individens unika livssituation.

Fortroendeskapande arbete. Ligt fortroende
for myndigheter kan vara en konsekvens av
minoritetsstress. Om en person tidigare har
blivit illa behandlad av myndigheter, eller
riskerar att bli ytterligare utsatt av myndighets-
personer (som vid risk for forlorat uppehallstill-
stand), 4r det av stor vikt att fortroende byggs
upp i relation mellan stédsokande och professio-
nell, for att insatser ska kunna utformas korrekt.

F3 personer som ir utsatta for vald har full
insikt i sina rittigheter och vad socialtjinstlagen
siger om stod till utsatta. Att stéd och informa-
tion dr tydligt, konsekvent och forutsigbart dr
dirfor en nyckel i arbetet.

Samverkan med andra myndigheter och ideella
organisationer, samt samverkan mellan olika
enheter i en organisation. Genom god samver-
kan, dir alla instanser har den stodsokandes
perspektiv i fokus, kan situationen for den som
ar utsatt underlittas och forbittras.

Samverkan blir extra viktig exempelvis dé en
person ir aktuell inom flera omriden i social-
tjdnsten samtidigt, som ekonomiskt bistind,
LSS och stod for utsatthet for véld.

» F& personer som

ar utsatta for vald har full
insikt i sina rattigheter och
vad socialtjanstlagen sager
om stod till utsatta.
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Att ge Sara stod
och skydd

For att forstd utsattheten som Sara lever i, kan
vi anvinda en intersektionell analys i
kombination med den forskning som finns pa de
omraden som finns beskrivna i fallet. Saras
livssituation och det st6d och skydd som hon
behover paverkas av flera samhilleliga makt-
ordningar, som samverkar.

Saras livssituation paverkas av att hon precis
genomgatt en migrationsprocess. En migra-
tionsprocess ir ofta pafrestande, dven om den
inte innehdller en svir flykt med utsatthet under
vigen. Att befinna sig i ett nytt land och ny
omgivning kan innebira en forlust av status,
sammanhang samt familje- och vinskapsrelatio-
ner. Det ir ofta en utmaning att anpassa sig till
ett nytt samhillssystem och etablera sig i ett
nytt samhille. 2008 var Sverige ett av linderna
1 EU dir utlandsfodda hade storst risk att vara
fattiga och leva i social exkludering.”

Regelverk om uppehallstillstand
avgorande

Tvadrsregeln®® ir en regel om tillfilliga uppe-
hallstillstind som tillimpas nir en partner till
ndgon som ir permanent bosatt i Sverige vill bo
i Sverige for att leva med partnern. Det tidsbe-
gransade uppehillstillstindet har en provotid pa
normalt tvd dr och ir direkt kopplat till den
partner som dr permanent bosatt i Sverige. Det
innebir att om relationen mellan Sara och Hannes
upphor, sa upphor dven det tillfilliga uppehills-
tillstindet och Sara maste limna Sverige. I det
land Sara hotas att utvisas till riskerar hon
forfoljelse och utsatthet pd grund av rasism.
Saras utsatthet okar alltsd i och med att hon ar
beroende av Hannes for att fa stanna i Sverige.
Denna lag gor att ménga utsatta for vald i en
nira relation stannar i relationen eftersom de

riskerar att Migrationsverket drar in uppehalls-
tillstindet om de limnar.

Sara skulle kunna beviljas uppehillstillstind
dven om relationen upphért innan provotiden dr
slut. Men da behéver hon kunna bevisa att
relationen avslutats pd grund av att hon utsatts
tor vald eller for annan allvarlig krinkning av
sin frihet eller frid. I praktiken ir bevisbérdan
ofta hog nir det kommer till detta undantag.*

En statlig utredning visar att vild i nira
relationer mot kvinnor som kommer till Sverige
genom anknytning dr omfattande och att
morkertalet dr hogt.”* Slutsatser som internatio-
nell forskning pd omradet drar, ir att personer
med tidsbegrinsade uppehallstillstind 6ver hela
Europa moter en storre exkludering och har
samre tillgdng till rittsliga 16sningar 4n andra
personer som ir utsatta for vild. Det framkom-
mer iven att regelverket kring uppehallstill-
stand for kvinnor med migrationserfarenhet dr
avgorande for mojligheten att fa skydd frin en
partner som utovar vild.”

» Fa personer som ar
utsatta for vald har full
insikt i sina rattigheter och
vad socialtjanstlagen
sager om stod till utsatta.
Att stod och information
ar tydligt, konsekvent

och forutsagbart ar darfor
en nyckel i arbetet.



Rasism paverkar

Sara kan ocksa paverkas av rasism och eller
hatbrott i samhillet i stort, ndgot som kan
leda till forsimrat fortroende f6r samhillets
instanser. I Sverige ir vithetsnormen stark
och definitionen av “svenskhet” titt ssamman-
kopplad med att "gora vithet”.

Personer som rasifieras som vita tolkas som
svenskar och personer som rasifieras som
icke-vita (genom exempelvis namn, hudfirg,
harfirg, 6gonfirg, sprik eller liknande), tolkas
som "invandrare” eller "utlinningar”, och
riskerar att utsittas for rasism i vardagslivet.’
Det finns exempelvis studier som visar att
personer med utomvisterlindsk bakgrund eller
med namn som tolkas som ”utomvisterlindska”,
tenderar att bli bortsorterade i arbetsintervjuer
och blir nekade bostider i storre utstrickning
dn andra.”’

Viktigt med stod och information

Sara vill inte limna Hannes. Det kan tinkas
bero pa den juridiska situation hon befinner
sig 1 och pd vildets normaliseringsprocess.
Det gor att hon kan behova stod under tiden
hon befinner sig i relationen, exempelvis
stodsamtal som kan bryta isoleringen och hjilpa
Sara att fi ett utifrdnperspektiv pa relationen.
Stodsamtalen kan med fordel foras av en
kontaktperson som kan det sprik som Sara
toredrar. Fran socialtjinsten krivs kontinuerliga
hot- och riskbedémningar.

Sara befinner sig ocksd i en ekonomiskt utsatt
situation, dir det i ett stodarbete eventuellt
kan krivas samverkan med bistindsenheten
pé socialtjansten. Sara behover information
om hur ekonomiskt bistind fungerar, och att
hon kan ha ritt till bistdind om hon inte lingre
bor med Hannes eftersom han kan vara
forsorjningsansvarig for henne sé linge de
ar sambos. Socialtjansten ska ocksd informera
om att Sara av kvinnojour och/eller socialtjianst
kan f3 hjilp med skyddat boende, stod i ritts-
processen och emotionellt stod.
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Sara behover dven stod med att £ korrekt
information om migrationsprocessen och vilka
eventuella mojligheter hon har att 3 uppehills-
tillstdnd om relationen avslutas innan prévo-
tiden ér slut.

I en relation som priglas av vild dir den ena
personen har bristande kunskaper om samhillet
och sprakkunskaper ir det inte ovanligt att den
som ut6var vild undanhiller information eller
limnar oriktig information som kan paverka
hur personen ifriga fir stod.

Fordjupad kunskap kravs hos
de som utformar insatser

Utifrin ovanstiende kan vi forstd att Sara
antagligen befinner sig i en utsatt position pi
fler arenor 4n den nira relationen, och att
Hannes ocksé anvinder sig av denna utsatthet
i sitt utévande av vald.

For att kunna erbjuda henne det stod och det
skydd som hon behover kan de som utformar
insatserna behova kunskap om

» vild i nira relation
> migrationsprocesser
» hur rasism verkar

» hur rittssystemet fungerar for personer
som har tillfilligt uppehallstillstind
baserat pd anknytning.

I detta fall handlar den intersektionella analysen
om att forstd att organisationer och samhills-
skydd kan vara exkluderande och géra
situationen simre for personer utsatta for vald.
Med en intersektionell forstaelse kan vi ocksa

se att professionella kan behéva fordjupad
kunskap om ménga olika livssituationer for att
kunna gora korrekta bedomningar och ge ritt
insatser till personer som ir utsatta.
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jamlikhet

Hur kan vi utforma verksamheter som ger ett jamlikt
skydd och stod till utsatta? Vad kan du som
professionell gora tillsammans med dina kollegor?

| den har delen visar vi hur intersektionella
perspektiv kan anvandas i det praktiska arbetet for
att utveckla verksamheters beredskap att ge ett
jamlikt stod och skydd.

Utgangspunkten ar att alla har lagstadgad ratt
till stod och hjalp, samt ett jamlikt bemotande vid
utsatthet for vald i nara relationer.% Vi borjar med
att presentera tva strategier; normkritik och riktade
satsningar.




Strategierna ir olika eftersom de har olika
syften och metoder, men de kan med fordel
kombineras. Normbkritiska perspektiv kan
hjilpa oss att granska vilka exkluderande
normer som finns i vir verksamhet. Genom
en normkritisk genomlysning kan vi ocksd

se vilka vir verksamhet inte nar som vi borde
nd. Det kan vi sedan anvinda som underlag
tor att skapa riktade satsningar. For att nd
forandring behover vi synliggora och forindra
normer pd arbetsplatsen samtidigt som vi
arbetar riktat for att géra verksamheten till-
ginglig for hela malgruppen. Det kan benimnas
som dubbla strategier.”

» Istéllet for att zooma in pa
de som bryter mot normer,
zoomar normkritiken in pa
det som ar normen, och
hur den kan utmanas for att
skapa verksamheter som

ar tillgangliga for fler.
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Normkritik

Normbkritiska metoder har gemensamt att de
pekar ut strukturer och normer som orsak till
ojimlikhet. Om normer och strukturer ir
orsaken till ojimlikhet blir I6sningen att

» granska hur normerna ser utien
verksamhet

» se vilka konsekvenser normerna fir

» forsoka dndra normerna.

Om vi bara forsoker inkludera nya malgrupper
utan att granska verksamheten finns det en risk
att verksamheten inte forindras i grunden.

Ett exempel dr nitverk f6r kvinnliga chefer eller
tjejgrupper, i branscher som inte nér kvinnor

i tillrickligt stor utstrickning. Utifrdn ett
normkritiskt perspektiv ser vi hur vi ocksa
madste granska de normer som ir orsaken till att
personerna inte finns i verksamheten frin forsta
borjan, innan vi forséker inkludera nigon som
saknas. Exempelvis kanske en bransch inte
kommer locka fler kvinnor genom kvinnliga
nitverk om inte sexismen granskas och dtgirdas
forst, eller samtidigt.

Istillet for att inkludera de som "avviker” vill
vi hir granska de processer som skapar idéer
om vad som ir “normalt” och vad som ir
"avvikande”. Istillet for att zooma in pa de som
bryter mot normer, zoomar normkritiken in
pa det som ir normen, och hur den kan utmanas
for att skapa verksamheter som ir tillgingliga
for fler.

Med ett normkritiskt perspektiv kan vi se att
det som vi ofta ser som "neutralt” eller
"objektivt” ocksa utgar ifrin ett visst perspektiv
och upprepar vissa normer som utestinger och
exkluderar. Normkritiken kan ocksa ge oss
verktyg att uppticka vilka fordelar och privi-
legier som kommer av att vara en person vars
erfarenheter ses som allmingiltiga.*
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Normbkritik ar en undersokande
process

I praktiken kan en normkritisk metod handla
om att granska sin verksamhet med kritiska
glasbgon och se vilka insatser olika grupper av
manniskor far, huruvida alla har lika gott stod
eller inte och vilka mélgrupper verksamheten
inte ndr idag.

Viktigt att komma ihdg dr att en forandrings-
process som anvinder normkritik som metod
aldrig blir fardig. Normbkritiska perspektiv ger
oss ingen checklista som vi kan bocka av och
sen siga “nu ir vi jaimlika”. Snarare kan vi
anvinda normkritiken for en undersokande
process, dir vi stiller frigor till oss sjilva, vir
verksamhet/organisation och samhillet.”

Normkritiska fragor att stilla till sig sjdlv kan
vara:

» Inom vilka virdesystem har jag vuxit upp?

» Vad fir det for konsekvenser for hur
jag beter mig idag?

» Vilka normer bryter jag emot?
» Vilka normer upprepar jag?

» Vad antar jag om andra utifrin mina
forestillningar om dem?

Normkritiska fragor att stilla till sin
verksamhet kan vara:

» Vilka interna normer finns det hos oss
(exempelvis klidkoder, normer for

utbildning eller klassbakgrund)?

» Vem kinner sig vilkommen hos oss?

» Vilka perspektiv finns representerade
i personalgruppen?

» Utifrn vilka forestillningar utgdr vért
bemotande av klienter/brukare/patienter?

» Vilka bekriftas i vir verksamhet (genom
exempelvis hur lokalerna 4r utformade
eller vilka som syns pé bild pa hemsidan)?

Normkritiska fragor att stilla till sin
organisation kan vara:

» Utifrin vems behov ir resurser fordelade?

» Vilka forestillningar om vira klienter/
brukare/patienter aterskapas genom hur
organisationen dr uppbyggd (exempelvis
namn pd olika enheter sisom “kvinnofrids-
team” utgdr ifrdn att utsatta for vild endast
ar kvinnor)?

Normbkritiska frigor att stilla till det
omgivande samhillet kan vara:

» Vilka normer upprepas i fordelningen
av samhillets resurser?

» Vilka normer upprepas genom hur
lagstiftningen och rittssystemet ar
utformade, i teorin och i praktiken?

» Vilka normativa upprepanden av vem
som utévar och vem som ir utsatt f6r vald
i nira relationer upprepas i media?



Riktade satsningar

Riktade satsningar kan handla om att 1) fylla pa
kunskap om osynliggjorda personers livsvillkor
och 2) om att gora satsningar som ir riktade till
vissa malgrupper.

Att fylla pa kunskap ir en forutsittning for
torandringsarbete. D4 utbildningssystemet och
organisationerna ofta dr utformade utifrdn hur
maktstrukturer och normer verkar i samhallet
i stort kan vi behéva kompensera de virldsbilder
vi har med oss, och som finns inbyggda i
verksamheten.

Om jag har vixt upp 1 ett heteronormativt
sambhille och jag sjilv framforallt har rért mig
i ssmmanhang dir heteronormer ér starka
sd kan jag behéva utbildning i effekterna av
heteronormer for hbtg-personer.

Att fylla pd kunskapen kan exempelvis
innebira att personalen fir fordjupad kom-
petens om hur vildsutsatthet kan se ut for
personer som lever med beroendeproblematik.
Ur ett normkritiskt perspektiv fir deltagarna
analysera hur samhillets och egna forestill-
ningar om missbruk och beroende paverkar
de stodinsatser som finns.

Satsningar som ir riktade till vissa malgrupper
syftar till att kompensera f6r det faktum att
samhallsskyddet vid véld 1 néra relationer dr
svagare for en del personer édn for andra. Genom
att ha samtalsgrupper, boenden eller stodchattar
som ir riktade 4r tanken att alla ska fi ett stod
som 4r jamlikt i praktiken.

Ibland lyfts invindningar mot riktade
satsningar, som: "Om vi vill ha ett samhille dir
alla dr jamlika, varfor skapar ni en separat
verksamhet f6r hbtq-personer? Blir inte det att
motverka syftet, att alla ska behandlas lika?”
Det ir relevanta fragor att stilla. Det dr viktigt
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att granska sin verksamhet kritiskt och ifriga-
sitta de kategorier man sjilv anvinder eftersom
de riskerar att dterupprepa ridande normer.
Samtidigt utgir riktade satsningar frin en syn
pd jamlikhet dir det viktiga ir vilket stod utsatta
far i praktiken. Hbtg-personer har samma
tillgdng till stéd och skydd som andra rent
formellt, men inte 7 praktiken. Malet med riktade
satsningar dr att kompensera for det och ge alla
ett reellt skydd och stod.

Andra exempel pd riktade satsningar skulle
kunna vara att det skyddade boendet anpassas
for att kunna ta emot personer i aktivt miss-
bruk, utitriktade informationskampanjer eller
uppsok till malgruppen.

Ytterligare exempel skulle kunna vara att se
over verksamhetens informationsmaterial.

Hur tillgangligt dr det? Finns materialet pa fler
sprik dn svenska? Finns materialet pa lattlast
svenska? Gir det att fi materialet upplist?
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for jamlikt
stod och skydd

Har har vi lyft ut fem olika utvecklingsomraden som
kan vara centrala i en verksamhets arbete for att
upptacka, fraga och agera vid vald i nara relationer.
Vi kommer att visa hur ett intersektionellt perspektiv
kan appliceras pa varje omrade, med exempel pa
reflekterande fragor och tips i arbetet. De féljer en
tankt dramaturgi i arbetet mot vald, dér en gemensam
kunskapsgrund och gemensamma rutiner foregar
bemotande, insatser och samverkan.

Vissa omraden &r relevanta for manga verksam-
heter, en del bara for ett fatal. Ta med och anvand de
metoder som ar meningsfulla for dig, i ditt arbete.




Samtliga metoder som presenteras nedan kriver
en standigt kritisk reflektion av professionella.
Kritisk reflektion beskrivs av forskare Tina
Mattsson som "att linka samman teori och
praktik genom att reflektera kring individen i
relation till den sociala kontexten och relationen
mellan individ och samhille”.*

Om vi har en kritiskt reflexiv praktik kan vi
bedriva ett stodarbete som bryts ner i minga
smi delar, dir vi i varje del kan granska hur vi
upprepar eller utmanar maktstrukturer.
Reflexiva metoder kan ge utrymme att vixla
fran ett dominerande synsitt, och forsta att det
kan finnas manga olika tolkningar av en
situation.” I praktiken kan det innebira att du
far tid under arbetsdagen att reflektera 6ver din
arbetspraktik, att du blir medveten om alla de
smd vardagliga valen som du gor som yrkes-
verksam.

» Om vi har en kritiskt
reflexiv praktik kan vi
bedriva ett stddarbete som
bryts neri manga sma
delar, dar vi i varje del kan
granska hur vi upprepar
eller utmanar makt-

strukturer.
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11 Gemensam kunskaps-
grund — en forutsattning
for praktiskt arbete

For att arbeta normkritiskt med st6d och skydd
behovs kunskap och utbildning. For att kunna
granska vilka normer vi och vir verksamhet
upprepar och hur vi kan utmana dem krivs att
vi far kunskap om dess existens, effekter och hur
de verkar.

Att uppticka begrinsande normer, utmana
och forindra dem gir inte i en handvindning.
Om vi har lirt oss att upprepa normer hela vira
liv krivs det ocksd mer 4n en enstaka forelas-
ning eller utbildningsinsats for att férindra.
Ska vi kunna anvinda kunskaperna i praktiken
behover de dessutom vara anpassade efter den
enskilda verksamheten och det vardagliga
arbetet.

Genom att forstd vad intersektionella
perspektiv och normkritik ir, vad vild ar, vad
normaliseringsprocess och uppbrottsprocess ar
samt hur férekomst ser ut, kan vi ge personal
mojlighet att uppticka, friga och agera. Nir vi
ska utbilda om vild i nira relationer i en organi-
sation kan det vara relevant att fundera 6ver:

» Hur kan utbildning utmana férestillningar
om ideala offer och forovare?

Ett exempel kan vara att anvinda utbildnings-
material som visar annat in fysiskt vald (som

ar det manga tinker pa nir de hor ordet "vild”).
Ett annat exempel ar att utga frin ett inter-
sektionellt perspektiv istillet for modeller som
siatter mins vild mot kvinnor i centrum, och
sedan adderar andra grupper.

I fallbeskrivningar i utbildning, utgé ifrin
icke-normativ utsatthet och utévande av vald,
for att skapa alternativa berittelser till de vi
far tilldelade genom media och andra
utbildningar.
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» Vad finns det for aktuell forskning som

ror verksamhetens malgrupp?

Hir dr det viktigt att ocksd fundera 6ver vilka
vi tror att var malgrupp ir, utifrin normer och
forestillningar. Exempelvis om vi arbetar inom
dldreomsorgen, kan forskning om vald i hbtq-
personers nira relationer vara viktigt underlag
tor utbildning. Nationellt centrum fér kvinno-
frid har gett ut flera kunskapsoversikter som
samlar aktuell forskning. De finns att ladda ner
som pdf:er eller bestilla pd www.nck.uu.se.
NCK tillhandahaller dven Kunskapsbanken,
dir det finns dmnesguider om vild.

» Hur kan vi gora utbildningen verksamhets-
nira och engagerande?

Utbildning om vald behéver berora den faktiska
arbetsvardagen for utbildningsdeltagarna. Genom
att arbeta interaktivt och processinriktat till-
varatar vi kunskapen som finns i arbetsgruppen.
Exempelvis kan film skapa ett upplevelsebaserat
lirande, kopplad till konkret praktik.

» Hur kan utbildning spegla de manga olika
behov som stédsokande har?

Anvind utbildningsmaterial som utgér ifran

ett intersektionellt perspektiv, dir det blir
tydligt hur samhailleliga strukturer skapar svagt
samhillsskydd, och vilka effekter detta far for
personer som ir utsatta. Visa konkret hur
utsatthet ser ut for personer i olika livssitua-
tioner genom exempel.

» Hur hanterar verksamheten om anstillda
ir utsatta eller ut6var vald?

Utsatthet for och utévande av vald édr vanligt.
Dirfor kan det vara viktigt att ha beredskap
for att personal pé arbetsplatsen kan vara
utsatta eller utéva vild och att utbildning kan
sdtta igding mdnga tankar och kénslor hos
medarbetare.

» Lit utbildning ta tid.

Att ta till sig ny kunskap kriver utrymme och
reflektion. Om vi aldrig har arbetat med vald
tidigare kan en utbildning inom dessa omriden
vicka mycket funderingar om hur vi jobbar.

2| Rutiner okar mojligheten
for jamlikt stod

Om personal gar pd magkinsla i arbetet mot
vald finns risken att alla gor olika, och att f6re-
stillningar om vild styr agerandet. For att med-
arbetare ska kinna sig trygga i arbetet med att
friga, uppticka och agera vid vild i nira relationer
kan det behovas lokala rutiner som ér utveck-
lade efter verksamhetens behov och arbetssitt.

I minga verksamheter skrivs rutinerna av led-
ningen, eller av en enskild samordnare. I virsta
fall blir det ett dokument som ligger undan-
stoppat i en pirm eller ndgonstans pa intranitet
utan att komma till anvindning.

Ett sitt att utveckla rutiner som stottar perso-
nalen i arbetet dr att utforma rutiner utifran
personalens behov, samtidigt som kunskaps-
nivin om véld i néra relationer och intersektio-
nalitet hojs i arbetsgruppen. Att utbildning
och rutinutveckling sker parallellt grundar f6r
en automatisk implementering av rutiner.
Rutinerna for verksamheten blir snarare en
sammanfattning av kunskapen som nu redan
finns hos personalen, 4n ett tvingande doku-
ment som lidggs pa uppifrin. Nir personalen
sjalv far definiera vad de behover for stod for att
kunna uppticka, friga och agera vid vild i nira
relationer 6kar ocksd chanserna for faktiskt
forindring i verksamheten.

Utan ett intersektionellt perspektiv riskerar
vi att bygga in normer och forestillningar om
vem som utsitts for vald och hur véldsutsatthet
ser ut i vira rutiner. Det kan gora att vi missar
valdsutsatthet som bryter mot dessa forestill-
ningar. Ett intersektionellt perspektiv i arbetet
med rutiner kan ocksa hjilpa oss att ha ett
inkluderande bemotande och undvika att gora
normativa antaganden nir vi méter personer
utsatta for vald. Dessutom kan ett intersektio-
nellt perspektiv mojliggora att personer far ritt
insatser.
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» Utan ett intersektionellt

perspektiv riskerar vi att
bygga in forestallningar om
vem som utsatts for vald
och hur valdsutsatthet

ser ut i vara rutiner. Ett
intersektionellt perspektiv

| arbetet med rutiner kan
hjalpa oss att undvika att
gora normativa antaganden
nar vi moter personer
utsatta for vald.

Mycket av arbetet handlar om att gora med-
vetna val. I utveckling eller omarbetning av
rutiner, fundera 6ver:

» Nir stiller vi spontana fragor om vald?
Till vilka? Hur gor vi det valet? Vilka riskerar
vi att missa?

» Stiller vi rutinfrigor om vald?
Till vilka staller vi fragorna? Nar gor vi det? Hur
har vi gjort detta val? Vilka riskerar vi att missa?

» Ar rutinerna for att stilla frigor om vild
anpassade efter olika behov?

Har vi rutiner for nir det finns behov av
exempelvis tolk eller bildst6d i samtal med
klient/brukare/patient?

» Hur fir vi enskilda samtal med en klient/
brukare/patient?

Vilka rutiner har vi for att stilla frigor om vild
enskilt? Hur sikerstiller vi att den/de som
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utovar vild inte dr med nir vi stiller frigor om
vald? Hur stiller vi fragor enskilt nir en person
har behov av tolk eller personlig assistent? Hur
arbetar vi for att inte skapa riskfyllda situationer
for den utsatte nir det dr flera personer som
utovar valdet?

» Hur skapar vi fortroende hos de vi moter?
Minga personer som ir utsatta for vald och
har ett svagt samhilleligt skydd har ett ligt
fortroende for myndigheter, exempelvis pa
grund av tidigare bristande bemétande. Hur
kan vi skapa ett tillitsfullt mote med alla vi
moter?

» Nir har vi ”Litt” att erbjuda insatser och
nir ir det svirare att hitta ritt insatser?
Analysera ur ett intersektionellt perspektiv
vilka personer, kroppar och grupper verksam-
heten ir anpassad for.

» Vilka insatser ger vi till vilka personer?
Finns det omedvetna forestillningar kring
personer som gor att vissa insatser erbjuds till
vissa men inte andra? Kopplas exempelvis
personer som rasifieras som icke-vita omedvetet
ihop med hedersrelaterat vald och fortryck dven
om det inte finns nigra indikatorer?

» Hur ser rutinerna ut vid behov av kropps-
undersokning, exempelvis vid sexuellt vald?
Kopplas vissa konsdelar ihop med viss kons-
identitet? Hur kan vi arbeta for att personer
med transerfarenhet far ritt bemétande och
undersokning?

» Vilka val har vi gjort nir det kommer till
benimning av kon i vira rutiner?

Nir viljer vi att skriva ut "min” och kvinnor”
och varfor gor vi det? Hur arbetar vi f6r att
personer som varken definierar sig som min
eller kvinnor ska kunna soka sig till oss? Hur
arbetar vi for att kvinnor och mén med transer-
farenhet ska ha jimlik tillgang till verksam-
heten?
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3| Normkritik och
bemotande

For att kunna borja arbeta mot ett inkluderande
bemétande behover vi forstd pa vilket sitt vi dr
paverkade av begrinsande normer i virt
bemétande.

Ett gott normkritiskt bemo6tande dr svdrt att
sammanfatta i en uttommande checklista eller
en manual. Metoderna dr snarare en process dir
nya situationer och nya former av utsatthet
alltid kommer upp. Diremot gér det att arbeta
med frigestillningar som kan stodja utveck-
lingen, och det finns ockséd sm4 férindrings-
handlingar som enskilda professionella kan
anvinda i strivan att ge ett jimlikt bemétande.

Vi vet att utsatthet for vald i nira relationer ar
utspridd jaimnt 6ver befolkningen, férutom att
kvinnor dr betydligt mer utsatta in min, och att
yngre dr mer utsatta in dldre. Med detta i tanken
behéver vi dock 6ppna upp for att uppticka alla
som utévar och alla som ir utsatta for vild.

Normbkritiska frigestillningar att ha med sig
i arbetet med bemotande av klienter/brukare/
patienter kan vara:

» Vilka normer finns pa arbetsplatsen kring
vem som ir utsatt for vild eller utévare av
vald? (detta kan visa sig exempelvis i jargong,
hur vi pratar om klienter/brukare/patienter och
vilka forestillningar vi sjilva har om utsatthet,
men ocksd hur verksamheten dr uppbyggd)

» Vilka utsatta och utévare av vild riskerar
vi att missa med vira perspektiv?

» Hur paverkar normerna pa arbetsplatsen
de vi moter?

» Vilka normer upprepar jag i mitt
bemétande?

» De normkritiska fragorna
kan bli en del av ett
pagaende arbete om vald
dar chefen kan stotta
enskilda medarbetare eller
kollegor kan stotta varandra
och vara bollplank i hur
normkritik kan anvandas

som verktyg i bemdtande.

» Vilka frigar vi om vild och nir?

Efter varje enskilt mote med en potentiellt
utsatt person kan reflekterande fragestillningar
vara:

» Vilket utrymme skapades i detta mote
for en berittelse om utsatthet?

» Vilka normer upprepade jag som
professionell (med mitt kroppssprik, med
mitt tonfall, med mina ordval, med hur
jag formulerade mina frigor)?

» Vilken ytterligare kunskap skulle jag
behova for att kunna arbeta for jamlikt stod
gentemot alla i méalgruppen?

De normkritiska fragorna kan forslagsvis bli en
del av ett pigdende arbete om vald dir chefen
kan st6tta enskilda medarbetare eller kollegor
kan st6tta varandra och vara bollplank i hur
normkritik kan anvindas som verktyg i
bemotande.



4| Satt valdet i forsta hand

Minga som ir utsatta for vild och som har ett
svagt samhilleligt skydd upplever ofta i bemo-

tande och stod att vildet kommer ”i andra hand”.

Det kan handla om att det uppstar “rittsfria
zoner” exempelvis inom idldreomsorgen dir véld
i nira relationer inte anmils, och dir utsatthet
pa sé sitt osynliggors och relativiseras.®* Da
verksamheten framforallt har fokus pa omsorg
for gamla personer kommer vildet i andra hand.

Ett annat exempel ér att stod for valdsutsatt-
het till personer med beroendeproblematik ofta
ar villkorad. Kommunen kanske endast ger
insatser for utsattheten for vild ifall personen ir
alkoholfri och drogfri. Det kan bero p4 att
manga skyddade boenden inte ir anpassade
efter att kunna ge st6d till personer i ett aktivt
missbruk.

Ett sitt att anvinda ett intersektionellt
perspektiv pd skydd och st6d kan vara att sitta
valdet i forsta hand. I praktiken kan detta
innebira:

» Att handliggare ser 6ver bemétande och
vilka fragor som stills till klienter. Fir en
person med beroendeproblematik som
samtidigt ar utsatt for vald bade stod for
vildsutsattheten och beroendet samtidigt?
Kan stodet for valdsutsattheten fi ga fore?

» Att en chef eller verksamhetsledare
granskar hur insatser ges till personer som

ar utsatta for vald. Fér alla jimlikt st6d utifran
sina behov?®

» Att chef eller verksamhetsledare ger
medarbetare handledning i hur drenden dar det
forekommer vald i nira relationer kan hanteras.
Ofta forekommer méanga komplicerade
situationer som har att géra med juridik,
sekretess och funderingar kring konkret
bemoétande.
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» Att chefer och personal pi korttidsboenden,
dldreboenden och boenden for personer som
har funktionsnedsittningar lyfter vild som ett
brott, anmaler brott och pratar pd AP'T om hur
boendemiljon och personalens arbetsmilj6 kan
bli en véldsfri zon.

Oavsett om personen som uttvat vald vetat
vad den gjort eller inte (exempelvis vid
demens eller liknande), ska vald uppmairk-
sammas som vald. For den som ér utsatt dr
det en utsatthet for vild.
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5| Samverkan for
effektivare insatser

I arbetet med att sikerstilla att alla som utsitts
for véld i nira relationer far ritt stod och skydd
ar det viktigt med samverkan mellan enheter,
och mellan olika myndigheter och ideella
organisationer.

Ett intersektionellt perspektiv kan hjilpa oss
att se hur organiseringen av exempelvis social-
tjdnsten ofta utgdr fran en statisk forestillning
om grupper. Dirfor riskerar personer som har
behov av st6d fran flera enheter samtidigt att
hamna mellan stolarna. Exempelvis kan en
person inom dldreomsorgen riskera att inte i
stod 1 sin véldsutsatthet om samverkan brister
mellan dldreomsorgen och de inom social-
tjansten som arbetar med vald. Ett annat
exempel kan vara att ndgon som ir utsatt for
vild och samtidigt dr klient hos en LSS-hand-
liggare hinvisas tillbaka till LSS-handlidggaren
nir personen soker stod for sin utsatthet for
vald. Detta trots att personen snarare borde fi
stod och skydd fran andra delar av socialtjinsten
nir det kommer till vildsutsattheten.

For att skapa en effektiv samverkan kan det
vara relevant att fundera Gver:

» Hur ir viar verksamhet uppbyggd?

Hur ser samverkan mellan de olika enheterna
inom verksamheten ut? Gors det ndgot
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
enheterna? Exempelvis kan det vara hjilpsamt
att ha en uppdaterat lista med personer pa
olika instanser och enheter som har ansvar
for vald i nira relationer.

» Vad behévs fran ledningen?

Vad behover personalen for att samverkan
mellan enheter och myndigheter ska fungera
bittre?

» Hur kan vi fi nirmre kontakt med andra
och mer information om hur andra arbetar?
Gar det att bjuda in representanter frin andra
verksambheter till ett APT eller till en
utbildning?

» Hur informeras bes6kare om andra
stodverksamheter?

Exempelvis kan det vara hjilpsamt att ha kort

i vintrummet eller pi toaletten frin olika
stodverksamheter som exempelvis Kvinnofrids-
linjen, RFSL:s brottsofterjour, Roks, Unizon,
lokala jourer, chattar och stodtelefoner.

» Hur ser rutiner f6r samverkan ut mellan
enheter i enskilda drenden?

Kan exempelvis personal fran dldreboende folja
med en brukare till socialtjinsten for stod-
samtal? Fundera kring hur det gir att mojlig-
gora samverkan i enskilda drenden.

» Hur ser samverkan
mellan de olika enheterna
| verksamheten ut? Gors
det nagot kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan
enheterna?
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Tack

Ett stort tack till linsstyrelsernas referensgrupp som kommit
med ovirderlig input under arbetets ging: Katarina Bjorkgren
Linsstyrelsen Vistra Gotaland, Hanna Hansson Lansstyrelsen
Skine, Margareta Johansson Linsstyrelsen Skine, Amanda
Netscher Lansstyrelsen Stockholm och Lina Ploug Lins-
styrelsen i Uppsala lan.

Ett metodst6d dr inget virt om det inte anvinds i det dagliga
arbetet. Dirfor vill vi rikta ett sarskilt varmt tack till den
referensgrupp av praktiker som kommit med synpunkter pa
tidigare utkast:

Johanna Andersson och Linnea Lundblad, Trans- och
tjejjouren

i Malmé.

Tove Carlsson, Helsingborg stad

Tanya Charif, Kunskapscentrum for sexuell hilsa

Anfal Elwan och Sara Nouri, ATIM Kvinno- och ungdomsjour

Sengiil Kése Lindqvist och Mitra Seif, Kvinnojouren i Lund

Minna Lund och Paula Rydholm, Kompetenscentrum vild
i nira relationer Malmo stad

Sara Nylander och Clara Svensson, Klippans kommun
Marco Vega, sexualupplysare

Klara Wefer, Malmo stad

Ann-Helen Westerdahl, Malmo stad

Johan Oberg, Region Skine
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