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INLEDNING




Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att de nationella jamstilldhetspoli-
tiska malen far genomslag i linet, samtidigt som hinsyn ska tas till regionala férhallan-
den och forutsittningar. Linsstyrelsen ska ocksd integrera ett jimstilldhetsperspektiv i
sin verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och mins samt flickors
och pojkars villkor och genomgiende analysera och presentera individbaserad statistik
med kon som overgripande indelningsgrund.

Linsstyrelsen Virmland vill ha en handlingsinriktad ansats och har en tydlig idé om
att inkludera hela Virmland i det fortsatta jimstilldhetsarbetet. Den hir strategin for
jamstilldhetsintegrering i Varmlands ldn har darfér skrivits utifran en rak problembe-
skrivning med mal som adresserar de viktigaste jaimstilldhetsfragorna f6r just Virm-
land. Mélen avser att vara relevanta, begripliga och méjliga att relatera till f6r en bredd
av myndigheter, lirositen, kommuner, organisationer och foretag. Avsikten ir att varje
organisation ska kunna arbeta med strategin och bryta ner malen f6r Virmland till egna

mél som ir relevanta for den egna organisationen.

Linsstyrelsen Varmland dr 6vertygad om att resultat och forindring skapas i tva rikt-
ningar. Dels "uppifran och ner” genom tydliga mal och strukturer utifrin regeringens
jamstilldhetspolitiska mal, men ocksa "nerifrin och upp” genom en dynamisk rorelse
som sker genom att minga organisationer tillsammans och samtidigt gor férindringar
i sina verksamheter. Den hir strategin och den kommande handlingsplanen bygger pa
en tydlig idé om att bidra med tydliga mal och pa att involvera hela Varmland i ett aktivt
forandringsarbete.

Resultat och fériandring skapas i tva riktningar:

Nerifran och upp genom en dynamisk rérelse som sker genom att
flera organisationer samtidigt gor férandringar i sina verksamheter.

A

Uppifran och ner genom tydliga mal och strukturer
utifran regeringens jamstilldhetspolitiska mal.



Den nya strategins inkluderande ansats ir mojlig tack vare det arbete som utférdes
under den forra strategiperioden 2014-2016 och som lade grunden till externa nitverk
och samverkansstrukturer med mycket gott samarbetsklimat. Linsstyrelsen samordnar
nu flera viktiga jimstilldhetsnitverk, som har fatt ett allt mer organiserat innehall, t ex
genom anslutningssystemet Ett jamstillt Vairmland, som samlar 6ver 300 (december
2017) offentliga och privata organisationer och foretag, som har férbundit sig att delta i

utvecklingen mot ett jamstillt Virmland. Virmlands samtliga kommuner har anslutit
sig till Ett jamstillt Virmland. Detta dr en viktig del av arbetet med Agenda 2030.
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En annan mycket viktig samverkansstruktur dr Samhillsrdd Virmland, som bestir av
hogsta ledningen f6r Lansstyrelsen Virmland, Landstinget i Virmland, Polismyndighe-
ten — regionpolisomrade Bergslagen och Region Virmland. Det ir en stabil plattform
for fortsatt jamstilldhetsarbete i linet. Aven nitverket for myndighetssamverkan vald i
nira relationer som samordnas av Linsstyrelsen Virmland kommer fortsatt att ha stor
betydelse. Samma sak giller Lansstyrelsen Virmlands och Region Virmlands samarbete
Ett samlat grepp for Ett jamstillt Virmland, som ger ut statistikserien Pa tal om kvinnor
och min och som arrangerar Virmlands storsta jimstilldhetskonferens Geni(u)s, med
nirmare 400 besokare per dr. Linsstyrelsens sirskilt sakkunnig inom jamstilldhet har
plats i styrelsen i Centrum f6r genusforskning vid Karlstads universitet.

Sammantaget har de senaste drens insatser byggt upp en stabil plattform och strukturer
dir den nya strategin kan fa brett genomslag. Detta strategidokument har dirfor getts
en utformning som ska underlitta en bred och inkluderande ansats. Den férsta delen
handlar om VARFOR det behdvs en strategi for jimstilldhet. Den innehéller en rak
beskrivning av de faktiska problem som Virmland har idag inom jamstilldhetsomradet.
Den andra delen beskriver VAD som behover goras, genom att uttrycka tydliga mal som
ir relevanta och litta att relatera till. Malen foljer samma ordning som de sex nationella
jamstilldhetspolitiska malen, men har utformats utifrin problem och férutsittningar i
Virmland. Vart och ett av de sex omradena har mal i tre nivaer; de nationella, de regio-
nala for Virmland, samt en organisationsnivi. Andra organisationer ska i det fortsatta
arbetet kunna utga fran strategins tva forsta malnivaer och utforma en egen malnivé for
den egna organisationen. Strategins sista avsnitt handlar om HUR arbetet ska g vidare,
med fortsatt bred samverkan och handlingsplan.

Strategin Ett jamstillt Virmland &r en strategi for jamstilldhet, med jimstilldhetsin-
tegrering som frimsta verktyg. Jimstilldhetsintegrering syftar till att forbittra verk-
samheters resultat sd att de battre bidrar till 6kad jamstilldhet i samhallet. Fokus ar pa
likvirdighet i service och tjdnster gentemot medborgare (extern jimstilldhet) och inte i
forsta hand pa personalfrigor som loner eller konsrepresentation bland chefer (intern
jamstilldhet). Linsstyrelsen Virmland ir sjilv en stor arbetsgivare i Virmland, med
cirka 230 anstillda. Linsstyrelsen deltar ocksi som en av 300 organisationer (december
2017) i anslutningssystemet Ett jimstillt Virmland. Genom att dven formulera mal ur
ett arbetsgivarperspektiv vill Linsstyrelsen gé i titen och visa en tydlig avsikt att bidra till
en 6kad jamstilldhet i Virmland, dven ur perspektivet "nedifran och upp”. Avsikten ar
ocksd att inspirera andra organisationer till att sitta egna mal som bidrar till Ett jamstillt
Viarmland.



DE NATIONELLA JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Delmal 1 En jamn fordelning
av makt och inflytande

Delmal 2 Ekonomisk jamstilldhet

Delmal 3 Jamstilld utbildning

Delmal 4 Jamn fordelning av
obetalt hem- och omsorgsarbete

Delmal 5 Jamstilld hilsa

Delmal 6 Mins vald mot
kvinnor ska upphéra
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VARFOR

Makten i Virmland ir ojimnt férdelad

Ett av de mest synliga tecknen pd att Virmland dnnu inte 4r jimstillt 4r den ojimna f6r-
delningen av makt. Det giller savil politisk, representativ makt som makt och inflytande
i ndringslivet. Firre dn hilften av kommunerna i Virmland har kommunstyrelser med
jamn representation, dvs. inom ramen 40-60 procent. Detta trots att det finns ungefir
lika manga min som kvinnor i kommunernas fullméiktige. Bara tre kommuner av 16
har en kvinna som ordférande.

Den sneda representationen vid makten dr dnnu mer pataglig i niringslivet. I Virmland
dr nio av tio VD-ar min. Andelen foretag som har kvinnor i sin styrelse har 6kat fran 31
till 34 procent, men fortfarande har tva tredjedelar av alla féretag en styrelse som enbart
bestir av man.

Varfor ir detta ett problem?

Det handlar i grunden om demokrati och rittvisa, men ocksid om hallbar tillvixt. En
jimn representation av kvinnor och min dr i sig inte nigon garanti for reell makt och
jamn fordelning av den men det dr en avgorande forutsittning for att na kvalitativ jam-
stilldhet. Méjligheterna att paverka beslutens innehill férutsitter deltagande i de forum
dir beslut fattas. Stereotypa forestillningar om min som chefer och ledare och kvin-
nor som omsorgsgivande begrinsar fortfarande kvinnors faktiska mojligheter att delta i

sammanhang dir makt utovas.



Stora skillnader i 16n och inkomst mellan kvinnor och min i Virmland

En annan stor skillnad i kvinnors och mins villkor ir de stora 16neskillnaderna. Kvin-
nor i Virmland tjidnar 53 tkr mindre per ir 4n min. Den enskilt stérsta forklaringen
till de stora l6neskillnaderna dr att kvinnor och min arbetar inom skilda sektorer och
yrken (dir kvinnoyrken virderas ligre), men ocksa att mén oftare har chefspositioner
in kvinnor. Inget av linets 30 vanligaste yrken har en jimn kénsférdelning (40/60)".
Virmlands kénsuppdelade arbetsmarknad hinger ihop med traditionella utbildnings-
val, branschspecifika konsmonster, férdelningen av det obetalda hemarbetet och med
de forvintningar och férestillningar som finns kring vad kvinnor och min ska vara
intresserade av och vilja arbeta med. Kvinnor arbetar oftare deltid &n min och det mesta
deltidsarbetet 4r ofrivilligt (dvs det saknas ett heltidsjobb). Deltidsarbetet och det stora
ansvaret for forildraledighet och VAB inverkar negativt pd den totala inkomsten. Allt
hinger ihop. En annan sak som péverkar kvinnors inkomst negativt 4r sjukfranvaro.

Tva av tre sjukrivna i Virmland 4r kvinnor®. Sjukskrivningar kopplade till stress har ¢kat
kraftigt och det dr kvinnorna som drabbas virst. Kvinnor dr verrepresenterade inom yr-
ken med utsatt psykosocial arbetsmilj, dir sjukskrivningarna ar hoga bade bland kvin-
nor och min. Det finns ocksa kopplingar mellan kvinnors sjukfranvaro och deras stérre
ansvar for hem- och omsorgsarbete. Personer som har varit utsatta for fysiskt, psykiskt
eller sexuellt vald uppvisar ocksa betydligt simre hilsolidge 4n 6vriga befolkningen, lik-

som homosexuella och transpersoner.

Aven om det gérs en analys pa hur stor 16neskillnaden skulle vara om kvinnor och min
i genomsnitt var lika gamla, hade lika utbildning och arbetade i samma yrken och sekto-
rer dterstir en 16neskillnad mellan virmlindska kvinnor och min pa fem procent® . Det-
ta kallas for of6rklarat lonegap. Storleken pa det oférklarade 16negapet skiljer sig mellan
olika sektorer och dr som stérst bland tjinstemin inom privat sektor (itta procent).
Kvinnor dr 6verrepresenterade i yrken med oregelbundna arbetstider och osékra villkor.

Varfor ir detta ett problem?

Arbete ir grunden f6r kvinnors och mins méijligheter att utvecklas och férsorja sig.
Kvinnor och min ska ha samma mdjligheter att vara ekonomiskt sjilvstindiga och
kunna forsérja sig sjilva och eventuella barn. Jimstilldhet bidrar ocksa till ekonomisk
tillvixt genom att bade kvinnors och méns fulla potential tillvaratas och framjas.

1 Lénsstyrelsen Varmland och Region Virmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, s 40

2 Forsdkringskassan (2016) Antal dagar med sjukpenning under ar 2016, s 13

3 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstélld framtid Socialdepartementet,
Stockholm, 2016, s 23
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Omsorgsgivande dr ojamnt fordelat

Kvinnor i Virmland tar stérre ansvar for familj och obetalt hemarbete. Hela 76 procent
av forildrapenningen och 63 procent av all vard av sjuka barn tas ut av kvinnorna.

Varfor ir detta ett problem?

Moijligheten att forena betalt arbete med att ha en familj och att varda relationer med
nirstiende ir en central del i svensk jimstilldhetspolitik. Det ojamna ansvaret for obe-
talt hem- och omsorgsarbete, inkl. vird av sjuka barn och anhériga visar att kvinnor i
praktiken har mindre moéjlighet 4n min att planera sina liv och att de inte kan hitta sitt
att frigéra tid i samma utstrackning som man. Att kvinnor har mindre méjlighet 4n man
att paverka sin vardagliga situation ir en av de tydligaste indikatorerna pa att det fortsatt
rader en visentlig maktobalans mellan kvinnor och min i samhillet.

Unga fortsitter gora konsstereotypa utbildningsval

Ungdomar i Varmland fortsatter att vilja utbildning utifrdn stereotypa forestillningar
och traditionella monster pa arbetsmarknaden. Bara tva av 15 program i Virmland har
jamn konsfordelning (40-60). Ungdomarnas val av program i gymnasieskolan hinger
nira thop med forildrarnas utbildningsbakgrund. Barn till lagutbildade forildrar viljer
ofta yrkesprogram med en tydlig kvinno- respektive mansdominans, medan barn till
hogutbildade forildrar ofta viljer hogskoleférberedande program med jimnare kénsfor-
delning. Pojkar har generellt ligre studieresultat dn flickor och firre pojkar dn flickor far
behorighet till gymnasiet och sedan till hogre studier. Det dr framf6rallt pojkar i gles-/
bruksort som viljer bort hogre studier. Detta bidrar till det stora gapet i utbildningsniva
som redan finns mellan kvinnor och min. Bland yngre till medelilders virmlindska
kvinnor har ca hilften eftergymnasial utbildning, jamf6rt med knappt en tredjedel av
minnen. Minnens ligre utbildningsniva ar sirskilt tydlig i vissa kommuner i Virm-
land. Det 4r bara Hammar6 och Karlstad som min har en utbildningsniva som ar hogre
an riket.

Varfor ir detta ett problem?

Alla ska kunna utveckla intressen, ambitioner och att na sin fulla potential utan att
hindras av strukturer, férdomar och stereotypa forestillningar utifrin kén. Lika méj-
ligheter och villkor i fraga om utbildning 4r centralt f6r att kvinnor och mén ska kunna
nd en okad ekonomisk sjdlvstindighet. Det dr ocksa ett viktigt medel for individens
méjligheter till f6rsérjning och inflytande i sambhillet. Kénsstereotypa utbildningsval
ger konssegregerad arbetsmarknad, vilket &r ett av orsakssambanden bakom att kvinnor

har ligre inkomst 4n min.



Det finns ett utbrett vald mot kvinnor

Merparten av linets kvinnor har utsatts for nagon typ av vald och detta ir - i det dolda -
ett av vdra storsta samhillsproblem. T ex har tvd tredjedelar av alla kvinnor ndgon ging
ilivet utsatts for sexuellt vild. Var tionde yngre kvinna har utsatts for sexuella 6vergrepp
under det senaste aret. 98 procent av dem som misstinks for sexualbrott i Vairmland
ir min. Kvinnor drabbas ocksa oftare av allvarligt psykiskt vald i vuxenlivet in min.
Bade kvinnor och min utsitts for vald, men pd olika sitt. Kvinnor utsitts oftast for vald
i hemmet av en nirstiende eller bekant man, medan min utsitts for vald av okinda
min utomhus.

Varfor ir detta ett problem?

Det utbredda valdet mot kvinnor ir ett brott mot minskliga rittigheter. Ett samhille
kan aldrig kalla sig jimstillt s linge Gvergrepp och psykiskt och fysiskt vald mot kvin-
nor forekommer. Det finns en tydlig koppling mellan kén, maskulinitetsnormer och
vild. Forekomst av vild i hemmet tros ocksa vara en bidragande, ofta dold, orsak till
kvinnors stérre sjukfranvaro, vilket ytterligare begrinsar kvinnors inkomst och didrmed
handlingsfrihet.

Utéver det personliga lidande {6r kvinnor och barn orsakar vildet ocksd enorma kost-
nader f6r samhillet. Kostnaden f6r mins vald mot kvinnor har beriknats av forskare 4.
Oversatt till virmlindska storleksforhallanden (utifrn antalet invanare) blir det uppe-
mot ca 1,2 miljarder. Kostnaden f6r mins vild mot kvinnor i Virmland motsvarar alltsd
mer in den totala kommunbudgeten for en stor virmlindsk kommun som Arvika.

4 SOU 2015:55 Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck
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Analys av det tidigare jamstilldhetsarbetet

Den faktiska utvecklingen mot ¢kad jimstilldhet i Virmland gar alltfér lingsamt och
inom flertalet omriden kvarstar stora skillnader mellan kvinnor och min. Utifran en
analys av statistikserien P4 tal om kvinnor och mén som Linsstyrelsen har tagit fram
under mer dn under 10 dr, kan man konstatera att kvantitativa jimstilldhetsdata endast
har forindrats i langsam takt under denna tid. Det dr dirfor relevant med en analys av
styrkor och svagheter av det bedrivna jimstilldhetsarbetet som sidant for att se vad som
kan fordndras eller forstirkas for att uppna mer kraftfulla faktiska resultat. En noterad
svaghet med jimstilldhetsarbetet sd som det har bedrivits historiskt (ur ett generellt
perspektiv) dr att fragor ofta har drivits pa ett fragmenterat och kortsiktigt sitt, ofta med
tillfillig finansiering av delfragor och med ett stort beroende av en eldsjil. Jimstilldhet
har haft en tendens att behandlas sidoordnat frdn ordinarie verksamhetsprocesser. Det
finns en tendens till att hinvisa till "attityder som gir langsamt/ar svira att forindra”.

Men det finns ocksd styrkor att tillvarata. Frin och med 1 januari 2018 finns en ékad
systematik och samordning pa nationell niva, i form av den nya Jimstilldhetsmyndig-
heten. Det har dven etablerats stabila strukturer i linet med 6kat ansvarstagande f6r och
samverkan kring jimstilldhet, bl. a Samhillsrdd Virmland. Plattformen Ett jimstillt
Viarmland ir fortsatt viktig f6r samverkan. Det finns ett gott samarbetsklimat i Virmland
och det finns regional kompetens inom genus och maskulinitetsfragor, genom Centr-
um for genusforskning, CGF. Det finns vidare en vil etablerad samverksgrupp inom
omradet vald i nira relationer, som tillsammans har tagit fram en gemensam handbok

for hur myndigheter ska samverka med varandra inom detta omrade.

Det finns stor kunskap och sirskilda resurser for att arbeta for jamstilld regional tillvixt
hos Region Virmland. Region Virmland har, jaimte Stockholms lin och Skane, kvalifi-
cerat sig for en sirskild finansiering pd totalt ca 10 mkr under tre ar for att stirka jim-
stilldhetsperspektivet i det regionala tillvixtarbetet. Linsstyrelsen och Region Virmland
har ocksa tillsammans lyckats etablera en stor, aterkommande jamstilldhetskonferens
som attraherar ca 400 personer arligen. Linsstyrelsen Virmland har ocksa fatt 6kad
kunskap om och stor uppmirksamhet inom omradet jimstilld kommunikation, genom
t ex Region Virmlands informationsmaterial Schyst! och det av Linsstyrelsen och Re-
gion Virmland gemensamt framtagna materialet AHA Virmland. Parallellt med detta
har jamstilldhetsfrigan som sadan fitt en ny 6ppenhet och transparens nationellt och
globalt, via sociala medier, t ex asholes online, #jagirhir och #metoo, for att nimna
nagra exempel.



Linsstyrelsen samordnar flera viktiga jimstilldhetsnitverk, som har fatt ett allt mer or-
ganiserat innehall, t ex genom anslutningssystemet Ett jamstillt Virmland, som samlar
dver 300 (deember 2017) offentliga och privata organisationer och féretag, som med ord
och handling har férbundit sig att delta i utvecklingen mot ett jimstillt Virmland. Bidra-
gen i anslutningssystemet berér alla malen i strategin for Ett jamstillt Vairmland. Lins-
styrelsen bedémer att anslutningssystemet bidrar till att lyfta och synliggora jimstilld-
hetsfragan i ldnet och att plattformen kommer att bli ett viktigt verktyg i det fortsatta
arbetet. Ett annat verktyg som har haft betydelse fér utformningen av den nya strategin
ir Viktigaste jimstilldhetsfrigan, som ir en digital insamling av ca 6oo svar pa frigan
vilken som &r Virmlands viktigaste jaimstilldhetsfraga. Linsstyrelsen samlade in svaren
under hela 2017, i samband med nitverkstriffar, work shops och olika arrangemang.

Overlag bedémer Linsstyrelsen att samverkan dkat i linet, bide den mer strukturerade

i form av gemensamma projekt och regelbundna nitverk, samt den mer spontana med
till exempel féretag och organisationer. Sammanfattningsvis kan vi nu se att jamstilld-
hetsfragan har rort sig frén att vara en sidoordnad fraga i ménga organisationer till att
allt oftare uppfattas som en mer sammanhallen och central fraga f6r en hallbar utveck-
ling av verksamhet och samhille. Undersckningar visar ocksa att organisationer i Virm-
land har fatt 6kad generell insikt i jimstilldhetsfragan 5 och att det nu behovs konkreta
verktyg som hjilper organisationer och foretag att ta ansvar och skapa férindring.

Det dr utifran dessa utgdngspunkter som Linsstyrelsen Virmland har utformat den nya
strategin; med en rak problembeskrivning och med en tydlig idé om att inkludera hela
Viarmland i det fortsatta jimstilldhetsarbetet.

5 AddGender (2015) Fran insiktsglapp till kunskapsglapp
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SYFTET MED STRATEGIN

Strategin ska bidra till visionen Ett jamstillt Virmland och bidra till att de nationella
jamstilldhetspolitiska malen fir genomslag i linet. Den ska dven anvindas som det
6vergripande verktyget for Lansstyrelsens interna arbete med jamstilldhetsintegrering.

Strategin for jimstilldhetsintegrering i Virmlands 14n ska ytterst dven bidra till visionen
En hallbar utveckling i hela Virmland — ekonomiskt, miljomissigt och socialt, samt till
det 6vergripande malet for Linsstyrelsen Virmlands verksamhet 2018 — 2020; Linssty-
relsen uppfattas som en effektiv och rittssiker myndighet som arbetar med helhetssyn
och hallbarhet — Agenda 2030.
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STRATEGINS ANSATS

Linsstyrelsen Virmland har valt en handlingsinriktad och pragmatisk ansats, med en
tydlig idé om att inkludera hela Virmland i det fortsatta jamstilldhetsarbetet. Den hir
strategin for jamstilldhetsintegrering i Vairmlands lan har darfor skrivits utifrdn en rak
problembeskrivning med mal som adresserar de viktigaste jimstilldhetsfragorna for
just Virmland. Strategin ir langsiktig och siktar 10 ar framait, dvs lingre 4n den period
som regeringens uppdrag omfattar. Férindringar tar tid och Lansstyrelsen vill hir ligga
grunden for ett langsiktigt hallbart forindringsarbete med utgangspunkt i strategin.
Eftersom syftet med strategin ir att regionalisera den nationella jimstilldhetspolitiken
foljer den strukturen for de nationella jaimstilldhetspolitiska malen och konkretiserar
vad de innebir f6r Virmland.



Nationella
jamstalldhetspolitiska mal

Varmlands prioriterade
jamstalldhetsmal

Organisationers mal

Strategierna omfattar linsstyrelsernas arbete med jamstilldhetsintegrering sévil internt
i den egna verksamheten som externt uttriktat arbete i linet. Mélen i strategin avser
att vara relevanta, begripliga och mdjliga att relatera till f6r en bredd av myndigheter,
lirositen, kommuner, organisationer och féretag. Avsikten dr att varje organisation ska
kunna arbeta med strategin f6r Vairmland och - likt Linsstyrelsen Virmland - bryta ner

malen for Virmland till egna mal som &r relevanta for den egna organisationen.

Strategin behandlar jimstilldhet ur ett intersektionellt perspektiv. Det innebir att syn-
liggora hur flera maktordningar, som kon, dlder, hirkomst, sexualitet, funktionalitet och
klass, samverkar med varandra pa olika sitt och skapar ojamlikheter, diskriminering
och fortryck. Strategin avser att hélla ihop jimstilldhetsfragan och inkludera normer
och virderingar. Vi lyfter in arbetet for att férebygga mins vild mot kvinnor i den ge-
mensamma strategin istillet for att arbeta med det som ett eget omrade.

Strategin bygger pa fakta och kunskap kring de olika malen. Den ska frimja fortsatt
samverkan och delaktighet via uppbyggda strukturer (t ex anslutningssystemet Ett jim-
stillt Virmland, Samhillsrdd Virmland m.fl.). Strategin ska ligga grunden f6r hand-
lingsplaner, dir Linsstyrelsen samordnar, bidrar med kunskap, metoder och genomfor-
andestdod till organisationer, samt foljer och rapporterar utvecklingen i linet.
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SA HAR STRATEGIN TAGITS FRAM

Strategin har arbetats fram under hela 2017, genom att inhimta synpunkter pa olika sitt
fran en mingd aktérer. Bland annat har Linsstyrelsen Virmland samlat in ca 6oo digi-
tala svar pa vad som idr den viktigaste jimstilldhetsfragan i Virmland (se figur nedan).

Lika réttigheter 17% Jamn férdelning av makt och

inflytande 15%

Ekonomisk
jamstélldhet 18%

Vérderingar och normer 26%
Jamstalld utbildning 7%
Jamn fordelning av obetalt hem-

s 22 " och omsorgsarbete 5%
Mins vald mot kvinnor ska upphéra 8%  Jamstélld hélsa 4%

Linsstyrelsen har dven genomfort flera work shops, bdde internt och med externa ak-
torer, och dven kompletterat med en web-enkit som gett betydelsefulla inspel till vilka
jamstilldhetsmal som 4r viktiga och prioriterade for linet.

Strategin tar hinsyn till och beaktar andra regionala strategier och planer, diribland
Region Virmlands Handlingsplan for jimstilld regional tillvixt, liksom den regionala
utvecklingsstrategin Virmlandsstrategin 2014-2020. Andra viktiga dokument som har
haft inflytande pa arbetet 4r rapporten Det hir gor vi och det hir vill vi, som ir en kart-
liggning av myndigheternas syn pa arbetet mot vald i nira relationer i Virmland 2016,
samt Nationell rapport om stédstrukturer for kvinnofridsarbetet. Ytterligare ett viktigt
underlag har varit Regional handbok f6r samverkan i Virmland kring det férebyggande
arbetet for vald i nira relationer och Nationell strategi for arbetet kring vald i nira rela-
tioner.

Minga organisationers samlade kunskap ligger bakom strategin, men allt kan av natur-
liga skil inte synas i detta 6vergripande strategidokument.
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MALEN I VARMLAND




OVERGRIPANDE JAMSTALLDHETSMAL

”Kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv.”
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Viarmlands 6vergripande mal

Ett jamstillt Virmland dér kvinnor och min har samma makt att forma samhillet
och sina egna liv.

Overgripande principer:

« Fler ska ha kompetens om hur jimstilldhet och genusperspektiv kan bidra till
hallbar regional utveckling.

. Okad jimstilldhetsintegrering i linets samtliga beslutsprocesser.

- Forindring av stereotypa forestillningar om kvinnor och min.

. Oka mins engagemang for jimstilldhet och inkludera frigor om min och
maskulinitet.

« Tydlig malstyrning och uppféljning utifrdn Virmlands jimstilldhetsmal.

. Effektiv samverkan for att uppna Ett jamstillt Virmland, genom ett aktivt dgar-
skap, stabila strukturer och nitverk av myndigheter, lirositen, kommuner, orga-
nisationer och foretag.

Fler ska ha kompetens om hur jimstilldhet och genusperspektiv kan
bidra till regional utveckling.

Dir kunskap saknas sprids ogrundade asikter. Jimstilldhet 4r ett beforskat och doku-
menterat kunskapsomride — inte en dsiktsfriga. Okad kunskap om hur det ser ut i
Virmland och i den egna organisationen ir grundliggande for att dstadkomma forind-
ring. Det dr ocksa viktigt att det ta del av den kunskap som finns kring hur jamstilld-
het och genusperspektiv bidrar till hallbar utveckling, bittre myndighetsutévning, ckad
kvalitet, 6kad tillvixt och lonsambhet i foretag etc.



Okad jamstilldhetsintegrering i linets samtliga beslutsprocesser.

Jamstilldhet mellan kvinnor och min skapas dir besluten fattas, resurserna férdelas
och normerna skapas och dirfor maste jimstilldhetsperspektivet finnas med i det dagli-
ga arbetet. Det innebir att alla politiska beslut som berér individer ska belysa, analysera
och beakta villkoren for kvinnor och min samt for flickor och pojkar. Jimstilldhetsinte-
grering ir ett verktyg for att motverka tendensen till att jaimstilldhetsfragorna hamnar i
skymundan eller hamnar vid sidan om andra politiska fradgor och verksamheter.

Forandring av stereotypa forestillningar om kvinnor och min.

I vart samhille finns stereotypa forestillningar om kvinnor och min och vad som ir
kvinnligt eller manligt. Dessa kan vara svara att se eftersom de har varit en del av var kul-
tur under lang tid. Genom att lyfta sidana normer och forestillningar till ytan och fora
en Oppen dialog kring dem, kan man tydligare se hur de l6per som en réd trad genom
jamstilldhetsfragans olika problemomraden. Arbete med normer och virderingar ir en
metod for okad jimstilldhet pa flera olika omraden.

Det kan vara litt att misstrosta kring mojligheten att férindra virderingar. Historiskt
har manga jamstilldhetsfragor "avfirdats” som gamla virderingar och att "férindring
maste fa ta tid”. Med moderna verktyg och metoder for attitydférandring vet vi att for-
indring av normer och attityder kan vara ett av de mest verkningsfulla sitten att na
faktisk forandring. Och att det kan ga vildigt fort. Det dr dock viktigt att uppmirksamma
att alla jamstilldhetsfragor inte bara 4r en friga om virderingar. Vissa fragor, t ex lika
16n f6r lika arbete, ritt till lika vard eller politisk makt i huvudsak &r en rittighetsfraga
och i sidana fall 4r reglering eller malstyrning mer verkningsfulla verktyg for att na ritt
resultat.
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Oka mins engagemang for jimstilldhet och inkludera frigor om min
och maskulinitet.

Jamstilldhetsfrigan ir i grunden en rittvise- och demokratifrdga som ror alla. Reger-
ingen har sedan lang tid slagit fast att det 4r nédvindigt att involvera min i arbetet for
jimstilldhet i Sverige. Regeringens utredning Min och jimstilldhet © understrok att
min behover ta ett 6kat ansvar for jimstilldhet och att jimstilldhetspolitiken i storre
utstrickning behéver inkludera fragor om min och maskulinitet. Forskning om min,
genus och maskulinitet dr i dag ett internationellt sett viletablerat forskningsfilt inom
vilket Sverige och Virmland har en stark stillning. Det dr en stor tillgang att tillvara i

arbetet for Ett jamstillt Virmland.

6 SOU 2014:6 Man och jamstilldhet: betankande. Fritze, Stockholm, 2014



Tydlig malstyrning/uppfoljning utifran Virmlands jimstilldhetsmal.

Den hir strategin for jamstilldhetsintegrering i Vairmlands lin har skrivits utifran en
tydlig problemformulering och med mail som adresserar de allra mest relevanta fra-
gorna for Virmland. Milen avser att vara relevanta, begripliga och mdjliga att relatera
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till f6r en bredd av myndigheter, lirositen, kommuner, organisationer och foretag. Detta
ligger grunden for att det fortsatta jaimstilldhetsarbetet i Virmland kan ske med tydlig
malstyrning och uppfoljning utifran Virmlands jamstilldhetsmal.

Effektiv samverkan.
Erfarenheter fran tidigare strategi och samarbete med organisationer visar att vigen for

att uppna Ett jamstillt Virmland bist sker genom ett aktivt dgarskap, stabila strukturer
och nitverk av myndigheter, lirositen, kommuner, organisationer och foretag.

Linsstyrelsen Virmlands 6vergripande mal

Nationella mél har fatt genomslag i linet utifrin Virmlands férhallanden och férut-

sittningar genom att Linsstyrelsen

« okar kunskapen om jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering,

« erbjuder verktyg och metoder for jimstilldhetsintegrering,

« inkluderar fragor om min och maskulinitet i jimstilldhetsarbetet,

- samverkar for att uppna Ett jamstillt Virmland, med ett aktivt dgarskap, stabila
strukturer och nitverk av myndigheter, lirositen, kommuner, organisationer och
foretag,

« underhaller nitverk och erbjuder olika forum for erfarenhetsutbyte,
« arbetar med lidrande exempel och inspiration,

« regelbundet tar fram koénsuppdelad statistik fo6r lanet och foljer upp och analyse-
rar tendenser/trender,

- synliggor och problematiserar ojimstilldheten i Virmland samt

. forebygger och bekimpar mins vald mot kvinnor.



Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna de 6vergri-
pande malen i Virmland:
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DELMAL 1 EN JAMN FORDELNING
AV MAKT OCH INFLYTANDE




“En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och
moijlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattan-
det i samhallets alla sektorer.”
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Problembeskrivning

Tillgdngen till makt och inflytande har sammantaget blivit mer jamnt férdelad mellan
kvinnor och min i Sverige under de senaste tio aren. Det ar frimst inom den politiska
makten som det kan noteras en jimnare konsférdelning.



Nir ledaméter till kommunstyrelserna ska utses viljs dock regelmissigt fler mén in
kvinnor. Tyvirr r det representativa politiska systemet fortfarande i hog grad ett system

dir kvinnor har mindre makt in min.

En nationell sammanstillning visar dven att niagot fler kvinnor 4n min hoppar av sina
uppdrag under pigiende mandatperiod 7. Fler kvinnor 4n min uppger att familjeskil
hade betydelse for avhoppet. Detta ska ses i ljuset av att kvinnor fortfarande tar ett storre
ansvar for obetalt hem- och omsorgsarbete och att det fortfarande finns stereotypa fore-

stillningar om min som chefer och kvinnor som omsorgsgivande.

Det ir vanligt att fortroendevalda (bade kvinnor och min) utsitts for hot, vald eller tra-
kasserier i samband med sitt politiska uppdrag 8. Diremot ir fortroendevalda kvinnor
som innehar ordférandeposter eller pa annat sitt dr mer synliga, i hogre grad utsatta dn

man i samma position.

Kvinnor som deltar i det offentliga samtalet utsitts mer ofta for hot och hat av sexistisk
karaktir, vilket dr ett allvarligt demokratiskt problem. Forskning visar dven att medierna
granskar och domer politiker olika utifran kén °. Man far 6verlag mer medieutrymme
4n kvinnor, men kvinnor som ir politiker far diremot mer uppmirksambhet vid politiska

skandaler och kvinnors privatliv blir oftare féremal for granskning d4n mans.

P4 de ledande positionerna i niringslivet finns stora skillnader mellan kvinnor och min.
Aven om andelen kvinnor bland styrelseledaméterna i borsnoterade foretag har okat,
frdn 6 procent 2002 till knappt 32 procent 2016, ir det langt kvar till jimn konsfordel-
ning. I likhet med det politiska systemet finns ett tydligt monster: ju hogre befattningar,
desto firre kvinnor. Till exempel har andelen kvinnor bland verkstillande direktérer i
borsnoterade foretag okat fran 1 till drygt 5 procent.

Flera olika maktordningar in kén spelar roll for hur férdelningen av makt och inflytan-
de ser ut. Aven klass, funktionsférmaga, hudfirg, sexualitet, 4lder och geografi paverkar
individens mgjlighet att ha inflytande i samhallet. Det ar t ex tydligt att utrikes fodda
kvinnor och min ir underrepresenterade bland fortroendevalda pa alla nivaer i f6rhél-
lande till sin andel av befolkningen.

7 SCB (2015) Folkvaldas villkor i fullmaktige

8 BRA (2015) Politikernas trygghetsundersskning

9 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mél och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld framtid Socialdepartementet,
Stockholm, 2016




VARMLANDS MAL

En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt
och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for be-
slutsfattandet i samhillets alla sektorer.

Delmal:

- Jamstilld representation (40-60) i virmlandska politiska styrelser och ndimnder.
- Jamstilld representation (40-60) i stora foretags styrelser i Virmland.

« Jamstilld konsfordelning (40-60) pa VD-poster i det virmlindska niringslivet.

« Aktiv motverkan av stereotypa forestillningar om méan och kvinnor som makt-
havare.

« Aktiv motverkan av alla former av demokratihot.

Jamstilld representation (40-60) i virmlindska politiska styrelser och
nimnder.

I Vairmland ligger konsfoérdelningen i kommunfullmiktige inom ramen 40-60 procent
i alla kommuner utom Filipstad. Nar ledamoter till kommunstyrelserna utsags valdes
dock fler mén 4n kvinnor, i alla kommuner utom tvd. Bara sju av 16 kommuner har jim-
stillda kommunstyrelser inom ramen 40-60 procent, ett intervall som brukar anvindas
som ett matt pa en acceptabel, om 4n inte optimal konsférdelning. Bara tre kommuner
har kvinnlig ordférande. Landstinget i Vairmland har dock en jimstilld styrelse, med 77
kvinnor och 10 min bland ledaméterna.

En jimn representation dr ingen garanti for jimstillda beslut, men har visat sig vara en
forutsittning for att mojligheten ska finnas. Virmland ska dérfér ha en jimstilld repre-
sentation inom intervallet 40-60 procent i alla politiska styrelser och nimnder. Utrikes
fédda kvinnors och mins representation i politiska styrelser och nimnder ska 6ka for att
std i proportion till sin andel av befolkningen.



Jamstilld representation (40-60) i stora foretags styrelser i Virmland
och jimstilld kénsfordelning (40-60) pa VD-poster i det virmlindska
naringslivet.

I Virmland har tio procent av féretagen en kvinna pa VD-posten, mot nio procent 2013.
I styrelserummen gar 6kningen snabbare 4n genomsnittet i Sverige. Féretag som har
kvinnor pa styrelseposter har ckat fran 31 till 34 procent, en nistan tioprocentig 6kning.
Slutsatsen som dras i Almis styrelsekartliggning 2017'° 4r att riktade aktiviteter, sisom
Styrelsekraft ger resultat. Styrelsekraft instiftades av regeringen med syfte att under fem
ar frimja héllbar tillvixt genom att 6ka andelen kvinnor i bolagsstyrelser.

Sedanijanuari 2017 finns tydligt uttrycktilagattarbetsgivare har ansvar attfrimjaen jaimn
kénsfordelning inom olika personalkategorier, samt att frimja jaimn kénsfordelning i le-
dande positioner. Enjimnkonsférdelning pa maktpositioner drigrunden enrittvisefraga,
men ocksa en fraga om att ta till vara kvinnors och mins kompetens och potential, vilket
bidrar till utveckling och tillvixt i niringslivet. Det dr dirfor viktigt att virmlindska fore-
tag till fullo tar sitt ansvar for att 6ka andelen kvinnor i styrelser och pa ledande positioner.

Aktiv motverkan av stereotypa forestillningar om min och kvinnor som
makthavare.

For att uppna jamstilld makt i samhillet maste begrinsande normer utmanas. Stereo-
typa forestillningar om min som chefer och kvinnor som omsorgsgivande begrinsar
fortfarande kvinnors faktiska méjligheter att delta i ssmmanhang dar makt utovas. Att
aktivt motverka av stereotypa forestillningar om min och kvinnor som makthavare ar
viktigt for att 6ka kvinnors mojlighet till makt och inflytande i samhillet.

Aktiv motverkan av alla former av demokratihot.

Ideologiskt motiverat vald som individer och grupper riktar mot samhaillets institutio-
ner, dess representanter eller mot enskilda individer 4r ett 6kande hot mot det demo-
kratiska samhillet och mot principen om alla ménniskors lika virde och rittigheter. Det
okande demokratihotet i form av rasism och vildsbejakande extremism, gar ofta hand i
hand med tydligt uttalad antifeminism. Motstandet mot kvinnor har darfér pa senare tid
blivit alltmer organiserat. Det behovs en aktiv motverkan av alla former av demokratihot
som begrinsar medborgares ritt och moéjlighet till makt och inflytande.

10 Almi Foretagspartner Varmland (2017) VD och styrelser ur ett kénsperspektiv 2017




Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal 1:
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DELMAL 2 EKONOMISK JAMSTALLDHET




”Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som
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ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.”

Vad ir problemet i Virmland idag?

Kvinnor i Varmland har inte samma méjlighet och villkor som mén i arbetslivet:
« Kvinnor tjinar i genomsnitt 53 ooo kr mindre per ar dn min.

« Min och kvinnor arbetar inom skilda sektorer och yrken och kvinnor ir 6verre-
presenterade i yrken med lag l6n.

- 306 procent av kvinnorna arbetar deltid jimfort med 10 procent av minnen. Det
mesta deltidsarbetet 4r ofrivilligt.

- 70 procent av alla foretagare i Vairmland dr min.

« Mer in hilften av alla utrikesfédda min och kvinnor i Virmland stir utanfor

arbetsmarknaden, jamfort med ca en femtedel av de inrikes fodda. Hogst utan-
forskap har kvinnor fédda utanfér EU.

Kalla: Lansstyrelsen Varmland och Region Virmland (2016) AHA! P3 tal om kvin-
nor och min, s 33, 35-49.

Problembeskrivning

Den enskilt storsta forklaringen till de stora 16neskillnaderna ir att kvinnor och min
arbetar inom skilda sektorer och yrken, s k horisontell segregering. Det ir vidare sa att
min i stérre utstrickning in kvinnor aterfinns pa hogre befattningar och chefspositio-
ner, s k vertikal segregering. Bade horisontell och vertikal konssegregering bidrar till
den stora I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Deltidsarbete och forildraledighet inverkar negativt pi den totala inkomsten. Det mesta
deltidsarbetet 4r ofrivilligt, dvs beror pi att det inte finns heltidstjénst.



Den nist vanligaste orsaken till kvinnors deltidsarbete dr att de tar hand om barn eller
vuxen anhorig. Den nist vanligaste orsaken for min ar studier.”

Aven kvinnors hégre sjukfranvaro (se delmal 5) bidrar till ytterligare skillnad i inkomst
mellan kvinnor och min. Skillnaden i sjukfranvaro mellan konen forklaras bl.a. av den
konsuppdelade arbetsmarknaden, pa det sittet att kvinnor ir 6verrepresenterade i vard-
och omsorgsyrken dir sjukfranvaron dr hog f6r bade kvinnor och min. En annan férkla-
ring till den héga sjukfranvaron for kvinnor 4r att de tar ett stérre ansvar som forildrar.

Det ir inte bara kon som péaverkar inkomst och sysselsittning. Unga och utlandsfédda
har svirare 6ver huvud taget att ta sig in pa arbetsmarknaden. Inkomstskillnaderna i
arbetslivet far dessutom konsekvenser f6r den framtida pensionen. Av alla kvinnor som
gick i pension i Sverige ar 2014 fick 56 procent helt eller delvis néja sig med garanti-
pension, eftersom deras inkomstgrundade pension var si 14g. Motsvarande andel bland

minnen var 16 procent.

11 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mél och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid Socialdepartementet,
Stockholm, 2016
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VARMLANDS MAL

Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor i friga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Delmal:

» Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska. Minst 10 av de 30 vanli-
gaste yrkena ska vara jimstillda (40/60).

« Matchningen pd den virmlindska arbetsmarknaden ska forbittras, si att ut-
landsfédda kvinnor och min forvirvsarbetar i lika stor utstrickning som inrikes
fodda.

« Det of6rklarade 16negapet mellan kvinnor och méin ska férsvinna.
- Kvinnors ofrivilliga deltidsarbete ska minska till samma niva som f6r min.

« Andelen kvinnliga féretagare ska oka till en jamstilld niva (40/60).

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska.

De virmlindska minnen arbetar i huvudsak inom niringslivet och kvinnor till stor del
inom vard och omsorg™. Aven inom respektive sektor dterfinns min och kvinnor pé oli-
ka yrken. Kvinnor dr 6verrepresenterade i yrken dir den genomsnittliga 16nen &r ligre.
Inget av ldnets 30 vanligaste yrken har en jamn konsfordelning (40/60) . Varmlands
starkt konssegregerade arbetsmarknad hinger ihop med traditionella utbildnings- och
yrkesval, branschspecifika kénsmonster, fordelningen av det obetalda hemarbetet och
med de férvintningar och forestillningar som finns kring vad kvinnor och min ska vara
intresserade av och vilja arbeta med. Det dr dirfor viktigt att aktivt utmana stereotypa
forestillningar om vad min och kvinnor kan arbeta med, t ex genom att lyfta forebilder
av det underrepresenterade konet. Lika viktigt 4r att bade privata och offentliga organi-
sationer arbetar aktivt med att rekrytera jamstillt.

12 Ldnsstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, s 41
13 Ldnsstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, s 40



Att rekrytera jimstillt dr inte bara viktigt for att pa sikt utjimna loneskillnader mellan
kvinnor och méin. Det dr ocksa viktigt for en hallbar tillvixt i Virmland. De dr nimligen
just de sektorer med sned konsférdelning som kommer att méta allra storst problem
med kompetensbrist, vilket kommer utgéra ett hot mot framtida utveckling. Det visar
en kartliggning som Region Virmland har gjort. Det dr frimst vird och omsorg, utbild-
ning (starkt kvinnodominerade omriden) och tillverkning och byggverksamhet (starkt
mansdominerade omriden) som forvintas ha svarast att rekrytera tillrickligt med per-
sonal fram till 2035. I framtiden ricker det inte att rekrytera ur en halv befolkning.

Matchningen pa den virmlindska arbetsmarknaden ska forbittras, sa
att utlandsfodda kvinnor och min forvirvsarbetar i lika stor utstrick-
ning som inrikes fédda.

Mer dn hilften av alla utrikes fodda mén och kvinnor i Virmland stir utanfor arbets-
marknaden, jimfort med ca en femtedel av de inrikes fodda. Hogst utanforskap har
kvinnor fodda utanfér EU."* Matchningen pa den virmlindska arbetsmarknaden maste
forbattras, sa att utlandsfédda kvinnor och min férvirvsarbetar i lika stor utstrickning
som inrikes fédda och far samma modjligheter till ekonomisk sjilvstindighet. For att
Varmland ska kunna utvecklas och vixa som region behéver linet ligga sig i framkant

som en 6ppen och inkluderande miljé som tar tillvara allas kompetens.

14 SCB (2014) Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Det oforklarade lonegapet mellan kvinnor och min ska férsvinna.

I Virmland tjdnar minnen 22 procent mer in kvinnorna. Inkomstgapet har inte for-
dndrats nimnvirt de senaste 15 dren. Skillnaderna i forvirvsinkomst dr storre i industri-
kommunerna kring Karlstad (Hammaré + 34 procent, Grums +31 procent) och mindre
i de perifera kommunerna utan storindustri.”> Aven om det gérs en analys pa hur stor
I6neskillnaden skulle vara om kvinnor och min i genomsnitt var lika gamla, hade lika-
dan utbildning och arbetade i samma yrken och sektorer aterstar en 16neskillnad mellan
varmlindska kvinnor och min pa fem procent. Det 16negap som kvarstér kallas for ofor-
klarat 16negap. Storleken pa det oférklarade l6negapet skiljer sig mellan olika sektorer
och 4r som stdrst bland tjinsteman inom privat sektor (tta procent) '°.

Sedan januari 2017 finns krav for alla arbetsgivare med minst 10 anstillda att genomfora
arliga lonekartliggningar, som ska dokumenteras skriftligt. Metoden syftar till att iden-
tifiera osakliga loneskillnader. Att stotta arbetsgivare att ta till sig metoden, samt att folja
upp att osakliga loneskillnader dokumenteras och atgirdas dr grunden for att fa bort det
oférklarade lonegapet mellan kvinnor och min.

’-’ 1
o :
SYERIGES lm(si'i\m& “

15 Lénsstyrelsen Varmland och Region Virmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, s 49
16 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid
Socialdepartementet, Stockholm, 2016, sid 23



Kvinnors ofrivilliga deltidsarbete ska minska till samma niva som for
mdn.

I Virmland arbetar 36 procent av kvinnorna deltid och 10 procent av minnen."” Det
mesta deltidsarbetet dr ofrivilligt, dvs beror pa att det inte finns heltidstjinst. Darfor ar
ofrivilligt deltidsarbete en angelagen fraga i arbetet for en jimstilld arbetsmarknad och
inkomster som okar kvinnors ekonomiska sjilvstindighet.

Andelen kvinnliga foretagare ska 6ka till en jamstilld niva (40/60).

I Virmland 4r 7o procent av alla féretagare min, vilket ir ungefir i linje med riket. Ca
16 procent av foretagen drivs av personer som har utlindsk bakgrund, vilket ocksa ar i
linje med riket. I Virmland startades 9,2 nya foretag per 1 ooo invinare under 2014. Det
placerar Virmland i bottenskiktet vid en nationell jimforelse. Av de nya foretagen hade
33 procent kvinnor i ledningen (jmf riket 34 procent) medan motsvarande siffra med
min i ledningen var 67 (66) procent.

Kvinnors foretagande speglar till viss del sysselsittnings- och utbildningsstrukturen i
Virmland. En stor andel av kvinnors féretagande finns inom handel, foretagstjinster,
hotell- och restaurangverksamhet, kulturella och personliga tjinster, samt inom s.k.
grona niringar. Flera av dessa branscher dr mer vanligt forekommande i glesbygd. Kvin-
nors foretagande sker alltsd i huvudsak inte inom de traditionellt starka niringar som
idag organiseras som kluster och prioriterade forskningsomriden. Det finns dirfor en
uppenbar risk att kvinnors foretag inte uppmarksammas av stodsystem och riskkapital
i samma utstrickning som mins foretag.

En studie vid Luled Tekniska Universitet '® kartlade hur offentliga svenska finansiirer
fattade beslut kring riskkapital. Studien, som grundar sig i material frin 2009-2010, vi-
sade att mannen i storre utstrackning fick kapital och dven beviljades hogre summor dn
kvinnorna. Traditionella forestillningar om hur kvinnor och mén ir som entreprendrer
péaverkade besluten. Till exempel bedomdes yngre min som unga och lovande medan
en yngre kvinnas alder istillet tolkades som bristande erfarenhet.

17 Lénsstyrelsen Vdirmland och Region Vdrmland (2016) AHA! Pa tal om kvinnor och min, s 35
18 Malmstrém, Wincent och Johansson 2017
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Syftet med offentligt kapital dr att anvinda skattepengar for att stimulera tillvixt och
virna om skapande for hela samhillet. Konspartiskhet riskerar att leda till att pengarna
inte investeras i verksamheter som har den hogsta potentialen. Det skadar inte enbart
kvinnligt entreprendrskap, det dr potentiellt skadligt for hela samhillet. Det ar viktigt att
det innovations- och foretagsstodjande systemet i Virmland tar till sig av kunskapen och
inf6r verktyg som sikerstiller att kvinnor och min ges samma villkor och méjligheter.

Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal 2:
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DELMAL 3 JAMSTALLD UTBILDNING




”Flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nir det giller utbildning, stu-
dieval och personlig utveckling.”
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Vad ir problemet i Virmland idag?

Ungas val av utbildning f6ljer traditionella monster pd arbetsmarknaden:

« Killar och tjejer viljer olika gymnasieprogram. Bara tva av 15 program i Varmland
har jimn konsfordelning (40-60).

Viarmlindska min och killar halkar efter i utbildningsniva och problemet ir mycket

storre hir dn i riket som helhet:

« Pojkar/min uppnar inte behorighet till gymnasium och hégskola i samma ut-
strackning som flickor/kvinnor.

« Min frdn bruks- och glesbygd viljer bort hogre studier, vilket gor att glappet mel-
lan méns och kvinnors utbildningsniva fortsitter att 6ka i Varmland.

Killa: Lansstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! Pa tal om kvin-

nor och min, s 17-24.

Problembeskrivning

Konsférdelningen i gymnasieskolans olika program fortsitter att vara ojimn. Skolan be-
hover 6ka insatserna for att stirka jamstilldhetsperspektivet och motverka att elevernas

studie- och yrkesval begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund.

De konssegregerade valen av nationellt program i gymnasieskolan kan till 6vervigande
del forklaras av fordldrarnas utbildningsbakgrund. Barn till lagutbildade fordldrar ater-
finns ofta pa yrkesprogram med en tydlig kvinno- respektive mansdominans medan
barn till hogutbildade férildrar ofta viljer hogskoleforberedande program med jimnare

kénsférdelning.



Pojkar presterar simre i skolan &n flickor i alla imnen utom idrott och hilsa. Flickor dr
mer stressade och mar generellt simre. Fler kvinnor 4n min liser vidare pa hogskolan.
Konsfordelningen, som har varit relativt konstant de senaste tio iren, innebir att om-
kring Go procent av studenterna ir kvinnor och 40 procent ir min. Utbildningsvalen

fortsatter att vara konsuppdelade, dven pa den eftergymnasiala nivan.
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VARMLANDS MAL

Flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nir det giller utbildning,
studieval och personlig utveckling.

Delmal:
« Antalet gymnasieprogram med jaimn konsférdelning ska 6ka.

- Pojkars studieresultat ska 6ka si att andelen pojkar med gymnasiebehorighet
okar i forhallande till flickor.

« Andelen min med behérighet till hogskola ska 6ka i férhallande till kvinnor och
till riket i Gvrigt.

« Fler min i Varmland ska vilja att ga vidare till eftergymnasiala studier.

Antalet gymnasieprogram med jimn kénsfoérdelning ska oka.

Gymnasieskolan i Virmland ir starkt kénsuppdelad, sirskilt inom yrkesférberedande
program. Bara tvd av 15 program har jaimn konsférdelning inom intervallet 40-60. Kéns-
segregeringen i gymnasieskolan foljer helt och hallet de traditionella ménstren pé linets
arbetsmarknad. Det finns fortfarande traditionella normer och forestillningar dven hos
unga kring vad kvinnor ska vara intresserade av och vilja arbeta med. Det ir viktigt att
arbeta med att paverka sidana normer, bide i skolan och i arbetslivet for att na en faktisk
forindring. For att kunna bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden pa ling sikt ar
det avgérande att 6ka antalet gymnasieprogram med jamn kénsfordelning.

Pojkars studieresultat ska 6ka sa att andelen pojkar med gymnasiebeho-
righet okar i forhallande till flickor.

I Varmland uppnar 9o procent av flickorna behéorighet till gymnasiet, jaimf{ort med 83
procent av pojkarna. Skillnaden dr nigot stérre i Virmland dn i riket som helhet. Det
beror delvis pa att virmlindska flickor presterar nigot bittre in riksgenomsnittet, men
dven pa att pojkarna ligger ndgot sdmre till 4n i riket. Det finns flera orsaker till pojkars
sdmre studieresultat, vilket ocksa beaktas inom skolan. Bristande motivation och en
maskulinitetskultur dir det inte anses "coolt” att studera har identifierats som nagra av

orsakerna.



Andelen min med behorighet till hogskola ska oka i forhallande till
kvinnor och till riket i 6vrigt.

Skillnaderna mellan flickor och pojkar forstirks lingre upp i utbildningssystemet. I vart
lan uppnér 86 procent av kvinnorna pa gymnasiet hogskolebehdorighet, vilket dr ungefir
i nivd med riket. Diremot 4r det bara 6o procent av minnen som fir hogskolebeho-
righet efter gymnasiet. Det 4r en visentligt ldgre niva 4n for riket som helhet, dir 72
procent av minnen fir behorighet. Andelen virmlindska min med behérighet till hog-
skola behéver dka, bade i forhallande till kvinnor och till riket i 6vrigt, for att undvika ett
6kande gap i utbildningsniva.

Fler virmlindska min ska vilja att ga vidare till eftergymnasiala studier.

Det finns redan idag ett tydligt glapp mellan mans och kvinnors utbildningsniva; fler
kvinnor dn méin har eftergymnasial utbildning. Bland virmlindska kvinnor i dldern
25-44 ar har ca hilften av kvinnorna eftergymnasial utbildning, jamfsrt med knappt en
tredjedel av minnen. Minnens ligre utbildningsniva ir sirskilt tydlig i vissa kommuner
i Virmland. Det dr bara Hammar6 och Karlstad som min har en utbildningsnivi som
ar hogre dn riket.

Glappet fortsitter just nu att 6ka pa grund av att firre min dn kvinnor gar vidare till
eftergymnasiala studier. 43 procent av kvinnorna paborjade hogskolestudier efter gym-
nasiet ar 2015, medan endast 32 procent av minnen valde hogre studier. Monstret ir
fortfarande att min i bruksorter viljer bort hégre studier. Motsvarande monster finns
inte lika tydligt bland kvinnor. Fler virmlandska man behover motiveras att vilja efter-

gymnasiala studier for att undvika ett 6kande gap i utbildningsniva.
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Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal 3:
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”Kvinnor och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.”

Vad ir problemet i Virmland idag?

Kvinnor tar ett storre ansvar for obetalt arbete och det har stor paverkan pé kvinnors
arbetsliv och hilsa:

« Kvinnor tar ut 76 procent av forildrapenningen och 63 procent av alla dagar for
vard av sjuka barn.

« Det dr framfor allt 4r kvinnor som vardar sina ildre/sjuka anhériga.

« Kvinnor arbetar i snitt 6 timmar mer i hemmet 4n min varje vecka.

Killa: Linsstyrelsen Virmland och Region Virmland (2016) AHA! P4 tal om kvin-
nor och min, s 277. SCB (20u) Tidsundersékningen 2010/201 och, http://ahavarm-
land.se/arbete/).

Problembeskrivning

En skev fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet paverkar kvinnors majlig-
het pa arbetsmarknaden bade vad giller att vara ekonomiskt sjilvstindiga och att utéva
makt och inflytande genom att gora karridr. P4 si sitt paverkar en jimn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet i mycket hog grad dven de andra jimstilldhets-
malen som rér ekonomisk jimstilldhet, makt och inflytande. Det finns ocksa starka
kopplingar mellan kvinnors stérre ansvar for hem- och omsorgsarbete och kvinnors
hogre ohilsotal.

Det ojimna ansvaret for obetalt hem- och omsorgsarbete, inkl. vird av sjuka barn och
anhoriga visar att kvinnor i praktiken har mindre moéjlighet 4n man att planera sina liv
och att de inte kan hitta sitt att frigéra tid i samma utstrickning som min. Att kvinnor
har mindre moéjlighet 4n min att paverka sin vardagliga situation ir en av de tydligaste
indikatorerna pa att det fortsatt rader en visentlig maktobalans mellan kvinnor och min
i samhillet.



Det finns fortfarande kvar traditionella forvintningar och forestillningar kring min
som familjeférsérjare och kvinnor som omsorgsgivare. Men det ir inte bara kon som
paverkar uttaget av forildraledighet, dven utbildning och ekonomi spelar in. De som
anvinder forildraforsikringen i minst utstrickning 4r min som har lag inkomst, sak-
nar inkomst helt eller stir langt frdn arbetsmarknaden.'® Madn med ling eftergymnasial
utbildning okar sitt uttag av forildraledighet mer dn Gvriga grupper.*® Dessa monster
indikerar att traditionella forestillningar om forsorjning och omsorg — liksom andra
normer och attityder — dr mer trégrorliga i socioekonomiskt svaga grupper.

VARMLANDS MAL

Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och
fa omsorg pa lika villkor.

Delmail:

« Gapet mellan kvinnors och mins uttag av férildrapenning ska minska och skill-
naden ska vara mindre idn genomsnittet for riket.

« Kvinnor och min ska ta ett delat ansvar for obetalt hem-/hushallsarbete.

« Gapet i antal timmar som kvinnor och min ligger pa obetalt hemarbete ska slu-
tas till ndsta mitning 2020/2021.

Gapet mellan kvinnors och mins uttag av foéraldrapenning ska minska.

I Virmland ir uttaget ur forildraforsikringen mindre jamstillt dn i riket i stort. Sir-
skilt stor dr skillnaden jamfort med riket vad giller uttag av tillfillig férildrapenning
vid barns sjukdom (VAB). I Sverige tar kvinnorna i genomsnitt hand om 57 procent av
alla VAB-dagar, medan de virmlindska kvinnorna tar hand om 63 procent av alla VAB-
dagar. *' Detta bidrar inte bara till att kvinnor i Virmland halkar efter i inkomst, utan
bidrar ocksa till att kvinnor far mindre mojlighet till makt och inflytande.

19 Prop. 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén
20 ISF (2013) Féraldrapenning och foraldraledighet

21 Lansstyrelsen Varmland och Region Virmland (2016) AHA! P tal om kvinnor och mén, s 27
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Forskning visar att jimstillda foretag och arbetsplatser 4r mer framgangsrika (och 16n-
samma). Den nuvarande situationen dr ogynnsam inte bara fér kvinnorna, utan fér
utvecklingen i stort i Virmland. Att minska gapet mellan kvinnors och mins uttag av
forildrapenning ar ett viktigt bidrag till ett mer jimstillt arbetsliv och dirmed en mer
gynnsam utveckling for alla. Malet ar att skillnaden mellan kvinnors och méins uttag av
foraldrapenning i Vairmland skall vara mindre dn genomsnittet for riket.

Kvinnor och min ska ta ett delat ansvar for obetalt hem-/hushallsarbete,
gapet i antal timmar som kvinnor och min ligger pa obetalt hemarbete
ska slutas.

Studier visar att kvinnor arbetar 6 timmar mer i hemmet dn min varje vecka. En vanlig
vardag lagger kvinnor 3 ¥2 timme pd hemarbete, medan min i genomsnitt ligger ner
2 Y2 timme. Utvecklingen mot ett mer jimstillt ansvar for hemmet gir langsamt; skill-
naden mellan 2001 och 20u var bara 1 minuter. ** Nista mitning kommer att goras
2020/2021 och malsittningen ir att denna visar att méin och kvinnor delar pa ansvaret
for obetalt hem- och hushallsarbete pa ett jaimstillt sitt.

Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal 4:

22 SCB (2011), Tidsundersokningen 2010/2011, http://ahavarmland.se/arbete/



DELMAL 5 JAMSTALLD HALSA




”Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar for en god hilsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.”

Vad ir problemet i Virmland idag?

Kvinnor och min i Virmland har inte samma mgijligheter till en god hilsa:
- Ialla linets kommuner ir ohilsotalet hogre bland kvinnor &n bland mén.

« Tva av tre sjukskrivna i Virmland 4r kvinnor. Sjukskrivningar kopplade till stress
har 6kat kraftigt och det 4r kvinnorna som drabbas virst.

- Unga och medelalders min drabbas oftare av arbetsskador dn kvinnor. Man har
mer 6vervikt, mer riskabla alkoholvanor och unga min ir 6verrepresenterade vad
gdller sjalvmord.

Kvinnor och min erbjuds inte vard och omsorg pa lika villkor:

« Kvinnor och méin behandlas oavsiktligt olika i hilso- och sjukvarden.

Killa: Linsstyrelsen Virmland och Region Virmland (2016) AHA! P4 tal om kvin-
nor och min, s 1116, Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk
politik for en jamstilld framtid Socialdepartementet, Stockholm, 2016, sid 44, samt
Forsikringskassan Korta analyser feb 2017. SKL (2014) (O)jamstilldhet i hilsa och
vard).

Problembeskrivning

Overlag upplever kvinnor sin hilsa som simre 4n vad min gér och det finns manga
hilsoskillnader kopplade till kén. Kvinnor i dldern 35-64 ar med endast forgymnasial ut-
bildning har haft den minst gynnsamma hilsoutvecklingen de senaste tio dren. Minn-
iskor med lag inkomst har generellt simre hilsa 4n de med hog inkomst. Utrikes fodda
kvinnor bedémer sitt hilsotillstind som sidmre 4n inrikes fodda kvinnor, medan det
bland minnen inte finns nagon skillnad. Kvinnor anger i stérre utstrickning dn min att

de lider av dngslan, oro och dngest. Unga kvinnor 4r sirskilt drabbade av psykisk ohilsa.



Det finns tydliga skillnader mellan kvinnor och min nir det giller arbetsrelaterad ohil-
sa och sjukfranvaro. Det dr vanligare att mén drabbas av arbetsplatsolyckor, medan kvin-
nor drabbas i hogre grad av arbetsrelaterade sjukdomar och dr sjukskrivna i hogre grad
in man. Tva av tre sjukskrivna dr kvinnor. Det dr ett monster som héllit i sig sedan slutet
av198o-talet. Det finns ocksa kopplingar mellan kvinnors sjukfranvaro och deras stérre
ansvar for hem- och omsorgsarbete. Personer som har varit utsatta for fysiskt, psykiskt
eller sexuellt vald uppvisar ocksa betydligt saimre hilsoldge 4n 6vriga befolkningen. De
psykiatriska diagnoserna ir i dag den vanligaste orsaken till sjukskrivning och 6kar hos
bade kvinnor och min, men dkningstakten 4r storre hos kvinnor. Den psykosociala ar-
betsmiljon, dvs organisatoriska eller sociala faktorer dr den vanligaste orsaken till ar-
betssjukdom hos kvinnor.

Maskulinitetsnormer bidrar till att min och pojkar inte soker vard i tid och i storre ut-
strickning dgnar sig at ohilsosamma och riskfyllda vanor och aktiviteter jamfort med
kvinnor och flickor. Forskning visar att en férindring av negativa monster som ir kopp-
lade till maskulinitetsnormer kan ge positiva effekter inom folkhilsan. >

Det finns fler aspekter dn kon som paverkar hilsan kraftigt. Framforallt har utbildnings-
bakgrund, konsidentitet och konsuttryck, socioekonomisk status samt huruvida en per-
son ir utrikes eller inrikes f6dd effekt pd en persons hilsa. >

F

23 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstélld framtid Socialdepartemen-
tet, Stockholm, 2016

24  Skrivelse 2016/17:10 Makt, méal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld framtid Socialdepartemen-
tet, Stockholm, 2016, s. 172
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Alla minniskor har ritt att f en god vard, oavsett kén. Men varden goér ibland omotivera-
de skillnader mellan kvinnor och min — eller bortser fran skillnader som dr medicinskt
relevanta. Det finns flera studier som visar att kvinnor och méan oavsiktligt behandlas
olika i hilso- och sjukvarden. I stillet for en individuell bedémning moéter varden pa-
tienterna utifran forestillningar om kon. Ett exempel pa det dr inom omradet hjirt- och
kirlsjukdomar dir kvinnors symptom eller berittelser har misstolkats eller ignorerats.
Ett annat exempel 4r att min befaras underdiagnosticeras nir det giller depressioner.

SKLs kunskapséversikt 2 férmedlar resultat frin nationella studier, som ocksa bl. a
visar att kvinnor har lingre vintetid till operation, kvinnor inte har samma tillgang som
min till nyare och dyrare likemedel samt att kvinnor ir underbehandlade med en rad
viktiga mediciner.

VARMLANDS MAL

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma forutsittningar f6r en god hilsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Delmal:

« Gapet mellan kvinnors och mins sjukfranvaro ska slutas helt, samtidigt som
sjukfranvaron i stort ska na ner till riksgenomsnittet.

« Allt folkhilsoarbete i Virmland ska bedrivas med ett intersektionellt jimstilld-
hetsperspektiv.

« Min och kvinnor ska erbjudas likvirdig vard och rehabilitering vid likvirdiga
behov.

Gapet mellan kvinnors och mins sjukfranvaro ska slutas helt.

Det s.k. ohilsotalet dr hogre bland kvinnor 4n bland mén i alla Virmlands kommuner.
Ohilsotalet dr antalet utbetalade dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, re-
habiliteringspenning samt sjuk-/aktivitetsersittning fran socialforsikringen per regist-
rerad forsakrad och ar.

25 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av jamstélldhetspolitiken, s. 302
26 SKL (2014) (O)jamstélldhet i halsa och vard, s 7-8



Kvinnor har i genomsnitt 377 dagar per ir, medan min kommer upp i 24 dagar per ar.
Ohilsotalet dr hogre 4n genomsnittet for riket, bade for kvinnor och f6r min. Skillnaden
mellan kvinnor och mén dr dock stérre i Vairmland 4n i riket i stort. Dessa skillnader kan
inte kvarstd. Gapet mellan kvinnors och méns sjukfranvaro ska slutas helt, samtidigt
som sjukfranvaron i stort ska nd ner till riksgenomsnittet.

Allt folkhilsoarbete i Virmland ska bedrivas med ett intersektionellt
jamstalldhetsperspektiv.

Viktiga insatser gors for mer jamstilld vard, bl. a inom Landstinget i Virmland. Det
ir viktigt att fortsitta detta, men hilsofrdgorna bér dven synliggéras i ett bredare jim-
stilldhetsperspektiv och spridas till fler regionala aktérer. Kvinnors hilsa hinger t ex
nira samman med andra jamstilldhetsfrigor som t ex ojimn maktférdelning, obetalt
hemarbete och férekomst av vald. Att 6ka kunskapen om laget i Varmland i relation till
jamstilld och jamlik hilsa ir viktigt for att kunna gora insatser och prioriteringar som
svarar mot de behov som finns bland befolkningen i linet.

Min och kvinnor ska erbjudas likvirdig vard och rehabilitering vid lik-
vardiga behov.

Kénsuppdelade uppfoljningar inom vard och omsorg ska vara etablerade verktyg, som
verifierar att mén och kvinnor erbjuds likvirdig vird och rehabilitering vid likvirdiga
behov. Uppfoljningar ska dven visa om erbjuden vird och rehabilitering motsvarar olika

samhillsgruppers sarskilda utsatthet for skilda typer av ohilsa.




Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal s5:
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"Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha sam-
ma ritt och mojlighet till kroppslig integritet.”

Vad ir problemet i Virmland idag?

Mins vald mot kvinnor och flickor ir ett stort samhillsproblem:

« 'Tva tredjedelar av alla kvinnor har nigon gang i livet utsatts for sexuellt vald.
Var tionde yngre kvinna (18-24 dr) har utsatts for sexuella 6vergrepp under det
senaste aret.

« Kvinnor drabbas oftare av allvarligt psykiskt vild i vuxenlivet in min.

« Bade kvinnor och min utsitts for vild, men pa olika sitt. Kvinnor utsitts oftast
for vald i hemmet av en nirstiende eller bekant man, medan min utsitts for vald

av okinda min utomhus.

« 98 procent av dem som misstinks for sexualbrott i Virmland 4r min.

Killa: Nationellt centrum f6r kvinnofrid, Uppsala universitet (2014) Vild och hilsa,
sid 36, 38, 62. Linsstyrelsen Virmland och Region Virmland (2016) AHA! P4 tal
om kvinnor och mén, sid 54-55, 58).

Problembeskrivning

Ett samhille kan aldrig kalla sig jamstillt si linge Gvergrepp och vald mot kvinnor &ir
en del av vardagen for sd manga minniskor. Med méins vild mot kvinnor avses alla for-
mer av fysiskt och psykiskt, inklusive sexuellt, hot och vald som riktas mot kvinnor och
flickor. Det omfattande valdet ir den yttersta konsekvensen av den maktobalans som
rider mellan kvinnor och min. Forévarna av det sexuella valdet 4r nistan uteslutande
min och, vad giller 6vergrepp under barndomen (f6re 18 ar), ungefir lika ofta jimnériga
pojkar som vuxna min. Allvarliga sexuella 6vergrepp i vuxen alder begas till storsta
delen av en manlig partner. NCKs undersékning visar att bland de kvinnor som utsatts
for sexuellt vald nigon ging i vuxenlivet hade 5 procent gjort polisanmalan vid nigot
tillfille. Valdet dr alltsa langt mer utbrett 4n vad brottsstatistiken visar.



Valdet mot kvinnor har legat pa ungefir samma nivaer, eller 6kat ndgot under de senaste
tio aren, enligt Brottsforebyggande radets (Bra) rliga nationella trygghetsundersckning
(NTU) *. Kvinnor 16per storst risk att drabbas av misshandelsbrott inomhus av en be-
kant forovare (i motsats till min som oftare drabbas utomhus av en okind forévare)®.
Mest utsatta dr flickor och unga kvinnor mellan 16 och 24 ar. Det saknas motsvarande
kvalitativ undersokning pa virmlindsk niva. Vi vet diremot genom statistik fran Bra att
antalet faktiskt anmilda sexualbrott i Virmland har 6kat med hela 28 procent under den
senaste tiodrsperioden. *° 98 procent av dem som misstinks f6r sexualbrott i Virmland

ir min. 3°

Vildet orsakar stora "osynliga” kostnader, men vems ir ansvaret?

Utéver det personliga lidande f6r kvinnor och barn orsakar vildet ocksd enorma kost-
nader f6r samhillet. I utredningen om en nationell strategi mot mins vald mot kvin-
nor (SOU 2015:55) redovisas studier som indikerar att samhillskostnaderna uppgar till
belopp i storleksordningen 5-45 miljarder kronor per ar, beroende pa om berikningarna
enbart tar med direkta kostnader (sdsom sjukvard och rittsvisendets kostnader), eller
dven inkluderar indirekta kostnader (sisom utebliven arbetsinkomst). Nationalekono-
men Ingvar Nilsson som forskar pa valdets samhillskostnader visar att vildets totala
kostnader inte ir synliga, eftersom det dr en lang rad olika samhallsaktorer som arbetar
med véldsférebyggande och/eller med valdets konsekvenser. Samhillets stuprérsorga-
nisering gor att ingen har helhetssyn, vilket férsvarar bade att fatta ritt beslut och att

utkriva ansvar.

27 BRA (2016) Nationella trygghetsundersckningen

28 Linsstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, sid 54
29 Linsstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! P4 tal om kvinnor och min, sid 57
30 Lidnsstyrelsen Varmland och Region Varmland (2016) AHA! Pa tal om kvinnor och min, sid 58
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For att bittre forstd siffran 45 miljarder kan vi sitta den i relation till statsbudgeten. Kost-
naden 6verstiger hela den érliga kostnaden for forildraforsikringen. Kostnaden ir tre
ginger s stor som statens arliga utgifter for alderspensionen. ' Oversatt till virmlind-
ska storleksforhillanden (utifrin antalet invinare) blir det ca 1,2 miljarder. Kostnaden
for méns vald mot kvinnor i Virmland motsvarar mer dn den totala kommunbudgeten

for en stor virmlindsk kommun som Arvika.

Aven om det medfér kostnader att utveckla vildsférebyggande och brottsofferstédjan-
de verksambheter si visar berdkningen ovan att "passivitetens prislapp” 4r 4nnu hogre.
Kommuner, myndigheter och andra etablerade samhillsfunktioner har darfér all anled-
ning att 6ka sin insats mot mins vald mot kvinnor jaimfért med idag. En kartlaggning
fran Socialstyrelsen fran 2013 visade att méanga kommuner saknar egen brottsofferstod-
jande verksamhet och att 71 procent av landets skyddade boenden drivs av ideella orga-
nisationer.

VARMLANDS MAL

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha
samma ritt och majlighet till kroppslig integritet.

Delmal:
« Okat synliggérande av mins vild mot kvinnor.

. Starkt forebyggande arbete mot vald i nira relationer, inkl. insatser f6r dndrade
maskulinitetsnormer och véaldskultur.

« Okad samverkan mellan myndigheter, s4 att resp. myndighets utredning blir sa
professionell och rittssiker som majligt for alla.

. Forbittrad upptickt och starkare skydd och stéd (adekvat stod och behandling for
valdsutsatta och valdsutovare).

31 Ekonomifakta https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Offentlig-ekonomi/Statsbudget/Statsbudgetens-utgifter/



Okat synliggorande av mins vild mot kvinnor.

Att synliggéra det dolda valdet mot kvinnor ir forsta steget mot forandring. I det forar-
bete som har foregitt framtagandet av strategin, didr mer dn 6oo virmlindska personer
har limnat sina synpunkter, visar tydligt att man anser att det dr viktigt att 6ka den
generella medvetenheten om mins vild mot kvinnor och att arbeta aktivt med maskuli-
nitetsnormer och valdskultur i férebyggande, breda insatser.

Stirkt forebyggande arbete, inklusive insatser for forindrade maskuli-
nitetsnormer.

Det finns en tydlig koppling mellan kén, maskulinitetsnormer och vild. Risken for att
ha gjort en valdsam eller krinkande handling 6kar med mer in tre ganger for killar som
instimmer i pastienden om stereotypa konsroller. Det finns alltsa ett direkt samband
mellan stereotypa forestillningar f6r kon och att utéva vald. 3

Det proaktiva, férebyggande forhallningssittet ska ges 6kat fokus - bide i den etablerade
myndighetssamverkan som finns i Virmland kring mins vild mot kvinnor — och via
bredare plattformar sisom anslutningssystemet Ett jamstéllt Virmland, med 6ver 300
anslutna organisationer (december 2017). Ett viktigt forum f6r det forebyggande arbe-
tet blir &ven samarbetet mellan de olika sakkunniga inom funktionen Social héillbarhet
pé Linsstyrelsen och den kompetensstodjande fortbildning som Linsstyrelsen har. Ett
tydligt mal 4r att 6ka engagemanget fran méin och pojkar jimfort med tidigare samt att

gbra upp med normer som rittfirdigar vald.

32 Ungdomsstyrelsen (2013) Unga och Vald
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Okad samverkan mellan myndigheter, s att resp. myndighets utred-
ning blir sa professionell och rittssiker som mojligt for alla.

Linsstyrelsens egna erfarenheter fran rollen att samordna insatser som gors i lanet,
visar att olika organisationers och myndigheters arbete mot vald i nira relationer ir
en komplicerad processkedja fran forebyggande, upptickt, skydd och stéd och insatser
till brottsbekimpning, samt kunskapshéjande atgirder. Socialstyrelsen gjorde 2017 en
kartliggning 6ver hur kommuner arbetar med véld i nira relationer. 3 Resultaten for
de virmlindska kommunerna visar pa stora olikheter, bl. a i vilken utstrickning det
finns aktuella 6verenskommelser f6r samverkan med primirvard, psykiatri, polis och
kvinnojourer etc. Ett viktigt mal dr ddrfor att uppna en utdkad samordning mellan myn-
digheter.

I Virmland finns etablerade nitverk som arbetar med fragor kring mins vald mot kvin-
nor, bl a Nitverket for myndighetssamverkan vald i nira relationer som samordnas av
Linsstyrelsen Virmland. I nitverket deltar foretridare for socialtjinsten och skolan i
linets kommuner, Landstinget i Virmland, Kriminalvarden, Forsikringskassan, Akla-
garmyndigheten, Polismyndigheten och Migrationsverket. Hir finns ocksd Samhills-
rdd Virmland som bestir av hégsta ledningen f6r Linsstyrelsen Virmland, Landstinget
Virmland, Polismyndigheten — regionpolisomrade Bergslagen och Region Virmland.
Ridet arbetar med jamstilldhets- och integrationsfragor och med férebyggande arbete
mot ANDT, vald i nira relationer, prostitution och manniskohandel, samt brottslighet.

Viarmland ska fortsitta arbeta i stabila, hillbara strukturer mellan myndigheter och or-
ganisationer. Samarbetet ska ske enligt handboken for regional samverkan i Virmland

mot vald i ndra relationer 34, som kan laddas ner via www.lansstyrelsen.se/varmland.

Forbittrad upptickt och starkare skydd och stod.

Den etablerade myndighetssamverkan ska bidra till 6kad kunskap och metodutveckling
for forbattrad upptickt och till adekvat stod och behandling for valdsutsatta och valds-
utovare. Det finns ett stort behov av 6kad kompetensutveckling och utveckling av rutiner
for agerande vid indikation pa véild. Linsstyrelsen Virmlands kartliggning (2016:05)
visar att ett vanligt problem tycks vara att manga myndighetsanstillda inte har tillricklig
kunskap om vild i nira relationer.

33 Socialstyrelsen (2017) Oppna jamférelser — Vald i nira relationer
34 Lansstyrelsen Varmland, 2017:03



Personalen siger att de dirfor inte har vagat friga om vald f6r de vet inte vad de ska gora
om de fir ett positivt svar. De vet varken hur de sjilva ska reagera eller hur de kan hjilpa
och hinvisa vidare. 3 Ett viktigt mal 4r dirfor att 6ka kunskapen om mins vald mot
kvinnor, inte bara hos de organisationer som har en roll i den nimnda processkedjan,
men ocksd hos andra organisationer och féretag i samhallet. Malet 4r att alla verksam-
heter i Virmland ska ha kunskap och metoder f6r att uppticka kvinnor som utsitts for
véild och att ha kompetens att hinvisa till ritt stod.

Arbetet med maélet Forbattrad upptickt och starkare skydd och stéd handlar dven om
att tillerkdnna offren rattsskydd av ansvariga myndigheter. Det behdvs mer kunskap,
dels for att det ska bli rittssikert for dem som &dr utsatta och for dem som utsitter, men
ocksd for att sikerstilla att alla utsatta har lika ritt till rittskydd oberoende av var man
bor i Virmland.

35 Lansstyrelsen Varmland (2016) Exempel pa stédstrukturer inom omréadet vald i néra relationer
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Detta kan min organisation gora for att bidra till att uppna delmal 6:
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HUR — SAMVERKAN
O0CH HANDLINGSPLAN




Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att verka fér att de nationella jimstilldhetspo-
litiska malen far genomslag i linet. Linsstyrelsen har valt en handlingsinriktad och
pragmatisk ansats, med en tydlig idé om att inkludera hela Viarmland i det fortsatta
jamstilldhetsarbetet.

Den hir strategin for jimstilldhetsintegrering i Virmlands 14n har darfér skrivits uti-
fran en rak problembeskrivning med mal som adresserar de viktigaste jimstilldhetsfra-
gorna for just Virmland. Mélen avser att vara relevanta, begripliga och mojliga att rela-
tera till for en bredd av myndigheter, lirositen, kommuner, organisationer och féretag.
Avsikten dr att varje organisation ska kunna arbeta med strategin f6r Vairmland, och likt
Linsstyrelsen Virmland, bryta ner mélen f6r Virmland till mal som ir relevanta f6r den
egna organisationen.

Fortsatt regional samverkan

Ett mycket viktigt resultat fran tidigare jimstilldhetsarbete i Virmland ir etablerade
nitverk och samverkansstrukturer, s nu nir vi lanserar den nya tioariga jimstilldhets-
strategin for Virmland har vi ett brett nitverk att tillsammans kunna sprida och vi-
dareutveckla de verktyg och metoder som finns. En viktig plattform kommer att vara
anslutningssystemet Ett jimstillt Virmland, som hittills (december 2017) har samlat
300 foretag, foreningar, organisationer, kommuner och myndigheter fran hela linet.
Genom att ansluta sig erbjuds man utbildning, erfarenhetsutbyte och inspiration for att
fortsitta arbeta med dessa fragor pa den egna arbetsplatsen, foreningen m.m. i riktning
mot Virmlands jaimstilldhetsmal.

En annan viktig plattform f6r att genomf6ra en malstyrd och handlingsinriktad jim-
stilldhetspolitik i Virmland dr Samhillsrad Virmland, som bestir av hogsta ledningen
for Linsstyrelsen Virmland, Landstinget i Virmland, Polismyndigheten — regionpolis-
omrade Bergslagen och Region Virmland. Aven nitverket for myndighetssamverkan
véld i nira relationer som samordnas av Linsstyrelsen Virmland kommer fortsatt att ha
stor betydelse. Samma sak giller Linsstyrelsen Virmlands och Region Virmlands sam-
arbete Ett samlat grepp for Ett jaimstillt Virmland, dir vi tillsammans ger ut statistik-
serien P4 tal om kvinnor och min och arrangerar Virmlands storsta jamstilldhetskon-
ferens Geni(u)s, som arligen samlar nirmare 400 bestkare. Karlstads universitet och
dess centrum for genusforskning bedriver erkind forskning inom bl. a maskulinitet och
genus, vilket ska tillvaratas som en viktig tillgdng i arbetet for Ett jamstillt Virmland.
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Handlingsplan

En handlingsplan for det strategiska externa arbetet med jimstilldhetsintegrering och
en handlingsplan f6r arbetet for att férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor ska
tas fram under 2018. I handlingsplanen ska aktiviteter, atgirder, ansvar och indikatorer
listas, som f6ljer strategins 6vergripande mal och delmalen.

Uppfoljning

Genom analys och redovisning 6ver tid av ett antal indikatorer, mits de centrala aspek-
terna inom varje delmadl. Indikatorerna himtas bland annat frdn den nationella och
regionala jamstilldhetsstatistiken Pa tal om kvinnor och méin och fran annat statistiskt
underlag. Fran om med den 1 januari 2018 startar den nya Jimstilldhetsmyndigheten,
som kommer att ha i uppdrag att félja upp och analysera jimstilldhetsarbetet nationellt,
regional och lokalt. Milen och indikatorerna i handlingsplanen kommer eventuellt att
justeras i forhallande till den nya myndighetens uppfoljningsstruktur for att fa ett sa

effektivt uppfoljningsarbete som moijligt.
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Observera att detta dr en forkortad version av strategin.

Besok www.ettjamstalltvarmland.nu for att bestilla fler exemplar av

denna folder eller lisa den fullstindiga versionen av strategin.
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Ovriga anteckningar




Fragor, idéer och forslag?

Var med och paverka

Vi tycker att jamstilldhet 4r en viktig fraga, inte bara for den en-
skilda individen utan ocksd for samhiillet i stort. For att vir vision
Ett jamstillt Virmland ska kunna bli verklighet krivs bade samar-
bete och samverkan. Dirfoér ér vi glada att du vill vara med och
hjilpa oss i vart arbete. Har du idéer eller forslag pa forbiteringar,
atgirder eller nigot annat? Tveka inte att hora av dig till oss!

Kontakt
Katarina Jakobsson

katarina.jakobsson@lansstyrelsen.se

Isabel Persson

isabel.persson@lansstyrelsen.se

Fakta och information
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@ ¢ www.ettjamstalltvarmland.nu
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www.lansstyrelsen.se/varmland
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@ ¢ www.ahavarmland.se
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ﬁ facebook.com/lansstyrelsen.varmland
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Denna strategi ska bidra till visionen Ett jamstillt Varmland och till
att de nationella jamstilldhetspolitiska malen fiar genomslag i linet.
Strategin har arbetats fram under hela 2017, genom att inhamta syn-
punkter pa olika sitt frain en mingd aktérer. Strategin utgar pa ett
6vergripande sitt fran den tidigare strategin Ett jamstillt Virmland
2014-2016 och hiamtar lirdom fran gjorda erfarenheter. Information
om jamstilldhetslidget hiamtas i forsta hand frain AHA-Viarmland Pa
tal om kvinnor och min 2016, las mer pa www.ahavarmland.se.

Besok www.ettjamstalltvarmland.nu fér att bestilla fler exemplar av
denna folder eller lisa den fullstindiga versionen av strategin. Har ni

inte redan anslutit er organisation, férening, stiftelse eller foretag till
Ett jamstallt Varmland kan ni gora det enkelt pa samma webbsida.

'Ett jimstillt
Viarmland,



