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Forord

Alla som utsétts for vald i nara relationer har rétt till stéd och skydd fran
samhallet. Lansstyrelsen har som uppgift att stodja kunskapsutveckling, men
ocksa att samordna de myndigheter och insatser som kravs i lanet for att motverka
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal. Lansstyrelsens uppgift ar ocksa att stodja
de barn som tvingas bevittna vald i nara relationer.

Det &r ett standigt pagaende arbete och ett mycket viktigt sadant. I Varmland finns
ett upparbetat samarbete mellan berérda myndigheter. Det &r stor enighet om att
en bred samverkan mellan myndigheter och ideella organisationer ar en viktig
forutsattning for att de som utséatts for vald och deras barn ska fa hjalp och stod
genom hela vard- och rattskedjan. Ytterst handlar det om att sakerstélla att de
personer som utsatts for vald i néra relationer ska fa ett kvalitativt och rattssakert
bemdotande.

Rapporten, Det har gor vi och det har vill vi, dr en kartlaggning av
myndigheternas syn pa det arbete som gors, samt vilka behov av stodstrukturer
som finns i lanet i arbetet mot vald i néra relationer. Kartlaggningen har
genomforts av Ann-Karin Bohl, som ingar i Natverket for myndighetssamverkan
Vald i nara relationer, som startats pa uppdrag av Lansstyrelsen Varmland hosten
2016. Syftet med rapporten dar att den ska kunna anvandas som stdd och ett
vardefullt underlag for gemensamma utvecklingsomraden i det fortsatta arbetet.

Kenneth Johansson
Landshovding Véarmlands lan
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Sammanfattning

Under hosten 2016 genomférdes en kartlaggning av myndigheternas uppfattning
av det egna arbetet inom omradet vald i néra relationer. Kartlaggningen gjordes pa
uppdrag av Samhallsrad Varmland utifran initiativ fran Natverket for
myndighetssamverkan vald i néra relationer. Syftet var att se om det finns behov
och forutsattningar for att skapa strukturerade verksamheter for
myndighetssamverkan, insatser och kompetensstod.

Under hosten har darfor ett antal workshops genomférts med foretradare for de
myndigheter som finns representerade i Natverket for myndighetssamverkan vald
i ndra relationer. Foretradare for de idéburna organisationerna som arbetar med
kvinnofrids- och brottsofferfragor hordes ocksa om sin syn pa myndigheternas
arbete med mot vald i nara relationer. Resultaten fran genomforda workshops
presenterades vid ett aterféringsseminarium den 15 december 2016. Till detta
seminarium inbjods foretradare for de myndigheter som finns representerade i
Natverket myndighetssamverkan vald i nara relationer.

Kartlaggningen visar pa komplexiteten i myndigheternas arbete mot vald i nara
relationer. Utifran olika uppdrag med tillhorande lagstiftningar fyller aktérernas
arbete olika funktioner och kompletterar varandra. Det innebéar krav pa forstaelse
och lyhordhet. Den personliga kontakten och att man kanner till varandras
verksamheter dr viktigt for samarbetet.

Da det finns etablerade natverk och resursteam inom omradet i Lansstyrelsens
regi finns arenor for gemensamt utvecklingsarbete. Det &r viktigt att samtliga
aktorer i lanet anvander dessa resurser.

Ytterligare forslag ar att man bor bygga pa befintliga strukturer bade da det géller
kompetens- och tjansteutvecklingsarbetet. For att detta ska kunna realiseras kravs
att ansvariga foretradare ser 6ver den egna verksamhetens anvéndning och
representation i de natverk som finns for arbetet. Natverket for
myndighetssamverkan vald i néra relationer bor anvandas for strategiska uppdrag
som ror samverkan. Ett forsta sadant uppdrag kan vara att ta fram en myndighets-
och lansgemensam strategi for det fortsatta arbetet.

En lansstrategi skulle kunna ge arbetet den riktning som behdvs for att utveckla
myndigheternas arbete mot vald i nara relationer. Detta forutsatter att samtliga
aktorer samarbetar.
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1 Bakgrund

En del i Lansstyrelsens uppdrag ar att samordna Natverket for
myndighetssamverkan vald i nara relationer. | natverket deltar foretradare for
socialtjansten och skolan i lanets kommuner, Landstinget i Varmland,
Kriminalvarden, Forsakringskassan, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten och
Migrationsverket. Utifran 6kade krav pa myndigheternas arbete runt vald i nara
relationer som faststélls och beskrivs i olika statliga utredningar, foreskrifter och
rad* har natverket behandlat gemensamma behov av utveckling inom omradet.

| februari 2015 sénde Lansstyrelsen darfor ett forslag till ovan namnda
myndigheter om att utse representanter till en arbetsgrupp. Syftet med
arbetsgruppen var att, med hansyn till de forandringar som sker och som véntas
ske, ta fram forslag om stodstrukturer for lanets arbete mot vald i nara relationer.

En arbetsgrupp utsags och pabdrjade sitt uppdrag varen 2015 med att formulera en
plan for en forstudie. Planen presenterades for och férankrades hos Néatverket for
myndighetssamverkan vald i néra relationer och Samhallsrad Varmland. En extern
konsult anlitades for uppdraget.

Under hosten 2015 genomférdes forstudien av de stodstrukturer som offentliga
aktorer i Varmland ansvarar for i arbetet mot vald i néra relationer. Uppdraget
redovisas i rapporten Exempel pa stodstrukturer inom omradet vald i nara
relationer, L&nsstyrelsen Varmland.

Syftet var att se om det fanns behov och forutsattningar for att skapa strukturerade
verksamheter for myndighetssamverkan, insatser och kompetensstod. Tanken var
att forstudien skulle ge Samhéllsrad Véarmland en rapport och Natverket for
myndighetssamverkan vald i nara relationer ett underlag for vidare arbete.

En del av uppdraget var att definiera begreppet stédstrukturer vilket visade sig
svart da begreppet ar vagt och ospecifikt. Konsulten valde att prioritera en
lagesbeskrivning av verksamheter som ror arbetet mot vald i néra relationer i lanet
och nagra andra lan.

2 Uppdrag

For att fa ytterligare underlag beslutade Natverket for myndighetssamverkan vald
i nara relationer varen 2016 att foresla Samhallsrad Varmland att initiera
ytterligare en studie for att

e unders6ka myndigheternas uppfattning om nuldget och dnskat lage i
arbetet mot vald i nara relationer, samt

e goraen analys utifran de krav som finns pa aktorerna utifran lagar,
foreskrifter och de forslag om behov som framkommer i férstudien.

150U 2014:49. Vald i néra relationer — en folkhélsofraga, Att vilja se, vilja veta och vaga fraga —
vagledning for att oka forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet, SOSFS 2014:4, Vald i nara
relationer.
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3 Metod

Denna Kkartlaggning har haft en kvalitativ ansats déar data samlats in i flera steg och
urvalet utgjorts av flera aktorer med olika roller i sina respektive organisationer.
Genom att sammanfora aktorer i olika kategorier for datainsamling i workshops
har en form av deltagande observation skett. De data som har samlats in har &ven
aterforts i ett seminarium efter att den forsta delen av datainsamlingen skett och
pa sa satt har en triangulering av materialet skett.

Kartlaggningen har dven en kvantitativ del dar aktérernas uppfattning om arbetets
olika delar samlats in. Denna del har framst fyllt funktionen att ge deltagarna en
overblick av omradets komplexitet, fa igang en diskussion samt att fa en
ungefarlig uppfattning om deltagarnas syn pa vad de ar néjda med och vad som
behodver utvecklas.

3.1 Urval
Under hésten 2016 har tio workshops? genomforts med

» socialchefsgruppen vid traff i Region Varmlands regi,

e operativ personal inom socialtjansten i lanet vid kvinnofridsnatverket i
Lansstyrelsens regi,

* mindre grupp av chefer, operativa och strateger vid Landstinget i
Varmland, samt

* mindre grupper av chefer och operativa i respektive myndighet - Polis-
och Aklagarmyndigheterna, Kriminalvarden och Forsékringskassan.

De kommuner som inte deltog med representanter vid socialchefsmotet och
kvinnofridsnétverket har sokts upp enskilt och telefonintervjuer har genomforts.
Resultatet av dessa intervjuer har sedan forts samman med resultaten fran de
workshops som genomforts.

Under hosten har aven workshops genomforts med representanter fran nagra av de
idéburna organisationer som verkar inom omradet vald i nara relationer och
brottsofferfragor. Detta for att fa en uppfattning om deras syn pa myndigheternas
arbete®.

3.2 Kvantitativ och kvalitativ datainsamling

For att fa en 6verblick 6ver aktorernas syn pa sina verksamheter togs ett schema
fram som beskriver de olika malgrupperna och de skeden de gar igenom for att fa
stdd och hjalp, bedémning, utredning och vard*. Inte bara malgrupperna
valdsutsatta, barn som bevittnat vald och valdsutévare har ingatt utan dven de
malgrupper som har sarskilda behov da de &r utsatta for vald liksom omradet
foérebyggande arbete. Vid de workshops som genomforts fick deltagarna markera
de olika omradena med gréna och roda prickar. Detta for att visa vad de ar nojda
med och vilka omraden de anser att utveckling bor ske.

2 Se bilaga Tidsplan for kartlaggning hésten 2016.
3 Se bilaga Tidsplan for kartlaggning hésten 2016.
4 Se bilaga Schema.
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3.3 Aterféringsseminarium

Resultatet av de workshops och telefonintervjuer som genomfordes redovisades i
samband med ett aterforingsseminarium den 15 december 2016. Till detta
seminarium kom ett tjugotal representanter fran berérda myndigheter. Vid
seminariet bereddes deltagarna maéjlighet att diskutera resultatet, prioritera och
foresla gemensamma atgarder. Dessa forslag och synpunkter har tillforts det
Ovriga materialet i kartlaggningen.

3.4 Bearbetning och sammanstalining

Resultaten fran samtliga aktiviteter som genomforts har stéllts samman och
jamforts med varandra. FOr den kvantitativa delen har en del av resultatet forts
over i Excel och tabeller har skapats. Endast de tabeller som beddémts vara
intressanta utifran studiens fragestéllningar visas i denna rapport.

Ambitionen har varit att fa en 6vergripande bild av deltagarnas uppfattning om
verksamheterna samt av hur de ser pa behoven i lanet. Betoningen har varit pa de
delar som roér samverkan med Gvriga aktorer i arbetet mot vald i nara relationer
aven om forbattringsomraden inom den egna verksamheten ocksa berérs.
Resultaten redovisas verksamhetsvis forutom da det galler forslag som ror fler én
en aktor och som rér samverkan och samordning. Dessa forslag redovisas
tillsammans under de omréden som aterfinns i det schema som anvants®.

Utfallet har sedan jamforts med de krav som finns pa myndigheterna utifran lagar,
foreskrifter och anvisningar och som beskrivs och faststélls av nationella
myndigheter sasom Socialstyrelsen och Polismyndigheten. Avslutningsvis
diskuteras forutsattningar for lans- och myndighetsgemensam samverkan inom
omradet.

4 Resultat

4.1 ldéburna organisationer

For att fa en uppfattning av hur andra aktorer ser pa myndigheternas arbete mot
vald i nara relationer har sasmmanlagt fyra workshops genomforts med foretradare
for ndgra idéburna organisationer®. Tabellen pé nasta sida visar hur deltagarna ser
pa mottagning, insatser och personalens kompetens. Detta galler for nagra av de
malgrupper som kartlaggningen omfattar. Nar det galler mottagning av
valdsutsatta i det akuta skedet ansag majoriteten av deltagarna att detta r nagot
som fungerar bra.

* Vardena i tabellerna i denna rapport star for antalet grona (bra) respektive réda (mindre bra)
prickar som deltagarna satt i sina tabeller/scheman (se bilaga). Det ett grovt satt att mata deras
uppfattning om deras arbete med malgrupperna. Antalet deltagare har varit olika vid de workshops
som genomforts och ska darfor inte jamforas med varandra nar det galler antal. De visar pa
tendenser och kompletteras av den kvalitativa delen, det vill sdga samtalen vid métena.

> Se bilaga Schema.
6 Se bilaga Tidsplan for kartldggning hésten 2016.
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De idéburna organisationernas uppfattning om vad som fungerar bra *

Antal som anser att det fungerar bra Delar i respektive omrade de anser fungerar bra
7
6
5
4 -
M Mott/Utredning
3 .
Insatser

2 4 Kompetens
1 .
0 T T T T 1

Barn som har Valdsutsatta Heder Valdsutovare

bevittnat

For de ovriga malgrupperna, daribland personer med funktionsnedsattning och
missbruk/beroende hade deltagarna inte sa mycket att saiga om myndigheternas
arbete. Flera deltagare berattade om goda exempel pa framst samarbetet med
kommunernas socialtjanst och polisen. De sag ett samband mellan chefernas
prioriteringar och ledning och goda resultat.

’Det har med styrning att gora, om ledningen prioriterar sa att det inte blir
personbundet utan istallet inbyggt i organisationen.”

’Kontakten med polisen fungerar bra i de har arendena.”

”’| de kommuner dar man har satsat pa kompetens dar far brottsoffren stod. Det
ger resultat och det ar konkret.”

Nér det galler deltagarnas uppfattning om vad som behdver utvecklas anser ett
flertal som ar verksamma i kvinnojourer att barn som placeras i skyddat boende
inte far sina behov tillgodosedda. Det beror delvis pa att det & mamman som blir
placerad utifran sitt behov av skydd fran vald. Hur barnen har det och vilka behov
de har i den radande situationen ar det fa socialsekreterare som arbetar med.

’Barnen som placeras hos oss har inga insatser och fa gar i skola eller forskola
och &r darfor med sin mamma hela tiden. Det ar svart for henne att hantera
barnen. Vi gor anmalningar...men det hander inget.”

Men det finns dven en forstaelse for hur de professionella maste forhalla sig
utifran uppdrag, ramar och lagar.

’Det ar mycket svart att bemdta méannen for de kan verkligen manipulera sa jag
forstar socialsekreterarna om de blir lurade...”

Foretradare for brottsofferjourerna lyfte fragan om hedersrelaterat vald och att det
overlag saknas bade kunskaper, beredskap och insatser for de som ar utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta géller inte bara socialtjansten utan
samtliga aktorer.
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4.2 Halso- och sjukvarden

Vid denna workshop deltog chefer och operativ personal fran barn- och
ungdomspsykiatrin, kvinnokliniken, mddra- och barnhélsoverksamheterna,
akutvardsmottagningen, landstingsledningen samt allmanmedicin. Férutom att ge
ett underlag till denna kartlaggning anvandes matet aven till att ha ett
informationsutbyte mellan deltagarna och utvecklingsomraden och
I6sningsforslag behandlades. Da halso- och sjukvardens verksamheter &r
utformade framst for utredning och vard/behandling och att uppdraget ocksa ar att
upptacka forekomsten av vald behandlade deltagarna dessa omraden.

Tabellen nedan visar vilka omraden deltagarna bedomde som "gréna” det vill
sdga "har har vi nagot pa gang/det har fungerar bra”.

Halso- och sjukvardens uppfattning om vad som fungerar bra*

Antal som anser att det fungerar bra Delar i respektive omrade de anser fungerar bra
3
2
1 - m Upptackt
Behandling
Kompetens
0 i T T T T T T T T
X o 2 (AN - 2 o Q
& 4’,6 & > P L Qe,b <0
& d T & ¥ &
& 2 N SR RS
AL N S N & &
S P & @ P SR
Q N
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SR ¥
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En strategisk dversyn pagar for narvarande. Det innebar bland annat att man sett
over representationen i lanets olika forum som ror vald i nara relationer. Man har
aven tillsatt en tjanst med uppdrag att arbeta med utbildningsinsatser samt att
revidera det vardprogram som finns som végledande for arbetet med vald i nara
relationer.

Nar det galler att fraga om forekomsten av vald genomfors detta nu pa bade barn-
och modrahalsovarden. Tidigare skedde detta enbart pa modrahélsovarden men i
samband med en pilotstudie har en mindre grupp personal inom barnhalsovarden
provat att stalla fragor utifran ett formular. Efter utvardering har detta spridits
genom arbetsgruppens medlemmar.

Da det géller behov av utveckling framholls behovet av helhetstank i dessa fragor.
Man menade att det visserligen finns enskilda verksamheter som arbetar bra inom
omradet och att det finns personal med kompetens. Det saknas dven ett strategiskt
arbete da det géller hur man kan arbeta for att forebygga vald.
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’De kvinnor som ar tydligt utsatta for vald far ett stéd och en sympati, men de
som inte soker for valdet utan de soker for andra symptom — de missas.”

”F6r de man som blir sexuellt utsatta saknas rutiner.”

Da det galler insatser och vard framkom att det finns behandling att erbjuda,
déribland CPP’ men att det saknas behandlingsinsatser for flera av malgrupperna,
framforallt da det galler barn. Bland annat ndmndes att det &r ko till barn- och
ungdomspsykiatrin vilket innebér att barn som bevittnat vald far vanta allt for
lange pa utredning och behandling.

De malgrupper som har sarskilda behov sdsom funktionsnedséattningar,
hedersrelaterat vald och missbruk/beroende behandlades inte ndrmare under
motet.

4.3 Polis- och aklagarmyndigheterna

Vid denna workshop deltog utredare vid polisens grupp for vald i nara relationer i
Karlstad, Arvika och Kristinehamn, aklagare samt en chef pa Polismyndigheten
Karlstad.

Deltagarna var 6verens om att samarbetet med Barnahus fungerar. Det finns bland
annat kompetenta barnforhorsledare och kunskapen hos polis och aklagare ar bra
inom omradet. De som handlagger brott i nara relationer nér det galler vuxna har
genomgatt en nationell tre veckors utbildning och under hosten kommer
ytterligare tva utredare att genomga den.

Nér det galler utredning av misstankta handlar det mycket om bemdtande. Den
misstanktes upplevelse av utredningen paverkar. Genom att utredaren engagerar
sig sa kan forandring ske. Mycket tid laggs pa stottande insatser och det &r viktigt
med empati, engagemang och respekt. Vid forhor hénvisas till exempel misstankta
till Krismottagningen for man. Pa sa satt kan framtida brott férebyggas.

’Har man delgivit en pappa som kan ha forgripit sig pa sin dotter s& kor man
honom till psykakuten och haller honom i handen. Det &r inget som man maste
gbra men man gor det.”

Det har forhallningssattet handlar ocksa om att komma nagonstans i utredningen.

’Det galler att prata med den misstankte pa ett satt som gor att han delar med sig
av information.....”

Nar det galler malsagande med sarskilda behov kan anpassning ske. Vid valdtakt
mot kvinna med forstandshandikapp har till exempel barnforhorsledaren anvénts.

Da det galler prostitution och manniskohandel framkom att polisen genomfort ett
pilotprojekt dar hela regionen® var inblandad och det rérde allt frén underréttelse
till en forundersokning. Polisen har en sakkunnig inom omradet och hon arbetar
med att formedla kunskaper till 6vriga regionen. Uppdraget innebér dock att det
operativa arbetet i lanet blir lidande och 6nskvart ar att myndigheten kan prioritera
med personal fortsattningsvis.

7 Child Parent Psychoteraphy.
8 Dalarna, Varmland och Orebro.
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Nar det galler dvriga utvecklingsomraden var ett av de forsta omraden som
behandlades vid det har motet fragan om asylsokande. Detta omrade saknades i
det framtagna schemat for workshopen.

Det uppstar stora svarigheter nar polisen ska genomfora forhor av asylsokande
barn da det forekommer en misstanke om barnmisshandel. Det har ibland varit sa
att polisen tar med sig ett minderarigt barn for forhor utan att nagon vuxen person
ar med som stdd. Detta beroende pa att familjen inte har ndgot natverk i
kombination med att de inte forstar vad som hander. Just en del av de
asylsokandes bristande kunskap om den svenska lagen och skyddet for barn ar
nagot som paverkar flera myndigheters arbete.

Pa grund av for fa handlaggare for brott i nara relationer kan arbetet forbattras
ytterligare da det géller handlaggningstiden. Néar det galler att utreda brott i nara
relation innebér de langa handlaggningstiderna en negativ effekt. Pa grund av allt
hdgre press i utredningsarbetet saknas mojligheten att arbeta forebyggande och
med information.

Nér det galler hedersrelaterat vald ar det en forsvarande omstandighet och det ar
svart att driva och att genomfora forhor eftersom ingen vill prata. Det ar darfor
problematiskt att utreda da det ar svart att fa grepp om vad det handlar om. Det
hedersrelaterade valdet ar komplext och svart att forsta. Det saknas kompetens hos
utredarna i fragan.

4.4 Forsakringskassan

Med vid detta mote deltog en enhetschef, en samordningsstrateg samt en
samverkansstrateg.

Motets deltagare konstaterade att omradet vald i nara relationer har lyfts och
prioriterats nationellt av myndigheten och darfor ar det fler som arbetar med
omradet vald i néra relationer. Karlstad inledde arbetet 2014 och da borjade man
med att ta fram ett metodstdd och rutiner.

Barnkonventionen ar uppmarksammad och det ar framst pa nationell niva som
detta ar tydligt.

Nar det galler det som bor utvecklas och forbéattras ansag deltagarna att det ar
viktigt att halla fast och arbeta vidare. Uppdraget nar inte ut i myndigheten dven
om omradet numera &r prioriterat. Det &r till exempel fortfarande sa att de flesta
handlaggare enbart tittar strikt pa arbetsformagan och majligheten att komma
tillbaka till arbete. Darfor saknas fokus pa helhet och samverkan. Det samma
galler utredning av vardbidrag och assistansersattning for barn med
funktionsnedséattning. Utredningen ror mer strikt barnets behov och inte en helhet.

Nar det galler att upptécka och att fraga om vald sa gor alla inte det. Det beror pa
intresse och manga har glomt det. Det finns ett metodstéd men det anvands inte i
sa stor utstrackning. Men det finns ocksa exempel pa handlaggare som stéller
fragor och inkluderar valdet i arbetet. Det ar ofta personal med en bakgrund fran
till exempel socialtjansten och de har tagit med sig ett helhetstank i arbetet. Det &r
alltsa personbundet om man upptéacker och talar med kunden om vald.
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Valdsutvare upptacks inte alls aven om handlaggarna ibland vet att kunden har
sjukpenning och deltar i behandling. Man pratar inte om det och samverkan med
andra aktorer forekommer inte i fragan. Pa eventuella sjukintyg framkommer
sallan att personer utsatts eller utsatter andra for vald. Vald i néra relation ar en
stor ohalsofraga som man inte tar i och genom att inte behandla fragan blir
personen kvar i sin ohélsa och med sin sjukskrivning.

Nar det galler att genomfora samtal enskilt med kvinnor som pa grund av sprak
eller andra anledningar har med sin partner saknar myndigheten strategier for hur
man ska gora for att fa till stand moten ensam med kunden.

En del familjer som har sjukskrivning och/eller assistansersattning kan ha flera
olika problem varav vald kan vara ett. Det ar komplexa arenden som kraver
helhetssyn och samverkan med andra aktorer for att man ska kunna arbeta
framgangsrikt. Prostitution och manniskohandel &r dolda omraden. Det ar dven
personer med funktionsnedséttning utsatta for vald, ndgot som handlaggare av
assistansersattning bor ha battre kdnnedom om.

4.5 Kriminalvarden

Deltagande var chef for haktet i Varmland och Orebro, programansvariga for
behandlingsprogrammen och frivardsinspektorer som bland annat genomfor
personutredningar och ansvarar for kontakter med den démde.

| motet framkom att man ser pa aterfallsprevention som forebyggande arbete. Da
fri- och kriminalvarden har ett program for besok pa anstalter i fall av vald i nara
relationer arbetar man forebyggande mot vald. Programmet heter BOS
(Brottsoffersluss). Det innebér bland annat att personal har kontakt med partnern
innan besoket. Detta for att kontrollera att det finns en verklig vilja hos den
tidigare utsatta partnern att traffa den démde. Aven barn som bevittnat och utsatts
for vald omfattas av BOS. Aterfall kan forebyggas utifran hur man arbetar med
den démde och att man anvénder sig av BOS.

Nér det galler upptackt ingar ett par fragor som ror vald i den mall som finns for
personutredning. Dessa fragor ar dock relativt svara att anvanda och darfor bor
utveckling ske, tyckte en av de som ansvarar for IDAP®. | arbetet med mottagning
och utredning av valdsutovare goér man en tydlig skillnad mellan att arbeta med en
person som ar misstankt for vald i nara relation eller annat 6vergrepp och att
arbeta med en domd person. Det beror pa rattsvasendets roll i arbetet med
misstankta: ”ingen ar skyldig forrdn dom fallit”. I arbetet med personutredningen
och samtalen i haktet sker ett motivationsarbete utifran det forhallningssattet.

Nér det galler prostitution och andra former av sexualbrott finns ROS-program
som ar ett behandlingsprogram for sexualbrottsdomda'®. Betraffande det som bor
utvecklas och forbéttras tog deltagarna upp dilemmat med att enbart ddmda kan
delta i behandlingsprogrammen. Det hander att drenden inte gar till atal men att
den misstankte anda vill ha behandling. Det gar da inte att genomfora pa grund av
att enbart domda far delta. En annan brist med programmen &r att det kravs att
man talar bra svenska for att kunna delta. Det innebér att manga inte far tillgang
till den har behandlingen.

% Integrated Domestic Abuse Program.
10 ROS star for Relation och Samlevnad.
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Det finns behov av kompetensinsatser inom flera omraden. Det behovs bland
annat grundlaggande kunskaper om vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
ar ett omrade med stora behov av bade kunskap och metoder. Detsamma galler
missbruk och vald. Deltagarna 6nskade att det finns en stédgrupp for méan som
anvant vald i nara relation. Det skulle kunna vara en grupp for méan som gatt i
nagon form av behandling och som vill ha stod fran andra man.

4.6 Kommunernas socialtjanst

For att na malgrupperna operativa och chefer i lanets socialtjanster genomfordes
en workshop med lanets socialchefer och en workshop med deltagarna i
kvinnofridsnétverket. Samtliga kommuner i lanet utom Hagfors hade
representanter med vid minst en av dessa aktiviteter. Samtalen i de tva grupperna
skilde sig at i nagra avseenden men det fanns aven likheter mellan grupperna.

Vid socialchefstréffen utvecklades motet till en form av informationstillfalle dar
deltagarna fick veta mer om kommande krav och om hur samverkan mellan
socialtjansterna i lanet ser ut. Kunskapen om dessa krav och om omradet i sig
skiftade mellan deltagarna. De som har personal som arbetar riktat med omradena
hade flera asikter och forslag. En del av deltagarna hade detaljerade kunskaper om
den operativa verksamheten som ar riktad till malgrupperna.

Vi har tagit ett annat grepp runt krismottagningen for man. Tidigare var det mer
riktat till mén i kris och nu ar ambitionen att samla alla i familjen. Man forsoker
hitta valdsutovaren nar man har hand om andra parter i familjen. Det &r en
medveten satsning.”

Nagon berattade att de inte hade drenden som rérde vald och att det darfor inte var
aktuellt att arbeta med fragan. Daremot om det skulle komma arenden skulle man
kunna l6sa det genom att prioritera.

Vid Lansstyrelsens méte i kvinnofridsnétverket deltog personer dar de flesta har i
uppdrag att arbeta inom omradet och flera forslag pa atgarder behandlades.
Majoriteten av forslagen rér samverkan och de redovisas under rubriken
”Sammanfattning av forslag”.

Utifran de tva gruppernas vardering av vad som fungerar och vad som bor
utvecklas ser staplarna i diagrammen relativt likartade ut. Pa nasta sida finns
tabeller som beskriver de bada gruppernas syn pa vad som fungerar bra i arbetet
med barn som bevittnat vald, valdsutsatta, hedersrelaterat vald samt valdsutovare.
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Bada grupperna patalade vikten av samordning och samverkan mellan
kommunerna i arbetet mot vald i nara relationer. Flera exempel pa vad som &r
positivt namndes:

e Samordning av kompetensinsatser mellan kommunerna sker sasom
utbildningar i strukturerade hot- och riskbedémningar, Signs of Safety och
Kids Club™.

e Organisering av insatser i samverkan mellan tva eller flera kommuner
sasom Familjeradgivningen och krismottagningarna i Munkfors, Sunne,
Hagfors och Torsby.

e Barnahus och dess uppdrag att samordna barnférhor och végleda
kommunerna i drenden?2,

e Samtalsakuten och Krismottagningen for mén i Karlstad som drivs av
socialtjansterna i Karlstad, Kil, Hammard, Forshaga tillsammans med
Landstinget i V&rmland och Svenska Kyrkan.

Nar det gallde vikten av att utveckla och vidmakthalla kunskapen i kommunernas
socialtjanst ndmndes Lansstyrelsens kompetensinsatser, natverk och resursteam
som en mycket viktig del.

Betraffande samverkan och samordning har flera kommuner ett utbyte av
deltagare i gruppverksamheter for valdsutsatta och barn som bevittnat vald. Det
innebar vinster for alla parter. En del foredrar ocksa att aka till en annan kommun
och delta i verksamheter. Men behovet for andra att ha nara tillgang till insatser
och stod lyftes ocksa av deltagare i kvinnofridsnatverket.

Aven mindre kommuner kan utveckla hemmaplansinsatser och det &r till och med
sa att den mindre kommunen kan ha lattare att "fylla sina grupper” &n den storre
som har flera olika insatser men som ibland har problem att fa deltagare till
grupperna.

Nér det galler behov av utveckling betonades vikten av att ha insatser att erbjuda
och att det ar viktigt att alla kommuner i lanet arbetar med fragan.

’Det &r en katastrof att barn och vuxna som behéver kommunens stod och hjalp
for att de ar utsatta far sa olika hjalp beroende pa i vilken kommun de bor.”
Deltagare i kvinnofridsnatverket

| socialchefsgruppen lyftes kompetensfragan och det faktum att omradet vald i
nara relationer ar en liten del av det ansvarsomrade som socialcheferna ansvarar
for.

’Det gar som i vagor det dar med utveckling av olika omraden. En period driver
man en viss fraga men sedan orkar man inte utan tappar, man orkar inte vara
alert hela tiden...”

11 Signs of Safety dr en I8sningsfokuserad utredningsmetodik i arbetet med utredning av barn.
Kids Club ar gruppverksamhet for barn mellan 6-12 ar som upplevt vald.

12 Barnahus Varmland ar ett samarbete mellan lanets 16 kommuner, landstinget, polis och
dklagare och ror samrad och genomférande av forh6r med barn som misstankts varit utsatta for
brott eller barn upp till 15 ar som misstankts utsatt nagon annan for brott.

11
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Ett exempel pa att det saknas stod och insatser var vastra delarna av lanet dar det
saknas verksamheter och insatser for valdsutovare. Vid motet med
kvinnofridsnatverket framkom aven att det ar sa stora skillnader i hur
kommunerna arbetar med vald i nara relationer att det kan vara svart att hitta en
mottagande tjansteman vid éverlamnande av drenden.

”’| del av lanets kommuner finns det inte ndgon som ar insatt i fragan...vare sig
pa chefsniva eller ndgon av personalen...Det saknas ocksa kunskaper om hur
vanligt det ar med vald...”

Liksom vid de 6vriga métena i denna kartlaggning lyftes fragan om att upptacka
forekomsten av vald.

For oerfarna socialsekreterare &ar det svart att tala om 6vergrepp och vald och
de screeninginstrument som kan vara ett bra stod anvands inte.”

Deltagare i kvinnofridsnatverket

| arbetet med att méta klienter som kan vara utsatta for vald konstaterades att
socialtjansterna i lanets samtliga kommuner maste kunna upptéacka, ta emot, gora
skyddsbeddmningar samt utreda behoven. Dessa delar av arbetet kan inte
overlatas till ndgon annan aktor, tyckte deltagarna vid kvinnofridsnatverket.

4.7 Sammanfattning av forslag

Har nedan presenteras de forslag som framkom och som framst ror atgardsforslag
som beror fler &n en myndighet. Det handlar bland annat om forslag att utdka
samverkan och att &ven inratta nya verksamheter i samordning eller samverkan.

’Kommunerna har mycket att vinna pa att ga samman — vi har samma uppdrag
och malgruppernas behov liknar varandra och ar inte beroende pa i vilken
kommun personen bor i.”

Deltagare i kvinnofridsnatverket

4.7.1 Forebygga vald

| métet med polis och aklagare framkom forslag om hur man kan arbeta med
information sasom till exempel att forebygga valdtékt och annat vald mellan barn
och unga genom information. Det &r viktigt att &ven vénda sig till potentiella
fordvare och att informera andra myndigheter.

Asylsokande ar ocksa en malgrupp att na for att forebygga vald. Det géller
information till bade vuxna och barn.

’Da manga inte vet om att de begar brott behdver vi tillsammans genomfora
informationsinsatser till nyanlanda. Det blir valdigt svart i borjan. Nar
personerna varit i landet en langre tid blir det mindre problem. Vi behéver
samverka med andra aktorer i den har fragan.”

Polis

De malgrupper som har sarskilda behov behdver ocksa information och kunskap
for att inte utsattas for vald. Det ar bland annat barn och unga med
funktionsnedséttningar och om riskerna att bli utsatta 6ver Internet.

Vid méten med de Gvriga grupperna behandlades inte fragan om att férebygga
vald.

12
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4.7.2 Upptackt

Vid nagra av de genomférda samtalen framkom att det kravs beslut och direktiv
for att arbeta systematiskt med upptéckt. Det beror pa att fragan kan vara
obekvam att stélla och det kan innebéra ytterligare arbete om det visar sig att
personen lever med vald.

’Det kravs beslut och struktur i arbetet och om vi ska stalla fragan maste vi veta
var vi ska gora i nasta steg.”

Telefonintervju

4.7.3 Mottagning och utredning

Flera lyfte behovet av utbyte av information och samarbete i enskilda &renden
mellan de olika aktorerna. FOrsékringskassans foretradare dnskade till exempel
utveckla samarbetet med andra sasom socialtjansten och frivarden for att kunna
gora ett battre arbete med kunden.

4.7.4 Insatser

Nér det galler behandling, stod och insatser framkom forslag om att inrétta en
lansgemensam verksamhet for behandling och stod till valdsutovare, valdsutsatta
och barn som bevittnat vald. Exempel pa sadana verksamheter ar Utvag
Skaraborg, Utvag Goteborg och Kriscentrum Malm@s samtalsmottagning.

Andra forslag rorde fragan om att samverka och samordna insatser &nnu mer an
vad som sker idag. Det ar svart for kommunerna i lanet att utforma och driva
verksamheter for samtliga malgrupper och genom att ga samman lansvis eller
lansdelvis kan kommunerna léttare uppfylla de behov som finns och krav som
stélls.

Flera kommuner i lanet erbjuder krisstod och behandling till valdsutdvare och
valdsutsatta. Pa nagra stallen sker detta inom ramen for familjeradgivningens
stranga sekretess. Detta problematiserades och det finns en 6nskan om att arbeta
med insatser inom ramen for myndighetsutévningen sa att man till exempel kan
folja upp behandlingen med barnets socialsekreterare.

4.7.5 Kompetens

Det framkom flera férslag om hur myndigheterna lattare kan skaffa sig och
behalla kunskap.

’Det skulle behdvas annu mer webbkonferenser och webbutbildningar...det blir
interaktivt pa nagot satt nar man samlar ihop ett antal socialsekreterare och man
kan stoppa upp och samtala nar man vill....”

Chef inom socialtjansten

I motet med lanets kvinnofridsnétverk framkom att kompetensinsatser riktade till
operativ personal runt omradet vald i nara relationer kan ge de som moter
malgrupperna verktyg att vaga fraga samt att veta var man kan hanvisa for vidare
hjélp och stod.

13
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Dessa kompetensinsatser kan man samordna mellan till exempel kommuner
omradesvis. Den nya webkursen®® som lanseras under 2017 bér underlitta det har
arbetet.

Vi bor halla samman tjanste- och kompetensutvecklingen inom omradet vald i
nara relationer i lanet. Genom att gora det kan vi dven ga samman for att soka
externa medel till en del av utvecklingsarbetet.”

Deltagare vid aterforingsseminariet

5 Krav pa myndigheterna

5.1 Utifran lagar och foreskrifter

Kartlaggningens samtliga aktorer har direktiv for sitt arbete da det galler omradet
vald i néra relationer. Dessa ar mer eller mindre styrande for verksamheterna.
Forsakringskassan har till exempel relativt nyligen paborjat ett strukturerat arbete
med nationella direktiv. Polismyndighetens arbete med misstankta valdsutovare
och hotade personer innebar ett inbyggt krav pa utveckling och kompetens for att
klara grunduppdragen att utreda och skydda.

Socialtjansten ar dock den aktér som har mest omfattande och tydliga ramar for
arbetet mot vald i nara relationer. Dessa regleras bland annat i Socialtjanstlagen
och Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Sedan 2014 omfattas dven
hélso- och sjukvarden av foreskrifter och allmanna rad**. 1 dessa foreskrifter och
allménna rad skarps bland annat kravet pa att utreda barn som bevittnat vald,
kravet pa att erbjuda insatser till valdsutsatta och barn som bevittnat vald.

Regeringen menar att socialtjansten har ansvar for att ta ett helhetsgrepp och se
till att hela familjen far den hjélp och det stod som respektive person behéver®®,
Darfor betonas ocksa vikten av att det utvecklas effektiva strukturerade metoder.

Nér det galler halso- och sjukvardens arbete inom omradet innebar
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad till exempel krav pa rutiner inom
omradet. Det ska bland annat framga var inom organisationen fragor ska stéllas
och hur det ska ga till nar anmalan till socialtjansten sker.

5.2 Exempel fran forstudien

I den forstudie som genomfordes hosten 2015 beskriver forfattaren ett antal
samverkansformer for mottagning och insatser. Inom Projekt Karin i Malmé
samordnas mottagning av valdsutsatta och inom de verksamheter som lyder under
namnet "Utvdg” samordnas insatser for samtliga parter. Det &r verksamheter som
utformats utifran gemensamma behov.

| en del av dessa verksamheter har kommuner gatt samman kring insatser och i
andra verksamheter har man utformat myndighetsgemensamma verksamheter dér
bland annat polis, socialtjanst och andra aktorer arbetar.

13 Nationellt centrum fér kvinnofrid, Socialstyrelsen och lansstyrelserna har utvecklat en
webbkurs om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

14 SOSFS 2014:49 Vald i néra relationer en folkhalsofraga.

5 Prop. 2006/07:38 Socialtjinstens stod till valdsutsatta kvinnor.
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| forstudien lyfts dven 1an som myndighetsgemensamt tagit fram strategier for
arbetet. | Stockholm har kommunerna en strategi for att motverka vald i nara
relationer'® och i Vasternorrlands 14n har man dven dir en gemensam strategi for
myndigheternas arbete mot vald i nara relationer.

Nér det galler att ta ett gemensamt grepp om kompetensforsorjning har Véstra
Gotaland ett kompetenscentrum med en webbportal. Malgruppen &r primart hélso-
och sjukvarden. Géteborg har Dialoga som ocksa ar ett kompetenscentrum men da
riktat enbart till kommunerna.

6 Analys

Kartlaggningen visar att aktorernas uppfattning om det egna arbetet inom omradet
bor utvecklas och att det med fordel kan ske i samverkan med 6vriga aktorer i
lanet. Det finns omraden déar man anser att det fungerar bra och det galler framst
mottagning av valdsutsatta i det akuta skedet samt insatser till valdsutsatta vuxna
och barn som bevittnat vald. Det framkommer aven att de tjanster som erbjuds
varierar beroende pa var i lanet man bor och inom vilken myndighet man far stod.

Fragan om hur man bor arbeta for att forebygga vald har behandlats vid enstaka
tillfallen vid kartlaggningen. En orsak till detta kan vara att tiden for de
genomforda tréffarna varit begransad och att deltagarna darfor prioriterat att
behandla de omraden som ar mest aktuella eller mest viktiga utifran uppdragen.

De omraden som inte heller behandlats i nagon storre utstrackning ar valdsutsatta
med sarskilda behov sdsom funktionsnedséttningar, dldre och personer med
missbruk/beroende. Dessa omraden har andra arenor for upptéackt och kraver
andra former av atgarder nar man utreder och da man ska erbjuda insatser. Nar det
galler prostitution har omradet inte behandlats mer &n mycket kort. Detta stammer
aven Overens med hur aktorerna prioriterar i det operativa arbetet. Den troliga
orsaken till detta &r att lanets aktorer har en tillrackligt stor utmaning att ansvara
for och utveckla arbetet inom omradet da det galler de ordinara fallen det vill saga
mans vald mot kvinnor i heterosexuella parforhallanden.

Da det galler socialtjanstens arbete framkommer att kunskapen hos ansvariga
chefer varierar. Det beror inte framst pA kommunens storlek utan snarare verkar
fragan handla om vilka personer som har tagit sig an arbetet med vald i nara
relationer under de senaste aren. Omséttningen av chefer och socialsekreterare har
ocksa en tydlig paverkan liksom hur de fortroendevalda prioriterat och tydliggjort
uppdragen till socialtjansten.

Det ar tydligt att barnperspektivet i detta arbete bor utvecklas. Det ar fortfarande
fa barn som bevittnat vald som faktiskt far det stod och den behandling de
behover fran socialtjansten och hélso- och sjukvarden. Kvinnojourernas
uppfattning om situationen for barn som bevittnat vald och som placeras i boende
med sin mamma &r ocksa orovackande. Enligt deras uppfattning ses dessa barn
fortfarande som bihang till sin mamma och far inte alltid det stod som de har ratt
till fran socialtjansten.

16 Operation kvinnofrid, Strategi fér att motverka vald i nira relationer 2016-2020.
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Da det géller fragor som ror samverkan kom detta upp vid samtliga workshops
och behovet av samordning i samtliga skeden i arbetet med malgrupperna
betonades. Darfor ar forslagen om att utveckla redan befintliga strukturer for
samverkan och samordning inte ovantade. Da kunskapsnivan och intresset skiljer
sig avsevért mellan aktorerna blir ambitionen att samtliga aktorer tar ett
gemensamt grepp i fragan darfor en utmaning.

Flera av aktorerna patalade nyttan och vikten av att Lansstyrelsen redan har ett
utvecklat arbete med att stodja lanet i kompetensfragor och att samordna natverk.

7 Diskussion och forslag

Sveriges Kommuner och Landsting genomforde 2015 en undersékning av
utvecklingen av arbetet mot vald i nara relationer i kommuner®’. Utgangspunkten
for arbetet var resultatet av Socialstyrelsens Oppna jamforelser 2015 inom
brottsofferomradet. I utredningen ingick &tta kommuner med resultat i Oppna
jamfoérelser 2015 som visar att de lyckats battre &n andra med sitt kommunala
kvinnofridsarbete. Kartldggningen visar bland annat att &r att integrera uppsatta
mal for arbetet inom ordinarie lednings- och styrsystem samt att avsatta medel for
arbetet inom ordinarie budget.

Ekonomiska berakningar gors allt oftare inom valfardsomradet och utifran olika
socioekonomiska modeller kan man berakna vad det kostar att inte tillsatta
insatser. Socialstyrelsen genomforde 2006 en berakning av valdets kostnader.
Rapporten visar omfattningen av valdet mot kvinnor och effekterna pa samhallet.
De samhallsekonomiska kostnaderna uppskattas till mellan 2,7 miljarder och 3,3
miljarder kronor per ar. Antalet invanare i Varmland var 2016 cirka 3 procent av
Sveriges befolkning och utifran detta skulle valdets samhéllsekonomiska
kostnader innebara mellan 81 miljoner och 99 miljoner kronor per ar i lanet. Att
genomfora myndighetsgemensamma satsningar bor darfor ses som investeringar.

Malséttningen med denna studie har varit att underséka myndigheternas
uppfattning om nulaget och onskat lage i arbetet mot vald i nara relationer samt att
gora en analys utifran de krav som finns pa aktorerna utifran lagar, foreskrifter
och de forslag om behov som framkommer i forstudien.

Slutsatsen av resultaten &r att vi bor halla samman tjanste- och
kompetensutvecklingen inom omradet vald i néra relationer i lanet. Nedanstaende
forslag ror atgarder som kan leda till att de regionala natverken och Gvriga
lansresurser kan komma att gora storre nytta for myndigheternas arbete mot vald i
nara relationer.

o Sveriges Kommuner och Landsting (2016) Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet. En
undersdkning av utvecklingen av arbetet mot vald i néra relationer i kommuner.
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7.1 Kompetens- och konsultationsstod

De resurser som finns i lanet da det géller kompetens- och konsultationsstod bor
anvandas i storre utstrackning.

Barnahus Varmland samordnar bland annat arenden dar det finns en misstanke om
att ett barn kan ha varit utsatt for brott. De tva samordnarna erbjuder dven
socialtjansten i lanet konsultation i komplicerade drenden som ror barn. Da det
visat sig finnas svarigheter att halla tillracklig och god kompetens i dessa fragor
vid lanets socialtjanster bor denna resurs anvandas.

Da det galler de tva resursteam som Lansstyrelsen samordnar kan dessa komma
aktorerna till nytta i storre utstrackning. Det &r Resursteam heder och Resursteam
prostitution och ménniskohandel i sexuellt syfte. Resursteamen bestar av operativ
personal fran lanets olika myndigheter och har till uppgift att vara informatorer
och radgivare i drenden. Teamets medlemmar traffas flera ganger per ar for
utbildningsinsatser och gemensamt larande och utbyte. Det innebér att nar
socialtjansten har arenden som man upplever svara och nya kan kontakt tas med
nagon av medlemmarna i dessa team.

Betraffande kvinnofridsnétverket ar detta en mojlighet for lanets samtliga
socialtjanster att sanda representanter. | natverket ges mojligheter att lara mer
inom omradet och att ha utbyte med andra kommuner.

7.2 Representation och mandat

Natverket for myndighetssamverkan vald i nara relationer har representation fran
lanets kommuner i form av tjansteman fran sex av Varmlands 16 kommuner.
Tanken ar att dessa ska foretrada samtliga kommuner och att fragor som ror
samordning och samverkan ska kunna behandlas i natverket. Det &r dock tveksamt
om utbyte i fragan sker mellan kommunerna och forum for detta saknas. For att
samtliga lanets kommuner ska nas av natverkets aktiviteter kravs darfor att de
fragor som lyfts i natverket behandlas av chefer vid andra tillfallen.

For kommunernas rakning samordnar Region VVarmland chefsnatverk for bland
annat socialcheferna och IFO-cheferna och dessa forum bor darfor anvandas.

Fragan om vikten av att se 6ver representationen i Natverket for
myndighetssamverkan vald i nara relationer géller aven de dvriga myndigheterna.
Den som representerar sin myndighet i natverket bor ha mandat och kontakter
med personer i ledningsfunktion. Har har landstinget pabdrijat arbetet vilket ar
positivt.

7.3 Myndighetsgemensam lansstrategi

Da det galler styrdokument for lans- och myndighetsgemensamt arbete inom
omradet visar erfarenhet fran andra lan att detta underlattar arbetet. En lansstrategi
kan darfor ge arbetet den riktning som behovs. Detta forutsatter att samtliga
aktorer samverkar. Natverket for myndighetssamverkan vald i nara relationer kan
anvandas som en plattform for detta arbete.
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Bilaga

Workshop

Efter en introduktion av studiens syfte och plan fick deltagarna se ett schema éver
de tjanster som malgrupperna kan nas av. Syftet med schemat var att ge en
overblick av alla delar av samhallets tjanster runt arbetet mot vald i nara
relationer. Schemat ritades pa tavla eller visades via Powerpoint samt delades ut
till var och en av deltagarna. | detta schema skrev &ven deltagaren vilken kommun
som hen representerar. Deltagarna fick sedan gréna och rdda klisterlappar och
instruktioner att satta upp dessa kring foljande:

e Grona lappar i de rutor pa schemat déar deltagarna anser att de har
tjanster/verksamhet att erbjuda.

e Roda lappar i de rutor pa schemat dar de anser att de saknar
tjanster/verksamhet och onskar att det fanns en sadan.

Dérefter foljde ett samtal som spelades in.

Fragestallningar

Efter en introduktion av studiens syfte och plan fick deltagarna ta del av schemat
och utifran schemat fordes ett samtal utifran foljande fragestéllningar:

e Inom vilka omraden i schemat ligger er myndighets ansvar?
e Vad erbjuder ni idag era primara malgrupper?
e Vad 6nskar ni kunna erbjuda?

Schema

Fore- Mottagn | Behandling/ | Kompetens-
byggande Utredning | Stod/

insatser

Insatser

Barn som har
bevittnat vald

Barn som
utsatts for vald

Valdsutsatta
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Valdsutdvare

Hedersrelaterat
vald

Missbruk/

beroende

Personer med
funktionsned-

sattning

Prostitution

Mannisko-
handel
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Tidsplan for kartlaggning hosten 2016

Aktor/sammanhang

Tid och plats

Lanskvinnojourens styrelse

26/9 klockan 17.00 Hotell Drott

BOJ Vastra Varmland styrelse

4/10 klockan 16.00 Brottsofferjouren Arvika

BOJ Varmland samordnare och
stodjare

8/11 klockan 12.00-16.00 Scandic Winn

Ideella kvinnofridsgruppen
Lansstyrelsen

25/10 klockan 12.00-15.00 Lansstyrelsen

Socialchefer i Varmlands
kommuner

14/10 klockan 15.00 Scandic Klaralven

Kvinnofridsnatverket
Lansstyrelsen

3/11 Scandic Winn

Landstinget i Varmland

24/10 klockan 14.30 Landstingshuset

Forsakringskassan

1/11 klockan 15.00-16.30 pa Forsdkringskassan

Kriminalvarden

7/11 klockan 13.00 Frivarden

Polisen och aklagarmyndigheten

24/10 klockan 12.30 Polishuset
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