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Forord

Vi har fortfarande langt kvar till det jamstéllda samhéllet. Tillsammans maste vi
verka for 6kad jamstélldhet inom de flesta livsomraden, inte minst inom fragor som
ror méans vald mot kvinnor som ar det yttersta uttrycket for ojamstalldhet, ett extra
fokus behover dock laggas pé;

» de hoga sjuktalen i lanet, sarskilt inom de kvinnodominerade branscherna

» den kdnssegregerade arbetsmarknaden

» det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor och mén har samma rattigheter till god arbetsmiljé. Trots detta &r fler
kvinnor &n mén sjukskrivna. Fler kvinnor &n mén tvingas avsluta sitt arbetsliv i
fortid pa grund av halsoskal.

Kdnssegregeringen ar fortfarande utbredd pa arbetsmarknaden. De mest
kdnssegregerade naringsgrenarna, dar i huvudsak kvinnor eller mén arbetar,
aterfinns inom byggnads- och transportsektorerna, vard och omsorg samt
utbildningssektorn. Prognoser visar att det kommer att vara brist pa kompetens
inom dessa yrken ar 2020. Arbetsgivare behdver inse vinsten med att rekrytera
otraditionellt och ur hela befolkningen.

Mannens uttag av fordldraférsakringen i lanet har 6kat pa senare ar, i dag tar de ut
28 procent vilket ligger 6ver riksgenomsnittet och det &r positivt, men fortfarande
tar kvinnorna det storsta ansvaret for barnen. Mdnstret fortsétter langt upp i
skolaldern, speciellt fér sammanboende foréldrar. Det ar fler kvinnor &n mén som
ger omsorg till aldre varje dag. Var tredje kvinna som ger daglig hjalp uppger att
de medfort svarigheter att; hinna med sina arbetsuppgifter, delta i méten eller

ta pa sig nya uppdrag. De upplever i hégre grad &n mén psykiska och fysiska
pafrestningar.

| Jamtlands l&n lever manga kvinnor som fattigpensionarer pa grund av att de
har haft lagre 16n, arbetat deltid och varit sjukskrivna mer &n ménnen. | praktiken
innebér det att kvinnorna fortfarande tar storst ansvar fér det obetalda hem och
omsorgsarbetet och deras ekonomiska sjélvstandighet blir beskuren livet ut.

Vi kan 6ka takten genom att utmana maktstrukturer och etablerade normer och pa
allvar bryta traditionella ménster fér hur kvinnor och mén férvantas vara.

Var férhoppning ar att vi med hjélp av jamstalldhetsstrategin ska bidra till en
fortsatt god jamstalldhetsutveckling i JAmtlands lan. Tillsammans kan vi géra
skillnad.

ety

Jéran Hagglund, landshévding
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Inledning

Regeringen har gett lansstyrelserna i uppdrag att ta fram lansstrategier for sitt
arbete med jamstélldhetsintegrering'. Lénsstyrelsen i Jamtlands I&n har beslutat
att revidera Jamstalldhetsstrategin 2014—2016. Strategin var indelad i teman, dar
olika livsomraden belystes ur ett genusperspektiv. Till varje tema f6ljde méal och
forslag till 6vergripande atgarder samt vilka samhéllsaktorer som omfattades.
Detta upplagg aterkommer i jamstalldhetsstrategin for 2018-2020.

Om strategin

Regeringen har beslutat att jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin
for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen. Jamstalldhetsintegrering innebar

att beslut inom alla politikomraden ska praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.
Eftersom jamstélldhet mellan kvinnor och mén skapas dér ordinarie beslut fattas,
resurser férdelas och normer skapas, maste jamstélldhetsperspektivet finnas med
i det dagliga arbetet. De satsningar som Lansstyrelsen i Jimtlands l&n prioriterat
bidrar ocksa till Agenda 2030. Namnas kan malet om att halvera andelen kvinnor
som lever i fattigdom. Mal i jamstélldhetsstrategin som bidrar &r till exempel; att
synliggdra kvinnors laga pensioner, att avskaffa vald mot kvinnor, sénka kvinnors
héga sjuktal samt malet som ber6r det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Tva strategieri en

For att stéarka forutsattningarna for att na det jamstalldhetspolitiska delmalet;
"Méns vald mot kvinnor ska upphdra”, har regeringen beslutat att arbetet ska
bedrivas enligt den tioariga nationella strategin. | den betonas behovet av
forebyggande insatser. Strategin inkluderar frdgor om hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuella andamal. For att na
framgang i arbetet fordras ett bredare och mer konstruktivt engagemang av man
och pojkar &n tidigare samt en uppgérelse med normer som réattfardigar vald och
begrénsningar av kvinnors och flickors handlingsutrymme och livsval.?

Samtliga jamstélldhetspolitiska delmal ingar i jamstalldhetsstrategin Jamtlands lan
2018-2020. Under avsnittet Méns vald mot kvinnor beskrivs de regionala malen i
arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor i Jamtlands lan.

Forankring

Den reviderade strategin bygger fortsatt pa redan beslutade och férankrade
dokument sdsom den regionala utvecklingsstrategin (RUS), regionens
handlingsplan fér jamstélld regional tillvaxt, den regionala handlingsplanen for
landsbygdsprogrammet, lanets serviceprogram, folkhélsopolicy for Jamtlands |&n
2016-2019, regionens langsiktiga utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar
och okat frisktal. Dessutom ar strategin férankrad i Lénsstyrelsens ledningsgrupp,
Referensgruppen Jamstilldhet i Jamtlands lzn (REJAL) samt Ledningsgruppen
Myndighetssamverkan mot vald i néra relation.®

1 Regeringsbeslut. $2016/07873/JAM

2  Regeringens skrivelse. 2016/47:10 Makt mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld
framtid.

3 Myndigheter som ingar i Ledningsgruppen Myndighetssamverkan mot vald i nara relationer
ar; Lansstyrelsen i Jamtlands lan, Region Jamtland Harjedalen dér kommunerna foretrads av
samordningsfunktionen, Polismyndigheten samt Aklagarkammaren i Ostersund.
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Genomfdrande

De av Lansstyrelsens sakomraden dar genomslaget av jamstalldhetspolitiken
bedéms vara hogt kommer att vara prioriterade. Det innebar att enhetschefer
far utbildning och extra stéd och att beslutsprocessen och styrkedjan ses
over och f6ljs upp. Jamstalldhetsintegreringen ska tydligt framga i enheternas
verksamhetsplanering, uppféljningar samt arsredovisningar. Bas och
fordjupningsutbildningar ska erbjudas samtlig personal. Lansstyrelsens interna
styrning och uppféljning spelar en avgérande roll f6r genomférandet och det
arbetet kommer under de tre ndrmsta aren att intensifieras.

Sakomradens verksamhet paverkar sekundért externa aktorers jamstalldhets-
arbete. Till de verksamheter som inte nds genom lansstyrelsernas egna
sakomraden sker sérskilda insatser. | strategin finns mal och aktiviteter som

berdr bade lansstyrelsens och externa aktorers verksamhet. De diskuteras i
referensgruppen REJAL. Dar ingar berérda externa aktérer tillsammans med
representanter fran lansstyrelsens sakomraden. Samtliga insatser bygger pa sa
kallade &taganden, eller aterfinns i redan beslutade handlingsplaner, program och
strategier.

» Revidering av féreliggande strategi kommer att ske under 2019.
» Arbetet kommer sen att féljas I6pande av referensgruppen REJAL och
Ledningsgruppen — Myndighetssamverkan mot vald i néra relationer.

» Léansstyrelsen kommer att samverka med externa aktérer i genomférandet
av strategin och kommer att lamna arliga aterrapporteringar av arbetet i
strategin till regeringen.

Jamstalldhetspolitiska malen, fran ord till handling
Langsiktig nytta for invanare i Ianet - genom jamstadlldhetsintegrering

Internt blir externt

Invanare
med olika kén,

N
funktionsférmaga, ‘.
2 Lénsstyrelsens Samverkan
alder, sexuell

5 g 5 Jjamstélldhets- Utbildning
ldggning, kéns- . - o
identitet och Kommuner upparag rocessledning

olika kénsuttryck, Region

socioekonomisk F bretag
bakgrund, etnicitet Organisationer &——— | éinsstyrelsens sakomraden

eller med urfolks- kunskapsbérare och férmedlare
tillhérighet.

Figur 1. Lénsstyrelsens interna och externa jamstélldhetsarbete i samverkan med ldnsaktérer
f6r att na nationella jgmstélldhetsmal.
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Uppfoljning av jimstéilldheten 1
Jamtlands lan

Fér att kunna se framéat behdver vi se bakat, hur har arbetet gatt under forra
strategiperioden och vad visar ny kénsuppdelad statistik? Arbetet kdnnetecknas
av hog maluppfyllelse vad avser genomférda aktiviteter hos samhallsaktérer som
omfattats av jamstélldhetsstrategin 2014-2016. Samverkan mellan olika akt6rer
har 6kat. Vi kan efter tre ar konstatera att det skett en forsiktig utjgmning mellan
kvinnor och méns villkor inom nagra omraden, men inom flera omraden har det inte
skett nagra férandringar alls.

Arbetsmarknad och naringsliv

»

»

»

»

Béade kvinnors och méns deltidsarbete har minskat, men kvinnor arbetar
fortfarande mer deltid &n man.

Glappet mellan kvinnors och mans medelinkomst har minskat nagot.
Mannens arsmedelinkomst 2014 var 39 000 hdgre &n kvinnornas. Detsamma
géller pensionerna, glappet har minskat men mannen hade fortfarande

33 000 kronor mer per ar an kvinnorna.

Arbetsmarknaden fortsatter att vara stark i Jimtland och Hérjedalen. Pa ett ar
har arbetslésheten sjunkit med tre procent men fér de nyanléanda kvinnorna
har den &kat.

Kénssegregeringen bestar dven om den minskat nagot. Mén aterfinns

inom byggnads och transportsektorerna. Kvinnor inom vard, omsorg samt
utbildningssektorerna.

Utbildningsvalen ar fortsatt kdnsuppdelade i 1anet och aterspeglar
arbetsmarknaden och

Andelen kvinnor som har féretag har 6kat ndgot men betydlig fler man har
foretag.

Jamstallda livsvillkor

»

»

| Jamtlands |&n tar kvinnorna det st6rsta ansvaret fér barnen. Mannen tar

i genomsnitt ut 28 procent av férdldrapenningdagarna, vilket ar hégre &n
riksgenomsnittet. De regionala skillnaderna &r stora. Storsta uttaget star
fader i Krokom f6r med 31 procent och minsta i Bracke och Harjedalen med
24 procent.

Sjuktalen har ckat fram till 2016, da lag genomsnittet pa 14,9 dagar, varav
20,4 for kvinnor och 9,7 fér mannen. 2012 var sjuktalet fér kvinnor 15,7 och
fér mannen 8,1. Kvinnor har darmed mer an dubbelt s& hdga sjuktal som mén.
Fran 2016 har sjuktalen i lanet borjat sjunka och da framforallt fér kvinnor.

Anmaélningar om misshandel mot kvinnor har 6kat i sex av &tta kommuner.*

4

Lansstyrelsen Jamtlands l4n (2016) Kvinnor och mén i Jimtlands l&n. Lépnummer 2016:34,
diarienummer: 801-5966-16.
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Generella utgangspunkter i
arbetet

Det ar madnga samhallsaktdrer som bar ansvar. For att jamstalldhetsarbetet

ska f& bésta mojliga genomslag i lanet behdver arbetet bedrivas strukturerat,
kunskapsbaserat och i samverkan. Jamstélldhetsstrategin utgor grunden i arbetet.
Utgangspunkten i strategin ar att vi, inom méanga olika omraden, ska bidra till de
nationella malen f6r jamstélldhetspolitiken, dar det Gvergripande malet ar att;

KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA MAKT ATT FORMA SAMHALLET OCH SINA
EGNA LIV

Delmalen for jamstalldhetspolitiken ar:

» en jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer

» ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut

» jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter
och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling

» en jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor

» jamstalld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutséttningar fér
en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor samt

» mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och majlighet till kroppslig integritet.

Figur 2. De jamstélldhetspolitiska malen

Maktordningar som forstarker varandra

En central del i jamstalldhethetsarbetet &r det intersektionella perspektivet, dvs
hur olika maktordningar samspelar. Hur faktorer som kén, funktionsférméaga, alder,
sexuell laggning, kdnsidentitet och olika kdnsuttryck, socioekonomisk bakgrund,
etnicitet eller urfolkstillhdrighet paverkar livsvillkoren. Det finns ett behov av att
forbattra arbetet med intersektionella analyser i genomférande och uppféljning av
jamstalldhetspolitiken i lanet, det vill sédga att dar det &r relevant vaga in faktorer
som anges ovan.

Det ar viktigt att se och férsta hur de olika maktstrukturerna férstérker varandra
vilket det finns manga olika variationer pa. De som ofta osynliggors i olika
sammanhang &r urfolket samer®. Forskningen kring samiska kvinnor visar att
de, sarskilt den dldre kvinnan, bade haft en starkare position &n kvinnor i andra
kulturer men ocksa varit underordnade och dubbelt fortryckta pa grund av kén
och av att vara samisk kvinna. Forskare har ocksa havdat att forskning maste
ske utifran urfolkens egna perspektiv. Det exotiska och stereotypa som préglat

5  Samerna har en lang sammanhé&ngande historisk anknytning till de omraden dér de bedrivit sin naring
och utvecklat sin kultur som gar tillbaka till tiden fére nationalstatens bildande. Samerna uppfyller
darmed kriterierna for ett urfolk. (proposition 1976/77:80, bet 1976/77:KrU43). Sedan 2011 anges
dven i regeringsformen (1 kap, 28) att det samiska folkets méjligheter att behalla och utveckla ett
eget kultur- och samfundsliv ska framjas.
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tidigare forskning maste erséttas av respekt for urfolkens egna vérldsbilder och
forhallningssétt, som ofta skiljer sig fran vésterldndska, akademiska traditioner®.

| samhéllet anvands konsuppdelad statistik med det juridiska kénet som
indelningsgrund. Det kan innebéra att de som inte identifierar sig med nagot

av kénen exkluderas och diskrimineras. Darfér behdvs ofta férdjupande
kartlaggningar och analyser. Arbetet med att féréandra férestallningar om kon,

till exempel normer kring femininitet och maskulinitet, ar enligt Regeringen en
fortsatt viktig del av jamstalldhetsarbetet och ocksa en central frdga for att frimja
transpersoners rattigheter och méjligheter i samhallet”. Utgdngspunkten i arbetet
utgar ifrdn devisen "alltid kdn, men aldrig bara kén”.

Normer och vikten av mannens engagemang i

jamstalldhetsarbetet

Normer &r ett sociologiskt begrepp for allmént delade, men méanga ganger
underférstadda, regler och férvantningar pa beteende som géller inom en mindre
social gemenskap eller i samhéllet i stort. Forestallningar om kén férmedlas
medvetet eller omedvetet i texter, bilder och asikter som méter oss. Forestallningar
om k&n paverkar vem som forvéntas gora vad, hur yrken varderas och vems réster
som réknas och hur.

Pa sa vis far genusordningen® hégst patagliga konsekvenser for férdelning av
bade makt och materiella resurser mellan kvinnor och man. Det ar viktigt att forsta
att dessa normer upprétthalls socialt, alltsa tillsammans med andra, och att de

ar féranderliga. Vi kan utmana och férédndra normer pa en individuell niva, men
framférallt utmanas normer genom samhéllsférandring, lagstiftning och sociala
rorelser®.

De kdnsnormer och handlingsménster som begransar kvinnors livsvillkor kan
ocksa paverka mans livsvillkor negativt vad géller exempelvis pojkars mojligheter
i skolan, mans bristande relation till sina barn, mans hélsa och ohélsa, social
utsatthet och riskbeteenden samt méns valdsutévande och véldsutsatthet. Mans
delaktighet ar en férutsattning for férverkligandet av ett jamstallt samhaélle.

Utredningen Méan och jamstalldhet framhaller att instéllningen till jaAmstalldhet
verkar ha blivit alltmer positiv hos flertalet man i Sverige. Samtidigt konstateras att
denna instéllning inte nédvéandigtvis géller specifika jamstalldhetsfragor. Okunskap
och likgiltighet &r fortfarande utmaningar i sammanhanget liksom den sexism och
antifeminism som kommer till offentligt uttryck bland annat pa nétet. Man maste se
sin egen position och de férdelar de pa manga satt far som man'®.

Marianne Liliequist & Coppeélie Cocq (2017). Samisk kamp, Kulturférmedling och réttviserdrelse.

7  Regeringens skrivelse. 2016/47:10 Makt mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld
framtid.

8  Genussystem anvinds tillsammans med begrepp som genusordning, kénsmaktsordning och
konsmaktssystem f6r att beskriva de strukturer och processer som skapar och upprétthéller
ojamstélldheten i samhéllet. Begreppet lanserades i Sverige av Yvonne Hirdman, professor i historia
vid Stockholms universitet och S6dertérns hégskola. http://www.jamstall.nu/fakta/genussystem/

9  http://www.genus.se/kunskap-om-genus/om-kon-och-genus/

10 SOU 2014:6 Man och jamstilldhet: betdnkande. Fritze, Stockholm, 2014.
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Enligt forskaren Michael Kimmel har lander med hég jamstélldhet hdga nivaer
av rapporterad upplevd lycka bland medborgarna. Jamstéllda arbetsplatser har;
mer ndjda medarbetare, battre arbetsmiljg, Iagre personalomséttning, lattare att
rekrytera medarbetare samt hogre produktivitet.

Kimmel har i sin forskning dven faststéllt att nar foréldrar delar lika pa arbetet i
hemmen sé ar bada fordldrar samt barn lyckligare och friskare jamfért med familjer
som lever ojamstallt'. | det jamstéllda foréldraskapet blir féraldrarna modeller

som motverkar kdnsstereotypa normer. Detta har dessutom visat sig vara viktigt
for att férebygga vald i samhéllet. Studier visar ndmligen att konsstereotypa
uppfattningar kan leda till 6kad valdsbenagenhet'?.

Prioriteringar
Vi har fortfarande langt kvar till det jdmstéllda samhéllet. Tillsammans méste vi
verka for 6kad jamstélldhet inom de flesta livsomraden, inte minst inom fragor som
rér mans vald mot kvinnor som &r det yttersta uttrycket for ojamstalldhet, ett extra
fokus behover dock laggas pa;

» de hoga sjuktalen i lanet, sarskilt inom de kvinnodominerade branscherna

» den kdnssegregerade arbetsmarknaden samt

» det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Det ar av stdrsta vikt att hela tiden vaga in det intersektionella perspektivet, hur
normer och olika maktordningar spelar in samt 6ka méans engagemang i fragorna.

Strategin i sin helhet

Strategin gor inte ansprak pa att vara heltdckande, omréden har valts ut som
kommer att ha stor betydelse fér graden av jamstélldhet och utveckling i var
region.

| kommande avsnitt féljer fordjupade beskrivningar och analyser &ver flera viktiga
livsomraden dar ojamstélldhet rdder. De mal och aktiviteter som finns i strategin ar
overgripande, respektive aktér bryter ned malen till egna handlingsplaner.

P4 de sista sidorna finns en ordlista éver vanliga begrepp kopplade till fragor om
genus och jamstélldhet.

11 Why Gender Equality Is Good for Everyone — Men Included | Michael Kimmel | TED.
12 Lansstyrelsen Orebro lan (2017) Foraldraskap och tonarstid
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Jamstalld arbetsmarknad och
naringsliv

Trots ett pagaende arbete med jamstélldhet under manga decennier praglas
arbetsmarknaden och naringslivet fortfarande av brist pa jamstalldhet. Det &r
skillnader i kvinnors och méns mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden,

att stanna kvar och utvecklas i arbetslivet. Men ocksa att kunna kombinera
arbete och familjeliv. Kvinnor och mén arbetar lika mycket, sett 6ver alla veckans
dagar, men kvinnor jobbar mer deltid och star for en stdrre andel av det obetalda
hemarbetet.'®

Bristen pa jamstélldhet visar sig i I6neskillnader, ojamlika karridarmdjligheter och
underrepresentation av kvinnor i féretagens ledningar. P4 senare ar har kvinnors
arbetstid 6kat, I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén har minskat nagot och
arbetsmarknaden &r ndgot mindre konssegregerad &n tidigare. Samtidigt har
kvinnor en hogre sjukfranvaro, skillnader i sysselséttning och I6ner kvarstar'.

13 http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter amne/Levnadsforhallanden/
Levnadsforhallanden/Tidsanvandningsundersokningen/

14 Regeringens skrivelse 2016/47:10 Makt mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld
framtid.
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Delat arbetsliv med 6kad belastning for kvinnor

| Jdmtlands l&n arbetar man i huvudsak inom naringslivet, 48 procent av alla
kvinnor inom néringslivet och 52 procent, i offentlig sektor. De stora grupperna
finns inom skola, vard och omsorg. Det &r arbeten som innebaér ett stort
engagemang, svarigheter att sldppa tankarna pa jobbet efter arbetstid och ofta
en kansla av otillracklighet. En majoritet av foérvarvsarbetande kvinnor som arbetat
minst fem &r i samma yrke tycker att arbetsbelastningen har ékat. Bland mannen
instimmer 40 procent i detta.'®

Deltidsarbete vanligare for kvinnor

Inom branscherna hotell och restaurang samt vard och omsorg &r det vanligast
med deltidsarbete. Aven arbetsplatsens sa kallade kénskodning inverkar.
Exempelvis &r det enklare att f& heltid i en bygg- eller elektronikbutik &n inom
dagligvaruhandeln. Manga arbetsl&sa kvinnor hoppar in som timanstéllda. Samma
sak galler fér dem som arbetar deltid.

Det finns deltidssysselsatta personer vars situation pAminner om arbetsldsas.
Det kan vara personer som arbetar f& timmar som vill och kan arbeta mer, sa
kallade undersysselsatta. | vissa fall séker de arbete, precis som arbetsl6sa, for
att forsoka 6ka pa sin sysselsattningsgrad. Men i statistiken kan ingen vara bade
sysselsatt och arbetslés samtidigt. | gruppen undersysselsatta &r nastan 70
procent kvinnor. Betydligt fler kvinnor &n mén arbetar deltid i Ianet. Hur manga
kvinnor och mén som &r deltidsarbetande av eget val vet vi inte.

Tabell 1. Andel sysselsatta efter vanligen arbetad tid per vecka 1990 resp. 2015.

Sysselsatta efter vanligen arbetad tid per vecka (1-34 timmar per vecka)

1990 2015
Kvinnor Man Kvinnor Man
Andel deltid 43 % 5 % 34 % 12 %

Kélla: SCB

Avsaknad av anpassad barnomsorg fér kvinnor och mén som arbetar inom
branscher med obekvama arbetstider, som service, vard- och omsorg, industri,
kan utgdra ett arbetshinder.

Nyanldanda kvinnor har hogst arbetsloshet

Arbetslosheten bland kvinnor &r nagot lagre &n fér méan. Ar 2015 var 2,3 procent
av kvinnorna och 3,7 procent av mannen dppet arbetsldsa i Jamtlands 1an. Enligt
arbetsformedlingen &r arbetsmarknaden stark i Jdmtland och Hérjedalen. P4 ett ar
har arbetsldsheten sjunkit med tre procent. Men den har 6kat bland kvinnor och
det ar de nyanldnda kvinnorna som stéar fér 6kningen. Nyanlanda kan ha en langre
vag in pa den svenska arbetsmarknaden och de nyanlénda kvinnorna lite mer &n

mannen. Jobbmdjligheterna dkar sérskilt mycket inom vard, omsorg och utbildning.

Lanets befolkning blir allt dldre samtidigt som det inte finns tillrdckligt manga
utbildade i de yrkesomradena.'®

15 Arbetsmiljéverket (2013:1) Under luppen — genusperspektiv pa arbetsmiljé och arbetsorganisation.
16 Arbetsférmedlingen (2017) Arbetsmarknadsutsikterna.
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Lonegapet mellan kvinnor och man minskar sakta

Léneskillnaderna mellan kvinnor och man har minskat nagot de senaste tio

aren. Ar 2005 tjanade kvinnor 83,7 procent av vad mén tjanade och 2015 var
andelen 87,5 procent. En forklaring till de strukturella I6neskillnaderna kan vara
att manga kvinnor arbetar i kommuner och landsting/region. En annan férklaring
ar att genomsnittslonen &r lagre i kvinnodominerade yrken &n i mansdominerade
yrken med motsvarande kvalifikationskrav. Det finns en vardediskriminering pa
arbetsmarknaden dér kvinnors arbete varderas lagre 8n mans.

Tabell 2. Medelinkomst.

Medelinkomst 20-64 ar. Antal kronor i tusental
2011 2014

Kommun/Region Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Berg 179,6 215,0 249 271
Bracke 184,5 217,6 242 276
Harjedalen 186,2 228,6 249 274
Krokom 203,4 246,2 262 309
Ragunda 179,2 230,1 235 286
Strémsund 182,8 2179 241 275
Are 195,0 231,8 244 271
Ostersund 206,9 255,4 258 302
Jamtlands lan 197,7 240,5 253 292
Riket 207,2 279,8 264 338

Kaélla: Statistiska centralbyran

Kvinnors laga pensioner

Pensionen raknas numer pa hela livsinkomsten. Kvinnor har generellt lagre

I6n, arbetar mer deltid, tar ur langre fordldraledighet, ar oftare ensamma
vardnadshavare och studerar ofta langre &n méan. Manga kvinnodominerade yrken
ar slitsamma bade psykiskt och fysiskt. Kvinnor &r sjukskrivna i hégre grad an man.
Sammantaget blir kvinnors livsinkomst betydligt lagre &n méannens.

En tredjedel av dagens pensionérer kan klassificeras som fattiga. Bland

de grupper som har hog risk for laga pensioner &r kvinnor, utrikes fédda,
egenforetagare samt dem som saknar tjanstepension. Som hogriskgrupp géller
naturligtvis de individer som réknas in i flera av dessa grupper, exempelvis
utlandsfédda kvinnor utan pensionsrattigheter fran fodelselandet'.

Enligt Pensionsmyndigheten fick ungefar 698 000 personer garantipension under
2016, 79 procent av dem &r kvinnor. Full garantipension innebéar 7 093 kronor i
méanaden f6r sammanboende och 7 952 kronor fér ensamstaende fore skatt.

Ar 2014 hade kvinnor i Jamtland i genomsnitt 120 000 kronor i pension per &r.
Motsvarande siffra fér mannen var 154 000 kronor'®.

17 www.pensionsmyndigheten.se
18 www.pensionsmyndigheten.se
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Konssegregerad arbetsmarknad

Det finns goda beldgg for att kvinnor i ledningen och pa chefsposter férbattrar
foretagens beslut. Det leder till 6kad I6nsamhet och 6kade aktieutdelningar,
samt 6kad avkastning pa det egna kapitalet. Aven det motsatta sambandet har
belagts empiriskt. Ju stérre Gvervikt av ett kon pa arbetsplatsen, desto lagre &r
[6nsamheten'®.

Kvinnor bryter monster i hdgre grad dn mén. De traditionella monstren som bygger
pa forvantningar/normer om vad kvinnor och mén kan och bor géra kvarstar i
hégre grad i var region an i storstadsregioner. Fér samhéllet medfér detta att
arbetskraftens fulla potential inte anvénds och for individen begransas val av
utbildning och yrke mer efter samhéllets férvéntningar 4n hans/hennes/hens
fallenhet och férmaga.

Kvinnor och mén i Jamtlands l&n arbetar och studerar atskilda. Ungefar 52 procent
av kvinnorna och 19 procent av ménnen arbetar inom offentlig férvaltning. Inom
den privata sektorn arbetar 48 procent av kvinnorna och 81 procent av ménnen.
De mest kdnssegregerade naringsgrenarna, dér i huvudsak kvinnor eller man
arbetar, aterfinns inom byggnads- och transportsektorerna, vard och omsorg samt
utbildningssektorn. Prognoser visar att det kommer att vara brist pd kompetens
inom dessa yrken ar 2020.

Vi behéver ta tillvara varje resurs. Det blir allt viktigare att flickor och pojkar gor
val efter fallenhet och férmaga som medfér mindre risker for avhopp vid utbildning
och/eller anstéllning.

Konssegregering begransar kompetensférsorjning

Brist pd kompetent personal inom olika branscher och yrken kan bero péa att

ett otillrackligt antal personer har utbildats inom omradet. | en undersékning
som arbetsférmedlingen redovisade under varen 2012 angav hela 47

procent av regionens offentliga arbetsgivare en brist pa lakare, psykologer,
distriktsskoterskor, speciallarare, forskolelarare, markingenjorer med flera.
Detta talar ockséa fér konkreta insatser som vidgar rekryteringsbasen och bryter
regionens kdnssegregerade arbetsmarknad.

Att det trots efterfrdgan finns en betydande undersysselséattning ar ett tecken pa
matchningsproblem pa arbetsmarknaden. Att ta tillvara den samlade kompetens
som finns bland undersysselsatta grupper och undanréja hinder fér att kunna
delta pa arbetsmarknaden, till exempel pa grund av utbildningsbakgrund, kén,
etnicitet eller alder, ar viktiga utmaningar.

19 Kontigo AB (2013) Férstudie Framja kvinnors féretagande Jamtland.
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Utbildning ger olika forutsattningar for kvinnor och méan

Lika mojligheter och villkor ifrdga om utbildning &r centralt f6r att bade kvinnor och
mén ska kunna na en ekonomisk sjalvstandighet livet ut men ocksa for individens
mojligheter till makt och inflytande i samhéllet samt personlig utveckling. Flickor
har i genomsnitt battre betyg &n pojkar i grund- och gymnasieskolan och fler
kvinnor &n man pabdrjar och avslutar hogre studier. Aven om kvinnor har hégre
utbildning &n mén har det inte gett ekonomisk utdelning i form av hégre I6ner i
motsvarande grad fér kvinnorna®°.

Fér att moéta utmaningarna kopplat till kompetensforsorjning och matchning
kravs ett 6kat arbete for att bryta de kdnsbundna valen i skolan. Detta kan
goras genom att pa bred front inféra ett normkritiskt férhallningssatt i férskola,
grund- och gymnasieskola. Utbildningsvalen ar fortsatt starkt konsuppdelade

i Jamtlands lan. Unga kvinnor och man véljer i hdg grad olika program och
inriktningar p& gymnasiet och denna kdnsuppdelning fortsatter pa universitets-
och hdgskolenivan.

Kompetens &r inte ndgot statiskt. | takt med att ekonomin utvecklas férandras
bade efterfragan och tillgdngen pa kompetent arbetskraft. Att det finns mgjligheter
till kompletterande utbildning ar viktigt, inte minst ur ett sysselsattnings- och
tillvéxtperspektiv. Det behévs en otraditionell rekrytering till gymnasier och
yrkeshogskolor. Vi behdver dven stélla krav vid olika stédformer, som till exempel
regionalfond, socialfond och landsbygdsprogram att projekt som far stéd
sakerstaller utbildning till bade kvinnor och mén.

20 SOU 2015:86 Mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken. Fritze, Stockholm
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Langsiktiga mal
Kvinnor och mén i Jamtlands l&an ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvsténdighet livet ut.

» De ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och man ska minska.

» Kvinnors och méns kénssegregerade studieval och den konssegregerade
arbetsmarknaden i Jamtlands l&n ska brytas.

Mal 2018-2020

Aktivitet

Aktor

Oka medvetenheten om
férdelarna med att dela lika
pa det obetalda hem och
omsorgsarbetet.

Synliggéra I6neskillnader,
deltidsarbete och pensionsutfall,
livsinkomster samt dess
konsekvenser.

Okad medvetenhet om behovet
att bredda rekryteringsbasen
inom olika yrken och branscher.

Féréndrad bild inom vilka yrken
och branscher kvinnor och mén i
Jamtlands lan férvantas arbeta i.

Utmana/férandra normer for hur
tjejer och killar férvantas vara.

Utmana/férandra normer for hur
tjejer och killar férvantas vara.

Informationsinsatser till blivande
och nyblivna foréldrar.

Spridning av statistik och
informationsmaterial till olika
aktorer.

Informationsinsatser till blivande
och nyblivna foréldrar.

Spridning av statistik och
informationsmaterial till olika
aktorer.

Det regionala
kompetensférsorjningsarbetet
jamstélldhetsintegreras med ett
intersektionellt perspektiv.

Spridning av statistik och
dialog med olika aktérer som
foretag, Arbetsférmedling,
gymnasieférbund, kommuner,
med flera.

Skapa fler arbetstillfallen och
m&jlighet till heltid fér bade
kvinnor och mén.

Okat fokus pa att fler
invandrade kvinnor ska beredas
arbete.

Inféra/sprida normkritik i skolan.

Stddja pilotskola Fyrvalla
Gymnasium, samt sprida
resultat av deras arbete med
Machofabriken och Mentor in
violence prevention (MVP) till
andra skolor i lanet.

Region Jamtland
Harjedalen/Féréldra-
och Barnhélsan samt
Lansstyrelsen.

Region Jamtland
Harjedalen/Féraldra-
och Barnhéalsan samt
Lansstyrelsen.

Region Jamtland
Harjedalen.

Lansstyrelsen.

Berérda aktorer.

Lansstyrelsen och
Region Jamtland
Harjedalen,
Mittuniverstitetet.

Lansstyrelsen.
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Normer och regelverk dikterar
villkor for foretagande

Malet med jamstélldhet i det regionala tillvaxtarbetet ar att kvinnor och mén ska
ha samma férutsattningar att na inflytande i det regionala tillvéxtarbetet och fa
tillgang till tillvéxtresurser. Jamstalldhet ar en férutsattning for hallbar regional
tillvéxt, bland annat genom ett béttre resursutnyttjande, starkt innovationsférmaga
och 6kad attraktivitet fér regionen.

Féljande omréden anser regeringen ar sarskilt betydelsefulla fér att né en
jamstalld regional tillvaxt:

» Systematiskt ledningsarbete och jamstélldhetsintegrering av budget, RUS,
andra strategier och program fo6r exempelvis innovation, boende, transporter,
attraktivitet och kompetensférsorjning.

» Kartlaggning, och synliggérande av skillnader mellan kvinnor och méan
kopplat till inkomst, sysselsattning, foretagande, projektstéd med mera.

» Fortsatta insatser for att framja kvinnors féretagande och utrikesfédda
kvinnors sysselsattning och féretagande.

» Integrera ett jamstélldhetsperspektiv i planering och genomférande av
projekt inom regionfondsprogrammen 2014-2020.

| dag gar merparten av den statliga finansieringen till branscher som domineras
av man. Lika villkor och jamstalldhet bade privat och offentligt diskuteras men det
saknas trots det bland annat kdnsuppdelad statistik och jamstélldhetsintegrerade
styrdokument och utvecklingsstrategier hos utvecklingsaktorer pa regional

och nationell niva. Féretagande och framjande av féretag &r ocksa préaglat av
forestéllningar och normer kring vad som anses vara kvinnligt respektive manligt.

Normer kring féretagandet gor att vissa grupper kan uppfattas som avvikande.

Det bidrar bland annat till att kvinnor, kvinnor och man med utldndsk bakgrund och
unga kvinnor och mén, i stdrre utstrackning riskerar att méta hinder nar de soker
stéd, radgivning eller finansiering. Nér statliga och regionala resurser férdelas
ensidigt moter vissa grupper hinder i stérre utstrackning &n andra, da anvands inte
alla méanniskors innovationskraft och fulla potential pa ett effektivt satt. Férnyelse i
organisationer, féretag, naringsliv och férvaltning hammas?'.

Regelverk som omgéardar féretagsstod kan i sig utg6ra hinder sd som krav pa hur
stort ett foretag ska vara for att kunna fa stod.

21 Region Jamtland Harjedalen (2016). Nuldges- och behovsanalys inklusive prioriteringar fér jamstalld
regional tillvéxt.
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Innovationer ar starkt forknippat med traditionellt
manliga omraden

Svenska kvinnors uppfinnande och innovationer har varit ett obeforskat omrade.
Ann-Christin Nybergs forskning visar att innovationer ar starkt férknippat med
manlig, traditionell teknik och att kvinnor och kvinnors verksamheter varken blir
synliga eller uppfattas som innovativa.

Intervjuer med uppfinnande kvinnor visar att de hade svart att identifiera sig med
den gingse bilden av en uppfinnare. Aven om de insag att de faktiskt 4gnade
sig at uppfinnande sag de sig sjélva som en annan sorts uppfinnare, varken som
galen, geniforklarad eller man. Stereotypen &r sa snév att man kan undra om ens
mé&nnen kénner sig bekvama med den?2.

Riskkapitalbranschen full av myter

Endast tre procent av totalt 92 partners deldgare, i riskkapitalbranschen ar
kvinnor, visar en farsk rapport fran stiftelsen Allbright. Och néagra stérre utsikter
for en jamnare konsfordelning framd&ver syns inte. Bara 17 procent av kvinnorna
pa landets ekonomutbildningar kan ténka sig arbeta pa ett riskkapitalbolag i
framtiden, klart farre an andelen man. Orsaken, enligt Allbright som har gjort 30
intervjuer, & mytbildning om tillvaron som riskkapitalist.

Riskkapitalbranschen malar upp bilden av sig sjalv som endast &mnat for tuffa,
uthalliga personer som lagger allt annat at sidan och dgnar sig at jobb. Jag tror
de har den har mytbildningen fér att de inte vill ha kvinnor i toppen. De sager

att anstallda ska vara redo att offra allt fér arbetet. Det &r en medeltida bild de
malar upp. Riskkapitalbolag gar in som &gare i branscher som ror hela samhallet,
fran vard till skolor. Totalt omsatter de éver 300 miljarder kronor om aret, vilket
motsvarar atta procent av BNP. Att sa fa kvinnor sitter i féretagstoppen kan géra
att de missar gynnsamma investeringar, enligt Amanda Lundeteg, Albright®3.

Jamstilld ledningsstruktur skapar framgang

P& senare tid har flera forskningsrapporter visat att bolag med jamstalld ledning ar
mer framgangsrika och [6nsamma an bolag med homogen kénsférdelning. Bland
annat har en stor studie 6ver 22 000 bolag i 91 lander visat att bolag med 30
procent kvinnor i ledande befattningar &r 15 procent mer I6nsamma &n bolag utan
kvinnor i ledningen.

En annan studie frdn McKinsey visar pd sambandet att varje extra procent kvinnor
i ledningen har inneburit mer &n en tredjedels procent hégre vinst for bolag i
Storbritannien.*

22 http://genus.se/meromgenus/teman/innovation/-man-uppfinner-dar-man-befinner-sig-/
23 http://www.allbright.se/rapporter/
24 www.avanza.se

19



JAMSTALLDHETSSTRATEGI - JAMTLANDS LAN 2018-2020

20

Tabell 7. Chef efter sektor och niva 2014, Jamtlands lan.

Chefer efter sektor och niva 2014
Antal i lanet. Avser dagbefolkningen (arbetar i lanet men kan bo i ett annat lan)
Offentlig sektor Naringslivet

Kvinnor Mén  Kvinnor Mén

Chefer inom bank, finans och férsakring 0 0 25 57

Chefer inom ekonomi, personal, 105 65 168 297

marknadsféring och forséljning samt annan

administration med mera.

Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan 344 167 53 58

samhaéllsservice

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, 12 40 73 494

bygg- och ingenjorsverksamhet samt

tillverkning med mera.

Chefer inom utbildning 89 41 52 19

Chefer inom 6vrig servicendring 1 0 139 266

Politiker, verkstéllande direktérer och hégre 28 24 30 221

ambetsmén med flera

Totalt 579 337 540 1412

Jamtland &r ett relativt féretagstatt l1an. Enligt SCB utg6r andelen féretag som
ags av kvinnor 22 procent. N&r det galler nystartade féretag som &gs av kvinna
respektive man 2014 , &r den genomsnittliga férdelningen 35 procent kvinnor och
65 procent méan®.

Tabell 6. Egna f6retagare 2014 Jdmtlands lan.

Egna foretagare 2014
Antal i aldern 16— ar.
Avser dagbefolkningen (arbetar i en region men kan bo i en annan)
Kvinnor Man

Féretagare i Egenféretagare | Foretagare i Egenféretagare

eget AB eget AB
Lanet 585 1992 2 059 4016
Andel 22 % 33 % 78 % 67 %
Riket 38076 109 244 135 609 193 430

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Jamtlands lan har den nast hogsta andelen féretagare i befolkningen av samtliga
I&n med 14,1 procent, jamfort med andelen anstéllda. Endast Gotlands l&n har
hégre andel med 16,8 procent. Utrikesfédda kvinnor &r till hogre grad féretagare
an inrikesfédda kvinnor och inrikesfédda méan ar féretagare i hégre grad an
utrikesfédda man.

25 Lé&nsstyrelsen Jamtlands 14n (2016) Kvinnor och mén Jamtlands lan.
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Tillvaxtviljan hos féretagen ar bland de hdgsta i landet med totalt 73 procent,
jamfort med riket pa 70 procent. Bland smaféretag (0—-49 anstillda) som drivs
av kvinnor i lanet vill 38 procent vixa bade vad galler omséttning och antalet
anstéllda. 48 procent vill véxa utan att 6ka antalet anstallda. Bland sméféretag
som drivs av mén i Jamtlands lan vill 37 procent véxa bade vad géller omséttning

och antalet anstéllda, 31 procent vill véixa men utan att anstalla.?®

Langsiktiga mal

Kvinnor och mén i Jamtlands l&an ska ha samma majligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjélvsténdighet livet ut och ha samma réatt att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

» Frémja jamstéllda villkor f&r entreprendrskap.

» Motverka kdnsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i ndringslivet.

» Oka jamstalldhet inom féretagande, innovation och landsbygdsutveckling.

intersektionellt perspektiv.

Vid finansiering av projekt
och landsbygdsutveckling
utmana och férandra rddande
maktstrukturer.

Synliggo6ra och félja upp
villkoren for kvinnor och mén
for att identifiera problem pa
strukturell niva.

Félja upp och redovisa inom vilka
branscher/sektorer som projekt
genomférs inom och hur manga
arbetstillféllen som skapas for
inrikes och utrikesfédda kvinnor
respektive man.

Statistik som presenteras och
redovisas, hos Lénsstyrelse
och Region JH samt de bolag
som Region JH &ger, ska vara
kdnsuppdelad.

Mal 2018-2020 Aktivitet Aktor

Arbets- och beslutsprocesserna  Oka kompetens bland personal, Regional

fér regionens tillvéxtarbete ska ledningsgrupp och politik genom utveckling,
jamstélldhetsintegreras och ett  webbutbildningar och workshops. Region Jamtland
intersektionellt perspektiv ska Harjedalen.
beaktas.

Alla bolag/medlems- Nya rutiner, utbildningar, dialoger Regional
organisationer ska ha och workshops. Féljs upp och utveckling,
dgardirektiv som beaktar utvérderas. Region Jamtland
jamstalldhet med ett Harjedalen.

Berdrda aktorer.

Berorda aktorer.

26 Region Jamtland Hérjedalen (2016) Nuldges- och behovsanalys inklusive prioriteringar for jamstalld

regional tillvéxt.

21



[

a0

SELLLUT T #. ,,, ‘ l

Mbi ”“’Ep

Ll Qﬂlmﬁ :mvmummmm no

#

P

il 0
T

1''W
)4
e\

B
e« L

-

o L




JAMSTALLDHETSSTRATEGI - JAMTLANDS LAN 2018-2020

Jamstallda livsvillkor

Kvinnors och méns livsvillkor &r delvis lika, men ocksa valdigt olika. Bland annat
ar kvinnor i hégre grad &n mén beroende av de tjanster som erbjuds inom den
offentliga sektorn bade som féretagare och anstéllda, har hégre sjuktal och lagre
inkomster &n man. Man har bland annat lagre utbildningsniva, oftare brister i
relation till sina barn, langre resvdg och anvander sig i stdrre utstrackning av bil till
jobbet &n kvinnor.

Ett jamstéllt samhalle forutsatter att vi identifierar de skilda villkoren, samtidigt som
det inte far bli sanningar som inte gér att férandra. Samhallsplaneringen boér darfér
jamstalldhetsintegreras, i hela planprocessen for att kunna méta upp visionen om
det framtida jamstallda samhallet.

Nedskarningar inom omsorgen drabbar kvinnor
hardast

Inférandet av barn- och dldreomsorg i bérjan pa 1970-talet &r en av historiens
stérsta satsningar inom jamstélldhetspolitiken. Det gav férutsattning for stora
grupper av kvinnor att fa intradde pa arbetsmarknaden. Detta &r férutsattningar
som fortfarande kvarstar i hdgre grad for kvinnor &n fér man. Darfor paverkar
nedské&rningar inom de omradena mer gruppen kvinnors livsvillkor &n mén som

grupp.

Nedskarningar inom hemtjénsten och farre platser pa landets &ldreboenden
stéller allt storre krav pa anhériga. Det ar fler kvinnor &n mén som ger omfattande
omsorg: 6 procent av kvinnorna och 4 procent av ménnen i befolkningen hjélper
en narstdende varje dag. | den gruppen ger kvinnorna i genomsnitt 19 timmar
hjalp i veckan, mannen narmare 13 timmar.

Kvinnor och man hjélper delvis med olika saker: kvinnor hjélper oftare med huslig
hjélp, tillsyn och personlig omsorg, sddant som oftast inte gar att planera i férvag
utan maste utféras ndr behoven uppstar. Mén ger oftare annan praktisk hjélp som
reparationer och skjutsning, det vill séga insatser som kan vara |&ttare att planera.

Det ar fler kvinnor &n man som ger omsorg varje dag, mer &n var tredje av dem
som ger daglig hjalp — uppger att deras omsorgsansvar har medfért svarigheter
att; hinna med sina arbetsuppgifter, halla sina arbetstider, delta i méten, arbeta
Overtid eller ta pa sig nya uppdrag. De upplever i hégre grad &n man psykiska
och fysiska pafrestningar och de anvénder dessutom i hégre grad &n mén
kompledighet och semesterdagar for att hjélpa narstdende.

En val utbyggd och vél fungerande dldreomsorg &r en forutsattning for att
anhdriga till omsorgsbehoévande aldre ska kunna férvarvsarbeta och férsérja sig
pa samma villkor som andra?’.
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Antal inskrivna barn pa obekvama arbetstider har 6kat i lanet

Tillgang till barnomsorg en viktig frutsattning for att foréldrar ska kunna férena
forvarvsarbete med barn. Tillgang till barnomsorg &r viktigt fér alla. Det finns ett
starkt samband mellan barns néarvarotider i férskolan och mddrars arbetstider.
Kopplingen till faders arbetstider &r betydligt svagare.

Monstret fortsatter langt upp i skolaldern, speciellt fér sammanboende foréldrar.
| praktiken innebar det att det obetalda arbetet i stdrre utstrackning hamnar pa
kvinnorna och deras ekonomiska sjélvstandighet blir beskuren, livet ut, eftersom
det paverkar pensionen.

Barnomsorg utanfor kontorstid &r kontroversiellt. Sannolikt ar behovet stérre &n
efterfrdgan. Var ska barn, till ensamstéende féréldrar som arbetar i branscher dér
arbetstiderna ar oregelbundna, vara? Vard och omsorg samt turistnéringen ar
stora arbetsgivare i vart lan. Berattelserna &r manga om ett standigt pusslande
mellan féraldrar, slaktingar och barnvakter. Antal inskrivha barn p& obekvdama
arbetstider har 6kat i lanet.

Tabell 8. Antal inskrivna barn i omsorg pa obekvdma tider 2011-2015.

Kommun 2011 2012 2013 2014 2015
Berg 0 0 0 0 0
Bracke 0 0 0 1 1
Harjedalen 0 0 0 0 0
Krokom 0 0 0 3 9
Ragunda 0 0 0 0 20
Strémsund 0 1 9 30 15
Are 0 0 0 0 0
Ostersund 10 10 18 15 4
Jamtlands lan 10 11 27 49 49
Vésternorrlands lan 111 150 171 126 117
Riket 4 551 4 945 5570 5525 5453

Kélla: Skolverket
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Jamstallt fordldraskap viktigt ur ett barnperspektiv

Dagens brist pa ett jamstallt omsorgsansvar fér barn har stora konsekvenser for
kvinnors och méans hélsa, livskvalitet, arbetskraftsdeltagande och inkomster. Att
strava efter ett jamstallt foréldraskap ar ockséa viktigt ur ett barnperspektiv.

Tabell 9. Anvéndning av féréldraférsékring. Férdelning (%) av nettodagar.

2012 2015
Kommun/Region Kvinnor Man Kvinnor Man
Berg 73,2 26,8 73 27
Bricke 77,2 22,8 76 24
Harjedalen 78,1 21,9 76 24
Krokom 71,2 28,8 69 31
Ragunda 76,6 23,4 71 29
Strémsund 779 221 75 25
Are 76,1 23,9 72 28
Ostersund 72,6 27,4 72 28
Jamtlands lan 73,9 26,1 72 28
Riket 75,6 24,4 74 26

Kélla: SCB, Kvinnor och mén i Jdmtlands ldn 2016

Mogjlighet att 6verlata dagar pa den andra féréldern anvénds i hdg grad.

| Jdmtlands |&n anvénder mannen i genomsnitt 28 procent av féréldrapenning-
dagarna. De regionala skillnaderna ar stora. Stdrsta uttaget stéar fader i Krokom for
(31 procent) och minsta i Bracke och Harjedalen (24 procent).

Jamstallda bo- och levhadsforhallanden

Den vanligaste boendeformen i Sverige ar ett hushall med en person?®. Andelen
ensamhushall uppgér till 37,7 procent. Endast 12,4 procent utgor hushall med
tva vuxna och tva barn, vilket ar den typ av familj mycket av samhéllsplaneringen
utgar fran. Av de ensamboende ar 53 procent kvinnor och 47 procent mén. Den
vanligaste aldern for ensamboende mén &r 24 ar och 68 ar fér kvinnor.

| Sverige &r 20 procent av alla médrar ensamstdende. Ensamstdende modrar
finns i alla sociala grupper, men for gruppen som helhet kan man konstatera att
ensamstdende mddrar har tuffare levnadsvillkor jamfért med gifta/sammanboende
modrar. Ekonomisk exkludering och minskat socialt deltagande fér dem sjélva och
deras barn skapar stress. Var tredje ensamstéende foralder med barn lever med
sé kallad lag ekonomisk standard — och har en lagre disponibel inkomst i dag
jamfort med 2007 visar en rapport fran Forsékringskassan?®.

Lanets ensamstaende kvinnor med barn hade &r 2009 i genomsnitt 269 000 i
disponibel inkomst. Motsvarande for ensamstdende mén med barn var 303 000.

28 SCB:s undersdkning fran 2013
29 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=5577172
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Mannen hade drygt 2 800 kronor mer, att réra sig med, per manad. Glappet
mellan ensamstdende man och ensamstaende kvinnor med barn har 6kat, 2015
hade kvinnorna 310 000 kronor i disponibel medelinkomst och ménnen hade
361 000 kronor i disponibel medelinkomst vilket ger cirka 4 250 kronor mer i
mananden fér mannen att réra sig med.

Tabell 10. Familjer i Jdmtlands I&n med barn 0-17 ar efter civilstand aren 2014-2015.

2014 2015

0-17 ar 0-17 ar

Sammanboende ursprungliga féréldrar 17 731 17 957
Sammanboende mor och styvféréldrar 1414 1456
Sammanboende far och styvféralder 427 408
Ensamstédende mor 3320 3382
Ensamstéende far 1 061 1121

Killa: SCB.

Sambhaillsplanering och infrastruktur kan skapa jamstallda och attraktiva
kommuner

Flyttmdnster ar en indikator pa en regions attraktivitet. Rorligheten bland unga ar
stor i hela landet. Flera av vara kommuner kénnetecknas av brist pad ungdomar och
sarskilt unga kvinnor. Att unga kvinnor lamnar landsbygden och mindre tétorter har
ldnge uppmarksammats. Statistik visar att &ven unga mén flyttar i ndstan samma
utstréckning. Vi far en allt &ldre befolkning med behov av vard och omsorg. Hur
kan de behoven tillgodoses, samtidigt som 3 400 arbetstagare inom vard- och
omsorg gar i pension de ndrmaste sex aren?

Kommunerna tévlar om att vara attraktiva. Ofta handlar det om att tillfredsstalla
bestksnaringen. Men hur vill kommunerna locka olika grupper? Ibland planeras
attraktiva bostadsomréden bland sjéar och hasthagar, men utan tillgang till
kollektivtrafik. F&r familjemedlemmar som saknar kérkort eller inte har rdd med tva
bilar blir det svart att fa vardagen att fungera med arbete, skola och fritid.

En fungerande infrastruktur i form av en utbyggd kollektivtrafik brukar anses som
viktigt for att féretag ska kunna férses med arbetskraft. Planerare diskuterar ofta
resor fran station till station. Men hur pendlare tar sig till hallplatsen, liksom det
obetalda arbetet med att hamta och ldmna barn, blir den enskildes sak. Kvinnor
och mans resmonster skiljer sig. Kvinnor gor i hdgre grad fler stopp mellan
arbetsplats och hemmet. Ofta ar det fraga om att hdmta och lamna barn samt
ink6p. Glesa turer och korta 6vergangstider okar stressen.

Om vi vill vara en attraktiv region for unga ménniskor och att det ska fédas barn
maste kommunerna planera utifrdn bade kvinnor som mans villkor i vardagen.
Den sociala infrastrukturen, det vill sdga vard, skola och omsorg och tillgangen till
bostader, &r ett smorjmedel for att fa livet att fungera.
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Kvinnor har mindre inflytande d&n man éver boendeplaneringen. Men att bara
ta in kvinnor &r ingen patentlésning anser Anita Larsson®. Hon vénder sig
mot férestallningen att allt [6ser sig bara kvinnor kommer in i processen. Okad
jamstélldhet ar ett ansvar for alla. "Kvinnors erfarenheter &r viktiga, inte for att
de dr kvinnors utan fér att de ofta skiljer sig fran méns vardag. | ett jamstaéllt
samhdélle kommer kvinnors och méns erfarenheter att vara mer lika".

Ett satt att synliggdra kvinnors erfarenheter &r att fora in vardagslivet och den
sociala infrastrukturen i planeringen. Det obetalda arbetet méaste fa utrymme, det
ar ju det som mojliggdr det betalda arbetet. Utan barnomsorg ar det omgjligt fér
smabarnsforéldrar att arbeta. Och om inte kollektivtrafiken fungerar kan bade
arbets- och vardagslivet kollapsa.®

Oavsett alder och familjeférhallande anvénder kvinnor i hégre grad &n man
allménna kommunikationer, cyklar eller gar. Och anpassar sitt férvéarvsarbete
darefter bade vad géller tid och geografiskt. Det i sin tur paverkar livsvillkoren.
Trygghetsaspekterna ar viktiga. Manga, framfor allt aldre kvinnor men dven
funktionshindrade, avstar fran att anvanda allméanna kommunikationer f6r att
de kénner sig otrygga. Det géller inte bara transportmedlet i sig. Lika ofta &r
det végen till och fran som upplevs som otrygg. Omférdelning av resurser till
oskyddade trafikanter ar viktiga, till exempel atgéarder som att férbéttra ga- och
cykelvagar, hallplatser, planskilda korsningar mm.

Fritidsresurser fordelas ojamstallt

Ungdomsstyrelsen (Som nu heter Myndigheten f6r ungdoms och
civilsamhallesfragor, MUCF) presenterade en rapport 2013 dér de studerat
jamstélldhet bland unga. En slutsats &r att pojkars fritidssysselsattningar far

mer pengar dn vad flickors far. Det framkommer bland annat att statens stéd

i hogre utstréackning gar till pojkars aktiviteter. Antalet medlemmar som finns

i de ungdomsorganisationer som Ungdomsstyrelsen ger statsbidrag kar.
Férdelningen tycks dock bli alltmer skev: 2010 var 53 procent av medlemmarna i
dessa organisationer pojkar. 2012 hade siffran stigit till 59 procent.

Det finns andra tydliga ménster inom fritidsomradet: 42 procent av flickorna i
aldern 16 till 25 ar upplever att de har for lite fritid jamfort med 28 procent av
pojkarna. 17 procent av flickorna i samma aldersgrupp avstod fran att besdka
fritidsaktiviteter av rédsla for att bli daligt bemétta, det kan jamféras med 12
procent av pojkarna. 70 procent av de unga tycker att det finns mycket att gora
pa fritiden. En ndgot storre andel tjejer &n killar tycker dock att det finns for lite att
gora pa fritiden.

De konstaterade ocksa att en storre andel utrikes fodda killar svarar att det finns
for lite att gora pa fritiden jamfért med inrikes fédda killar. En lagre andel utrikes
fodda tjejer idrottar jamfoért med inrikes fédda tjejer, och det &r ocksa vanligare
bland utrikes f6dda tjejer att vara inaktiva pa sin fritid.

30 http://genus.se/meromgenus/teman/spelplats-staden/jamstalld-stad-ar-allas-ansvar/
31 Larsson & Jalakas (2014) Jamstélldhet ndsta! Samhallsplanering ur ett genusperspekiiv.
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Det rader stora skillnader mellan kvinnors och méns méjligheter att utéva, och att i
en framtid kunna livnéra sig p4, sin sport. Som exempelvis inom fotbollen, dar det
resulterar i att det finns f& férebilder/idoler for flickor och unga kvinnor som kan
visa att det gar att ha en proffskarriér dven for kvinnor. Orattvisorna visar sig bland
annat i hur Union of European Football Association (UEFA) férdelar pengar inom
Champions League, dér méannen far 1,25 miljarder euro och kvinnorna far cirka

2 miljoner euro, kvinnorna far dédrmed 0,2 procent och ménnen 98,8 procent av
medlen®2. Fragan ar hur det ser ut pad kommunal nivd med resursférdelningen av
kommunala medel mellan flickor och pojkar.

Ungdomars fysiska aktivitet &r en nyckel till bade fysiskt och psykiskt
vélbefinnande och lagger grunden for framtida motionsutévande. | 6ppna
jamforelser — jamstilldhet®® ser vi att det finns ett tydligt samband mellan de olika
kommunala verksamhetsomradena: nivan pa kénsskillnader inom ett omrade
samvarierar med nivan p& kénsskillnader dven inom andra. Den stora spridningen
— som visar att kommuner med smé konsskillnader inom ett nyckeltal tenderar

att ha sma konsskillnader &ven inom andra — antyder att engagemang och
systematiskt jamstalldhetsarbete spelar roll.

Det tycks dock inte racka med en avsiktsforklaring, de kommuner som skrivit
under CEMR deklarationen®* visar inte mindre kdnsskillnader &n andra. Det gar
ocksa att se en skillnad mellan de olika kommungrupperna. Storstader och stdrre
stader har minst kénsskillnader, med genomsnittliga graderingar mellan 91 och
99. Glesbygdskommuner och turism- och besoksnéringskommuner har storst
kénsskillnader och genomsnittliga gradering Gver 140.%°

Livsvillkor ger olika méjligheter att utdva ett aktivt friluftsliv
Kunskap om friluftslivets monster ar ett viktigt underlag for att identifiera och
reflektera Gver olika gruppers aktivitetsmdnster och eventuella féréandringar.
Livsvillkor ger olika m&jligheter att utéva ett aktivt friluftsliv. Aven inlarda
kdnsskillnader inverkar. Vad forvantas kvinnor och mén att géra? Eller &nnu
viktigare vad forvéntas de inte géra?

Svenskt friluftsliv kdnnetecknas av ett brett deltagande, dar vardagsnara aktiviteter
som motionspromenader och strévande i skog och mark &r de viktigaste
aktiviteterna. Friluftsliv under vardagar &r i stor utstréckning liktydigt med
motionsaktiviteter, dar sarskilt kvinnor &r aktiva. Strévandet i skog och mark 6kar
med stigande alder, och det utdvas av fler kvinnor &n mén i samtliga &ldersgrupper
fram till och med pensionsaldern. Efter detta och aren framd&ver blir det vanligare
for ménnen med skogspromenader. Manga aldre kvinnor &gnar sig at stavgang.

32 Intervju med Klas Tjebbes och Inger Molin i Godmorgon Sverige den 22/3 2017 om
dokumentérfilmen "Fotboll - | n6d och lust”

33 | Oppna jamforelser jamfors information om kvalitet, resultat och kostnader inom vissa
verksamhetsomradden som kommuner, landsting och regioner ansvarar fér. www.skl.se

34 Den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva,
CEMR, &r ett verktyg for att integrera jamstélldhetsperspektivet i politiskt beslutsfattande och
praktisk verksamhet. CEMR &r en férkortning av Council of European Municipalities and Regions.

35 Sveriges Kommuner och Landsting (2016). Oppna jamférelser — Jamstilldhet en grundliggande
rattighet.
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Regionalt finns ett geografiskt monster i friluftslivet, dar till exempel det
norrlandska friluftslivet visar en hogre deltagandegrad for motoraktiviteter, jakt och
fiske. Svealandsregionen uppvisar ett mera jamstallt aktivitetsmonster &n Norrland
och Gétaland. Friluftslivets aktiviteter definieras ofta utifran individuella handlingar
med stor frihet som i hog grad férknippas med manliga aktiviteter.

Daremot saknas ofta perspektivet pa friluftsliv som sociala handlingar i vardagen.
Mannen &r mer aktiva nér det géller motoraktiviteter, medan kvinnor &r mer aktiva
nér det géller aktiviteter med djur som ridning eller promenader med hund.%¢

Langsiktiga mal

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.
Alla kvinnor och mén, unga som gamla, upplever att det finns bra boende och
fritidsmiljoer samt att det &r 14tt att forena arbets- och familjeliv i Jdmtlands lan

Mal 2018-2020

Aktivitet Aktor

Att olika projekt, program,
strategier, utredningar, yttranden
och uppdrag tar hansyn till
kvinnor och méns villkor och
mojligheter att vara aktiva
samhallsmedborgare. Inklusive
intersektionella perspektiv och
maktordningar.

Det galler aven aktiviteter
kopplade till partnerskap, rad
eller liknande grupperingar.

Oka jamstalldheten inom
kommersiell service.

Utmana konsstereotypiska
normer och férvéntningar.

»

»

Samhallsplanering granskar Lansstyrelsen.
DP, LIS och OP ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Kris och beredskap har ett
jamstalldhetsperspektiv i RSA.
Félja upp jamstalldhets-
perspektiv i miljo, klimat och
energifragor.

Félja upp
jamstélldhetsperspektiv i
kulturmiljofragor.

Okad kunskap om
jamstélldhetsperspektiv i
friluftsliv.

Det brottsférebyggande

och trygghetsskapande
stodarbetet har ett
jamstélldshetsperspektiv.
Kunskapsspridning till
politiker och tjansteméan kring
trygghetsskapande arbete ska
vara jamstélldhetsintegrerat.
Samverka med relevanta
aktérer vad avser arbete

kring normer, maktordningar,
intersektionalitet. "Alltid kén
men aldrig bara kon".

Serviceprogrammet Region Jamtland
jamstélldhetsintegreras. Harjedalen.
Verka for ett normkritiskt Lansstyrelsen i
forhallningssatt och férandra samverkan med
attityder. Inom exempelvis relevanta aktorer.

idrotten eller andra
fritidsmiljéer dar flickor och
pojkar, kvinnor och man finns.

36 Naturvardsverket (2013). Friluftsliv i férdndring. Rapport 6547.
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Jamstalld halsa

En god folkhalsa bor vara sa jamlikt och jamstallt férdelad som mdgjligt. Strukturella
jamstélldhetsproblem ar viktiga att fdnga upp, bland annat inom omraden som
sjukskrivningar, dldreomsorgens réckvidd, bemétande och diagnosticering inom
halso- och sjukvarden.

Ojamstalld halsa paverkar kvinnor och mans méjligheter till makt och inflytande,
arbete, utbildning och férsorjning. Omvant bidrar ocksa en ojamstalld férdelning
av makt och inflytande, det obetalda hem och omsorgsarbetet, ekonomisk
ojamstélldhet, och méns vald mot kvinnor till ojamstalld halsa. Fragan om halsa
kan ses bade som en konsekvens av graden av ojamstélldhet och som en
forutséttning for att na de jamstélldhetspolitiska malen.®”

Det finns fler faktorer an kén som paverkar hélsan kraftigt. Framf&rallt har
utbildningsbakgrund, kdnsidentitet och kdnsuttryck, socioekonomisk status samt
etnicitet effekt pa en persons hélsa. | arbetet med att skapa jamstélld hélsa ska
dessa faktorer beaktas.

Organisering ar viktig for att na jamstalld halsa

Kunskapen om arbetsmiljoproblem i yrken ddr manga kvinnor arbetar ar mindre an
traditionellt manliga sektorer av arbetsmarknaden.®® Vi bor studera organisationer
dar arbetsmiljdansvaret finns, identifiera hur organisering skapar god

respektive dalig arbetsmiljo i olika branscher samt beakta att arbetsmarknaden

ar kraftigt kénssegregerad. Vi vet att kvinnor som grupp har hogre ohélsa,

att arbetsmarknaden ar kdnssegregerad, att kvinnor och mén har olika
arbetsmiljéexponeringar och organisatoriska forutsattningar till en god arbetsmilj.

Vi méste stélla oss fradgan hur arbete inom den kvinnodominerade valfardssektorn
och i andra kontaktyrken kan organiseras for att skapa god arbetsmiljé. Hur dessa
yrken aterigen kan gdras hdlsosamma och attraktiva? Det handlar om organisering
och styrning inte om hur kvinnor ska "rustas” for att klara ohdlsosamma jobb!3°
Alltsa, fokusera pa hur kvinnor har det, inte hur de &r.

Kvinnors hdga ohidlsa i Jamtlands ldn

Sjuktalet i Jamtlands |an 2016 var 20,4 f6r kvinnor och 9,7 for mannen. Orsakerna
till kvinnors hdgre sjukskrivningstal maste sokas i ett brett perspektiv. Férutom
arbetsvillkoren paverkar vilket ansvar kvinnor har fér det obetalda arbetet, i form
av hushallsarbete och omsorg om familjemedlemmar. Kvinnors sjukfranvaro ékar
med det férsta barnet. De som arbetar inom offentlig sektor har betydligt hégre
sjukfranvaro &n de som arbetar inom privat sektor.

37 Regeringens skrivelse. 2016/47:10 Makt mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld
framtid.

38 Sjsstedt-Landén, Olofsdotter och Bolin (red 2015). Sprickor, 6ppningar & krackeleringar — nya
perspektiv pa arbetsmiljé. Forum fér genusvetenskap.

39 Annika Hirenstam Professor emerita, vid seminarium 1/12 2016 Clarion Ostersund.




Langsiktiga mal

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutséattningar f6r en god halsa
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samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

» Oka kunskapen/forskningen kring kvinnors arbetsmiljé och dess paverkan pa

halsan.

» Olika myndigheter och organisationer 6kar kunskapen om skillnaderna i
kvinnors och mans livsvillkor.

» Faders uttag av foraldraférsékringen okar.

» Kvinnors sjuktal blir lagre.

Mal 2018-2020

Aktivitet

Aktor

Villkoren fér bes6kande
kvinnor och mén samt
transpersoner synliggors
inom hélso- och sjukvarden.

Ett, mellan f6raldrar,
jamnt uttag av
foraldraférsékringen.

Arbetsmiljéer med minskade
sjuktal forst och framst

inom kvinnodominerade
branscher. Skifta fokus

fran individ till struktur och
organisering.

»

»

Kénsuppdelad statistik
anvénds genomgaende for
en mer jamstalld vard och
behandling”.

Okad kunskap om
normkritiskt tdnkande i
foréldraskapet genom
foréldrautbildning.

Oka kunskap om vikten

av faders 6kade uttag hos
arbetsgivare inom saval
offentliga verksamheter som
inom privata néringslivet.

Arbete med jamstalld
sjukskrivnings-och
jamstalldhets- och
jamlikhetsintegrerad
arendeprocess.
Erfarenhetsspridning fran
tidigare halsoframjande
projekt/arbete med
genusperspektiv i ldnet.
Implementera nya

metoder for friska/

hallbara arbetsplatser med
genusperspektiv inom hélso-
och sjukvarden.

Identifiera konade strukturer
och processer. ldentifiera
hur kén "gérs” och vérderas
i organisationer. Synliggtra
faktiska forhallanden.
Jamforelsestudier mellan
kvinnligt dominerade

och manligt dominerade
arbetsplatser. Avseende
resurser/chef per anstalld,
administrativt stod med
mera.

Region Jamtland
Harjedalen.

Region Jamtland
Hérjedalen,
Modrahalsovard,
Barnhilsovard, Féraldra-
och Barnhilsan samt
Lansstyrelsen.

Region Jamtland
Harjedalen,
Lansstyrelsen,
Mittuniversitetet samt
kommunerna.
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Mans vald mot kvinnor

Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans
vald mot kvinnor

Inledningsvis i denna strategi beskrevs regeringens intentioner med den

tiodriga strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.
Utgangspunkterna i den nationella strategin ar; fokus pa valdsutovare och
maskulinitetsnormer, stérre uppmarksamhet pa unga flickors och unga kvinnors
utsatthet f6r vald, hedersnormer bland narstaende, barnets ratt och barnets basta,
hbtqg-personers rattigheter, forbattrad samverkan och styrning, kunskapsbaserat
arbete samt fokus pa sérskilda sarbarheter s& som funktionsvariationer, missbruk,
hég alder och bristande kunskap i svenska spraket.

Den nationella strategins*® politiska méalséattningar &r:
» ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

» forbattrad upptéckt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta
kvinnor och barn

» effektivare brottsbekdmpning

» férbattrad kunskap och metodutveckling.

Méans vald mot kvinnor &r ett komplext och mangfacetterat samhalls- och
folkhalsoproblem. Det ar 6vergrepp som kan vara fysiska, psykiska eller sexuella.
Valdet bestar ofta av en kombination av olika handlingar. Valdsut&varna kan
ockséa utéva ekonomisk kontroll, materiellt vald, funktionshinderrelaterat och

eller hedersrelaterat vald. Kvinnor, man, flickor och pojkar, oavsett alder, sexuell
laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck, drabbas.

Valdet kan utbvas i andra nara relationer &n parférhéllanden, exempelvis av
foraldrar, fosterforaldrar och syskon men ockséd i sammanhang dér prostitution
och manniskohandel for sexuella andamal férekommer. Barn kan drabbas av vald i
nara relation, bade genom att sjdlva direkt bli utsatta eller genom att uppleva vald.
Vuxna kan utdva vald mot sin eller sina foréldrar. Vald i néra relation &r ett brott
oavsett om det handlar om méns vald mot kvinnor, barn som upplevt vald, vald och
fortryck i hederns namn, vald i samk&nade relationer eller kvinnors vald mot man.*!

For den som utsétts kan valdet f& svara sociala konsekvenser som isolering,
arbetsléshet, ekonomiska problem, svarigheter med bostadssituationen,
sjukskrivning med mera. Utdver det ménskliga lidandet far vald mot kvinnor i néra
relationer dessutom samhéllsekonomiska konsekvenser.*?

40 Regeringens skrivelse (2016/47:10) Makt mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld
framtid.

41 Regional éverenskommelse for att motverka vald i néra relation i Jdmtlands lan 2015-2020

42 Socialstyrelsen (2016). Vald - Handbok om socialtjinstens och hélso- och sjukvardens arbete med
vald i nara relationer




| en uppskattning fran 2006 beraknar Socialstyrelsen att méns vald mot kvinnor

i ndra relationer varje ar kostar samhéllet éver tre miljarder kronor, en siffra som
stiger med det dubbla eller mer om méns &vriga vald mot kvinnor, sdsom olaga
hot, stalkning och valdtékt av okénd géarningsman inkluderas*®. | en berékning fran
European Institute for Gender Equality (EIGE) 2014 uppgar kostnaden for det
kénsrelaterade valdet i Sverige utifran 2012 ars kostnadsniva till 45,5 miljarder
svenska kronor. Av den totala kostnaden avser 39,7 miljarder kronor kvinnors
utsatthet.**

| en nationell kartldaggning genomférd av Brottsférebyggande radet (Bra)
rapporterade drygt var fjarde kvinna och var sjatte man mellan 16—79 ar utsatthet
for partnervald ndgon gang i sitt liv.*®

43 Socialstyrelsen (2006) Kostnader f6r vald mot kvinnor- en samhéllsekonomisk analys.
44 NCK. www.nck.uu.se
45 Bréa (2014). Brott i ndra relation — en nationell kartlaggning.
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Tabell 12. Anmélda misshandelsbrott, antal per 100 000 innevéanare.

Anmaélda misshandelsbrott mot kvinnor 2015 Anmaélda misshandelsbrott mot
Antal per 100 000 av medelfolkmangden. 18- ar man 2015
Antal per 100 000 av
befolkningsmangden 18- ar
) ) » Lo » o ) » Lo »
s 2 2 §s2 2 s 2 2 § £ 2
38 E E 6 E € 58 E € d E £
S0 L 9 = g o oo 2 9 = g o
[Te =) = O5 c Qo S = O 5 =
Berg 43 199 28 14 71 57 71 28
Bracke 0 77 15 0 93 46 108 31
Harjedalen 10 166 29 29 10 137 59 107
Krokom 14 82 34 0 54 95 14 14
Ragunda 0 296 0 0 92 129 74 0
Strémsund 0 254 8 8 51 102 25 34
Are 57 104 19 19 66 160 217 113
Ostersund 56 186 23 30 82 97 186 87
Riket 40 187 39 30 58 86 149 67
Killa: BRA

Anmalningar om misshandel mot kvinnor har 6kat i sex av atta kommuner, det kan
bero pa ett forbattrat arbete med stéd och skydd. Idag har samtliga kommuner en
samordnare vald i néra relationer och samverkan ar god mellan myndigheter.

Ungas valdsutsatthet far allvarliga konsekvenser

Ungefar vart tionde barn i Sverige har upplevt vald i sin familj. Det finns en stark
koppling mellan att bevittna vald och att sjalv utséttas for vald. Att leva med vald
dventyrar barnets psykologiska, fysiologiska och sociala utveckling*®. Barnet
kan utveckla allvarlig och langvarig psykisk ohalsa, som depressivitet, angest,
sjalvdestruktivitet, aggressivitet, svarigheter i umgéanget med andra barn samt
koncentrationssvarigheter och svérigheter att klara av skolan.

Yngre kvinnor &r mer utsatta for valdsbrott &n &ldre, och utgér den grupp som &r
allra mest utsatt for brott i néra relationer. Det géller i synnerhet kvinnor mellan 20
och 24 ar*”. Unga kvinnor och flickor &r sarskilt utsatta f6r hedersrelaterat vald och
fortryck. Unga kvinnor i 6vre tondren och tjugoarséldern &r 6verrepresenterade
bland dem som uppger att de har trakasserats sexuellt i arbetslivet och utsatts

for sexualbrott i allmanhet. Aven i skolan utsitts flickor i hégre grad &n pojkar

for sexuella trakasserier och sexuellt patrangande beteende. Inom den sarskilt
valdsutsatta gruppen hbtg-personer &r unga bisexuella kvinnor mer utsatta fér vald
&n andra*®.

46 Girip, K: (2012) The Damage Done.
47 Bra (2014) Brott i ndra relation — en nationell kartlaggning.

48 Regeringens skrivelse (2016/47:10) Makt mél och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld
framtid.
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Varterminen 2012 genomfdrdes en enkat, riktad till arskurs 2, vid gymnasieskolor
i Jamtlands l&n. Svarsfrekvensen var 84 procent. 644 elever deltog varav 336
pojkar och 308 flickor. Resultatet visar att 20 procent av pojkarna fatt homofoba
tillmalen. 23 procent av flickorna har fatt sin kropp kommenterad. Lika manga har
blivit tafsade pa. 15 procent av flickorna och 25 procent av pojkarna har blivit
utsatta for fysiskt vald. 17 procent av flickorna och 6 procent av pojkarna har blivit
utsatta for sexuellt tvadng.

Sexuella trakasserier paverkar den psykiska ohélsan men dven skolprestation
och utbildningsval. Det leder till otrygghet i skolan med atféljande franvaro, i
genomsnitt var femte elev i lanet slutfor inte sin gymnasieutbildning. P& sikt
medfér det en normalisering till att acceptera/férvanta sig en sexistisk miljo, vilket
ar orovickande och ett samordnat arbete behdvs fran samhéllets sida.*®

Sarskilt sarbara grupper

De grupper som uppmarksammas som sérskilt sarbara ar éldre kvinnor, kvinnor
med funktionsnedsattning, kvinnor med utlandsk bakgrund, kvinnor med
missbruks- och beroendeproblematik samt kvinnor som utsétts for hedersrelaterat
vald och fértryck. Aven vald i samkénade relationer har uppmarksammats som

ett eget problem- och kunskapsomrade liksom valdsutsatta som tillhér nationella
minoriteter.

Exempel pa sarbarhetsfaktorer fér dessa utsatta kan vara: okunnighet om de
rattigheter man har, socialt och ekonomiskt beroende av narstdende eller av
samhaéllet, konflikt mellan ndrstdendes och andras férvantningar, isolering och
ensamhet, beroende av andra for att klara vardagslivet samt starkt beroende av
valdsutdvaren. En och samma kvinna kan ber6ras av flera omstandigheter som
inverkar pa férhallandet till en nérstdende valdsutévare.®°

Grovre och mer omfattande vald i glesbygd

Forskning visar att det finns en 6kning av bade omfattning och svarighetsgrad av
partnervald i glesbygd jamfort med stadsmiljo.%!

| en studie av Strand med flera visade det sig att det fanns tydliga skillnader
mellan de tdtbefolkade och glesbefolkade omradena avseende arbetet med att
skydda de utsatta. Det finns en grundproblematik dar glesbefolkade omraden
har valdigt begrédnsade samhéllsresurser. Det ar for fa individer som arbetar med
brottsofferfragor i dessa omraden, vilket gor arbetet extra sarbart nér allvarliga
incidenter intraffar. Enskilda medarbetare far darmed aven en potentiellt stérre
betydelse och tydliga rutiner inom organisationer behdvs for att hantera detta. Att
samverkan fungerar mellan alla aktorer &r avgérande for att skydda de utsatta i
glesbefolkade omraden.

49 Health and Social Determinants Among Boys and Girls in Sweden: Focusing on Parental
Background, Gillander G K: 2012)

50 Socialstyrelsen (2016) Vald — Handbok om socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete med
vald i nara relationer.

51 Peek-Asa et al. (2011) Rural Disparity in Domestic Violence Prevalence and Access to Resources.
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Resultaten av Strands, med flera, studie visade p4 att de utsatta i glesbygd
anméler sin partner for partnervéldet efter att det har pagatt under véldigt

lang tid och nar valdet har trappats upp. Brottsrubriceringen blir darfor i storre
utstrackning grov kvinnofridskrénkning da de utsatta har samlat flera handelser till
en anmélan.??

| Jamtland var polisen sju ganger mer benégna att initiera ett sékerhetssamtal
med den utsatta &n i Vasternorrland. Detta resultat understryker férmodligen
vikten av att de utsatta i glesbygd i mycket hdgre grad maste hantera sin situation
sjélva da polisen inte, pa grund av till exempel avstand, kan skydda dem i samma
utstréckning som i tatbefolkade centralorter. Det innebér att de utsatta behéver
ha en riskhanteringsplan f6r hur de ska agera nér de utsétts fér vald och dér de
invantar hjélp fran polis.

Riskhantering av partnervald &r ocksa en svar uppgift att utfora i glesbygdsmiljo.
De geografiska avstanden mellan polis och de utsatta kan vara stora, vilket
medfér langa utryckningstider. Forskning visar att andelen av den mest allvarliga
form av méns vald mot kvinnor och mord, ar hégre i landsbygdsomraden an i
storstadsmiljGer.5®

Darfér blir samordning av insatser fran myndigheter i de sma kommunerna mycket
viktig och ménga ganger avgorande for att valdsutsatta personer och eventuellt
barn ska upptéckas, ges stdd och skyddas fran fortsatt vald.

Lansstyrelsen arbetar pa uppdrag av regeringen med att motverka méns vald mot
kvinnor. En viktig insats ar att verka f6r en samordning mellan olika myndigheter

i lanet s& att valdsutsatta vuxna och barn, far den hjalp och det stéd som de har
behov av, och ratt till.

52 Strand med flera (2016) Polisens arbete med riskbedémning och riskhantering av
partnervéldsrelaterad brottslighet.

53 Edwards, K. M (2015) Intimate Partner Violence and the Rural-Urban—Suburban Divide: Myth or
Reality.
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Mans vald mot kvinnor ska upphdéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och maéjlighet till kroppslig integritet.

Kvinnor och man, flickor och pojkar upplever Jamtlands lan som tryggt och sakert
saval i hemmet som pa offentliga platser, i skolan eller pa arbetet. Ingen blir utsatt

for vald eller fortryck.

Mal 2018-2020

Aktivitet

Aktor

Utveckla ett
verkningsfullt
valdsférebyggande
arbete i Jamtlands lan.

Tidig upptackt, skydd,
stéd och behandling

till valdsutsatta, barn
som upplevt vald samt
valdsut6vare i Jamtlands
lan.

Fortsatt utveckla
samverkan mellan
berorda aktérer i
Jamtlands lan.

Effektivare
brottsbekdmpning i
Jamtlands lan.

Stéarkt kompetens
och metodutveckling i
Jamtlands lan.

Initiera ett valdsférebyggande
arbete i lanet.

Pilotskola, Utbildning till
berdrd personal om normer
och varderingar kring vald och
manlighet.

Undersoka forutséattningar for
operativ samverkansgrupp.

Utbildningsinsatser om det
jamstallda féraldraskapet.

Oversyn av eventuella nya aktorer
i ledningsgruppen.

Tydliggora samverkan i
kontaktpersonsnatverket utifran
syfte, mandat och struktur.

Initiera och stédja operativ
samverkansgrupp.

Sakerstilla basniva pa kunskap
hos personal med hjalp av
webbaserade kurser for: vald i
néara relation, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution
och ménniskohandel for sexuella
andamal.

Lansstyrelsen, Polisen,
Region Jamtland
Harjedalen, kommunerna,
Aklagarmyndigheten,
Jamtlands gymnasium
Fyrvalla.

Lansstyrelsen, Polisen,
Region Jamtland
Harjedalen, kommunerna,
Aklagarmyndigheten.

Lansstyrelsen, Polisen,
Region Jamtland
Harjedalen, kommunerna,
Aklagarmyndigheten.

Lansstyrelsen, Polisen,
Region Jamtland
Harjedalen, kommunerna,
Aklagarmyndigheten.

Lansstyrelsen, Polisen,
Region Jamtland
Harjedalen, kommunerna,
Aklagarmyndigheten.
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Ordlista

»

»

»

»

Feminism ar bade en teori och en politisk rérelse som bestar av flera olika
inriktningar. Gemensamt for inriktningarna &r att man anser att det finns
strukturer som medfor skillnader i kvinnor och méans villkor och att de behéver
férandras. Olika feministiska riktningar férklarar orsakerna till méns och
kvinnors olika villkor pa olika satt.

Den politiska rérelsen arbetar ocksa pa olika sétt fér att kvinnor och mén

ska ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter i samhéllet. En del
feminister menar att kvinnornas sémre stallning kan férsvinna genom politiska
férandringar och nya lagar. Andra anser att det inte récker utan att man
méste férandra hela samhallet totalt.

Genus. Med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de
aspekter av kén som &r socialt och kulturellt konstruerade, det vill sdga de
férestéllningar, idéer och handlingar som formar véra sociala kén. Vad som
uppfattas som "kvinnligt” respektive "manligt” &r inte nadgot definitivt, utan
nagot féréanderligt som vi standigt skapar och omférhandlar. Begreppet
genus inférdes i humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning pa
1980-talet.

Intersektionalitet. Ordet intersektionalitet kommer fran engelskan
intersection, som kan betyda vagkorsning eller skarning. Det anvands for

att beteckna hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar
och ibland forstérker varandra, en enskild maktordning kan inte férstas
oberoende av andra. Utférandet av en intersektionell analys forutsatter dock
inte att samtliga diskrimineringsgrunder lyfts, utan istéllet vélja de kategorier
som &r relevanta for den aktuella analysen.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde avsett kén, ras, religion,
social tillhérighet, med mera. | politiska sammanhang handlar det &ven

om inflytande och sociala férhallanden. Jamlikhet kan motiveras fran olika
utgangspunkter, till exempel religion, naturrattsliga férestallningar, liberalism,
socialism och demokrati.

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man (jfr jamlikhet) ska ha samma
mojligheter och rattigheter. Jamstélldhet mellan kvinnor och man férutsatter
en jamn férdelning av makt och inflytande, samma majligheter till ekonomiskt
oberoende, lika villkor och férutséttningar i fraga om féretagande, arbete,
arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning
och mgjligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och
talanger, jamstélld halsa, delat ansvar fér hem och barn samt frihet fran
kénsrelaterat vald.

Jamstélldhetsanalys innebér att underlag och statistik analyseras
utifrn kén och makt. Darefter jamfors resultat och analys med uppstéllda
jamstalldhetsmal.




»

»

»

JAMSTALLDHETSSTRATEGI - JAMTLANDS LAN 2018-2020

Jamstélldhetsintegrering &r en politisk strategi fér att uppna ett jamstallt
samhalle. Strategin innebar kortfattat att ett jAmstélldhetsperspektiv ska
inférlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av
de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Normer avser det "normala” eller godtagna beteendet i till exempel en social
grupp; konvention, praxis. Ett normsystem anger det normala mdnster som
individers handlingar bor 6verensstamma med. De &r ofta férbundna med
sociala vérden. Formella lagar uttrycker en del av samhéllets normsystem,
andra férmedlas via, text, bild, film, sociala medier, traditioner samt seder och
bruk.

Normkritik ar ett verktyg for att komma at sjélva grunden till varfér ojamlikhet
uppstar. Det handlar om att stélla kritiska frdgor kring de normer som finns i
en verksamhet. Till exempel om vilka som inkluderas respektive exkluderas,
vilka verksamheten ar anpassad for och vilka som missgynnas. Syftet med
att granska normer ar att askadliggéra vad som orsakar diskriminering och
att bli medveten om sina egna férestéllningar for att kunna ge alla individer
likvardiga forutsattningar.
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