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Lansstyrelsen — en samlande kraft

Sverige ar indelat i 21 lan och varje lan har en lansstyrelse och en
landshovding. Lansstyrelsen ar regeringens ombud i lanet och ska
bade forverkliga den nationella politiken och samtidigt ta hansyn till

regionala forhallanden och forutsattningar. Lansstyrelsen ar alltsa en
viktig lank mellan lanets kommuner och dess invanare a ena sidan och
regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna a den andra
sidan.
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Forord

Jamstdlldhet ar en fraga om rdttvisa — alla oavsett kon ska ha samma rattigheter
och mojligheter. Ju dldre jag blivit, desto fler strukturer har jag upptackt som
faktiskt innebdr att rattigheter och mojligheter reduceras beroende pa vilket kon
man har.

Léansstyrelsen har av regeringen fatt uppdraget att ta fram en strategi for att framja
jamstdlldhet i lanet. Syftet 4r att den nationella politiken far genomslag i lanet.
Strategin ska fungera som inspiration och utgangspunkt for ldnets aktorer. Vi har
sedan lange haft ett jamstélldhetsrad just for att fa rad i vart frimjandearbete, men
ocksa for att fa spridning pa det vi bestaimmer oss for att arbeta med.

Jag har arbetat aktivt med jamstéalldhetsfragor sedan slutet pa 1980-talet. Och visst
har en del hdnt, men pa vissa omrdden gar arbetet i snigelfart. I jamstélldhetsradet
konstaterade vi hosten 2015 att tillsammans i Orebro lin fokusera pa nagra
omraden som dr sarskilt viktiga att fordndra. Kommunerna 6nskade sig bland
annat utbildningspaket for att 6ka sin kunskap och kompetens. Sagt och gjort.
Under de efterféljande aren har Linsstyrelsen i Orebro ldn tillsammans med
Region Orebro lin anordnat kunskapshdjande seminarier. Jag tycker det ar
fantastiskt att seminarierna varit uppskattade och lockat méanga deltagare. De
amnen som hittills behandlats ar styrning och ledning, integration, upphandling
samt arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftning. Fler seminarier f6ljer under
strategiperioden.

Nu haller du en strategi i din hand. Jamstalldhetsradet var tydligt med att vi
skulle fokusera pa nagra saker for att kraftsamla for en verklig férandring. Det

ar anledningen till att det "bara” finns ett par delmal under vart och ett av de sex
nationella jamstdlldhetspolitiska delmaélen. Detta dr ofta det svara — att vdlja bort.
Det finns ju sd mycket som r viktigt. Men kanske dr det just nddvandigheten av
att fokusera som ger resultat. Atminstone ir det vad jamstilldhetsradet har tinkt.

Vi rdknar med dig! Den har uppgiften klarar ingen ensam. Ménga olika aktorer
pekas ut som ansvariga for olika punkter. Vi hoppas att alla vill vara med och ta
ansvar for att jimstilldhetspolitiken ska féras framét med fart i Orebro lén.

Maria Larssgn, landshovding Orebro lan



Sammanfattning:
Jamstalldhetsmal i Orebro lan

Mellan 2017 och 2020 stddjer och utvarderar Lansstyrelsen i Orebro ldn
arbetet med foljande regionala mal.

En jamn fordelning av makt och inflytande | Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet
Det foraldraskapsstod som kommuner
i Orebro ldn och Region Orebro
lan ger ska motverka traditionella
konsmonster i foraldraskapet.

Kommuner i Orebro lan, Region
Orebro lan och statliga myndigheter
i lanet ska l6pande arbeta med
jamstalldhetsintegrering.

En jamn konsbalans ska finnas pa
alla nivaer i beslutsprocesser. Arbetsgivare ska framja en arbetsplatskultur
som underlattar uttag av foraldraledighet,

vare sig foraldrarna ar kvinnor eller man.

Ekonomisk jamstalldhet Jamstalld halsa

Skillnader mellan kvinnors och «  Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
mans livsinkomster ska minska. samma forutsattningar for en god halsa.

Andelen kvinnor som startar foretag «  Den offentligt finansierade omsorgen
och 6verlevnadsgraden av de foretag ska praglas av jamstallda bedémningar
som drivs av kvinnor ska 6ka. och jamstallt bemotande.

Halso- och sjukvarden ska utvecklas genom
ett okat fokus pa genusmedicinsk kunskap.

Jamstalld utbildning Mans vald mot kvinnor ska upphora

Utbildningsanordnare ska ha kunskaper «  Ettvaldsforebyggande arbete ska
om och rutiner for att framja jamstalldhet. utvecklas med fokus pa maskulinitets-
normer och valdsutovare.

Fler pojkar och man ska séka och

fullfolja utbildningar inom vard, +  Kunskaper och metoder for att upptacka

omsorg och pedagogik. och forstarka skyddet for personer utsatta
for vald ska utvecklas genom samverkan.
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Inledning

Att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man ar ett viktigt mal i svensk
politik. Denna politik behover goras kand, forverkligas och foljas upp

pa lansniva. For att underlatta arbetet finns denna strategi: Orebro ldins
strategi for jamstdlldhet 2017-2020.

Om strategin

Regeringen har gett lansstyrelserna i uppdrag att ta fram strategier for sitt arbete med
jamstélldhetsintegrering.' I enlighet med regeringens uppdrag har Lansstyrelsens
jamstélldhetsstrategi en intersektionell inriktning, det vill siga vager in att olika
former av ojamlikhet paverkar varandra. Den hir strategin fokuserar dock framst pa
konsforhallanden.

Utgangspunkten for denna strategi ar lansstyrelseinstruktionen. Enligt denna ska
lansstyrelserna dels verka for att de jamstalldhetspolitiska mélen far genomslag i lanet,
dels jamstélldhetsintegrera myndighetens arbete i 6vrigt.?

Denna strategi kompletterar den regionala utvecklingsstrategin, som Region Orebro
ldn ansvarar for. Syftet med den regionala utvecklingsstrategin ar att "skapa hallbar
regional tillvixt och utveckling”.? Jamstélldhetsstrategin som Linsstyrelsen i Orebro
ldn tagit fram utgdr fran de jamstélldhetspolitiska malen. Samtidigt 4r jamstdlldhet
en forutsdttning for savil tillvixt som annan samhillsutveckling.* Detta gor att denna
strategi ar en tillgang dven for det regionala utvecklingsarbetet.

Strategin ir framtagen av Lansstyrelsen i Orebro lin i samarbete med linets
jamstdlldhetsrad. Jamstdlldhetsradets uppgift ar att samverka omkring
jamstalldhetsfragor. Landshovding Maria Larsson dr ordfdrande for radet, som bestar
av representanter fran politik och offentlig férvaltning, naringsliv och civilsamhille. Las
mer om jamstalldhetsradet pa sida 29.



Jamlikhet, jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering

Jamlikhet avser “rdttvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet

och utgar ifran att alla ménniskor har lika virde”.® Jaimstidlldhet ér ett politiskt

begrepp som beskriver relationen mellan kvinnor och mén. Malet f6r den svenska
jamstélldhetspolitiken ar att uppna strukturell fordndring, vilket innebar lika

villkor mellan kvinnor och maén, flickor och pojkar. Politiken ska motverka den
ojamstalldhet som gor att “kvinnor generellt har en svagare social, ekonomisk och
politisk position i samhallet” jamfort med man.®Jamstilldhetsintegrering dr en

strategi for att uppna jamstalldhet. Att arbeta jamstalldhetsintegrerande innebar att ett
jamstélldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande. Det giller for alla nivaer och steg
i processen for de aktorer som vanligtvis deltar i beslutsfattandet.”

Syftet med strategin

Ett forsta syfte med strategin dr att 6ka mojligheterna for att den nationella
jamstilldhetspolitiken ska fa stérre genomslag i Orebro lidn. Ett andra syfte ér att hjilpa
och inspirera aktorer i ldnet att forbéttra och fordjupa sitt jimstalldhetsarbete.

Malgrupper for strategin

Strategin har tre huvudsakliga malgrupper. Den vinder sig till beslutsfattare,
tjianstepersoner och utférare inom politik och offentlig forvaltning, det vill sdga
kommuner, regionen och statliga myndigheter. Den riktar sig ocksa till det privata
niringslivet och till civilsamhillets aktorer.

Anvandning av strategin

Strategin ringar in och fokuserar pé jamstalldhetsutmaningar som behover 16sas. Strategin
ar tankt att anvdandas som en gemensam utgdngspunkt for lanets aktorer. Férhoppningen
ar att den ska vara ett nav omkring vilket samarbete och samverkan for jamstalldhet sker.

Beslutsfattare och tjanstepersoner inom politik och offentlig férvaltning kan anvinda
strategin for att sprida kunskap om jamstalldhetspolitik, gora prioriteringar i sitt
jamstalldhetsarbete, revidera och skriva nya handlingsplaner samt for att fordjupa

sitt arbete med jamstélldhetsintegrering. Aktorer inom néringslivet kan anvdnda
strategin for att implementera jamstalldhet i sina egna organisationer och for att driva
pa jamstdlldhetsutvecklingen inom verksamhetsomradet mer brett. Aktérer inom
civilsamhillet kan anvianda strategin for att starka jamstélldheten inom sina egna
organisationer och i sitt externa paverkansarbete.



Sveriges jamstalldhetspolitik

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att detta
mal ska uppnas finns sex delmal som alla ar lika viktiga for att uppna det

overgripande malet.

I ndsta kapitel bryts de nationella jamstalldhetspolitiska malen ned pa ldnsniva. I detta
kapitel forklaras de sex nationella delmalen. En kort nuldgesbild av ojamstédlldheter inom

respektive delmal ges ocksa.

Sex delmal

Delmalens syfte ar att motverka den ojamstélldhet som alltjamt finns i Sverige och som
sarskilt missgynnar flickor och kvinnor.

Det finns sex jamstélldhetspolitiska delmal.® Dessa ar:

En jamn
fordelning av
makt och inflytande:
Kvinnor och man ska ha
samma ratt och mojlighet
att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

Jamn fordelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet:
Kvinnor och man ska ta
samma ansvar for hemarbetet
och ha mojligheter att ge och
fa omsorg pa lika villkor.

Ekonomisk
jamstalldhet:
Kvinnor och man ska
ha samma méjligheter
och villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld halsa:
Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska
ha samma forutsattningar
for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

Jamstalld
utbildning:
Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska
ha samma majligheter
och villkor nar det galler
utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Mans vald mot
kvinnor ska
upphora: Kvinnor
och man, flickor och pojkar
ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig
integritet.




Nulagesbild av ojamstalldhet i Sverige

A ena sidan dr Sverige ett av de mest jimstillda linderna i virlden. A andra sidan ar Sverige
inte ett jamstallt land.? Varken det 6vergripande nationella malet eller nagot av de sex
delmélen har uppnatts.'

Kvinnor och min, flickor och pojkar ir inte homogena grupper. Anda dr det bdde mojligt
och nodvandigt att identifiera generella konsmonster. En forutsittning for detta dr att

det finns konsuppdelad statistik. Statistik visar bland annat att andelen kvinnor pa

ledande poster inom politik och niringsliv dr ldgre dn bland mén', att kvinnor har ldgre
livsinkomst och pension'samt att flickors prestationskrav i skolan ar en av de saker som
kan leda till psykisk ohélsa.” Vidare kdnnetecknas konsmonstren ocksa av att kvinnor tar
ett storre ansvar for obetalt hem- och omsorgsarbete, att kvinnor har hogre sjukfranvaro®
samt av att flickor och kvinnor dr utsatta for mer sexualiserat vald i skolor och pa allménna
platser samt grévre vald i ndra relationer.'® Sammantaget dr det alltsa viktigt att dven
fortsattningsvis framja flickors och kvinnors livsvillkor.

Aven om min generellt sett har mer makt dn kvinnor, kan dven pojkar och min
missgynnas av ojamstalldhet. Hierarkier mellan mén bygger ofta pa traditionella
kénsmonster och ibland pa destruktivitet."” Pojkar och mén soker sig i liten utstrackning
till kvinnodominerade yrken, vilket uppratthaller den konsuppdelade arbetsmarknaden.'
Vissa grupper av pojkar underpresterar i skolan." “Aldre” maskulina ideal s& som
familjeférsorjaren och "nya” ideal sa som den omvardande mannen kan gora det svért

for mén att finna sin plats i ett modernt samhaélle.?® Mén tenderar att dra sig for att soka
vard.?’ Mén bade anvander och blir mer utsatta for vald dn kvinnor.?? Som exemplen visar
forutsitter arbete med jamstalldhet att pojkar och méan uppmérksammas. Genom att
fokusera pa pojkar och méans villkor samt normer om maskulinitet, kan pojkar och méan bli
delaktiga i jamstdlldhetsarbetet.
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Intersektionella utmaningar

For att uppna jamstélldhet behover manga ta ansvar. Regeringens strategi for att skapa
ett jamstallt samhalle ar jamstalldhetsintegrering, vilken alltid handlar om kén - men
inte bara om kon. Jamstalldhetsintegrering behover ske med en medvetenhet om att
olika anledningar till ojamlikhet paverkar varandra. Detta brukar kallas intersektionellt
synsatt. Ndgra exempel dr att insatser for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden
maste ta hdnsyn till bade kon och klass.? Insatser for att framja kvinnors deltagande

pa arbetsmarknaden maste ta hansyn till kon och etnicitet.? Insatser for att frimja ett
jamlikt bemodtande inom vard och omsorg far inte utga fran att alla lever i heterosexuella
relationer, det vill sdga inte ta for givet hur sambandet mellan kén och sexuell liggning
ser ut.>Att arbeta intersektionellt innebir att kritiskt och aterkommande reflektera
omkring hur kon samverkar med andra ojamlikhetsgrunder.

Alder

Religion Etnicitet

Sexuell
laggning
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Jamstalldhetsmal i Orebro lan

| denna del presenteras regionala jamstalldhetsmal
i Orebro lan. De utgar fran de nationella jamstalldhets-
politiska malen. Varje regionalt jamstalldhetsmal foljs av
en analys, en redogorelse for vilka insatser som behover
goras for att na malet samt indikatorer som ar ett stod i det
uppféljningsarbetet som Lansstyrelsen ansvarar for.

De regionala jamstélldhetsmalen har utvecklats med hjélp av en utvirdering av ldnets
forra jamstdlldhetsstrategi. De viktigaste slutsatserna i utvarderingen dr att

e fler behover anvianda sig av konsuppdelad statistik
e aktorernas ansvar behover fortydligas
e kommunerna behover kat stod i arbetet med jamstalldhetsintegrering.?

Arbetet med mans vald mot kvinnor har utvérderats sdrskilt. Utvarderingen betonar
vikten av ett kontinuerligt arbete med kompetens- och metodstod vad géller mans vald
mot kvinnor, sarskilt f6r lanets mindre kommuner.?’

Den hér strategin kommer ocksa att foljas upp och utvéirderas. Det kommer att goras
genom indikatorer som finns under respektive delmal. Det kan vara svart att folja
jamstélldhetsutvecklingen dver en sa kort tidsperiod, men det ar viktigt att f6lja
utvecklingen for att kunna gora framtida prioriteringar.

De regionala jamstélldhetsmalen, insatserna och uppfdljningen av strategin utgar fran
forskning om jamstélldhetsintegrering. Denna forskning ar ett omfattande omrade
som inte kan sammanfattas har. Nagra slutsatser fran forskningen ar dock viktiga att
lyfta fram i detta sammanhanhang. Inledningsvis behover jamstélldhetsutmaningar
identifieras, det vill sdga att gora problembeskrivningar. Aktorer behover ha ett
jamstdlldhetsperspektiv pa hela sin verksambhet, formulera uppféljningsbara mal samt
genomfora aktiviteter som kan leda till att malen nas.?
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En jamn fordelning av makt och inflytande

Regionala delmal

e Kommuner i Orebro lin, Region Orebro lin och statliga myndigheter
ildnet ska lopande arbeta med jamstilldhetsintegrering.

¢ Enjamn konsbalans ska finnas pa alla nivaer i beslutsprocesser.

Nulagesbeskrivning
Strukturer for jamstalldhetsintegrering

Kommuner i Orebro ldn, Region Orebro lin och statliga myndigheter i lanet har
olika forutsattningar for att jamstalldhetsintegrera sina verksamheter. Fyra av lanets
kommuner har skrivit under Den europeiska deklarationen for jamstdlldhet mellan
kvinnor och mdn pad lokal och regional niva*® (CEMR-deklarationen): Askersund,
Karlskoga, Kumla och Orebro. Av dessa kommuner ér det bara Orebro kommun som
har en handlingsplan kopplad till deklarationen.?® Det dr ovanligt att kommunernas
jamstdlldhetsstrategier, jamstdlldhetspolicyer, jamstédlldhetsplaner eller liknande
dokument tar sikte pa verksamhetsutveckling.*' Hittills dr det ocksa fa kommuner som
har utsedda politiker, beredningsgrupper eller motsvarande med sérskilt ansvar for
jamstilldhetsfrdgor.3 Av linets kommuner r det bara Orebro kommun som har en
jamstélldhetsstrateg och en kvinnofridssamordnare.*

Region Orebro lin har undertecknat CEMR-deklarationen.** Hur verksamheten ska
jamstdlldhetsintegreras tas upp i regionens hallbarhetsprogram och verksamhetsplan.
Sarskild utsedd politiker, beredningsgrupp eller motsvarande finns inte; ansvaret ligger
i stdllet pa regionstyrelsen. Regionen har en jamstélldhetsstrateg samt en strategisk
funktion gallande véld i ndra relationer och kvinnofrid.

De flesta statliga myndigheter som finns representerade i ldnet deltar i det
regeringsinitierade utvecklingsprogrammet jamstalldhetsintegrering i statliga
myndigheter (JiM).* Utvirderingar av JiM ér hittills forsiktigt positiva. JiM bidrar till
att statliga myndigheter maste identifiera jimstdlldhetsutmaningar som de kan paverka
och att ha en plan for detta. Av utviarderingarna gar det dock inte att utldsa hur val JiM
ar kant pa lokal niva, det vill séga i verksamheter i olika lan.3¢ Det finns myndigheter i
Orebro ldn som inte omfattas av JiM. Dérfor r det viktigt att statliga myndigheter i linet
samverkar med varandra for att sprida kunskap om jamstélldhetsintegrering.

13



Representation av kvinnor och méan

Lénets storre kommunala och regionala politiska forsamlingar®
ar i stora drag kvantitativt jamstallda, det vill sdga att de har en
konsfordelning som dr inom spannet 40 till 60 procent av vardera
kon. En 6verrepresentation av mén finns, och i ett fital kommuner
utgdr man en storre andel an 60 procent i kommunfullméktige och/eller
kommunstyrelsen.*® I lanet finns flera olika partnerskapsorganisationer, dar
nomineringen inte dr lika tydlig som inom den parlamentariska politiken. Det
ar viktigt att uppmérksamma konssammansattningen i dessa organ sa att inte
informella maktstrukturer sitter den representativa demokratin ur spel.

Pa ledande poster i naringslivet ar det sedan linge ett valkdnt monster att mén ar
overrepresenterade.®® For Orebro lins del mirks detta till exempel genom att 75 procent
av chefer inom niringslivet dr mén.*

Insatser for en jamn fordelning av makt och inflytande

For att forbéttra arbetet med jamstalldhetsintegrering behover offentliga aktorer — det
vill siga kommuner, Region Orebro lin och statliga myndigheter — formulera mal som
utgar fran identifierade jamstalldhetsutmaningar i sina verksamheter. Det behover
ocksa finnas en hallbar struktur for jamstalldhetsintegreringen. Det innebdr att det
finns resurser och en organisation for arbetet, att konsuppdelad statistik tas fram och
analyseras, att uppfoljningsbara mal formuleras och att aktiviteter som kan leda till att
malen nas genomfors. Lansstyrelsen ska fraimja arbetet genom att samordna de olika
insatser som gors, stodja aktorerna genom utbildningar och annan kunskapsspridning
samt folja upp deras arbete.

For att konsrepresentationen i beslutsprocesser ska vara jamstalld kravs medvetenhet
och tydliga rutiner. Politik och offentlig férvaltning har ett sérskilt ansvar for att ha
en jamstalld representation. Naringslivet a sin sida dr mer ojamstéllt och behover,

for att framja representationen av kvinnor, vidta atgarder for att komma till ratta

med mins dverrepresentation pa chefsniva. Lansstyrelsen ska framja en jamstalld
konsrepresentation genom att betona vikten av jamstéllda nomineringsprocesser samt
genom att bevaka och folja upp representationens utveckling i linet.

14



Indikatorer for uppféljning

¢ Andel offentliga aktorer som har jamstalldhetsstrategi, -policy,
-plan eller motsvarande for sin verksamhet.

¢ Andel offentliga aktorer som har sdrskilt utsedda politiker eller
politiska organisationer med ansvar for jamstédlldhetspolitikens
genomforande och uppféljning.

¢ Andel offentliga aktorer som har jamstilldhetsstrateg eller motsvarande
funktion, samt denna funktions/dessa funktioners andel av tjanst och placering i
organisationen.

¢ Andel kvinnor och min i kommunstyrelser, kommunfullméktige, regionstyrelsen och
regionfullmaktige.

¢ Andel kvinnor och méan bland ordférande for ovan namnda politiska forsamlingar.

¢ Andelen kvinnor och min bland chefer i offentlig sektor och naringsliv.

15



Ekonomisk jamstalldhet

Regionala delmal

e Skillnader mellan kvinnors och mans livsinkomster ska minska.

¢ Andelen kvinnor som startar foretag och 6verlevnadsgraden av de
foretag som drivs av kvinnor ska oka.

Nulagesbeskrivning
Livsinkomster

Kvinnors och mins livsinkomster férdelas inte jamnt. Det har manga orsaker, till
exempel arbetskraftsdeltagande (det vill siga de personer som antingen &r sysselsatta/
forvarvsarbetande eller arbetslosa), lonesdttning, forvarvsinkomst, sysselsdttningsgrad
samt franvaro pa grund av sjukdom, foraldraledighet och anhoérigomsorg. Nationellt sett
ar det ett vilkdnt problem att kvinnors loner ar ldgre an méns.*' I Orebro lin uppgick

ar 2014 kvinnors sammanriknade forvarvsinkomst i genomsnitt till 78 procent av
mannens.* Kvinnors arbetskraftsdeltagande i linet 4r hogt, men alltjamt lagre an méans.
Detta galler sarskilt for kvinnor fodda utanfér Europa.” Kvinnor i lanet arbetar ofta
deltid, d&ven om andelen kvinnor som arbetar heltid har 6kat till 72 procent.** Ofrivilligt
deltidsarbete och timanstéllningar ar ett problem som sérskilt drabbar lanets kvinnor.*
Kvinnor i ldnet ar ocksa i betydligt hogre utstrackning 4n man franvarande fran arbetet
pa grund av foréldraledighet och langa sjukfall.*® Med sjukfall menas sammanhéngande
perioder av utbetalda dagar av sjukpenning, rehabiliteringspenning och/eller
arbetsskadesjukpenning. Sammantaget paverkar dessa omstidndigheter kvinnors
sammanlagda livsinkomst negativt. Inte minst leder de till att kvinnors pensioner dr
lagre an mans. Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mian som pensiondrer ar storre
an bland forvarvsarbetande.”

Foretagande

Bland lanets egenforetagare ar kvinnor tydligt underrepresenterade. Jamfort med riket
ar andelen kvinnor som driver foretag nagot mindre. Den enda ndringsgren dar fler
kvinnor dn mén dr egna foretagare dr inom kulturella och personliga tjanster. Mdn
startar aktiebolag och nya foretag i storre utstrackning an kvinnor.*®

Niringslivet dr till stora delar en maskulin doméan.*® Attitydsundersdokningen
Entreprendrskapsbarometern visar att fler méan kan tanka sig att starta eget féretag och
dessutom menar att de vet vad som krévs for att gora det.>® Granskningar som gjorts
av Tillvdxtanalys har flera ganger visat att 6verlevnadsgraden bland foretag startade av
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kvinnor dr nagot ldgre dn foretag startade av mén.”’ Mot denna
bakgrund édr det viktigt att det regionala tillvaxtarbetet, dar det

ingar att frimja kvinnors foretagande, jamstalldhetsintegreras.

Att jamstalldhetsintegrera det regionala tillvixtarbetet innebar,

som Tillvaxtverket skriver, "att kvinnor och mén ska ha samma
forutsattningar att na inflytande och fa tillgang till resurser for tillvaxt®?”.
Ett saidant arbete pagar redan i lanet men kan utvecklas.

Insatser for ekonomisk jamstalldhet

Att kvinnor har lagre livsinkomster an man drabbar kvinnors eget livsutrymme
negativt. Forandringstakten dr langsam pa detta omrade. For att na en férandring

over tid behover kvinnors arbetskraftsdeltagande oka, kvinnors sjukfranvaro minska,
osakliga loneskillnader upphora och kvinnors ofrivilliga deltidsanstéllningar upphora.
Lansstyrelsen ska framja kvinnors livsinkomster genom att belysa fragan, till exempel i
dialog med arbetsmarknadens parter samt i regionalt tillvixtarbete. Linsstyrelsen ska
folja upp utvecklingen pa omradet.

Att fordandra de maskulint préglade villkor och normer som kdnnetecknar
egenforetagande kan gora det mojligt for fler kvinnor att starta foretag och att leva pa
sin inkomst som foretagare. Lansstyrelsen ska framja kvinnors villkor som foretagare
genom att samverka med och paverka centrala aktorer, sa som arbetsmarknadens parter,
arbetsmarknadspolitiska organ och foretagsfraimjande aktorer. Vidare ska Lansstyrelsen
sprida lirande exempel och folja fragans utveckling.

Indikatorer

¢ Kvinnors och mins arbetskraftsdeltagande.

e Kvinnors 16n i procent av méns.

¢ Kvinnors och mins sammanraknade forvarvsinkomst.
® Andelen deltidsarbetslosa kvinnor och mén.

¢ Andelen kvinnor och méin bland egna foretagare.

¢ Andel nystartade foretag av kvinnor respektive mén.

e Overlevnadsgraden hos nystartade foretag tre ar efter start, fordelat efter
foretagslednings konssammansittning.
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Jamstalld utbildning

Regionala delmal

e Utbildningsanordnare ska ha kunskaper om och rutiner for att
framja jamstélldhet.

e Fler pojkar och mén ska s6ka och fullfélja utbildningar inom vérd, omsorg
och pedagogik.

Nulagesbeskrivning
Jamstalldhetsintegrering i utbildning

Utbildningssektorn i Orebro lin ér stor och utspridd. Den omfattar dels formella
utbildningsanordnare (sasom forskola, grund- och gymnasieskola, Komvux,
folkhogskola och universitet), dels informellt larande (till exempel pa internet, i
idrottsforeningar, genom konst och kultur).

Orebro universitet har i likhet med alla andra hégskolor och universitet fitt i

uppdrag fran regeringen att ta fram en handlingsplan for jamstélldhetsintegrering.
Arbetet med detta pagar. I ett utkast till handlingsplan foreslas bland annat att
programutbildningar ska praglas av ett systematiskt jamstalldhetsperspektiv. Ett annat
forslag ar att undervisande personal ska ha tillrackliga forutsattningar for att bedriva en
jamstélldhetsintegrerad utbildning.*

En av de storre och strategiskt viktiga utbildningarna vid Orebro universitet 4r
lararutbildningarna. Universitetet utfardar lairarexamen fér férskolldrare, grundlarare
och dmnesldrare mot gymnasieskolan. Lararutbildningsnamnden, som ansvarar for
lararutbildningens kvalitet, har gjort en genomlysning av malen for lirarexamen.
Ndmnden har konstaterat att arbetet med genus- och jamstalldhetsperspektiv behover
starkas. Namnden prioriterar att utveckla lararutbildares kompetens, att arbeta for en
jamnare konsfordelning bland ldrarutbildare samt att senast 2018 inrétta en obligatorisk
kurs om kon, jamstédlldhet och véld for alla lararstudenter.>*

Léanets kommuner har ett formaliserat samverkansarbete i skolfragor, som samordnas
av Region Orebro lin. Syftet dr att forbittra skolresultaten i linet, som ér lagre an
riksgenomsnittet. Det samverkansdokument som upprittats mellan kommunerna
lyfter fram att flickor och pojkar behover fa likvirdiga forutsattningar for att na goda
skolresultat, att det finns tillgang till konsuppdelad statistik och att skolhuvudmannen
har kunskap om hur denna statistik kan analyseras.>
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Forskning om kon och utbildning visar dels att ojamstéllda

monster finns, dels att utbildningsanordnare har stora

mojligheter att bryta traditionella konsmonster genom att

oka organisationens och larares konsmedvetenhet.”® Nationella

och regionala undersokningar har patalat att styrning och ledning

av jamstélldhetsarbetet brister inom forskola, grundskola och
gymnasieskola.>” Det dr darfor av stor vikt att under strategiperioden dels
inventera hur jamstilldhetsarbetet inom utbildningssektorn i Orebro lin
bedrivs, dels erbjuda stod i arbetet.

Konstraditionella utbildningsval

Kvinnor och min, flickor och pojkar gor fortfarande konstraditionella utbildningsval.
Den svenska gymnasieskolan ér, precis som arbetsmarknaden, starkt konsuppdelad.
Orebro lin r inget undantag. Sérskilt konssegregerade ir de yrkesforberedande
programmen. Fa pojkar och mén utbildar sig inom vard och omsorg. Bara 9 procent av
de elever som fullgjorde vard- och omsorgsprogrammen i Orebro lins gymnasieskolor
varterminen 2016 dr man.*® I lanet pdgar insatser, inom ramen for det vard- och
omsorgscollage dir fem gymnasieskolor och sju komvuxutbildningar samarbetar, for att
rekrytera fler pojkar och mién till utbildningarna.*

Aven inom hogre utbildning dr det f mdn som utbildar sig inom vérd, omsorg

och pedagogik. Av de studenter som tog socionomexamen vid Orebro universitet
varterminen 2016 var 16 procent mdn. Andelen min som tog sjukskoterskeexamen
uppgick till 15 procent. Andelen médn som tog forskollararexamen uppgick till 7
procent.®®

Strategin pekar sirskilt ut att det dr ovanligt att pojkar och mén utbildar sig inom vérd,
omsorg och pedagogik. For det forsta rader det brist pa arbetskraft inom yrken sa som
underskoterska, socialsekreterare och forskolldrare.®! Det finns dessutom risk for att
underskottet inom dessa yrken kvarstar dven i framtiden.®? For det andra bidrar pojkars
och méns val att utbilda sig inom andra sektorer an dessa till att arbetsmarknaden som
helhet fortsétter att vara konssegregerad.® Inte ett enda av de 30 vanligaste yrkena i linet
har en jamn konsfordelning.®* Det dr darfor av stor vikt att anstrangningar gors for att
fa pojkar och mén att intressera sig for vard, omsorg och pedagogik - inte for att de ska
bidra med négot specifikt manligt” perspektiv utan for att det kan gagna bade dem
sjdlva och samhallsutvecklingen.
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Insatser for jamstalld utbildning

Utbildningsanordnare har stora majligheter att styra utbildningar
mot mer jamstdllda villkor. Att de tar detta ansvar dr en forutséittning
for att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ges lika goda
forutsattningar for larande och utveckling. Lansstyrelsen ska framja
utbildningsanordnares arbete med jamstalldhetsintegrering. Det ska ske
genom att ta upp fragan i befintliga utbildningsnitverk i linet, anordna
utbildningar samt félja upp hur arbetet gar.

Den kénssegregerade utbildningssektorn och arbetsmarknaden uppritthaller
ojamstélldhet, vilket gor samhéllet sarbart. For att klara framtidens behov av personal
i dagens underbemannade kvinnodominerade yrken behover anstrangningar goras
for att dven pojkar och mén ska utbilda sig inom dessa yrken. Lansstyrelsen ska vara
drivande i denna utveckling genom att samverka med och stédja utbildningsanordnare
och arbetsgivare. Lansstyrelsen ska dven f6lja upp insatser samt folja upp i vilken
utstrackning pojkar och mén fullféljer utbildningar inom pedagogik, vard och omsorg.

Indikatorer

¢ Beskrivningar av jamstédlldhetsutmaningar och -insatser i kommuners styrdokument
om utbildning.

¢ Andelen kvinnor och mian med slutbetyg fran gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogrammet.

¢ Andelen kvinnor och mian med slutbetyg fran vird- och omsorgsutbildning inom
vuxenutbildningens regi.

¢ Andelen kvinnor och mian med forskolldrarexamen, sjukskoterskeexamen och
socionomexamen.
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Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Regionala delmal

® Det forildraskapsstod som kommuner i Orebro lin och Region Orebro
ldn ger ska motverka traditionella konsmonster i féraldraskapet.

e Arbetsgivare ska frimja en arbetsplatskultur som underldttar uttag av
fordldraledighet, vare sig foraldrarna ar kvinnor eller mén.

Nuldagesbeskrivning
Foraldraskapsstod

Fordldraskapsstodet i Sverige ska vinda sig till alla fordldrar med barn under 18 ér.
Bendamningen fordldraskapsstod innefattar manga aktorer, till exempel modra- och
barnhélsovard, familjeradgivning, familjecentraler och 6ppen férskola, forskola och
skola, ungdomsmottagningar och socialtjanst. Fordldraskapsstodet ar huvudsakligen
universellt, det vill sdga att stodet erbjuds alla fordldrar. Att framja ett jamstallt
foraldraskap ar en viktig utgangspunkt for omradets aktorer, det vill siga landsting/
regioner, kommuner och idéburna organisationer.®

I Orebro lins kommuner finns ett stort engagemang for att utveckla frildraskapsstodet.
Dock saknar flera kommuner rutiner for hur omréadet ska styras och ledas. Detta far
foljder for hur det jamstéllda foraldraskapet kan stodjas. Om jamstélldhet inte behandlas
som en ordinarie del av verksamheten riskerar arbetet att utforas av enskilda eldsjélar. I
de kommundialoger som Lansstyrelsen i Orebro lin och Region Orebro lin genomfort
betonas darfor att det jamstéllda foraldraskapet ér ett viktigt utvecklingsomrade och att
kommunerna onskar stod i detta arbete.®® Detta dr av stor vikt eftersom ojamstalldheten
i fordldraskapet fortfarande ar omfattande: vissa ensamstidende mammor dr ekonomiskt
utsatta®, mammor arbetar ofta deltid medan pappor séllan gor det®, vissa pappor
upplever att de inte tilltalas av personal som arbetar med foraldraskapsstod® och

pappor tar i regel mindre ansvar for omsorgen av barn jaimfért med mammor.”
Forildraskapsstodjande aktorer kan hjalpa forédldrar att forandra dessa monster.

Foraldraledighet

Sedan foraldraforsakringen infordes 1974 har pappors uttag av fordldrapenning
gradvis okat. Sarskilt markant har 6kningen varit i anslutning till att dagar i
foraldraforsikringen har reserverats for respektive foralder.”” Ar 2015 tog man ut
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26 procent av foraldrapenningsdagarna i Orebro lin, vilket
overensstaimmer med genomsnittet for riket.”> Mycket pekar pa att
det dr foraldraforsdkringens utformning som &r avgorande for pa vilket
satt och i vilken omfattning kvinnor och mén tar ut féraldrapenning.
Men hur organisationen pé arbetsplatser mojliggor och/eller begransar
mojligheten for arbetstagare att ta ut foraldraledighet spelar ocksa stor roll.”?

Min med akademisk utbildning och som arbetar i kvinnodominerade yrken
tar ut fler foraldrapenningsdagar &n man som saknar akademisk utbildning och
som arbetar i mansdominerade yrken.”* Negativa attityder till mans fordldraledighet
forekommer, dven om arbetsgivare idag i regel har en neutral eller positiv instdllning
till mins foraldraledighet.”> D& Orebro lins arbetsmarknad ir starkt konsuppdelad”
finns det skl att under strategiperioden undersoka och prioritera attityder och rutiner
gillande mans foraldraledighetsuttag inom mansdominerade sektorer. Médns 6kade uttag
av fordldraledighet r inte en universallosning for jamstilldhet. Men om arbetslivet i
annu hogre utstrackning kan framja och normalisera mans omsorgsansvar sa kan detta
framja barns, kvinnors och méns livsvillkor.

Insatser

Forildraskapsstodjande aktorer har en nyckelroll i att stodja alla fordldrar s att

de kan utveckla nira relationer till sina barn, oavsett féralderns eller barnets kon.
Forildraskapsstodet behover dels utformas pa ett genusmedvetet sitt, dels erbjudas jamstallt
till bade kvinnor och mén. For att detta ska vara mojligt kravs politisk vilja och kunskap om
hur jamstélldhet i fordldraskapet kan fraimjas. Lansstyrelsen ska samverka med och stodja
befintliga foraldrastodsnétverk i ldnet, anordna utbildningar och f6lja upp utvecklingen.

For att 6ka méns uttag av féraldraledighet behéver sarskilt mansdominerade
organisationer ha en arbetsplatskultur som méjliggdr méans omsorgsansvar for barn.
Lansstyrelsen ska framja detta arbete i samverkan med arbetsmarknadens parter. Det ska
ske genom att anordna utbildningar och sprida larande exempel samt genom uppf6ljning.

Indikatorer

¢ Beskrivningar av jamstélldhetsutmaningar och -insatser i kommuners och Region
Orebro lins styrdokument om forildraskapsstod.

¢ Fordelning av nettodagar i féraldraforsakringen (fordldrapenning och tillfallig foraldra-
penning) férdelat pa kvinnor och mén arbetande i offentlig sektor respektive naringsliv.

¢ Fordelning av nettodagar i fordldraforsikringen (endast féraldrapenning) fordelat pa
kvinnor och mén arbetande i offentlig sektor respektive naringsliv under barnets forsta
och andra levnadsar.
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Jamstalld halsa

Regionala delmal

e Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar
for en god hilsa.

¢ Den offentligt finansierade omsorgen ska priglas av jamstéllda
bedémningar och jamstdllt bemdotande.

e Hilso- och sjukvarden ska utvecklas genom ett 6kat fokus pa genusmedicinsk
kunskap.

Nulagesbeskrivning
Halsa

For att frimja jamstélld hédlsa behovs mer kunskap om pa vilka satt méanniskors villkor
och val i vardagen paverkas av konsmonster. Konssegregering och konsstereotypa
normer inom utbildningssektorn och arbetsmarknaden &r problematiska ur ett
hélsoperspektiv. Bada dessa fenomen innebar att flickor, pojkar, kvinnor och man
drabbas pa olika sitt av fysisk och psykisk ohilsa vid studier och arbete. Brist pa
jamstélldhet i familjelivet dr ocksa nagot som orsakar ohélsa, sdrskilt for kvinnor.”” Ett
sdtt att méta ohdlsa dr genom det sa kallade ohdlsotalet, som dr ett matt pa hur ménga
dagar under en tolvméanadersperiod som Forsakringskassan betalar ut ersdttning vid
nedsatt arbetsfdrméga.’® 2016 var ohlsotalet for kvinnor i Orebro lin 39 medan det
for méan var 25, vilket i bada fallen dr hogre 4n genomsnittet for riket.” Ytterligare en
viktig aspekt for god halsa ar fysisk aktivitet. I lanet pagar till exempel insatser for att
framja flickors fysiska aktivitet, da studier har visat att flickor slutar med f6éreningsidrott
tidigare och i hogre utstrackning an pojkar.?° Att arbeta for jamstélldhet i utbildning,
arbetsliv, familjeliv och i fysisk aktivitet ar nagra av nycklarna for att framja jamstéalld
hilsa.

Omsorg

Den nationella jamstélldhetspolitiken som berér omsorg avser framst den offentligt
finansierade omsorgen inom socialtjanstens omrade.?' Denna strategi lyfter sarskilt
fram behovet av att kommuner och privata vardgivare inom dldreomsorgen ska

gora jamstédllda bedomningar och utveckla sitt arbete med jamstallt bemotande.

Den nationella kvalitetsplan for dldrevarden som presenterades 2017 har ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv. Den lyfter fram att majoriteten bade av personalen och av de
som far omsorg ar kvinnor. Nagra exempel pa utvecklingsomrédden som betonas ur ett
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jamstélldhetsperspektiv dr bistindsbedémning, férskrivning

av hjilpmedel och professionellt bemétande. Utredningen lyfter

fram att bedomningar och bemétande inte enbart gors utifran

professionella avviagningar om vad individer behover. De priglas

ocksa av forestdllningar om vad édldre kvinnor och man behover.
Utredningen patalar som helhet att en forstirkt och férbattrad dldrevard ar
en forutsattning for 6kad jamstalldhet och jamlikhet.?? Att méta och att folja
upp om och hur bedémningar och bemétande tar jamstilldhet i beaktade dr
dock inte enkelt.

Halso- och sjukvard

I strategin foreslas att den hélso- och sjukvard som ges i ldnet ska utvecklas genom

ett 6kat fokus pa en mer jamstélld vard. En forutsittning for detta dr genusmedicinsk
kunskap. Genusmedicin ar ett relativt nytt kunskapsomréde. I denna strategi forstas
genusmedicin pa tvd kompletterande sétt. For det forsta kan genusmedicinsk kunskap
anvindas for att ge adekvat behandling utifran individers biologiska kon. Biologiskt
kon spelar roll for i vilken man sjukdomar forekommer, hur de orsakas och utvecklas
hos kvinnor och mén. Fér det andra kan genusmedicinsk kunskap anvéindas for att
sakerstilla att adekvat vard och behandling ges utan foérutfattade meningar om kvinnor
och min.®

Genusmedicinsk forskning har visat att férutfattade meningar om kvinnor och mén, sa
kallad genusbias, kan leda till feldiagnosticering och felbehandling. Detta kan ske pa tre
satt: genom att for liten hansyn tas till biologiska konsskillnader, genom att biologiska
konsskillnader 6vertolkas utan att det ar medicinskt motiverat samt genom att patienten
ses som en representant for sitt kon snarare dn som en individ.®*

Region Orebro lin anger i sin verksamhetsplan att ett mal med hilso- och sjukvarden ir
att astadkomma jamstélld och jamlik vard. Detta betraktas som en viktig forutsittning
och som ett matt pa kvalitet.®> Men en jamstalld vard forutsitter att verksamheten bygger
pé genusmedicinsk analys och kunskap. Utékad genusmedvetenhet inom medicinsk
utbildning, forskning och praktik skapar forutsattningar for en mer jamstélld vard och
omvardnad med hog kvalitet. Detta kan i sin tur medfora bittre service till medborgare
och anhdriga samt ha en positiv paverkan pa folkhalsan.
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Insatser

I arbetet for att framja jamstalld halsa lyfter strategin sarskilt

fram utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter.
Utbildningsanordnare behover arbeta forebyggande for att kvinnor

och min, flickor och pojkar ska uppleva att de har god hélsa. For
arbetsmarknadens parter dr det sdrskilt viktigt att arbeta dels for att fler
kvinnor fodda utanfor Europa far moéjlighet till f6rsorjning, dels for att

minska kvinnors arbetsplatsrelaterade ohidlsa. Att ha en utbildning, en egen
inkomst och att uppleva kontroll 6ver sin vardag i savél familjeliv som arbetsliv
ar forutsattningar for en god hilsa. Lansstyrelsen ska samverka med och stodja
utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter genom att anordna utbildningar,
sprida ldarande exempel och folja upp fragan.

Den offentligt finansierade omsorgen ska praglas av jamstillda bedémningar och
jamstdllt bemdtande. For att detta ska vara majligt behover huvudmén och privata
utforare ha kunskaper om och rutiner for att mota ménniskors omsorgsbehov utan

att dterskapa konsskillnader och ojamstdlldhet. Lansstyrelsen ska sérskilt stodja
kommunernas arbete med jamstédllda bedomningar och jamstéllt bemétande genom att
anordna utbildningar, sprida lairande exempel och f6lja upp fragan.

For att hdlso- och sjukvarden ska bli mer jamstélld kravs 6kad kunskap om och
anvindning av genusmedicinsk kunskap. Vardgivare behover arbeta med utbildning

for att framja adekvat véard fri fran genusbias samt f6lja upp sina verksamheters
vardresultat ur ett konsperspektiv. Fortsatt arbete med 6ppna redovisningar och analyser
av vardens resultat ur ett konsperspektiv kan bidra till en saklig debatt som gynnar
hélsoutvecklingen for bade kvinnor och man. Lansstyrelsen ska framja utvecklingen av
genusmedicinsk kunskap i linet genom att samverka med Region Orebro lin och Orebro
universitet.

Indikatorer
¢ Upplevd fysisk och psykisk hilsa bland kvinnor och mén, flickor och pojkar.

¢ Ohilsotal bland kvinnor och man.
¢ Forekomst av kommuner med rutiner f6r och uppféljning av jamstillda bedémningar.

e Forekomst av direktiv om genusmedicinsk kunskap och anvindning inom Region
Orebro lin.
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

Regionala delmal

e Ett valdsforebyggande arbete ska utvecklas med fokus pa
maskulinitetsnormer och valdsutovare.

e Kunskaper och metoder for att upptacka och forstdrka skyddet f6r personer
utsatta for vald ska utvecklas genom samverkan.

Malbeskrivning: det lokala, nationella och europiska

Som en del i den jamstdlldhetspolitiska skrivelsen Makt, mal och myndighet -
feministisk politik for en jdmstdlld framtid, har regeringen antagit en tioarig nationell
strategi for att forebygga och bekdimpa mans vald mot kvinnor.?® Lansstyrelsen utgor
navet i genomforandet av den nationella strategin pa regional niva och har darfor i
uppdrag att ta fram en ldnsovergripande strategi och handlingsplan.

Delmalet mans vald mot kvinnor ska upphora omfattar fragor som berdr vald i nara
relationer (dér dven samkonade relationer ingar), hedersrelaterat vald och fortryck
samt manniskohandel for sexuella andamal och prostitution.

Sverige dr en av de nationer som ratificerat Europarddets konvention om

forebyggande och bekdmpning av vild mot kvinnor och av vald i hemmet, aven kallad
Istanbulkonventionen. Medlemslianderna har enats om att mins vdld mot kvinnor &r ett
uttryck for historiskt ojamstallda maktfoérhallanden mellan kvinnor och mén. Valdet
har lett till att man dominerar och diskriminerar kvinnor, vilket hindrar flickors och
kvinnors utveckling. Att férebygga vald mot kvinnor dr "av avgorande betydelse [for] att

uppna savil formell som reell jamstalldhet mellan kvinnor och mén”.®

Vald mot kvinnor definieras i Istanbulkonventionen som ett brott mot de manskliga
rittigheterna och en form av diskriminering av kvinnor och avser varje fall av
konsrelaterat vald som leder till, eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk
eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for
kvinnor, inbegripet hot om sddana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande,

oavsett om det sker i ett offentligt eller privat sammanhang”.?®

Nulagesbeskrivning av mans vald mot kvinnor

I en lansovergripande kartlaggning av kvinnofridsarbetet, konstateras att insatser i
Orebro lin frimst fokuserar pd att ge stod till den valdsutsatta kvinnan. Arbetet med
metod- och kompetensstod ar under utveckling i kommunerna. Men det finns stora
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skillnader mellan vad de mindre och stdrre kommunerna kan
erbjuda for insatser for valdsutsatta. Endast i Orebro kommun
finns en verksamhet, Centrum mot vald, som erbjuder insatser med
fokus pa vald i nira relationer. I Orebro finns ocksé en verksamhet
riktad till valdsutovare.®

Fortfarande finns kunskapsbehov om méans vald mot kvinnor och barn hos
handldggare inom ldnets vélfardssektorer. Det finns flera orsaker till detta. En
viktig faktor 4r omsittningen av personal. En annan &r att det dr svért fér mindre
kommuner att avsitta tidsliga och ekonomiska resurser for vidareutbildning. Aven i
det forebyggande arbetet med maskulinitetsnormer for att motverka konsbaserat vald
finns det stora kunskapsbehov inom kommunerna i lanet.

Samverkan och samordning beh6évs bade pa en dvergripande strategisk niva och pa en
operativ utférande niva. En samverkansstruktur f6r detta finns med en organisation
som kontinuerligt utvecklas. Linsstyrelsen d4r sammankallande for denna struktur som
utgors av ett antal samverkansgrupper:

Lansgruppen for kvinnofrid utgér den 6vergripande samordnings- och
samverkansstrukturen i Orebro lin. Hir finns representanter frin Migrationsverket,
Polisomrade Bergslagen, Region Orebro lin, Aklagarkammaren i Orebro och andra
myndigheter. I gruppen ingar ocksa representanter fran olika delar av civilsamhallet som
arbetar med kvinnofridsfragor.

Samverkansgrupp for arbetet med att motverka manniskohandel och prostitution bestar
av representanter fran Migrationsverket, Polisomrade Bergslagen, Aklagarkammaren

i Orebro, Orebro kommun, Orebro universitet samt den regionkoordinator som finns
inom socialtjansten och arbetar inom polisomrade Bergslagen. Mdnniskohandel

och prostitution dr en verksamhet som ror sig over lansgranserna, vilket innebar att
samverkan inom och mellan ldn dr nédvandig.

For arbetet med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck finns en resursgrupp
som ocksa samordnas av Lansstyrelsen. Gruppen bestdr av professionella som pa olika
satt kommer i kontakt med och arbetar med personer som kan leva i hederskontext.
Kunskaper om hedersfragor behover utvecklas, dels for att upptéicka och ge stod till
dem som utsitts, dels for att skapa forutsattningar for att motverka strukturer som
uppritthaller hederskontext.
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Insatser for att stoppa mans vald mot kvinnor

For att forebygga och motverka véld och 6vergrepp samt for att
bemota och stodja de som drabbas kravs kunskap, samordning

och en bred samverkan mellan kommuner i linet, Region Orebro

ldn, statliga myndigheter och frivilligorganisationer. Lansstyrelsen ska
samordna metod- och kompetensutvecklingen i ldnet for att utveckla arbetet
med att upptécka och ge stdd till kvinnor och barn som utsitts for véld.

Ett forebyggande arbete kring vald samt maskulinitets- och konsnormer ska
utvecklas i lanet. Det innebér bland annat 6kade kunskaper om primérpreventivt

arbete inom skol- och foreningsverksamhet. Det ska ocksa utvecklas
sekundérpreventiva insatser diar programverksamhet for valdsutovare, samt de som ar i
riskzonen for att bruka vald i ndra relationer, ska finnas att tillga i lanet.

Med Linsstyrelsens samordningsansvar foljer att en handlingsplan ska tas fram for att
forebygga och bekimpa mians vald mot kvinnor. Handlingsplanen tas fram i samrad
med Lansgruppen for kvinnofrid. Lansstyrelsen ska samverka med lanets kommuner
omkring vald, maskulinitetsnormer och jamstalldhet for att forhindra konsrelaterat
vald. Lansstyrelsen ska samverka med linets kommuner om basutbildnings- och
erfarenhetskonferenser samt metod- och kompetensstodskonferenser for att oka
kunskaperna om delmalet som helhet. Linsstyrelsen ska kontinuerligt samordna
utbildningsdagar om metod- och kompetensstdd, genomfora en regional kartlaggning
av ungdomars valdsutsatthet samt i samverkan med andra aktorer utveckla
linsovergripande rutiner for att upptéacka och ge stod till barn som utsatts for vald.

Indikatorer gallande mans vald mot kvinnor

Indikatorer avseende méns vald mot kvinnor utvecklas i den handlingsplan som
Léansstyrelsen tar fram i samverkan med lansgrupp for kvinnofrid.

¢ Forekomst av kommuner/aktorer med handlingsplaner for kvinnofridsarbete.
¢ Forekomst av kommuner/aktorer med handldggare ansvariga for kvinnofridsarbete.

¢ Forekomst av primdrpreventivt arbete for ungdomar kring vald, maskulinitet och
jamstdlldhet i lanets kommuner.

¢ Forekomst av lansovergripande basutbildningar inom omradet méans vald mot kvinnor
i de fyraldansdelarna.
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Jamstalldhetsradet

Jamstilldhetsradet ar ett forum for samverkan kring jamstilldhetsarbetet i Orebro lin
och de jamstélldhetspolitiska malen.

Jamstdlldhet mellan konen kan inte behandlas som en isolerad fraga vid sidan

av ordinarie verksamhet. Ett jimstalldshetsperspektiv maste genomsyra alla
politikomraden och verksamheter. Radet ska bidra till béattre kunskap om
jamstélldhetsfragor och béttre samordning av jamstélldhetsarbetet. Jamstélldhetsradet
ansvarar for revidering och uppfdljning av lanets jamstélldhetsstrategi.

Foljande aktorer dr representerade i jamstélldhetsradet:

e Arbetsférmedlingen ® Polisen

® Business Region Orebro ® Region Orebro lin

¢ Foretagarna ¢ SCB

e Forsikringskassan e Sydnirkes utbildningsférbund

¢ Handelskammaren *TCO

e Karlskoga och Degerfors kommuner ® Orebro kommun

e Lindesbergs kommun ® Orebro lidns idrottsférbund/SISU
e 1O Idrottsutbildarna

° Lénsstyrelsen ® Orebro universitet

Ordférande for jamstilldhetsradet ar Maria Larsson, landshévding i Orebro lan.
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Andra strategier och policyer i lanet

Forsakringskassan
Forsakringskassans handlingsplan for jamstélldhetsintegrering 2015-2018

Lansstyrelsen i Orebro lan

En handlingsplan for att férebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor i Orebro lin

Polisen
Plan for jamstélldhetsintegrering pa Polismyndigheten 2016-2018

Region Orebro lan
Program for héllbar utveckling 2017-2020

Orebro kommun
Strategi for ett jamstillt Orebro. Ar 2016-2025
Handlingsplan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. 2017-2024

Orebro universitet

Handlingsplan ar under beredning.

Metoder och verktyg

Jamstéll.nu, portal om jamstélldhet, www.jamstall.nu

For aktuella strategier och policyer i lanet
se Lansstyrelsen i Orebro lans webbplats.
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