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Forord

Jamstalldhet innebéar att kvinnor och mén har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det galler lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter for kvinnor och man, flickor och pojkar, inom livets alla
omraden.

Lansstyrelsen har i regeringsuppdrag att ta fram en lansstrategi for sitt
arbete med jamstalldhetsintegrering. Ett jaAmstallt Vasternorrland &r en
revidering av och ersatter den tidigare Strategi for jamstalldhetsintegrering
2014-2016.

Den politiskt faststallda strategin for att forbattra jamstalldheten i Sverige
ar jamstalldhetsintegrering. Det innebar att planera arbetet i en
organisation sa att alla beslut tar hansyn till hur de paverkar
makt(o)balansen mellan kvinnor och man. Det géller den politiska
styrningen, beslutsfattare pa olika nivaer och alla andra som kan paverka
hur verksamheten fungerar.

Strategin for jamstalldhetsintegrering beskriver riktningen for lanets och
lansstyrelsens externa arbete med jamstalldhet, som ar att samordna,
stddja och folja upp arbetet med jamstélldhet i samverkan med andra
aktérer, kommuner och organisationer. Arbetet utgar fran de nationella
jamstalldhetsmalen och &r ett steg for att identifiera lansgemensamma
prioriteringar och for att stimulera till handling for ett jamstallt
Vasternorrland.

Ylva Aller Annica Odelind
Lansrad Utvecklingsledare for
Vald i nara relationer
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1. Inledning

Jamstéalldhet innebar att kvinnor och méan har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det galler lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter for kvinnor och man, flickor och pojkar, inom livets alla
omraden. Méanniskors forutsattningar och mojligheter att forma sina liv
paverkas av fler faktorer &n kon. Maktordningar samverkar och forstarker
varandra utifran exempelvis etnicitet, religion, ekonomi, funktionalitet eller
sexuell laggning.

Lansstrategin for jamstéalldhetsintegrering utgar fran de
jamstalldhetspolitiska malen:

Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och
sitt eget liv.

1. Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och maojlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstéalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma mdjligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och
fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och mdjlighet till kroppslig integritet

2. En strategi for jamstalldhet

Lansstyrelsen har i regeringsuppdrag att ta fram en lansstrategi for sitt
arbete med jamstalldhetsintegrering. Ett jaAmstallt Vasternorrland &r en
revidering av och ersatter den tidigare Strategi for jamstalldhetsintegrering
2014-2016

Strategin for jamstalldhetsintegrering beskriver riktningen for lanets och
lansstyrelsens externa arbete med jamstalldhet, som &ar att samordna,
stddja och folja upp arbetet med jdmstélldhet i samverkan med andra
aktdrer, kommuner och organisationer. Lansstyrelsens arbete med
jamstéalldhetsintegrering inom den egna verksamheten inryms i
lansstyrelsens Lika villkorsstrategi!

1 Lansstyrelsen, Strategi for lika villkor, 2017.
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Visionen &r “Ett jamstallt VVasternorrland”.

Syftet med strategin &r att forverkliga de nationella jamstalldhetsmalen pa
regional niva och fordjupa samverkan mellan aktorer i lanet.

Strategin har tva huvudomraden:

1. Hur jamstélldhetsarbetet ska bedrivas i Vasternorrland; fokuserar
formerna for arbetet.

2. Jamstélldhetsmalen med prioriterade omraden; fokuserar innehallet i
arbetet.

Strategin for jamstalldhet faststaller lanets Overgripande arbete och
kommer att kompletteras med en arlig handlingsplan. Lanets aktorer
integrerar jamstalldhet i sin verksamhetsplanering och utarbetar aktiviteter
i enlighet med de 6vergripande malen.

3.  Forankring, dialog och underlag

De former som anvéants for att forankra strategin hos strategiska aktorer i
lanet ar framst samverkanstraffar internt och externt, dar ett flertal aktorer
deltagit; kommuner, statliga myndigheter, universitet,
landstinget/regionen, fackliga organisationer, kommunférbundet samt en
forening. Vid dessa traffar har inriktning och fokus for strategin
diskuterats. Aktorerna har ocksa godkant forslag till vision. Materialet har
bearbetats till denna strategi av sakkunniga vid lansstyrelsen tillsammans
med en arbetsgrupp sammansatt av aktorer i lanet.

Strategin bygger pa en analys och aterrapportering av nulaget i lanet,
regional kdnsuppdelad statistik och behovsinventeringar internt och
externt. | framtagandet har ocksa analys fran den regionala
handlingsplanen inom Socialfonden anvants, liksom underlagsanalyser till
den regionala utvecklingsstrategin.

Under 2016 genomfdrdes en nulages- och behovsanalys inom omradet
jamstalld regional tillvaxt, med ett intersektionellt perspektiv. Utifran
denna analys utvecklades projektet Jamstalld regional tillvaxt i
Vasternorrland.

Behovsanalysen har anvants i framtagandet av strategin och arbetet i
projektet &r kopplat till utvecklandet av lansstrategin.
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4. Uppf6ljning och analys av tidigare arbete

I lansstyrelsens aterrapportering till regeringen av hur arbetet med den
forra strategin har genomforts drogs ett antal slutsatser. Lanet har flera
aktorer och fungerande natverk som medverkar i arbetet, och utmaningar
ar prioriteringar och genomférande av aktiviteter samt kommunikation.

En sammantagen analys av alla de jamstalldhetspolitiska delmalen ar att
kvinnor i Vasternorrland &nnu inte har samma makt som mén att forma
sina liv. Det visar sig framst inom ledande positioner, ekonomiska
mojligheter och hélsa. Lanet har fortsatta jAmstélldhetsutmaningar nér det
galler utbildningsval, arbetsmarknadens segregering pa grundval av kén
och fodelseland, férdelningen av hemarbetet samt nar det galler ohélsa.
Dessutom finns fortsatt ett stort behov att arbeta med att méns vald mot
kvinnor ska upphdra. | Vasternorrland finns en separat strategi kring det
arbetet?.

Under den forra strategiperioden, 2014 till 2016, har lansstyrelsen lagt
grunden till samverkansarbetet med jamstalldhetsintegrering, savél internt
som externt. Uppdraget med att utarbeta och genomféra strategin for
jamstéalldhetsintegrering har inneburit ett utvecklingsarbete i syfte att bidra
till att na de jamstalldhetspolitiska malen. | aterrapporteringen av
uppdraget 2014-20163 dras foljande slutsatser:

e | Vasternorrland har lansstyrelsen under lang tid arbetat strategiskt
med samordning av jamstéalldhetsfragor. Arbetet har under en
period integrerats med det regionala tillvaxtarbetet. Flera
lansnatverk finns etablerade for samverkan och dialog. Detta ger
goda forutsattningar for att utveckla arbetet med jamstéalldhet i
samverkan i lanet.

e Arbetet med jamstélldhetsintegrering ar langsiktigt och behéver ske
stegvis. En viktig del i kommande arbete blir att tydliggora och
kommunicera detta sa att aktorer far 6verblick och ser strukturen
for arbetet.

e Fleraav lanets kommuner har uttkat sitt arbete med jamstalldhet
genom att exempelvis tillsatta en funktion med ansvar for
jamstéalldhet. Detta ar en indikator pa att arbetet prioriteras i
kommunerna.

¢ Utmaningen med att genomfora aktiviteter behdver tydliggdras. Det
kan handla om att samverkansdverenskommelser behdver utformas
eller att prioriteringar ska avgransas tydligare.

2 Lansstyrelsen Vasternorrland, Mans vald mot kvinnor/ Vald i nara relationer Lansstrategi Vasternorrland, 2017.

s Lansstyrelsen Vasternorrland, Strategi for jamstalldhetsintegrering Aterrapportering 2017.
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5.  Strategins anvandning

5.1. Samverkansarena

Strategin kan fungera som en samverkansarena for jamstalldhetsarbetet i
Vasternorrland. Malgruppen &r offentliga verksamheter men dven
naringsliv och idéburen sektor ar valkomna i arbetet.

En mojlighet som kan inkluderas i kommande handlingsplan ar att
lansstyrelsen ingar lokala 6verenskommelser med andra aktérer om att
genomfora olika typer av aktiviteter knutna till strategin och de prioriterade
omradena.

5.2. Handlingsplan for arbetet med jamstalldhetsintegrering

Samverkansgruppen for jamstéalld regional utveckling utvecklar en
handlingsplan med aktiviteter som avses att genomforas tillsammans. |
handlingsplanen beskrivs aktiviteter med deltagare och ansvarig aktér och
en tidplan for arbetet.

Den kompletterande handlingsplanen ar viktig for att arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska ske kontinuerligt och i samverkan i lanet.
Handlingsplanens aktiviteter behdver stimma 6verens med respektive
organisations prioriteringar for att fa genomslag. Alla aktorer har ett
ansvar att konkretisera insatser och aktiviteter for att méalen ska nas, vilket
kan gdras genom att respektive organisation har/utvecklar en egen
handlingsplan for jamstalldhet, i verensstimmelse med lansstrategin.

5.3. Jamstalldhetsintegrering

Den politiskt faststallda strategin for att forbattra jamstalldheten i Sverige
ar jamstalldhetsintegrering. Det innebar att planera arbetet i en
organisation sa att alla beslut tar hansyn till hur de paverkar
makt(o)balansen mellan kvinnor och man. Det géller den politiska
styrningen, beslutsfattare pa olika nivaer och alla andra som kan paverka
hur verksamheten fungerar. Jamstalldhetsintegrering som strategi syftar
till att motverka att arbetet med jamstéalldhet blir sidoordnat, istéllet ska
jamstalldhetsarbetet genomsyra verksamheten+.

4 Nationella genussekretariatet, genus.se.
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6. Huvudomraden

6.1. Fokusomrade 1: Hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas i
Vasternorrland

6.1.1. Malomrade: Samverkan

Mal 1.: Lanets aktorer arbetar i samverkan och kontinuerligt med
jamstalldhet.

Atgarder:

e Utarbetande av samverkanséverenskommelser (anslutningssystem
efter exempel fran Varmland)

o Samverkansforum drivs kontinuerligt (Samverkansgruppen)

o Arbetsgrupper skapas for gemensamt arbete, ex gemensamma
temadagar

e Varje aktor prioriterar relevanta omraden i sin egen
handlingsplan/motsvarande for jaAmstélldhet

6.1.2. Malomrade: Kunskapsutveckling

Mal 2: Lanets aktorer har god kunskap om jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering

Atgarder:
¢ Kunskapshdjande insatser genomfors delvis gemensamt i lanet
e Forum for jamstalldhetutveckling kring jamstalldhetsintegrering
skapas
e Temadag/seminarium for allmanheten genomfors arligen

6.1.3. Malomrade: Kommunikation

Mal 3: Lansstyrelsens kommunikation inom omradet jamstalldhet ar
tydlig och tillganglig for lanets aktorer

Atgarder:
e Uppdatering av lansstyrelsens hemsida (ny hemsida 2018)
e Minnesanteckningar, paminnelser och nyheter laggs ut pa
hemsidan. Ovriga aktérer skickar material till lansstyrelsen
¢ Nya kanaler for kommunikation utreds

6.1.4. Malomrade: Uppfoljning

Mal 4: Utveckla ett uppfoljningssystem for utvecklingen av jamstalldhet
i lanet

Atgarder:
e Uppfoljning av utvecklingen av de jamstalldhetspolitiska malen i
lanet, ex genom att utveckla indikatorer
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e Tafram kdnsuppdelad regional statistik som kommuniceras och
problematiseras

e Aktiviteterna i den arliga handlingsplanen féljs upp av
Samverkansgruppen

o De aktiviteter som hor till aktérernas handlingsplaner foljs upp i
respektive organisation, och redovisas i Samverkansgruppen.

6.2. Fokusomrade 2: Jamstalldhetsmalen med prioriterade
omraden

Strategin utgar fran de jamstalldhetspolitiska delmalen. Nedanstaende bild
visar schematiskt valda prioriteringar for arbetet i Vasternorrland under
perioden 2018-2021. Prioriteringarna bygger pa bakomliggande analys och
pa diskussioner i Samverkansgruppen under 2016 och 2017. |
handlingsplanen utvecklas de prioriterade omradena med aktiviteter.

PRIORITERADE OMRADEN FOR JAMSTALLDHETSARBETET | VASTERNORRLAND
2018-2021

OVERGRIPANDE JAMSTALLDHETPOLITISKT MAL

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma makt , forutsattningar och
mdjligheter att paverka samhallet och sina egna liv

MAKT OCH INFLYTANDE EKONOMISK JAMSTALLDHET
Jamstalldhetsintegrering av Arbeta fér heltid

verksamheter Bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden

JAMSTALLD UTBILDNING JAMN FORDELNING AV HEM- OCH
Bryta kdnssegregerade utbildningsval OMS_ORGSARBETE )
Motverka destruktiva och Jamn fordelning av foraldraledighet
begransande maskulinitetsnormer
JAMSTALLD HALSA MANS VALD MOT KVINNOR SKA
UPPHORA

Minska kvinnors sjukskrivning
Sarskild strategi
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6.2.1. Makt och inflytande

Prioriterat omrade: Jamstalldhetsintegrering av verksamheter

Myndigheter och organisationer ska sakerstélla att den verksamhet som de
bedriver ar jamstalld. Offentliga aktorer har stor paverkan pa invanarnas
grundlaggande livsforutsattningar, sdsom skola, vard och omsorg,
fordelning av statsbidrag och olika former av hogre utbildning. Med ansvar
for barande samhallsinstitutioner kravs ett stort ansvar i ett regionalt
utvecklingsarbete for ett jamstallt Vasternorrland. Dessa aktorer ska forega
med gott exempel i arbetet med jamstalldhet saval internt i den egna
organisationen som i det externa arbetet gentemot lanets invanare.

6.2.2. Ekonomisk jamstalldhet

Prioriterat omrade: Arbeta for heltid

Kvinnor arbetar deltid i storre utstrackning 4n man, ungeféar var tredje
kvinna mot ungefar var tionde man arbetar deltid. |1 Vasternorrland arbetar
fler kvinnor an riksgenomsnittet deltid®. Den konssegregerade
arbetsmarknaden &r en stor orsak till skillnaderna i deltidsarbete, eftersom
kvinnor i storre utstrackning arbetar inom yrken dér tim- och
behovsanstallningar ar vanliga. Kvinnors ekonomiska sjalvstandighet
minskar av deltidsarbete samt kvinnors mojligheter till inflytande pa
arbetsplatsen.

Prioriterat omrade: Bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i riket &r kraftigt konssegregerad. En stor andel kvinnor
aterfinns inom den offentliga sektorn som domineras av "vardande” yrken.
Den privata sektorn domineras fortfarande av man. | Vasternorrlands lan
arbetar fler kvinnor inom offentlig sektor &n riksgenomsnittet®.

En kdnsuppdelad arbetsmarknad innebér inte enbart att kvinnor och méan
har olika yrken och utfor olika arbetsuppgifter. Det medfor ocksa att
arbetsvillkoren inom kvinnokodande och manskodande branscher &r olika.
Loneskillnader och formaner samt skillnader i karriar- och andra
utvecklingsmojligheter har visat sig vara direkta konsekvenser av
yrkessegregeringen.

Kvinnor har i storre utstrackning 4&n man breddat sina yrkesval, detta har
framst skett inom yrken som kraver hégre utbildning. Kvinnor har generellt
hogre studiebendgenhet och béattre genomsnittsbetyg &n méan vilket kan
vara en bidragande orsak till denna férandring. Inom typiskt "manliga”
yrken som kréver kortare utbildning har utvecklingen inte varit densamma.

5 SCB, Kvinnor och méan, Lansstyrelsen Vasternorrland, 2017.
6 SCB, Kvinnor och méan, Lansstyrelsen Vasternorrland, 2017.
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6.2.3. Jamstalld utbildning

Prioriterat omrade: Bryta konssegregerade utbildningsval

Ungdomarnas gymnasieval i Vasternorrland lan liksom i riket i stort ar
kraftigt konssegregerat. Av totalt 19 program har tre program en jamn
kdnsfordelning’.

Valet till gymnasieskolan kan ses som pa ett symptom pa ett knssegregerat
samhalle. Segregationsproblemet ligger i forsta hand inte pa individniva,
utan pa en samhallelig niva, dar strukturer bidrar till en medveten eller
omedveten begransning i individers handlingsutrymmen. Kénssegregerade
utbildningsval &r dock inte enbart en fraga om kon, klass och
socioekonomisk bakgrund ar ocksa avgorande faktorer for de val som
ungdomar gor.

Prioriterat omrade: Motverka destruktiva och begransande
maskulinitetsnormer

Bristen pa jamstalldhet inom utbildningsomradet bestar av en tydlig
konssegregation inom saval gymnasieskolan, yrkesutbildningar som
hogskola och universitet. Resultaten i skolan &r ytterligare en mattstock pa
att skolan inte ar jamstalld. Flickor har lange presterat battre an pojkar,
samtidigt som de ar mer stressade och mar samre.

Begransande maskulinitetsnormer har paverkan pa bade kvinnors och
mans psykiska, fysiska och sexuella halsa och valbefinnande. Man star for
den storsta delen av det vald som bade méan och kvinnor utsatts for.
Kopplingen mellan kon, maskulinitetsnormer och vald ar tydlig.

6.2.4. Jamn fordelning av hem- och omsorgsarbete

Prioriterat omrade: Jamn fordelning av foraldraledighet

Idag star kvinnor for 73 procent av det totala uttaget av foréldrapenning
medan méannen star for cirka 27 procent. Vasternorrlands lan ligger i linje
med riksgenomsnittet®. Det ojamstéllda uttaget av foraldraforsakringen ar
en bidragande orsak till kvinnors hdga sjukfranvaro i relation till mans.
Aven mannens valméende paverkas da forskning visat att riskbeteenden
och dddlighet minskar for man som ar narvarande med sina barn®.

6.2.5. Jamstalld halsa

Prioriterat omrade: Minska kvinnors sjukskrivningar

Onhalsotalet for kvinnor ar betydligt hdgre 4n méans. | Vasternorrland ar
konsskillnaderna i ohélsotalet hdgre &n i riket!©. Kvinnors hoga ohélsotal
kan vara ett symptom pa ett samhalle som inte ar jamstallt. Detta omrade

7 SCB, Kvinnor och méan, Lansstyrelsen Vasternorrland, 2017.
8 SCB, Kvinnor och méan, Lansstyrelsen Vasternorrland, 2017.
° #DELAPADET, Lansstyrelsen i Jénképings l&n, 2016.

10°3CB, Kvinnor och man, Lansstyrelsen Vasternorrland, 2017.
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har baring inom ett flertal av de jamstalldhetspolitiska malen. Arbetsvillkor
for bade chefer och arbetstagare, ansvar for det obetalda hem och
omsorgsarbetet ar tva orsaker till kvinnor hoga ohalsotal. Sarskilt bor den
psykiska ohalsan bland kvinnor uppmaéarksammas.

6.2.6. Mans vald mot kvinnor ska upphora

Det finns en sarskild lansstrategi!! med utgangspunkt fran den nationella
strategin Méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

Malsattningarna 2017- 2020 &r:
e Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.
e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn.
o Effektivare brottsbekdmpning.
e Forbattrad kunskap och metodutveckling

Arbetet fokuseras aven pa att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

1 Lansstyrelsen Vasternorrland, Mans vald mot kvinnor/Vald i nara relationer Lansstrategi Vasternorrland, 2017.
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