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Forord av Lansstyrelsen i Skane

Lansstyrelsen i Skane har fordelat statshidrag i arbetet mot hedersrelaterat vald sedan ar
2003. Under de forsta aren da statsbidrag fordelades var utvarderingar av metoder och
verktyg for att bekdmpa hedersrelaterat vald sallsynta. Darfor gav Lansstyrelsen en
socionomkandidat, som under hostterminen 2006 praktiserade i Projektet vald i nara
relationer, i uppdrag att folja upp de projekt som var forst ut i regeringens satsning mot
hedersrelaterat vald®. Arbetet var sjalvstandigt, dock fanns handledare pa Lénsstyrelsen
till hands for dvergripande fragor.

Syftet med uppféljningen var att se hur insatserna arbetar med fragan i dagslaget, om
projekten ledde vidare till ytterligare insatser samt hur kunskapen och erfarenheterna har
forvaltats. FOr att pa det sattet kunna folja upp och ta vara pa erfarenheterna av de insatser
som genomfdrts och avslutats. Uppfoljningen har inte haft i syfte att granska enskilda
projekts resultat, utan &r istallet inriktad pa att lyfta fram styrkor och svagheter samt
positiva och negativa effekter. Denna uppféljning skall inte heller betraktas som en
utvardering av de projekt som har beviljats medel for att arbeta férebyggande mot
hedersrelaterat vald.

Denna uppfoéljning skildrar tolv stycken avslutade insatser/projekt som under perioden
2003 - 2005 fatt anslag av Lansstyrelsen i Skane lan for att arbeta mot hedersrelaterat
vald. En del av beskrivningarna i broschyren ar baserad pa verksamheternas egna del- och
slutrapporter samt individuella intervjuer med personer som arbetat med projekten.
Socionomkandidaten har sjalv genomfért intervjuerna och bearbetningarna. Pa grund av
att fokus ligger pa erfarenheter fran projekten skrivs inte namnen pa intervjupersonerna
ut. Broschyren innehaller inga varderingar av projekten fran Lansstyrelsen i Skane lans
sida. Den avslutande kommentaren &r skriven av Léansstyrelsen i Skane lan.

! Uppféljningen presenterades pa det erfarenhetsutbyte som holls pd Lansstyrelsen den 8 december
2006 dar fokus for dagen var "Hur kan vi fa en langsiktighet och en varaktig effekt av insatser mot
hedersrelaterat vald?”. Las garna sammanstallningen av dagen pa lansstyrelsens hemsida:
www.m.lst.se/valdinararelationer.




1. Inledning

Visionen for arbetet mot hedersrelaterat vald ar att det i framtiden inte existerar, att vi
lever i ett samhélle d&r de ménskliga réttigheterna tillsammans med kvinnors och barns
rattigheter efterfoljs. Huvudansvaret for att visionen ska bli verklighet ligger pa nationell
och internationell niva. Den svenska regeringen har darfor delat ut statsbidrag till
lansstyrelser och myndigheter sedan ar 2002. Medlen forvantas tilldelas till och med ar
2007.

Lansstyrelsen ska forvalta och fordela medlen till olika insatser i lanet i syfte att bygga
upp och permanenta verksamheter som pa lang sikt ska driva arbetet vidare. En del av
Lansstyrelsen arbete mot hedersrelaterat vald ar att fordela medel till forebyggande
insatser i Skane lan samt till skyddat boende som ska vara 6ppna for hela landet. Arbetet
med skyddade boenden samordnas nationellt av storstadslansstyrelserna. Det
forebyggande arbetet bedrivs pa regional niva.

1.2. Metod

| detta avsnitt tas den metod som har anvants for att géra uppféljningen upp. Forst
redogors for vilka fragestallningar som har anvants, sedan for hur
materialsammanstallningen har gatt till och sist hur bearbetningen och analysen av
materialet har skett.

Fragestallningar

Uppféljningens karnfragor bearbetades till en intervjumall med ett 20-tal
halvstrukturerade fragor som alla var inriktade pa projektet i dagslaget. Fragorna delades
in i tre block, det forsta blocket fokuserade pa sjalva projektet, den andra pa integrering
av projektet i den ordinarie verksamheten, och det sista pa samverkan. Da projekten har
olika typer av verksamhet anpassades fragorna samt foljdfragorna efter respektive projekt
samt intervjusituation. Fragestéllningarna utgick fran verksamheternas egna del- och
slutrapporter.

Materialinsamling

Foérutom materialinsamling i form av lasning av handlingsplaner, regeringsdirektiv,
projektansdkningar samt del- och slutrapporter skrivna av verksamheterna sjalva har
insamlingen av materialet gjorts genom halvstrukturerade kvalitativa intervjuer med
representanter fran de olika projekten. Intervjuerna har i huvudsak varit med
projektledarna. Under oktober och november 2006 intervjuades elva av tolv projekt
utifran den framarbetade intervjumallen. Nio av elva projekt har svarat via personliga
moten. Pa projektrepresentanternas begéran har en svarat pa fragestallningarna via e-mail
och en via telefon. Atta av nio intervjuer spelades in med hjalp av en bandspelare.



Bearbetning och analys av materialet

Bearbetningen skedde i tre steg. | det forsta steget har materialet bearbetas enskilt for
varje projekt. De inspelade intervjuerna har transkriberats. Intervjuerna har kortast ned till
avgransade sammanfattningar av respektive projekt, utifran uppféljningens syfte. Tecknet
[...] har anvénts vid egna kommentarer, tilldgg eller borttagning av ord i ett citat. | steg
tva har det utifran projektets sagda ursprungliga mal, projektplan, skattande
maluppfyllelser samt intervjuer gjorts en generell bedémning av projekten. I tredje steget
har forfattaren forhallit sig till projekten i sin helhet. Utifran intervjuerna har forfattaren
tillsammans med handledare pa lansstyrelsen tolkat och diskuterat den generella roda
traden i alla projekt; de positiva och negativa erfarenheterna, om erfarenheterna skiljer sig
eller &r lika, samt vad man kan tanka pa i det framtida arbetet.

1.3. Disposition

Den har uppféljningen borjar med ett inledande kapitel skrivet av Lansstyrelsen i Skane
Ian tillsammans med socionomkandidat Deepati Forsberg. Sedan foljer de projekt som
har foljts upp genom att granska slutrapporter och gora intervjuer. Forst kommer de
myndigheter och kommuner och sedan kommer frivilligorganisationerna. Sist i
uppfoljningen finns de avslutande kommentarerna, vilka &r skrivna av Lénsstyrelsen i
Skane.



2. Myndigheter och kommuner som arbetat mot hedersrelaterat vald
| detta kapitel foljs de myndigheter och kommuner som har fatt medel for att arbeta
forebyggande mot hedersrelaterat vald upp.

2.1. Universitetssjukhuset MAS

Att hantera forfragan om operativ médomshinnerekonstruktion inom sjukvarden
Typ av organisation: Myndighet, Malmd

Projekttyp: Férebyggande atgarder

Beviljades: 150 000 kronor

Projektet avslutades: Januari 2006

Ar 2003 erholl Kvinnokliniken pd UMAS medel fran Lansstyrelsen i Skane lan for att
genomfora projektet ”Alternativa strategier till kirurgi for flickor som riskerar att utsattas
for hedersrelaterat vald”. | studien pavisas tendenser pa att sjukvardspersonalen avvisar
vardsokande flickor i brist pd kunskap. Aven om debatten om operativ
modomshinnekonstruktion har aterspeglats i medicinsk fackpress sa ar systematisk
dokumentation och uppféljning av de Kirurgiska ingreppen extremt sparsam och dverlag
sa ar studier pa hedersrelaterat vald ur ett medicinskt perspektiv en bristvara.

Mal, syfte och metod

Syftet med projektet ar att genomféra en studie som utreder och kartlagger den roll halso-
och sjukvardspersonal har i handlaggandet av flickor och kvinnor med problematik om
allt fran oskuld till heder. Syftet ar ocksa att inforskaffa kunskap om forutsattningar att
inféra nya vardplaner om oskuld och hedersrelaterat vald inom hélso- och sjukvardens
etablerade kvinnovaldsprogram. Sjalva studien kommer att baseras saval pa
litteraturstudier som pa en konfidentiell enkat som skickas ut till lakare, barnmorskor,
sjukskaterskor och kuratorer. Resultaten kommer sedan att sammanstéllas och analyseras
med deskriptiv statistik.

Studien koncentrerar sig pa fem stader i Sverige; Malmo, Stockholm, Goéteborg, Uppsala
och Orebro. Staderna har valts ut eftersom de har en relativt hog andel utlandsfédda
invanare. Enkaten vander sig till gynekologer, barnmorskor, sjukskoterskor och kuratorer
verksamma vid skolor, ungdomsmottagningar eller kvinnokliniker.

Forvantat resultat

Om studien visar att halso- och sjukvardspersonalen tycker sig ha for lite kunskap om
denna problematik forvantas att studien skall ligga till grund till forslag pa fortbildning
och kunskapsoverforing, for att forbattra vardpersonalens bedémningskapacitet samt
handlingsformaga.



Rapporterat resultat:

Enkaten var uppbyggd efter strukturerade fragor som var fokuserade pa respondenternas
erfarenhet, handlaggning och kunskap om patienter som soker for "hedersvald” eller
"oskuldsproblematik”. Termen hedersvald definierades inte i enkaten, utan
respondenterna fick sjalva bedéma vad som ingick i begreppet. Dock gavs introduktion
till studiens syfte, UMAS Kkliniska erfarenhet av problemet och tidigare arbete mot
hedersvald i enkatens foljebrev. Tidsbegransning angavs inte, utan respondenterna kunde
ge svar sa langt tillbaka i tiden de ville.

Enkaten distribuerades pa konferenser och méten eller med post. 1086 enkater hade
slutligen delats ut, och 507 svarade, en svarsfrekvens pa 47 %. Den relativt laga
svarsfrekvensen kan bero pa att svarskuvert av ekonomiska skal inte kunde bifogas, men
ocksa att den personal som inte har erfarenhet av hedersvald eller oskuldsproblematik inte
kanner sig motiverad att svara pa en sadan enkat. Av dem som svarade hade 53 %
erfarenhet av patienter som sokte vard for hedersvald eller oskuldsproblematik. Det
hogsta antalet vardgivare med erfarenhet av denna patientgrupp var barnmorskor pa
ungdomsmottagningar. Endast 12 % av respondenterna ansag sig ha tillracklig kunskap
om hur fragan bor hanteras. Sammanfattningsvis konstateras det i studien att svenska
myndigheter fokuserat pa de sociala och legala aspekterna av hedersvald, medan studien
visar tydligt att medicinsk personal méter dessa fragor. Fragor som oskuld, kyskhet och
modom beddms vara av avsevard betydelse for unga kvinnor av en viss kulturell
bakgrund, och resultatet pekar pa behov av vidare forskning och utbildning kring hur man
bast kan mota dessa patienters behov pa hélso- och sjukvardsniva.

Studien har motts av intresse saval internationellt som nationellt, och ledde till att
Lansstyrelsen i Skane lan tillsammans med Lansstyrelsen i Ostergétlands 1an beslutat att
ta fram en handbok for halso- och sjukvarden i dessa fragor nationellt.

Dagslaget; telefonintervju, 2006-11-23

Projektet finns i dagslaget kvar i form av att det upprattats en mottagning pa
kvinnoklinken for patienter som utsatt for hedersproblematiken. Ett informellt natverk har
aven utvecklats tillsamman med bland annat ungdomsmottagningar och skolhalsan.
Informationen har ocksa spritt sig till andra regioner; det sociala fran Helsingborg och
Eslov, fran sjukhus i t.ex. Ystad hor idag av sig kvinnokliniken. Intervjupersonen, som
ocksa dr initiativtagare till projektet, har varit ute och hallit i forelasningar, vid dessa har
folk som lyssnat hort av sig om mer information. Darmed har projektet spridit sig inom
vardsidan och i personalen i andra regioner som Umed, Ostersund, Stockholm och ocksa
Kdpenhamn.

Utdver formella samtal har kvinnokliniken fatt en rad informella samtal, brev, email etc.
av flickor, det &r endast flickor som hor av sig, som kliniken slussar pa olika sétt. Var de



slussas grundar sig pa den enskilde individens behov. ”’Sen &r det journalisterna” radio,
tv, tidningen m.fl. som hor av sig for mer information om arbetet. *’Det sprids ett rykte
som ingen har hort innan” och allt fler séker sig till kliniken oavsett det &r patienter,
journalister, andra sjukvardsdistrikt, som alla vill ha olika typer av information.

I samband med projektet har kvinnokliniken byggt upp en bra samverkan, enligt
intervjupersonen. Problemet &r att arbetet pa kvinnokliniken inte ar tillrackligt flexibelt
som pa t. ex ungdomsmottagningarna. Det finns inte tillrackligt med resurser, vilket i sin
tur kan leda till otydliga arbetsuppdelningar mellan personalen och verksamheterna. En
annan problematik som tas upp &r att projektet ar i hogsta grad fokuserat pa
intervjupersonen, detta blir ett problem da projektet ’star och faller pa mig”. Darfor,
foreslar intervjupersonen att mottagningens arbete skulle ga in i en storre grupp som kan
dela pa arbetet.

Projektet har dock fungerat bra utifran de befintliga resurser mottagningen har. Det som
fattas och borde ha gjorts annorlunda redan fran borjan &r att ha ett formular som fylls i
vid varje patientbesok, som det ser ut i dagsléget l&ser man endast patientens journal,
vilket forsvarar det uppféljande arbetet. En annan sak mottagningen borde ha gjort
annorlunda var att involvera fler. Arbetet pa mottagningen hanger inte alltid med i
lansstyrelsen arbete, det ska bland annat skickas in redovisningar av projektet under
arbetets gang till lansstyrelsen. Eftersom man inom varden inte jobbar pa det sattet och
har langa arbetsprocesser ar det svart att hanga med i lansstyrelsen tempo. ”’Det kanske
passar andra verksamheter men det finns ingen person som jobbar heltid med fragan”
vilket ocksa gor att arbetet tar langre tid. Trots detta anser intervjupersonen att arbetet har
gatt bra.

Det har gjorts en utvardering av arbetet dar det bl.a. framkommer att samtliga
informanters ’tidigare upplevelser av skeptiska och avvisande bemdtanden nu har
andrats till en forutsattningslos konsultation”. Det framkommer &ven att insatsen och
lakarens nu tkad kunskap om problematiken har lett till att dennes tillgdnglighet och
flexibilitet har gett 6kad majlighet for flickorna att komma till mottagningen eller boka
tid, detta i sin tur har lett till en ké&nsla av trygghet.

Har tillaggs aven att "vi uppskattar att lansstyrelsen intresserat sig for och stottat ett

kliniskt arbete som traditionell faller under landstinget. Om inte Iansstyrelsen finansierat
delar av projektet hade aldrig verksamheten kommit igang tror jag”.
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2.2. Ungdomsmottagningen Rooseum

Att 6ka kunskapen, bedomningskapaciteten och handlingsformagan hos personalen
Typ av organisation: Myndighet, Malmé

Projekttyp: Stédjande och férebyggande arbete

Beviljades: 290 000 kronor

Projektet avslutades: September 2006

Ungdomsmottagningen Rooseum vénder sig till pojkar/unga mén och flickor i Malmé6
med dvergripande malsattning att forebygga oonskade graviditeter, sexuellt Gverforbara
sjukdomar samt psykosocial ohalsa i malgruppen. P& ungdomsmottagningen har man
erfarit att manga ungdomar hamnar i klam mellan hemlandets kulturella regler, den
svenska kulturens férvantningar och ungdomskulturens uttryck. Féljden &r ofta att
ungdomarna blir oroliga da de har gatt emot foraldrarnas forvantningar. Ungdomar har
ibland en felaktig information om t.ex. médomshinnan och &r i behov av kunskap om
kvinnans och mannens anatomi, fysiologi mm. Samtidigt har ungdomsmottagningen
Rooseum sett ett behov av att nd ungdomar med allmén kunskap i ett attitydférandrande
syfte.

Mal, syfte och metod

Projektet har fyra delmal, dar det forsta ar att 6ka kunskapen, bedémningskapaciteten och
handlingsformagan i hela personalgruppen for att astadkomma ett battre individuellt
mottagande av ungdomar som ar utsatta for hedersrelaterat fortryck. Det andra malet ar
att paverka attityder och varderingar hos unga samt ge okad kunskap via utatriktat arbete i
grupper. Det tredje malet ar att starka utsatta ungdomars situation i familjen, skolan och
samhéllet genom individuellt st6d till att finna strategier for att klara av sin situation. Det
fjarde malet &r att forbattra samverkan med framforallt socialtjansten, skolan och
sjukvarden i dessa fragor. Projektet riktar sig till flickor/unga kvinnor upp till alder 20
och killar/unga man upp till 23 &r. Rent praktiskt skall projektet arbeta med
forebyggande gruppverksamhet for besékande skolklasser, kunskapsutveckling foér
personalen, samtalsgrupper inom mottagningens tjejgruppsverksamhet samt utveckla en
samverkansmodell med myndigheter.

Forvéantat resultat

Forhoppningarna ar att projektet skall resultera i ett gemensamt forhallningssatt bland
personalen, t.ex. i fragor som rér modomsmyten samt att metoderna som utvecklas i
projektet skall kunna fortsatta anvandas och spridas inom distriktet och i Skane.

Rapporterat resultat

Ungdomsmottagningen har under forsta halvaret av 2006 fortsatt det generella
forebyggande arbetet bland ungdomar genom att varje vecka under terminstid traffa
skolklasser i arskurs 8. Under varen 2006 bedrev ungdomsmottagningen (UM) ett
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utatriktat arbete pa gymnasieskolors arskurs 1 vid Jorgen Kocksgymnasiet samt
Didaktusgymnasiet. Ungdomsmottagningen har dven deltagit pa Tjejmassa dar de
genomfdrde en enkét med fragor knutna till projektet. Ungdomsmottagningens fortsatta
arbete med individuellt stod till de enskilda ungdomarna som besdker dem. De har aven
arbetat fram ett program att anvanda i mdétet med foraldragrupper. | samarbetet med
Halsokommunikatérer genomfort méten med kvinnor fran SFI i Rosengard. Man
samtalade bland annat om tonarsliv i Sverige, sexualpolitisk framvaxt och lagstiftningen i
Sverige samt ungdomsmottagningens historia och verksamhetsidé. Vidare har
ungdomsmottagningen haft en halvdags workshop med ungdomsmottagningar i
Sydvastra sjukvardsdistriktet i amnet. All personal pa ungdomsmottagningen har varit
med i projektet detta for att ungdomar ska ha mdjlighet till samma bemdtande oavsett
vem i personalgruppen de moter. | uppstartandet av samtalsgrupper for tjejer respektive
killar har rekrytering foretradesvis skett pa ungdomsmottagningar samt skolor. En
broschyr angaende dessa grupper har dven producerats som distribuerats till
skolpersonalen. Jamfort med projektplanen har det bara varit tva méten med foraldrar i
grupp tillskillnad fran det ungdomsmottagningen ursprungligen avsett.

Dagsléaget; intervju 2006-11-06

Ombyte i personalgruppen pga. sjukdom, uppsagningar och graviditet har gjort att
ungdomsmottagningen har avslutat sitt projekt med “Tonarsliv i Sverige”
foréldragrupper.

Det hande mycket i personalgruppen under varen, sa vi kande vi hade fullt sja
att klara jobbet sa att sdga, och inte gora en insats som var utéver
basverksamheten, vilket det utatriktade arbetet mot foraldragrupperna var.”

Trots att ar/del tva av projektet inte utmynnade i det som var tankt fran starten var
representanter fran ungdomsmottagningen ute tva halvdagar i tva foraldragrupper pa SFI
utbildningen. Dock menar intervjupersonen att grupperna var for stora med fér manga
olika sprak for att de som holl i det skulle kunna kdnna att de greppa det hela. Pa grund av
detta kunde de inte ha det som det forst var tankt, dvs. att traffa samma grupper nagra
ganger sa det inte blir sa mycket varje gang och att man da koncentrerade sig pa en
sprakgrupp”.

Syftet med foraldragrupperna var ’att komma ut och fa visa verksamheten i stort for
foraldrar och ocksa fa séatta lite pa dagordningen kanske hur man resonerar kring de har
fragorna i Sverige”. Ungdomsmottagningen har i nulaget inga planer pa att starta upp
foraldragruppsverksamheten igen, Vi vill se till att basen fungerar™. | basen ingar aven
det projekt som ungdomsmottagningen fick medel for forra aret (2004). Ar 1 hade flera
olika syften/mal: det forsta var att 6ka kunskapen, bedomningskapacitet och
handlingsformaga, det andra var att paverka attityder och varderingar i ungdomsgrupper,
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det tredje var att erbjuda individuellt samt gruppstdd till utsatta ungdomar, det sista var
att forbattrad samverkan med andra aktorer dvs. att arbeta med samtalsgrupper for
ungdomar, dar man bland annat skulle ta upp hedersproblematiken.

Kunskaperna fran det projektet har man tagit med sig och anvander sig av idag, vilket gor
att malen for projekt 1 lever vidare i den dagliga verksamheten. Trots allt arbete startades
samtalsgrupper for utsatta tjejer aldrig upp da det var for fa deltagare som anmaélde sig.
Mottagningen hade &ven killgrupper, dér det var det manliga sjukskéterskor och kuratorer
som holl i det, ’Dar valde man att ha valdigt 6ppna samtalsgrupper, jag tror att det kom
valdigt fa forsta gangen och andra gangen kom det bara en och sa blev det inget av den”.
Daremot besoker klasser varje vecka mottagningen som en del i sex- och
samlevnadsundervisningen. | dessa grupper belyses alltid hedersfragan.

For att underlatta for den nya personalen har ungdomsmottagningen utformat ett
introduktionsschema dar det ingar olika steg for att latt kunna sétta sig in i arbetet och
fragor som eventuellt kan dyka upp, ’Steg ett, det handlar om basen, och sen bygger vi
pa det lite och det ar dar det ingar det har med det lite mer speciella fragorna” forklarar
intervjupersonen och syftar till bland annat hedersproblematiken. Introduktionsschema
hjalper de nya att handskas med fragestallningar de tidigare inte kommit i kontakt eller
haft lite kontakt med. ”Om man har lite mer kunskap sa vagar man ju ocksa ga lite
djupare ner och stélla lite mer fragor som ar pa ett lite djupare plan.”

Pa ungdomsmottagningen har personalen nagot som de kallar arbetsplatsreflektion, har
kan de reflektera och diskutera ’nagot besok som varit lite udda eller nar man sjalv har
lart sig nagot nytt kanske ocksa sa man formedlar det till dom andra i arbetsgruppen”.
Pa detta satt tar mottagningen vara pa kunskapen och sprider den vidare.

Ungdomsmottagningens utvardering av insatsen for ungdomarna har varit i form av en
enkat i personalgruppen. ”Resultatet i praktiken blev ju det att de var valdigt fa som hade
nagon utbildning innan i dom héar fragorna.” Projektet har dock lett till att personalen nu
vagar se problematiken och inte langre hanvisar patienterna nagon annanstans. Detta
uttrycks pa foljande vis: "Man kan saga att den vanligaste patienten inom det vi kallar
heders ar en flicka som har fragor kring modomsvecket/hinnan, och innan hanvisade vi
dom bort fran mottagningen och sa att det kan man inte fa hjalp med har utan ni far
vanda er dit. Det gor vi inte langre, utan nu ar det sa att vi valkomnar alla hit i forsta
hand sen héander det att vi saklart maste samarbeta med andra.”

Antalet flickor som kommer till ungdomsmottagningen har dock minskat nagot sen i fjol.

Vi ar inte helt pa det klara vad det kan bero pa, men vi diskuterar det. En av vara
teorier var att vi sjalva inte har varit tillrackligt uppmarksamma.”
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Samarbetet med andra har fungerat bra. Ungdomsmottagningen remitterar patienten
vidare ndr mottagningen har gjort det de kunnat. Och andra hor av sig till mottagningen
for mer information. Det finns en kontaktlista 6ver alla distrikt inom socialtjéansten pa
mottagningen for att underlatta samarbetet. Ungdomsmottagningen har dock inte haft lika
mycket kontakt med socialtjinsten som forvantat. Dock det har tillkommit
samverkansgrupper dér ibland Elektra i Malmé och Malmé stads nya skyddande boende
Embla medverkar. ’Man har samarbete sa till vidare att vi ar informerad om varandras
verksamheter och vet att vi kan anvanda oss av varandra.”

- ”Det &r med en viss sorg som man slapper nagot som man tankt genomfora. Det behovs
som insats att rikta sig mot féraldrarna. Och ndgon maste gora det, vi har konstaterat att
vi inte maktar med det. Men vi hoppas verkligen att ndgon annan gor det, det ar absolut
nodvandigt, for att dom har ungdomarna ska ma bra.”

2.3. SDF Sodra Innerstaden

Att beméta foraldrar och barn i hedersvaldssituationer
Typ av organisation: Kommun, Malmd Stad
Projekttyp: Stodjande och attitydpaverkande arbete
Beviljades: 500 000 kronor

Projektet avslutades: Augusti 2006

Ar 1999 antog Malmé Stad ett kvinnofridsprogram och SDF Sédra Innerstaden blev
ansvarig for genomforandet. Under arbetet med kvinnofridsprogrammet sag man ett nara
samband mellan vald mot kvinnor och familjevald. Darfor utokades programmet under
tiden till att 4ven gélla vald mot barn och hedersrelaterat vald. 1 Malmo stad finns idag
tre kriscentrum, ett for valdsutsatta kvinnor och deras barn, ett for man och ett for barn
och ungdomar. Aven om tvangsomhandertagandet av barn ibland ar nodvandigt s& loser
det inte grundproblemet. Under arbetet med kvinnofridsprogrammet har man sett ett
behov av att utarbeta metoder for att arbeta med mer varaktiga forandringar. Som ett led i
den utvecklingen har en samverkansgrupp bildats dar representanter fran socialtjansten,
skolan, polisen, aklagarmyndigheten, frivarden, sjukvarden, Malmé kvinnojour,
brottsoffermyndigheten, Malmd brottsofferstéd samt Malmé hégskola medverkar.
Samverkansgruppen har tillsammans med S6dra Innerstaden och styrgruppen for
kvinnofrid sett ett behov av ett utvecklingsarbete med tva separata projektforslag. Det ena
av dessa &r “att hitta metoder for att arbeta med foraldrar som &r missténkta for att ha
anvant hot, vald eller annat hedersrelaterat fortryck mot sina barn i syfte att astadkomma
forandringar i foraldrarnas attityder och ge alternativ till vald i uppfostran”.
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Mal, syfte och metod

Projektet &r ett forsok att hitta en modell for att forbattra livssituationen fér barn och
ungdomar som lever i en familj med hedersrelaterat hot och fortryck. Projektets ambition
ar att arbeta forebyggande genom att utarbeta ett program for attitydpaverkan kombinerat
med foraldrastdd och krisbearbetning for barn och ungdomar. Avsikten &r ocksa att
projektet skall utveckla metoder for 6kad samverkan mellan socialtjénst, polis och
aklagare. Projektet riktar sig till foraldrar som blivit polisanmalda for hedersrelaterat hot
eller misshandel dar barnen fortfarande bor hemma. Erfarenheter visar att ett flertal
foréldrar med utlandsk harkomst har en stor misstdnksamhet eller oro infor socialtjansten.
Trots att de kan berétta om sina problem vill de inte ha fortsatt kontakt och stdd. Projektet
avser hitta en modell for att arbeta med problematiken utifran en kombination av
ansvarstagande for foraldrarna och stod for dem till att forandra sitt forhallningssatt till
barnen. Eftersom barn & mycket beroende av sina foraldrar ar det viktigt att det aven
finns kvalificerat stod till barnen i projektet.

Forvantat resultat
Forvantningarna ar att projektet skall skapa en fungerande modell for foraldrapaverkan
och krisbearbetning som kan forhindra fortsatt vald.

Rapporterat resultat

Under projektets forsta perioder fordes resonemang kring var
attitydpaverkansprogrammet skulle héllas, under vilka former, med vilket innehall samt
var. Kriscentrum for barn i Malmé beddmdes vara en lamplig instans eftersom polisen
redan haller forhér med barnen och personalen arbetar med hela familjen.
Samverkanskontakter inleddes ocksa tidigt, bland annat med Kriminalvardens
samordnare for foraldrapaverkansprogrammet, Malmo stads samordnare for
foraldrautbildningsinsatser samt Kriscentrum for man. En styrgrupp bestaende av
representanter fran socialtjansten, aklagarmyndigheten och polisen tillsattes. Efter
diskussion med Familjevaldsroteln i Malmo kom man fram till att lamplig malgrupp &r
foraldrar som polisanmalts for vald mot barn mellan 6 och 12 ar. Detta for att polisen ser
ett monster dar flickor och pojkar som utséatts for vald i tonaren ofta varit offer redan i
tidigare alder. Ett forebyggande program bor alltsa initieras vid forsta polisanmélan for
barnmisshandel. Alla foraldrar bor ocksa téackas in oavsett kultur, religion och etnicitet
eftersom det inte gar att bedoma vilket vald som ar hedersrelaterat och inte i sa tidig
alder.

Dagslaget; intervju 2006-10-26
- ”Projektet ar inte igang som verksamhet men vi kampar med att forsoka fa igang
den som verksamhet. Vi har inte slppt tanken, den finns i allra hdgsta grad
levande men vi har haft lite besvarligheter i sjalva genomférandet”,
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forklarar kontaktperson till projektet, nar denne far fragan om projektet finns kvar i
dagslaget. Projektet har dock ’inte fungerat dalig, men det ar segt, det ar svart att fa till
det och det ar nar det ar manga olika som dessutom sitter i olika stader’ som man ska
samverka med, det ar svart att fa ihop tid och planering. Dels ska projektet skall goras
ihop med Kristianstad kommun och en forskare fran Amerika som skall lara ut den valda
metoden. Dels ska Satrabruk vara med da de star for och betalar utbildningen. Man har
aven talat om att ha med en tredje kommun som ska utvérdera och se hur projekt fungerar
olika i olika kommuner. Den delen fanns inte med i projektets borjan. Dock har det inte
varit lika mycket samarbete med polisen och aklagarna som tankt fran borjan. Eftersom
SDF anser att det &r viktigt att fa in projektet pa nationell niva skall aven socialstyrelsen
vara med. SDF har tankar om att sprida materialet och med socialstyrelsens hjélp kan
metoden spridas och anvandas runt om i Sverige. Sa det ar att fa ihop alla delar som ar
bekymmer inte programmet i sig.

Visionen fran borjan var att sjalva sétta ihop ett program vilket kanske hade gatt
snabbare. SDF valde anda att gora det nuvarande programmet da det har prévats och visat
sig fungera. Metoden &r inte provad i Sverige darfor finns det en viss misstdnksamhet
bland kollegor mot det amerikanska programmet. Manga ar skeptiska till om man
verkligen kan jobba med foréldrar i grupp. Pa det svarar Olsson att man ’jobbar med mén
i grupp, det ar accepterat sa varfor skulle det har inte fungera?”. SDF ska borja i en liten
skala och sen far exemplet visa om metoden fungerar eller inte. Vi kan inte séga att det
kommer fungera eftersom vi inte har prévat men vi tror att det skulle kunna fungera.”
Dock har man arbetat med metoden i Amerika, den ar prévad pa olika typer av manniskor
med olika typer av kulturer, religioner, ideologier etc. Vi har medvetet valt att inte
plocka ut just dom som har med hedersvald. Just for att vi inte vill peka ut folk. Och
eftersom vi jobbar i forebyggande kan vi borja i 7-8 ars alder innan det har har blivit ett
stort problem.”

”Sa det kanske ar lattare att na foraldrarna &n om man ar i en akut situation och da vet
inte vi vilka foréldrar som eventuellt omfattas av hederskulturen, det &r framforallt nar
det kommer till tondrsalder som problemen brukar visa sig. Darfor vander vi oss mot
denna grupp direkt, darfor tror vi att det ar lattare for fordldrarna att acceptera att vi
inte pekar ut nagon folkgrupp. Vi sager att manniskor som har problem med att uppfostra
sina barn, som anvénder vald mot sina barn ar de sattet som vi tror inte ar bra for barn
och sa vander vi oss till alla. Och vi tror att vi har stérre framgang pa det viset ocksa.”

Hur man ska lagga upp arbetet med just hedersrelaterat vald diskuteras fortfarande, delvis
med forskaren om hur man kan gora tilldgg i metoden ndr det kommer till konsroller.

Forskaren menar pa att det inte ar ndgra problem, hon vill att vi diskuterar mer nar hon
kommer hit for hon har ju ansvaret for programmet och anvander vi oss av det maste hon

16



veta om vi ska gora nagra forandringar.” Man talar aven om problematiken inom
personalgruppen:

- ”Det ar fortfarande ganska mycket sékande kring hedersrelaterat vald. Fortfarande
pratar man ju mer kring skyddet eller allmént férebyggande att jobba med i skolan. Och
sa pratar man en del kring att jobba med pappor. Men mammorna &r ju faktiskt med i det
de ocksa och det ar darfor jag tycker att vi ska prata om foraldrar.”

| dagsléaget finns det inga strukturerade program som jobbar med valdutsatta barn, fast det
ar en av grunduppgifterna inom socialtjansten. Vald mot kvinnor har ju kommit relativt
sent som socialtjansten uppgift och det finns fortfarande inget riktigt verktyg hur man ska
jobba med problematiken. Och **det finns valdigt lite hur vi jobbar med féréaldrar som
anvander vald mot sina barn, oftast har vi pratat mer om att forbattra relationerna i
familjen sa blir allting bra, men vi har inte gatt in mer specifikt™.

Kriscentrum for barn har visat stort intresse for projektet, det ar d&ven den verksamhet som
kommer driva projektet. Projektet ar redan integrerat i kriscentrum for valdutsatta kvinnor
och deras barn. Aven olika tjansteman inom IoF har visat sig intresserade, vilket star med
som forslag i projektets handlingsprogram, Malmos stads handlingsprogram for vald mot
kvinnor och vald mot barn. Aven i remisser fran olika statsrddnamnderna har projektet
tagits véal emot. SDF har inte haft lika mycket samarbete med kriscentrum fér mén som de
hade onskat fran borjan.

For ett langsiktigt arbete har SDF tankt ha en foraldragrupp per termin. Om det fungerar
bra kommer tillfallena uttkas. ’Det gor vi inom det resurser vi har, det finns i
planeringen och vi har resurserna. Sa det ar inte sa att vi star och faller om vi inte far
nya pengar till verksamhet.”

Sammanfattningsvis vantar man i dagslaget pa utbildningen i april och man planerar till
den. Om det fungerar kan projektet sattas igang hosten 2007. Vi har fatt manualen men
vi har den pa engelska, det ar anda bra att ha det pa svenska sa det inte blir nagra
missforstand.”
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2.4. Backafalls ungdomsgard

Att paverka attityder genom teaterforestallningar
Typ av organisation: Kommun, Trelleborg
Projekttyp: Attitydpaverkande arbete
Beviljades: 12 000 kronor

Projektet avslutades: Juni 2005

Backafalls ungdomsgard ar belaget i ett stort bostadsomrade som heter Fagerangen, i
utkanten av Trelleborg. Omradet ar invandrartatt (ca 2/3 har utlandsk bakgrund) och de
flesta av invanarna kommer fran forna Jugoslavien, Kurdistan och Libanon.
Ungdomsgarden ar med i projektet ”hur man ska jobba med flickor fran patriarkala
strukturer” som initierats av Fritidsforum. Projektets mal ar att ge flickor battre
forutsattningar i livet, att inspirera dem till att tanka sjéalvstandigt och formulera sina mal.

Mal, syfte och metod

Backafalls ungdomsgard vill genomfora fyra stycken teaterforestallningar av teatern
"Elektras broder” under varterminen 2005 for ungdomarna. Teaterférestallningarna ar en
del av projektet "hur man ska jobba med flickor fran patriarkala strukturer” som har
pagatt sedan 2003. | "Elektras broder” beréttas tre historier om hur det ar att vara
invandrare i dag i ett land dar kultur och varderingar skiljer sig fran den egna familjen.
"Elektras broder” handlar om pojkarnas perspektiv och texten bygger pa intervjuer med
unga invandrare, unga killar som forvantas bara normer och varderingar som bryter bade
mot svensk lag och manskliga rattigheter. Syftet med projektet ar att &ven involvera
pojkar och foraldrar i diskussionerna. Ungdomsgarden ér till for ungdomar mellan 10-18
ar och tanken &r att teaterforestallningen skall diskuteras i grupper pa ungdomsgarden.

Rapporterat resultat:

Projektets samverkanspartners var ungdomsenheten, kulturférvaltningen och skolorna i
kommunen. De fyra teaterforestéliningarna genomférdes som planerat, och varje
forestallning besoktes av 100 elever och larare fran arskurs 8, 9 samt gymnasiet. Efter
forestéliningarna fick alla larare handledning att anvanda sig av i undervisningen och
efterféljande diskussioner, nagot som uppskattades. Pa fritidsgarden initierades ocksa en
hel del samtal, dock &r en negativ erfarenhet att tid inte gavs tid till detta i direkt
anslutning till forestallningarna, och projektledningen tror att en del missforstand hade
kunnat undvikits om forestallningen kompletterats med mojlighet till dialog direkt.
Hé&danefter kommer de erfarenheter som gjorts anvandas i den dagliga verksamheten och
som underlag for diskussioner pa fritidsgardarna.
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Dagslaget; 2006-11-13

Projektet finns i dagslaget inte kvar som projekt da det var en tillfallig forestalining som
ingick i ett annat projekt vilket handlade om att fa fler tjejer till ungdomsgarden. Enligt
intervjupersonen, fungerade projektet bra men det var tidvis trogt att fa skolor att anmala
sig. Detta kunde bero pa att skolorna "’kanske inte riktigt visste vad det innebar”. Trots
detta var alla forestallningarna vélbesokta. Intervjupersonen menar vidare att det ar svart
att utvardera vad det projektet har lett till. ’Det handlar mest om att upplysa folk, fa de
och tanka, cka forstaelsen mellan olika grupper.”

Forestallningen “Elektras broder” gick/gar ut pa att fa med dess publik delaktig i
forestallningen for att efterat diskutera och tycka till sjalva, vilket fungerade bra ’dar var
mycket skilda asikter, vissa hade nog missuppfattat nagonting, det var viktigt ocksa for da
fick man ju forklara; na men det var meningen, det var lite svart att skilja pa karaktarer
emellanat™.

Da det var en relativt liten och extern insats har den inte medvetet integrerats i den
ordinarie verksamheten, *vi har ju alla vara andra arbetsuppgifter, mycket jobbar man
nog med det utan att man téanker pa det”.

Det ar svart att sdga vad insatsen har haft for inverkan pa malgruppen da manga av
besokarna var ungdomar som inte efterat besoker ungdomsgarden. Och de ungdomar som
kommer till garden i dagslaget idag har inte sett forestallningen. Dock menar hon att
ungdomarna som sett forestallningen har reagerat efter forestéliningen, ’jag kan nog
tanka mig att, en del av vara tyckte nog att det var en lite lattnad att se att det inte bara
ar jag, utan att det finns en problematik kring detta™. Efter forestallningen har man inte
tagit upp fragan ytterligare. Kunskapen finns emellertid kvar pa garden da det inte har
skett nagra stora forandringar i personalgruppen, det har tillkommit en person men ingen
har slutat.

Samarbetet har fungerat bra och garden har fortsatt samverkan med skolor och
kultursekreteraren. Under projektets gang foll nagra klasser som man forst tankt arbeta
med bort. Istéllet tillkom det andra klasser som tog dessa platser. ’Alla fick ju inte
chansen och vilket man skulle ha velat kanske.”

En sak som man nog skulle ha velat gora annorlunda ’ar att man skulle ha gatt ut till
dom hér lararna innan, gatt ut till klasserna och forberett dom pa vad forestallningen ska
handla om”. Alla larare fick efter forestallningen med sig ett arbetsmaterial av Elektras
broder. ”’Jag hade ju 6nskat att man fick veta hur de arbetar med det efterat [...] att man
kanske hade varit med mer pa efterdiskussionerna, eller fatt in ndgonting fran lararna
[om] hur det hade gatt. Men sa blev det inte nu”. P4 ungdomsgarden har man gjort en
utvardering i form av en diskussion personalen emellan.
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Avslutningsvis menar intervjupersonen att det finns mycket mer man kan gora i denna
fraga men att det handlar om resurser. Intervjupersonen skulle garna gora en liknande
insats igen men ™att soka pengar och redovisa pengarna [...] tog sa mycket kraft och tid”
att det skulle krévas ett stérre projekt och mer pengar for att géra det igen. ’Det var
mycket krangliga regler mycket man skulle fylla i [det skulle ha varit] enklare och soka
pengar och redovisa.”

3. Frivilligorganisationer som arbetat mot hedersrelaterat vald
| detta kapitel foljs de frivilligorganisationer som har fatt medel for att arbeta
forebyggande mot hedersrelaterat vald upp.

3.1. Mandeiska kulturféreningen

Att arbeta med varderingar genom seminarier och féreldsningar
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Lund

Projekttyp: Férebyggande atgarder

Beviljades: 97 000 kronor

Projektet avslutades: Mars 2006

Mandeiska kulturféreningen i Lund har till uppgift att ge stod at mandeerna och att
forsvara de manskliga rattigheterna. Féreningens mal ar att starka relationerna mellan det
svenska vénfolket och att berdtta om den mandeiska historian och kulturen. Féreningen
tar aktivt avstand ifran rasism och sekterism och varnar om freden, de méanskliga
rattigheterna och kvinnors rattigheter.

Mal, syfte och metod

Projektets mal ar att paverka manniskors varderingar genom att introducera de manskliga
rattigheterna med stor koncentration pa barns och kvinnors réttigheter. Projektet skall
genomfdras med hjélp av férelasningar om kulturkrockar, ménskliga rattigheter, svenska
lagar om barn och kvinnors réttigheter, jamstalldhet och relationer. Man kommer &ven att
genomfdra seminarier med filmvisning, teater- och konstvisning. Féreningen kommer att
ha en 6ppen radgivning 6 timmar i veckan och telefonradgivning dygnet runt med hjélp
av en mobiltelefon. Utdver detta kommer en broschyr om hedersrelaterat vald tas fram pa
arabiska och spridas. Projektet har ett geografiskt upptagningsomrade i Lund,
Staffanstorp, Lomma, Kristianstad, Bjarred, Sodra Sandby, Dalby och Stangby.

Rapporterat resultat

For att marknadsfora sig sjalv har féreningen skickat brev, mail samt hallit foredrag till
och for myndigheter, skolor och organisationer. Féreningen har sammanstallt en broschyr
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angaende hedersmord i Sverige, skriven pa svenska och arabiska. Broschyren &r skickad
till Lunds skolor. Foreningen har &ven haft en rad foreldsningar om bland annat
jamstalldhet, manskliga rattigheter, kulturkrockar i Sverige. En enkét har vidare delats ut
till kvinnor (55 procent) och man (45 procent). En telefonjour paborjades da 14 personer
hort av sig for hjalp och radgivning. Foreningen har dven fatt besok till lokalen av flickor
samt gjort en del hembesok till familjer. Fortsattningsvis har foreningen haft ett l&ger med
79 medlemmars narvaro, de flesta ungdomar. Lagret var under rubrikerna jamstalldhet,
ratten till att fritt vélja framtidsvagar. Dessa teman forverkligades genom ombytta
konsroller; da mannen skulle dverta kvinnans stereotypa roll i deras kultur och tvartom
for kvinnorna en aktivitet i folkets park. Detta 6ppnade upp for intressanta diskussioner
angaende konsroller och hur forandringar kan ske och aven missuppfattningar angaende
det andra konet. | slutet av juli 2005 anordnade foreningen aktiviteter i Folkets Park i
Lund. 300 medverkade. Den forsta bestod av en teaterforestallning som tog upp
hedersrelaterat vald och dess konsekvenser pa familjen och den utsatte. Den andra
aktiviteten upptogs av en bild- och skulpturutstélining som uttryckte problematiken.
Slutligen holls en paneldebatt dar ungdomar och professionella medverkade. Kvéllen
avslutades med sang fran den unga irakiska sangaren Shorok. Fortlopande under perioden
arrangerades aven idrottsaktiviteter dar unga kvinnor och man medverkade. Féreningen
anser att sadana aktiviteter ar sallsynta hos deras ungdomar och darfor fick en positiv
respons bland medverkande. Vidare har samtal hallits med kvinnor och mén bade éver
telefon och genom besok till deras familjer for att fa dessa familjer att kommunicera pa
ett battre sétt. Trots en viss skepsis hos malgruppen kande foreningen att en viss
attitydférandring gentemot foreningens arbete. Overlag har projektet blivit val mottaget
av malgruppen. Foreningen har upplevt att &ven om d@mnet ar svardiskuterat och att det
rader delade meningar i &mnet ar den allmanna uppfattningarna och intresset positivt.
Projektet har 6ppnat till en dialog. Folk som tidigare inte haft nagon kontakt med
foreningen har tagit kontakt pga. deras intresse i &mnet. Det har &ven anordnats utflykter
for ungdomar till Malmé och Lomma samt familjeutflykter. Vidare har féreningen haft ett
avslutningsarrangemang for projektet dar flera sakkunniga personer hade uttalanden,
musikaliska framtradanden och en bildutstélining av unga tjejer.

Dagslaget; intervju 2006-10-25

| dagslaget ar projektet slut men kunskapen finns kvar i féreningen och diskussionerna
fortsétter. De som startade projektet finns inte kvar i féreningen men hjalper till vid
behov. Skalet till projektets avslutande &r dels bristen pa ekonomiska resurser, pengarna
racker inte till. Foreningen jobbar aven mot ett stort geografiskt omrade daribland
Staffanstorp, Helsingborg och Landskrona, vilket gor att det kravs ytterligare ekonomiska
resurser. Skalet till avslutandet beror dels dven pa att &amnet ar svart att prata om.
Intervjupersonen menar att detta projekt har varit det svaraste projekt foreningen har haft,
ibland kan vi inte prata direkt och rakt sa vi maste prata runt”, vilket skapar respekt for
de som samtalet berér. Om man pratar direkt kan det skapa missforstand i den man att
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vissa tror att man pratar mot dem, och att man vill skapa problem for familjen, forklarar
intervjupersonen. "Vi pratar inte bara om lag och sant utan dven om kanslor, att prata
som manniska.” Detta tillsammans med tystnadsplikten ar av stor vikt for féreningen.
Foreningen diskuterar idag 6ppet om problematiken. Det hander ibland att en kvinna som
brakat med sin man ringer till foreningen och fragar om rad.

Projektet har varit bra, anser intervjupersonen. ’De som kommer fran mitt land dom
fortsatter komma, till Malmo eller Lund. Darfor vill vi fortsétta. Det blir alltid brak™. |
framtiden kommer féreningen att fortsatta arbeta med fragan vi kanske inte kommer att
fortsatta med samma ide™. | borjan av projektet lag fokus mycket pa flickorna, men efter
att hallit pa ett tag tankte man i foreningen att problemet kanske inte var flickorna utan
familjen. Darfor ténkte vi att vi skulle ha férelasningar och aktiviteter for att familjen ska
komma och lyssna pa oss.”” Det &r ett kansligt &mne att prata om och projektet har lett till
att medlemmar har sokt sig ifran foreningen, men det har aven tillkommit folk som vill
fortsdtta med arbetet. ’De finns det som hjalper oss som hjalper oss med aktiviteter, t.ex.
flyttar stolar, dversatter, gor utstallningar. Mer an halften av alla som hjalper ar flickor
och kvinnor.”

Samarbetet med andra foreningar och verksamheter har fungerat bra. Féreningen har
bland annat ett samarbete med en teatergrupp som &r intresserade av att jobba med temat,
de kommer dven med idéer och infallsvinklar hur arbetet kan ga till vilket gor att
foreningens arbetsplanering forandras nagot efterhand.

Auvslutningsvis fortydligar intervjupersonen att det ar ett svart tema att prata om. Darfor
ar det bra att nu ta en paus fran arbetet for att sen bérja om. Féreningen maste ”’samla
ihop kvinnor som vill jobba med fragan och en styrelse” for att kunna starta upp projektet
igen. Han poangterar dven att ”’Det &r viktigt att man gor nagot trevlig aktivitet med detta
tema. Inte bara forelasningar. Min erfarenhet att det inte racker med att komma och
lyssna. Man maste ha natt trevligt t.ex. teater och eller musik.”
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3.2. Islamic Center

Att uppmuntra till en éppen diskussion genom en motesplats for unga tjejer
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Malmo

Projekttyp: Férebyggande atgarder

Beviljades: 94 948,85 kronor

Projektet avslutades:

”Islamic Center &r en religids organisation som forvaltar centrala moskén i Malmo,
Ogardsskolan, informerar om islamiskt levnadssatt, bistar med service till
forsamlingsmedlemmarna, har intern och internationell hjalpverksamhet, en levande
ungdomsverksamhet samt arbetar for fred, integration, forstaelse och mangfald genom
olika ideella projekt” (www.mosken.se). Islamic Center har startat projektet “tjejsnack”
for att skapa en dialog dels tjejer emellan, men ocksa mellan tjejer och killar, samt mellan
ungdomar och deras fordldrar. Denna dialog skall ha till syfte att skapa tolerans gentemot
individen och motverka patriarkaliska strukturer, framst inom familjen. For att uppna
detta har foreningen skapat forumet "tjejsnack”.

Mal, syfte och metod

Projektets mal &r att fora existerande problem upp till ytan och déarigenom fa igang en
diskussion som leder till tolerans och respekt for individens rattigheter. Malet ar aven att
fa till stand en arbetsgrupp bestaende av unga tjejer som vill vara med och utveckla
program och metod efter de behov som finns. Ytterligare ett mal ar att soka upp minst 20
personer som delta och nérvara vid varje diskussions och aktivitets tillfallen. Det sista
malet &r att fa igang en radgivnings- och jourverksamhet. Syftet &r att starka tjejerna i
deras egen identitet och utifran den. Mycket handlar om att den krava respekt man
fortjanar. Dar kommer forumet att fungera bade som bollplank och stottepelare. For att
uppna malen med projektet kommer foreningen skapa ett forum for unga tjejer, en
motesplats 6ppen for diskussion. Som en del av detta ska det finnas en tjejjour, 6ppen for
radgivning och hjalp. Som ytterligare en del av forumet kommer det att anordnas
temakvallar, forelasningar och MOD-kurser (Mangfald och Dialog) pa temat Spela roll,
om konsroller, makt och identitet. Nagra av dessa kommer att vara 6ppna for foraldrar
och dvriga. Den direkta malgruppen ar unga tjejer, framst i tonaren. Den indirekta
malgruppen blir darmed deras familjer. Dock vill féreningen inte utesluta nagon som ér i
behov av projektet tjejsnack. Aven om fokus framst ligger pd unga muslimska tjejer,
finns det andra som nas av personalen eller samarbetspartner dr aven de valkomna.

Forvantat resultat

Forutom att foreningen far ett hum om behovet genom att deltagare och folk kontaktar
dem, anser de att det &r svart att mata resultatet detta projekt.
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Rapporterat resultat

| januari 2004 anstalldes en person pa deltid for att leda projektet “Tjejsnack” som i
februari samma ar hade sitt forsta tjejmote. Infor forsta motet hade personen varit ute pa
skolor med inbjudningar. Nio tjejer deltog i métet. Pa motet gjordes ett aktivitetsschema
for varen 2004. En webbdesigner anlitades for att utforma projektets hemsida samt skapa
layouten for projektets kampanjmaterial. Rekrytering och marknadsféringen har aven
gjorts pa Malmaos hogstadie- och gymnasieskolor. Under varen 2004 anordnades
forel&sningar om méanskliga réttigheter samt en som gick under namnet misshandel och
Overgrepp. Vidare har foreningen haft diskussionstréaffar dar man diskuterat krankning
och 6vergrepp, en sjalvforsvarskurs, en MOD-kurs (Mangfald och Dialog), kakbak.
Utbver dessa har man dven visat filmen Lilja 4-ever med efterféljande diskussion samt
varit pa bio och sett ”Ingenstans i Afrika”. Varje torsdag mellan mars och juni har
foreningen haft dansgrupper dér antalet deltagare varierat. Foreningen anser att behovet
av projektet ar stort, dock har de upplevt att det ar svart att na ut till det flickor och
familjer som skulle kunna fa bast stod i projektet och vars behov ar som stérst. De har
aven upplevt att foraldrarna ar svara att na vilket har resulterat i att fa har dykt upp pa de
foréldrakvéllar som anordnats. Under hésten borjade féreningen dven planera for
hostterminen 2004.

Dagslaget; intervju 2006-11-14

Projektet lever vidare i form att man diskuterar problematiken pa olika traffar,
forelasningar och seminarium. P4 sa satt ar insatsen integrerad i den ordinarie
verksamheten. Fler tjejer har dven vant sig till foreningen om rad nar det har varit en
konflikt i familjen. D& organisationen ar stor och mycket hander ar det nédvandigt med
bidrag for att insatsen ska kunna utvecklas, det hade &ven ’varit battre om man anstallt
nagon som fortsatte med det sa det blev lite mer organiserat™.

Féreningen jobbar aktivt for att ’utvidga istallet for att bromsa™. Insatsen Tjejsnack har
idag utokas till en grupp aven for killar — Killsnack. ’De maste ocksa ta ansvar, for ofta
detta var orsaken till olika trakigheter.”

Det ar valdigt viktigt att killarna far acceptera, och broderna far acceptera, att en
syster kanske vill prata med nagon skolkamrat eller nagon kille [...] utan att brodern ska
saga vad ar det som pagar det har. Det ar sadana har hanteringar som ar valdigt
viktiga™, fortsatter personen. Syftet med dessa grupper &r att hitta ett gemensamt sprak,
dvs. att man ska kunna ’vara kompis med tjejer eller kille utan att man behdver vara
utsatt for nagra trakigheter som dyker upp”. Man behdver satsa mer pa ungdomar i “just
den har dialogfragan mellan killar och tjejer. [...] Ger man dom en chans att redan i de
lagre aldrarna fa anvanda sitt férnuft och anvanda och acceptera saker och ting som
finns pa bade tjejer och killar, da tror jag att da ar man pa vég till att fa kanske 80-90 %
problemen avklarat.”
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Kunskapen finns kvar i féreningen, dels kunskap om problematiken dels hanteringen.
Trots att projektet har fungerat har foreningen haft nagra motgangar. Projektet blev nagot
forsenat pga. sjukdom. De ekonomiska resurserna har varit begransade vilket leder till att
foreningen inte kunnat gora det dom 6nskat. Trots detta menar intervjupersonen att man
ska hantera det “’pa basta mojliga sattet. Jag tror det ar viktigt att man inte lagger locket
pa utan avslutar det som pabdrjats. Tjejsnack har fatt positiva reaktioner bade fran
deltagarna och fran deras foréldrar.” ”Foraldrarna tycker [att det &r] fantastiskt detta.
Ar det verkligen mitt barn som &r sa duktigt?”

Deltagarna i Tjejsnack var i borjan nagot tillbakadragna, men allt eftersom tiden gick och
de borjade kanna varandra vagade de dppna sig mer. Det kravs flexibla insatser for att
tjejerna ska fa fortroende for dem som leder gruppen, menar intervjupersonen.
Foreningen hade i borjan forvantat sig mer 6ppenhet i gruppen men det visade sig kréva
en viss tid, detta dr nagot foreningen fatt mer erfarenhet av. Tjejsnack har lett till att man
mer Oppet kan prata om bl.a. hedersproblematiken som &r ett problem som enligt
intervjupersonen ’strider mot den heliga skriften, tjejerna har ocksa sin ratt att yttra sig
och vara med i utvecklingen [...] och det far inte hindras™. Syftet med insatsen var att
tréffa andra som man kanske hade trott hade mycket mer frihet, vilket var &ven den
svenska tjejens sida fanns samma problem’ det visade sig att *vissa elakheter hos
mamman och pappan [hos de svenska tjejerna] ocksa har funnits”. Manga av tjejerna har
i dagslaget studerat vidare pa universitetet. Vid olika utbildningar som féreningen
anordnar har vissa av dessa tjejer talat om sina erfarenheter.

Foreningen har borjat pa en utvardering men har en énskan att utveckla den och utvardera
hur kontakten mellan deltagarna ser ut i dagslaget, om de har gemensamma moten,
gemensamma intressen etc. Eller om det bara var nagot som fungerade nar projektet var
igang i form av Tjejsnack och det fanns pengar. Projektet visar sig dock leva vidare och
da diskussionen har spridits till den yngre generationen. Féreningen raknar med att
utvarderingen ska vara klar i mitten av nasta ar. Resultatet kommer att spridas.
Kommuner och lansstyrelsen kommer att fa ta en del av informationen. Vidare anordnar
foreningen seminarium for vuxna och for barn dar man utifran en psykoterapeutisk
utgangspunkt diskuterar hur man kan hanterar stress och ”’pa vilket sétt man skulle kunna
se till att det inte kommer upp sjélva elakheterna”. Dessa tréffar har vidgats till andra
kommuner.

Samarbete har fungerat bra och féreningen har i dagsléget fortsatt samarbete med de olika
samverkansparterna genom att man ingar i samma kontaktnat. Pa sa satt foljes aven den
yngre generationen upp och dialogen fortsatter. Aven fast det finns ett intresse att
fortsatta och utveckla projektet finns det begransat med resurser i féreningen da det finns
manga andra arbetsomraden som ocksa kraver resurser. Ungdomarna har sjélv inga
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ekonomiska resurser, ”’nar dom traffas ska dom i alla fall kunna ha en rad till en middag,
eller natt.”

Avslutningsvis tycker intervjupersonen att det ar viktigt att man inte &r “’koncentrerat till
ett snabbt resultat™, det ar viktigt att tanka langsiktigt eftersom relationerna aldrig tar
slut. Man kan inte heller bara satsa pa en viss generation.

3.3. S.D. Srbija Malmo

Att tala 6ppet om hedersrelaterat vald och homosexualitet
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Malmo
Projekttyp: Attitydpaverkande arbete

Beviljades: 80 000 kronor

Projektet avslutades: Juli 2005

Serbiska foreningen ”Srbija” &r en ideell kultur- och idrottsférening med grundldggande
mal att samla serber och andra intresserade oavsett kon och nationalitet. Foreningen
bildades 1975 och har ca 600 aktiva medlemmar. Malsattningen &r att framst satsa pa
barn och ungdomar och ge dem en aktiv fritid genom folkdans, fotboll och basket. HGsten
2004 startades foreningens forsta flicklag i basket. Foreningen ser vald mot kvinnor som
ett samhéllsproblem som finns i alla samhallsklasser och nationaliteter och darav &ven i
den serbiska gruppen.

Mal, syfte och metod

Projektets mal &r att borja prata med foreningens medlemmar om hedersrelaterat vald och
homosexualitet som annars ar nagot som man doljer. Malet &r att paverka attityder och
varderingar hos medlemmarna, att stdrka ungdomarna i deras uppfattning om demokrati
och manskliga rattigheter. For att uppna malen med projektet kommer foreningen att
anordna en rad olika aktiviteter och temakvaéllar dar bland annat kvinno- och
mansjourerna, RFSL, barnpsykiatrin, polisen, socialtjinsten och Radda Barnen kommer
att bjudas in. Alla aktiviteterna kommer att genomforas tva ganger, en gang med en
ungdomsgrupp och en gang med en foraldragrupp for att méjliggora en friare diskussion.
| slutet av projektet kommer de tva grupperna att sammanforas for en gemensam
diskussion och grupparbete. Projektet kommer dven att arbeta med att bygga upp natverk
for méan dar méannens roll kommer att diskuteras. Projektet riktar sig framst till
foreningens ungdomar. For att stédja ungdomarna kommer &ven deras forédldrar att
engageras. Forhoppningen &r att projektet skall leda till att féreningens tranare och ledare
far storre kunskap om problematiken och kan paverka ungdomarna.
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Forvéantat resultat

Att foreningsmedlemmar och andra som kommer i kontakt med projektet skall kénna till
problematiken kring hedersrelaterat vald och att nolltolerans gallande alla former av vald,
fysiskt saval som psykiskt, skall respekteras.

Rapporterat resultat

Under projekttiden informationstraffar, temakvéllar och andra sammankomster med temat
hedersrelaterat vald arrangerats. Filmen ”Anna” har tagits fram och visat for att underlatta
diskussionerna. Basketsektionen som &ar den mest aktiva och framgangsrika sektionen i
foreningen har burit féreningens logotyp ”Heder ja, vald nej” pa matchtréjorna for att
fora ut sin standpunkt. Pa foreningens hemsida har ett forum 6ppnats dar projektet har
presenterats. Vidare har féreningen anordnat gemensamma discokvallar tillsammans med
foreningen ”Van Guardia” som &r en intresseorganisations som samlar ungdomar med
annan sexuell l1aggning. En enkét har aven skickats ut till medlemmarna for att kunna
mata attityder inom foreningen. I slutet av aret 2005 anordnades en atersamlande
ungdomstraff.

Dagslaget; intervju 2006-11-07

’Projektet som projekt finns inte kvar eftersom det finns en viss tid da har man jobbat
med det.”” Intervjupersonen fortsétter: >Jag tycker att vi kunde fortsatta med det har i
mindre volym men jag tycker lansstyrelsen har stéllt alldeles for stora krav pa oss for att
kunna ga vidare. Trots detta finns projektet kvar i den form att folk fortfarande talar om
det. Intervjupersonen menar att problematiken kvarstar och att man tack vare projektet nu
talar 6ppet om det vilket man inte gjorde innan. Intervjupersonen menar att problemet &r
att flickor blir annorlunda behandlade &n pojkar, ”’pojkarna ar mycket mer fritt i sin
uppvéaxt an flickorna™. Intervjupersonen poangterar igen att det inte existerar ett “’sant
stort problem inom den serbiska befolkningen i Malmg, [och att] det hander inte hos oss
att flickorna ar livshotade [...] Sa de &r inte som de andra som verkligen har problem.”
Darfor kande foreningen att ’da ar det lika bra och lata bli och lata dom som verkligen”
behover stodet fa det. borja tala helt Gppet om problemet, vilket intervjupersonen tycker
har fungerat bra. ’Det var tabu tema hos oss, folk var 6ppna och tog till sig och borjade
prata med varandra och sina ungdomar. Folk har kommit och varit med”.
Intervjupersonen fortsatter, ’det har funnits alltid, man har sékert prata inom familjen
om det och men s& har 6ppet och prata med varandra™. Trots att projektet har fungerat
bra har det uppkommit motgangar. Foreningen hade till syfte att belysa homosexualitet,
nagot som intervjupersonen anser aven det vara en tabu hos inom féreningen. Inom det
omradet hade det kunnat géras mer och borde géras mer.

Vidare forklarar intervjupersonen att ’om initiativet inte hade kommit fran myndighet,

lansstyrelsen i detta fallet™ hade foreningen inte lyckat med projektet da foreningen i
vanliga fall arbetat med idrott och dans. Det ar darfor folk soker sig till féreningen i forsta
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hand. Om de ska arbeta med verksamheter utéver den ordinarie verksamhet maste
initiativet komma fran nagon annan for att kunna engagera foraldrar for att satsa da det
ocksa tar en viss tid. ’Man har inte hur mycket tid som helst, man har sitt ordinarie jobb
och sa kommer man pa kvéllarna med sina ungar och tiden gar fort. Man ar engagerad i
en viss sektion eller sport eller vad det nu handlar om™.

Foreningen har gjort en utvardering i form av en enkat som svarats av bade ungdomar och
foraldrar. Foreningen har under projekttiden samarbetat med manga olika parter. Den
narmsta samarbetspart har varit och ar serbiska kyrkan men dven olika myndigheter eller
organisationer som jobbar med problematiken har narvarat vid olika tréffar. Samarbetet
har fungerat bra. Efter projektets slut har féreningen inte haft utbildningar eller traffar.
Idag har det blivit pa det viset att vi bara informerar vidare, férmedlar den
informationen vi far genom olika brev forst och framst fran lansstyrelsen, det ar klart om
vi far information fran nadgon annan som jobbar med dom fragorna sa férmedlar vi
vidare information till vdra medlemmar.” Intervjupersonen fortsatter, ”’vi kallar inte for
den skull medlemmar, utan nar vi har natt annat da passar vi pa att sprida information.
Det kan vara vad som helst, fotboll hade avslutning, alla var har bade spelarna och
foraldrarna da passade man pa”.

Kunskapen och kompetensen finns kvar i foreningen. De &r tre stycken som aktivt arbetar
med fragan dar ibland intervjupersonen. En av dem som var aktiv under projekttiden ar
inte kvar men hjalper till och sprider den information. Vid diverse utskick till
medlemmarna brukar gruppen skriva nagon rad for att belysa fragan.

Foreningen har lagt fokus pa forsta generationens invandrare da de anser att det ar den
svaraste gruppen att na. Vidare beréattar intervjupersonen att Sirbijas riksférbund till en
borjan var negativt installd till projektet men att de i efterhand har de insett att det &r ett
bra projekt och stodjer nu féreningens arbete i fragan. Féreningen jobbar dven med att
sprida informationen internationellt, vilket de anser ar bra men en langsam process. ’Jag
tror vi har lyckats 100 % med den har insatsen.”

28



3.4. Albanska distriktet Region Skane

Att genom organiserad kulturverksamhet och social tillvaro kdmpa for albanska
kvinnors rattigheter

Typ av organisation: Frivilligorganisation, Malmo

Projekttyp: Attitydpaverkande arbete

Beviljades: 140 000 kronor

Projektet avslutades: December 2005

Albanska Distriktet for Region Skane ar en distriktsorganisation i Skane med syfte att
hjalpa sina medlemmar i Skane i fragor som ror kultur, idrott och samhallet samt sociala
och organisatoriska fragor. Albanska Distriktet bildades 1998, och har for narvarande
sammanlagt 3250 medlemmar. Grundprincipen for foreningen &r att ge sina medlemmar
mojligheter att aktivt kunna delta i samhallslivet, att ha kritisk samhallssyn och att
utvecklas. 70 % av den albanska gruppen lever i Skane och problem med hedersrelaterat
vald ar vanligt inom gruppen ofta p.g.a. utanforskap och bristande kunskap. Albanska
Distriktet ser tvangséaktenskap som roten till hedersrelaterat vald, och vill framja den
albanska kvinnans rattigheter.

Mal, syfte och metod

Huvudsyftet med projektet &r att erbjuda de albanska kvinnorna en mer organiserad
kulturell och social tillvaro. Foreningen vill framja de albanska kvinnornas réttigheter
genom informationsspridning, forelasningar, kurser, ett aktivt foreningsliv och samarbete
mellan féreningar och kommuner. Tanken &r att projektet skall generera ett positivt
tdnkande bland de albanska ungdomarna och kvinnorna med hjélp av ett meningsfullt liv.
Projektet riktar sig till den albanska befolkningen i Skane med fokus pa ungdomarna och
kvinnorna. Férhoppningarna &r att ungdomarna skall tdnka till om sina liv och sin framtid
och att jamstélldheten mellan kénen skall forbattras.

Forvéantat resultat

Forhoppningarna var att projektet skulle leda till en 6ppnare dialog om den albanska
kvinnans situation idag, den albanska kvinnans delaktighet i aktuella samhéllsfragor och
ett mer aktivt deltagande i féreningslivet och kulturutvecklingen i samhallet.

Rapporterat resultat

Projektledningen beslutade sig for att dela upp projektet i fyra etapper. Etapp 1 bestod av
utformande och utdelande av ett informationsblad samt uppsokande verksamhet i olika
bostadsomraden i Malmo, Landskrona, Helsingborg, Lund, Kristianstad och Trelleborg.
Informationstraffar anordnades ocksa med distriktets albanska féreningar i Skane dar
projektet presenterades och tva kontaktpersoner fran varje forening utsags. Under etapp
tva holls fortsatta informationsméten, da med fokus pa medlemmarnas syn pa och intryck
av projektet. Nu bildades ocksa arbetsgrupper inom de flesta foreningarna dar
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medlemmarna traffades en gang i manaden for att diskutera hedersrelaterat vald. Ett
seminarium anordnades i samarbete med bland annat Studiefrdmjandet och Terrafem. |
etapp tre organiserades tva stora utbildningsmoten for medlemmar och intresserade vilka
mottes med stort intresse. Slutligen utvérderades projektet under etapp 4.

Projektledningen konstaterar att det inte varit ltt att driva fragan, delvis pa grund av att
inblandades arbete varit ideellt, men ocksa att motstandet till att diskutera fragan ibland
varit hart ute i féreningarna. Albanska distriktet Region Skane bedémer anda att de har
lyckats Gppna ett fonster och att de idag kan prata mer ppet om hedersrelaterat vald,

nagot som for ett ar sedan var otankbart for manga inom den albanska etniska gruppen.

Dagslaget; intervju 2006-10-24

Pa grund av bristande resurser finns projektet i dagslaget inte kvar som projekt.
Intervjupersonen forklarar att man i dagslaget tar upp fragan pa bland annat
sammantraden, ’man kanske har last nagonting i tidningen och da spontant tar [man]
upp fragan. Sa gar tankarna tillbaka till projektet och sa bérjar man prata™. Genom att
prata 6ppet om problematiken bland kretsar, féreningarna och i familjerna lever projektet
vidare och har ddrmed integrerats i den ordinarie verksamheten. Och trots att medlemmar
som var med under projekttidens bérjan har slutat finns kunskapen kvar i foreningen.

Det mesta i projektet har fungerat bra men att det har varit en del motgangar. Dels handlar
det om ekonomiska resurser. Intervjupersonen belyser problematiken som kan uppsta
mellan myndighet och frivilligorganisationer dvs. som frivillig jobbar man kostnadsfritt
och har ofta begransat av bade tid och ekonomiska resurser som behdvs for att utveckla
och arbeta vidare med fragan. Pa sa sétt &r man beroende av myndigheter som star med de
ekonomiska resurserna. Dels handlar motgangarna aven om ’folk som &r emot ndgonting
sddant. Sjalva temat och problematiken &r sa pass komplicerat att manga oavsett om det
ar albaner eller vilken grupp som helst vill inte prata 6ppet om det, det ar alltsa en dold
handelse sa att saga. Och det &r mycket svart att komma fram”. Vissa foreningar har
aven blivit trakasserade. Genom att nu kunna tala 6ppet om fragan underlattar det inte
bara for de vuxna utan aven for ungdomarna da det dr nagon utanfor familjen som tar upp
amnet. Projektet har darmed fatt ytterligare positiva reaktioner. Projektet har lett till att
man idag ar observant om det hander nagot. Man har fatt mer kunskap hur man ska agera
vid en héndelse och till vilka myndigheter man kan ta kontakt med.

For att arbeta med dessa fragor maste man “ha resurser som kan Gvervaka™ arbetet.
Vidare belyser intervjupersonen vikten av att i foérsta hand informera om att féreningen
inte & nagon myndighet som professionellt kan ga in i enskilda arenden. Utan vad
foreningen kan tillhandahalla med ar farsk information om problematiken. Genom det
material, information och fakta féreningen gav ut i samband med projektet
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uppmarksammade fler problematiken och ’man kan nu prata 6ppet om det och det var
malet med projektet. Vi har uppnatt det™.

For att underlatta arbetet hade man kunnat anstalla ’nagon halvtid och jobba mer
langsiktigt, dd menar jag ett par ar, 2 -3 ar. Och da far man en mer kompletterande insyn
i hela problematiken och sen kan man ge ut information i ndgon slags bokform som man
trycker pa albanska, svenska osv. och sprida i hela Sverige och sjalvklart nere i Kosovo
[...] de har inte sddana majligheter och kunskaper som vi har har i Sverige™.

Intervjupersonen menar att for att kunna ateruppta projektet maste lansstyrelsen bista med
resurser. ’Det finns s& mycket kvar att belysa” men intervjupersonen tror inte att folk pa
frivillig basis arbetar med dessa fragor da de kravs mycket av en. Intervjupersonen menar
att ’man har ett arbete man maste skota och annat. Sa det blir inte mycket tid for sant
har. Jag skulle vilja hemsk garna att det finns folk som stéaller upp. Det &r helt enkelt en
ekonomisk fraga. Vi ska gora allt vi kan men det e svart. Och vi ska fortsatta som vi
gjort”.

3.5. Tjejjouren i Malmo

Att mota hedersrelaterat vald i tjejjoursverksamheten
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Malmo
Projekttyp: Attitydpaverkande arbete

Beviljades: 18 000 kronor

Projektet avslutades: April 2005

Tjejjourens mal ar att stodja och hjalpa unga tjejer som har varit eller ar utsatta for
fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald samt for tjejer som behGver nagon att prata med.
Tjejjouren &r en partipolitiskt och religiost obunden feministisk foérening. Organisationen
arbetar framforallt med jourtelefoner men har aven en utatriktad verksamhet med
foredrag och workshop pa skolor och fritidsgardar samt opinionsbildning i
samhéllsdebatten. | sin verksamhet moter tjejjouren manga tjejer som &r utsatta for olika
grader av hedersrelaterat fortryck.

Mal, syfte och metod

Syftet med projektet var att anordna en utbildningsdag for féreningens jourtjejer i
hedersrelaterat vald och handlingsmetoder. Till utbildningsdagen skulle man bjuda in
forel&sare som gav olika infallsvinklar samt information om hur liknande foreningar hade
valt att arbeta i praktiken med hedersrelaterat vald. Malet var att tjejjouren i
forlangningen skall bli battre pa att na ut till just den har gruppen.

Projektet riktade sig till alla de jourtjejer som var/ar verksamma pa olika sétt i foreningen.
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Rapporterat resultat:

Tjejjouren anordnade tva forelasningstillfallen, varav den ena var 6ppen for allmanheten
och den andra var for Tjejjouren i Malmés medlemmar. Devrim Mavi holl i foreldsningen
"Varfor kallar vi det hedersvald?” som riktade sig till allmanheten. For Tjejjouren i
Malmos medlemmar anordnades tva forelasningar av en forelasare fran Kvinnokliniken
pa UMAS. Den ena handlade om ”Hedersvald ur ett vardperspektiv”, den andra var mer
inriktad pa Tjejjourens specifika arbete. Sen forelaste dven en person fran BRIS om att
arbeta mot hedersrelaterat vald.

Dagslaget; intervju 2006-10-17

| dagsldget finns projektet kvar i den form att man anvander sig av kunskapen i
bemotandet med dem som soker sig till tjejjouren. Efter insatsen ar 2005 har Tjejjouren i
Malmo, pga. begransad ekonomi, inte haft nagra vidareutbildningar eller utbildningar om
hedersproblematiken. Den kunskap som jouren har fatt fran forelasningstillfallena har
resulterat i en planerad framstéllning av en folder, som det dock inte ar bestamt vad det
ska syfta i. FOreldsningarna har aven resulterat till interna diskussioner samt tankar kring
eventuella fortsatta utbildningar. Man har bland annat diskuterat definitionen av
hedersrelaterat vald, var gar gransen? Skiljer det sig fran annan typ av vald i nara
relationer? Finns det eventuella kulturella skillnader? Detta har i sin tur lett till att
jourtjejerna anser sig ha fatt mer kunskap om problematiken och kénner sig tryggare i sin
roll, vilket har underlattat i samtalen med berdrda. Genom samtalen vidareutvecklar man
kunskapen ytterligare. Vidare sprider tjejjouren kunskapen genom att ha en studiecirkel
for nya jourtjejer. Dessa studiecirklar anordnas en gang per ar, ibland tva ganger och &r
det enda sattet att sprida kunskapen om hedersrelaterat vald, enligt en representant fran
tjejjouren. Detta ar den positiva effekten av projektet. Det som har varit mindre bra &r att
man inte har tagit upp problematiken pa efterkommande forelasningar och om man valjer
att ta upp det sa berér man det valdigt kort, sager representanten. En annan problematik ar
att manga av dem som varit med vid forelasningstillfallena har slutat pa tjejjouren utan att
ha vidarebefordrat kunskapen. Samma géller den studiecirkel som tjejjouren haft. Vid
fragan om hur tjejjouren skulle ha kunnat halla fast vid kunskapen, sager
intervjupersonen att det hade underlattat med hjalp av en anstéllning. Denna person skulle
befinna sig i jouren kontinuerligt och darmed skulle kunskapen finns kvar och formedlas
vidare.

Samverkan med andra parter har varit och &r av stort intresse for tjejjouren, dock har
samverkan med andra parter gallande arbetet med hedersrelaterat vald fungerat mindre
bra da man har upplevat att man inte har fatt nagon respons. Tjejjouren har emellertid en
representant i kvinnofridsgruppen dar férhoppningarna ar kunna paverka och influera.
Organisationen har dven samarbete med Tjejjouren i Lund, dar man tillsammans ska ha
en utbildningsdag i januari 2007. Vidare har tjejjourerna telefonkontakt, *vi stottar
varandra i samma utstrackning”. De hjalper varandra ekonomiskt, de ger rad samt bjuder
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in till studiecirklar och féreldsningar. Vidare har Tjejjouren i Malmo &ven genom insatsen
skapat kontakt med tva av forelasarna fran BRIS och UMAS som de kan hénvisa till vid
behov.

Senare i ar (2006) skall det vara en planeringsdag i Stockholm dér tjejjouren skickar en
representant, forhoppningarna &r denne skall kunna férmedla informationen tillbaka till
Tjejjouren i Malmo.

3.6. Terrafem i Malmo

Att arbeta med varderingar genom forumteater
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Malmé
Typ av projekt: Attitydpaverkande arbete
Beviljades: 250 000 kronor

Projektet avslutades:

Terrafem bildades ar 2000 av kvinnor som tidigare hade arbetet med kvinnor med
utlandsk harkomst via jourtelefon. Idag driver Terrafem Sveriges enda rikstackande
jourtelefon med stod och rad pa 40 olika sprak. Terrafem ar en ideell organisation som
arbetar for kvinnors och flickors ratt att leva utan méns vald och dominans, utifran bade
ett kdns- och etnicitetsperspektiv. Terrafem i Malmo arbetar framforallt med jourtelefon,
skyddat boende och opinionsbildning.

Mal, syfte och metod

Syftet med projektet ar att besoka olika verksamheter och ta upp fragor kring
hedersproblematiken pa ett satt som engagerar kvinnor och deras omgivning i ett
forebyggande syfte. Askadarna skall sjélva & ta fram alternativ till de problemstéliningar
som tas upp i forumteatern. Meningen 4r att livserfarenheter, hinder, méjligheter och
overlevnadsstrategier skall synliggoras och utbytas. Projektets mal &r att under
projekttiden bestka tio gymnasieskolor i Skane lan och traffa bade flickor och pojkar.
Malet &r dven att besoka och diskutera hedersrelaterade fragor i tio pagaende SFI-kurser i
Skane lan under projekttiden, att besoka minst en komvux-utbildning per kommun i
Skane lan samt att besoka och ta upp fragor kring vald mot unga kvinnor i minst fem
invandrarorganisationer. Projektet riktar sig till elever i gymnasiet, SFI-kurser och
Komvux samt till unga kvinnor i invandrarorganisationer.

Rapporterat resultat:

En person har anstéllts som projektledare. Organisationen har kartlagt gymnasieskolor,
SFI1-utbildningar, komvux utbildningar samt invandrarorganisationer belagna i Skane.
Darefter har det skickats ut inbjudan till att delta i projektet, affischer har hangts upp pa
skolor och universitet. Vidare har ett utskick gjorts till samtliga jourkvinnor i Terrafem.
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En grupp har skapat for att demonstrera forumteater for deltagarna. Projektledaren har
genomgatt utbildning av hur man praktiserar de pedagogiska metoder som projektet
tillhandahaller.

Dagslaget; svar av fragestallningar via e-post 2006-11-20

Insatsen "Lyssna pa mig” fortlever idag inte som projekt. Projektet lever heller inte kvar
som projekt i den ordinarie verksamheten da det inte finns medel for férebyggande
insatser. Kunskapen finns kvar i organisationen och genom att diskutera fragorna och
resultatet pa bl.a. moten anvander man sig av de erfarenheter man fatt av insatsen i
praktiken. Enligt svarande har forumteatern resulterat i 6kad tankeverksamhet samt
diskussion bland ungdomarna. Det finns ett intresse att jobba vidare med projektet.
Svarande menar att insatsen skulle kunna upptas med hjélp genom anslag fran kommunen
och/eller andra myndigheter. Terrafem har sokt medel for att kunna integrera projektet i
den ordinarie verksamheten. Svarande skriver att insatsen har haft en inverkan pa
malgruppen genom att stodsckande tar kontakt med Terrafem i Malmos verksamhet
vilket i sin tur visar pa en 6kad kannedom om dess verksamhet. Organisationen har dven
fatt forfragningar angaende aterbesck av ett antal skolor, vilket igen visar pa en dkad
kannedom om organisationens arbete. Dock har organisationen inte nagon fortsatt kontakt
med skolor eller liknande gallande sjalva projektet ”Lyssna pa mig”. Malet med
samverkan har uppnatts. For att underlatta arbetet, menar svaranden att man hade kunnat
forlanga tidsperioden/projekttiden samt ha fler informatérer/ledare.

3.7. Radda Barnen i Lund

Att 6ppna en dialog om hedersrelaterat vald i organisationer och foraldragrupper
Typ av organisation: Frivilligorganisation, Lund

Projekttyp: Attitydpaverkande arbete

Beviljades: 240 000 kronor

Projektet avslutades: Februari 2006

Radda Barnen kampar for att forverkliga malen i Barnkonventionen. Arbetet ar inriktat pa
att paverka och forandra samhallet med barnets bésta i fokus med varaktiga forbattringar
for barn i utsatta situationer. R&dda Barnen arbetar tillsammans med barn och unga.
Radda Barnen understryker foraldrars, andra vardnadshavares och myndigheters ansvar
for barnet och dess levnadsvillkor. Under de senaste tre aren har organisationen lyft upp
flickors réttigheter och deras sarskilt utsatta situation. R&dda Barnen i Lund har under en
langre tid arbetat med fragor som anknyter till hedersproblematiken, jamstalldhet och
flickors utsatta situation.
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Mal, syfte och metod

Det 6vergripande syftet med projektet ar att utifran ett barnréttsperspektiv motverka
hedersvald genom utbildningsinsatser. Malsattningen &r att bidra till en mer nyanserad
bild av foraldrarollen. Detta skall ske genom att uppmuntra och stédja andra foreningar
till att starta samtalsgrupper for foraldrar om vad det innebér att vara mamma och pappa i
det svenska samhallet. Grunden for projektet &r att fora en dialog med organisationer och
foraldrar om foraldrarollen. Utformningen av projektet utgar fran Socialstyrelsens rad om
foraldragrupper som forebyggande verksamhet. En foraldragrupp med ménniskor fran
olika kulturer kan dels bidra till att integrera foréldrar i det svenska samhaéllet och dels
tillhandahalla ett forum dar foraldrarna kan diskutera och ha utbyte av varandras
erfarenheter. Malet ar att informera i 40 organisationer, att 20 organisationer deltar i
konferensen och att 10 foraldragrupper startar under aret. Projektet riktar sig till
mangkulturella foraldragrupper och organisationer, men ocksa kommunen och andra som
arbetar med barn och ungdomar ur ett barnrattsperspektiv

Forvantat resultat

Projektet skall utbilda cirkelledare som representerar de olika organisationerna och
forvantningarna ar att dessa ska initiera foraldragrupper under hosten. Férhoppningen ar
att dessa foraldragrupper ska fortsatta pa frivillig basis under nastféljande ar med stod av
befintliga natverk. Projektets dvergripande mal med konferensen ”Utanfdrskap eller
Gemenskap i tva kulturer?” den 27 augusti och foraldragrupperna ar att de skall resultera
i en fortlépande diskussion kring foraldraskap, heder och mangkulturalism i Lunds
kommun. Projektet skall syfta till att knyta samman olika parter som kommer i kontakt
med fragan: myndigheter, skolor, olika etniska organisationer, foraldrar och
frivilligorganisationer.

Rapporterat resultat

Under varen dgnade sig projektet at natverkande bland de olika etniska, kulturella och
religiosa foreningar dom finns i Lund. Detta skedde via informationsbrev, uppfdljande
telefonsamtal, e-mail samt besok till féreningarna som var intresserade av samarbete.
Organisationen har endast kommit igang med en foraldracirkel pa Islamic Center dar
radda barnen i Lund fungerat som cirkelledare. En cirkelledareutbildning samt en
konferens om “utanforkunskap eller gemenskap i tva kulturer?” har vidare anordnats.
Komvux har kontaktats angaende foraldracirkel pa dagtid da det har visat sig att det ar
lattare for manniskor att delta pa dagtid. Organisationen har haft en brett samarbete med
bland annat Radda barnens ungdomsfoérbund och BRIS samt att de ingatt i flera natverk
dar de presenterat projektet. Projektledarna har dven varit pa Radda Barnens huvudkontor
i Stockholm och informerat samt traffat ansvarig for Fryshusets projekt ”Sharafs hjaltar”
och "Elektra”. | Stockolm har de aven hallit i en 6ppen forelasning. Organisationen har
vidare haft besok av Women’s Humanitarian Organisation fran Libanon dar man
diskuterade hedersproblematiken med kvinnor som har stor erfarenhet av att bade arbeta
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och leva med fragan. Med hjalp av tva socionompraktikanter har det startats studiecirklar
for unga tjejer bland den mandeiska- och romerska gruppen. Ett nationellt natverk i
Radda Barnens regi mot hedersrelaterat vald har bildats. Under projektets gang har
ytterligare foreningar, myndigheter, politiska partier och samfund kommit i kontakt med
projektet. Andra malgrupper ar Lunds Brottforebyggande Rad, integrationsradet och
modersmalslararna i Lunds kommun.

Dagslaget

Pa grund av tidsbrist har ingen intervju kunnat goras. | skrivande stund har projektet
tagits over av Lund kommun. Radda Barnen i Lunds projekt anvands &ven av andra
organisationer och verksamheter.

3.8. BRIS i Malmo

Att ta fram en film for nyanlanda géllande hedersrelaterat vald
Typ av organisation: Frivilligorganisation

Projekttyp: Attitydpaverkande arbete

Beviljades: 32 500 kronor

Projektet avslutades:

BRIS &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation som bistar

barn som far illa och ar en lank mellan barn, vuxna och samhélle. BRIS arbetar for att
paverka den allmanna opinionen och beslutsfattare samt oka vuxnas respekt for barn som
individer” (www.bris.se). Projektet "Vuxna emellan”, Produktion och distribution av en
videofilm om foraldraskap.

Mal, syfte och metod

Projektets mal &r att tillsammans med malgruppen bygga upp underlag for sketcher som
spelas in och utgor grunden i en video som blir ett redskap att anvéndas i dialogen vuxna
emellan. Syftet med projektet &r att tillsammans med SFI (Svenskundervisning For
Invandrare — utbildning pa KomVux) skapa och erbjuda en fungerande form av
samtalsgrupper for foraldrar med utlandsk harkomst. Utifran att vara vuxen ska man fa en
mojlighet att traffas och samtala om stort och smatt i Gppen samtalsgrupp. Malet med
dessa samtalsgrupper dr att ge foraldrar med utl&ndsk harkomst en demokratisk mojlighet
att under icke myndighetsformer kunna samtala med det som kanns viktigt och i vissa fall
forebereda sig det som kommer att behtvas i det vardagliga livet. Detta ska ge foraldrar
med utlandsk harkomst en demokratisk majlighet och de verktyg som behdvs i det nya
landet for att starkas i sin foraldraroll. Projektet vander sig till vuxna med utlandsk
harkomst som erhallit permanent uppehallstillstand (PUT) och genom detta kommit ut i
de svenska kommunerna och samhéllet i stort. For att finna de vuxna vénder sig BRIS till
SFI.
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Rapporterat resultat:

Under det inledande skedet besokte de tva projektledarna olika utbildningsinstitutioner
och foreningar, vilket har lett till fruktbara diskussioner som lade grunden for
manusarbetet.

Dagslaget; intervju, 2006-11-08

Resultatet av projektet anvands idag i form av en videokassett. Videon handlar om tre
olika berattelser som bygger pa vad vuxna fran SFI-utbildningen var intresserade av att
prata om. Den delen av beréttelsen som handlade om hederskulturen, var den del som
stotte pa mest komplikationer under arbetes gang. “’Det storsta problemet att hitta en man
som ville spela den har lite elaka pappan. Eller den hér patriarkala pappan. Jag tror vi
gick igenom 3 eller 4 pappor som tackade ja och hoppade av”’. Anledningarna var
tidsbrist samt att det &r ett k&nsligt amne att prata om och darfor véljer man att inte
medverka. De ansvariga for projektet fortsatta leta och till slut hittade de en man som
ville stalla upp. Da det ar ett kansligt amne har det varit mycket att géra med utformandet
av beréattelsen ’sa kan man inte gora sa kan man inte saga”.

Det som har gatt bra med projektet ar samtalen ute i de olika grupperna. Deltagarna har
reagerat pa olika satt, en del genom att bli “’jatteforbannad nar man ser det och det kan
man ju sdga ar mindre bra”. Intervjupersonens utgangspunkt i samtalen ar att ”’sa lange
ingen somnar sa ar alla reaktioner bra, blir man arg sa har man ju reagerat™. Det ar
svart att se det langsiktiga resultatet i denna form av insats pga. att gruppdiskussionerna
intraffat vid ett eller tva tillfallen. Detta var emellertid malet med insatsen, vilket man har
uppnatt. BRIS tryckte upp tusen filmer och det finns i dagslaget 20 stycken kvar. Filmen
har bl.a. skickats ut till invandrarféreningar och SFI-utbildningar. Den har dven visats pa
UR Sveriges television med diskussion runt, ”’sa den finns bade som i form som
samtalsredskapet och som tv-program”. Vidare finns det ingen manual till
diskussionerna, ’utan det handlar om vad malgruppen ser och hér”. Projektet fungerar
inte som en l6sning till det patriarkala, [utan] som en igangséttare i huvudet. Och i
hjartat [...] Jag tror pa samtalet, jag tror pa samtal i grupper och jag tror pa att det inte
ar myndighet och att lararna inte ar med”. [...] Da vagar man ocksa prata, ndgon
uttryckte sa har att forutom att de fick prata svenska och att de fick redan pa saker sa fick
hon "témma ut sitt hjarta pa sant som hon hade sparat™ och det tror jag ar réatt talande,
att fi prata och slippa kénna sig dum och sant”.

Intervjupersonen menar &ven att nar man kommer till Sverige hamnar man ofta i sa
manga lararsituationer med pekpinnar att vi ska lara dom sa har goér man i Sverige. Hela
tanken med det har [projektet], med respekt, sa diskuterar vi och sa ser vi vad som
hénder”.
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De som holl i diskussionerna observerade att ’manga SFI-larare vill inte ha dom héar
diskussionerna. Det finns det som vill. En del tycker [de] ar [dar] for att 1ara ut svenska,
en del tycker att det ar lite obehagligt nar jag ar i klassrummet och det blir brak och
skrik’ menar intervjupersonen. ’Darfoér ar tanken med det projekt jag gor nu som heter
Vuxensamtalare, att man ska forsoka hitta folk som ska finnas for SFI-skolor att tillga
som kommer ut och for dom har samtalen, att lararen behover faktiskt inte gora det om
det inte vill”

Det nuvarande projektet, Vuxensamtalare, ar en baserat pa vuxna emellan. | vissa fall
behdver man i dagsléaget inte titta pa filmen, deltagarna ’kommer anda upp med dom har
amnena [...] Filmen &r ju tankt lite som en igdngsattare, ett [samtals]redskap”.

Trots att projektet har fungerat bra har det stott pa vissa motgangar. Om det hade funnits
mer ekonomiska resurser hade projekt kunnat utvecklas mer. ’Drommen &r ju att ha
tillrackligt med pengar s man kan betala folk for da kan man &ven sakra
inspelningsperioden och att man faktiskt gér ett uppdrag, att det finns ett manus.” Hon
menar aven att det ar svart att hitta balansen for att hinna med det faktiska arbetet med att
soka pengar, ’man skulle ju alltid 6nska att man fick mer tid med malgruppen”. ’Det &ar
nackdelen med en frivilligorganisation och det ideella och det hér att finansieringarna
inte haller. Allting har ju blivit gjort, men just att man gar pa knana for att gora det™.
Detta gor att det periodvis ar svart att vara ensam projektledare, speciellt om nagonting
inte gar som planerat, da star det och faller pa en person.

Implementeringen i den ordinarie verksamheten pa BRIS har varit svar. ”Det ar svart att
bli profetisk i sin egen stad, det ar aven svart att bli profet i sin egen organisation.” Inom
BRIS anvands samtalsredskapet mest i region syd, det &r &ven dar man har jobbat mest
med integrationsfragor och invandrarpolitik inom BRIS. For att 6ka kunskapen har en
person forelast till BRIS- jourerna runt om i regionen om att leva i ett patriarkat. ”’Det var
mycket uppskattat och populart.” Information angaende hedersproblematiken har aven
lagts in i parm for de frivilliga som de kan anvanda sig av nar de sitter i telefonen, ”pa sa
satt ar sjalva hedersfragan implementerad”. Dock jobbar den person som forelaste for
BRIS-jourerna inte kvar pa BRIS och intervjupersonen kan inte svara pa hur det fortsatta
arbete har gatt da hon inte jobbar med stodverksamhet. Implementeringen ar ocksa svar
pga. att barnen som ringer till BRIS ’fragar oerhdrt manga olika saker i telefonen s&
man kan inte saga alltid vad som behdvs d4, det kan ju komma plétsligt en vag av unga
flickor som ringer med hedersrelaterat vald, men det kan ocksa vara knappt tyst pa det
omradet”. Det som ocksa gor det svart att implementera projektet i den ordinarie
verksamheten &r pga. att "’organisationens struktur, organisationens vilja och
organisationens radsla”. De som jobbar pa BRIS &r juridiska enskilda personer, vilket
innebdr att de aktiva sjdlva kan ”bestdmma”. Samtidigt &r BRIS en organisation som ska
ha en linje. Det finns dven en gammal tradition i organisationen som arbetar med en typ
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av fraga, ”men i dagens samhalle sa kanske ibland blir det lite bromskloss, for det ser
annorlunda ut idag [...] da tror jag att en del kan kanna radsla™.

Samverkan med andra har fungerat ’jattebra men ’absolut inte friktionsfritt, dar har
varit massor med brak och diskussioner, men nar man har I6st det s har man ju hittat en
vag™. Intervjupersonen har jobbat I&nge inom Malmd kommun och har darigenom skaffat
sig en god kontakt med olika samverkanspartners. Detta ar nagot intervjupersonen tar
tillvara pa: man tjanar pa att sla ihop sina huvuden och hjartan”. Det har aven varit
viktigt att alla samverkanspartners kant sig delaktiga i projektet da det inte ar en produkt
som [personen] har gjort ovanifran™. Projektet har samverkat med diverse olika parter,
daribland gymnasieskolor, utbildningsférvaltningen, invandrarféreningarna, Malmo stad,
SFl-skolor, SVT UR mfl. Vissa parter var tillfalliga samverkanspartners, dock finns alla
parter kvar vid behov.

Det har gjorts en utvérdering av projektet vuxna emellan av Malmo hdgskola.
Utvarderaren gjorde bade observationer och enskilda intervjuer med gruppdeltagare.
Den visar ratt tydligt pa att det &r ett gott initiativ och sen beror det pa hur den anvéands
och till vad.” Avslutningsvis soker intervjupersonen medel for att kunna ta fram
samtalsredskapet pa DVD, sa man kan fa den textad pa olika sprak. Intervjupersonen
onskar aven att kunna spela in fler scener. Detta ar dock en langsam process da man har
manga andra arbetsuppgifter pa BRIS. Vidare soker BRIS medel for att kunna anstalla
fler personer som kan jobba med projektet VVuxensamtalare.
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Avslutande kommentarer fran Lansstyrelsen i Skane

De projekt/insatser som var forst ut i arbetet mot hedersrelaterat vald har flera
gemensamma drag och har mott liknande svarigheter och motgangar i sitt arbete. For
frivilligorganisationer ar den tydligaste motgangen bristen pa ekonomiska resurser och tid
men ocksa svarigheten att borja tala om hedersrelaterat vald i en forening dar fragan
kanske aldrig tidigare har dryftats 6ppet. Vikten av att vara flera som arbetar med fragan
lyfts, liksom det nddvandiga i samverkan och kontaktnét.

Flera organisationer har byggt upp utékade kontaktnéat vilket &r en positiv effekt av
insatserna. Man berattar ocksa att det i organisationen nu finns ett mer 6ppet klimat dar
fragan om hedersrelaterat vald kan lyftas under mindre motstand an tidigare. Att medlen
fordelades fran en myndighet lyfts som nagot positivt da fragan till en bérjan fick stod
fran annat hall, samtidigt som Lansstyrelsens redovisningskrav upplevdes som
komplicerade och tidskravande.

Man berattar om hur viktigt det ar att tanka langsiktigt och att inte jakta fram ett resultat,
att rikta sig till flera generationer och att prata med bade killar och tjejer. I vissa fall har
frivilligorganisationernas arbete lett till konkreta produkter som kan fa fortsatt
anvandning och i ett av fallen togs arbetet 6ver av kommunen vilket innebdr att resultatet
av projektet ar integrerat i ordinarie kommunal verksamhet.

For frivilligorganisationerna som var forst ut har insatserna ofta blivit en engangsinsats
vilket delvis kan bero pa att man upplevt Lansstyrelsens rutiner for betungande och inte
velat soka ytterligare medel. Detta betyder dock inte att fragan inte fortfarande diskuteras
eller att insatsen inte hade positiva effekter. Flera av frivilligorganisationerna berattar om
hur man idag kan tala friare om hedersrelaterat vald.

Myndigheterna och kommunerna har andra forutséattningar att driva projekt och insatser
da personalsituationen ar mer stabil, men som det framkommer i uppféljningen finns en
risk att insatsen alltfor tydligt kopplas till en enskild anstalld och star och faller med
denna person. Har finns ocksa ofta andra resurser att tillga vad géller ekonomisk
redovisning och mer fokus kan laggas pa sjélva insatsen &n rapporteringen av den.

Men dven om offentliga verksamheter och frivilligorganisationer har olika férutsattningar
blir det i denna uppfdljning tydligt att fungerar de som komplement till varandra och &r
lika viktiga for att bekdmpa hedersrelaterat vald.

Arbetet mot hedersrelaterat vald har utvecklats mycket under de senaste aren och
forhoppningen ar att denna uppféljning kan vara till inspiration for det fortsatta arbetet
inom omradet, att de som arbetar i dagslaget ska kunna dra nytta av de erfarenheter
(negativa som positiva) som tidigare projekt har haft.
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