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FOrord

Man stér for majoriteten av valdet. De utévar vald utei samhallet ochi
hemmen. Bakom begrepp som vardagsvald, ungdomsvald, huliganvald,
laktarvald, hedersvald och sexuellt vald, doljer sig mansvald mot man
och mot kvinnor. Det &r viktigt att lyftafram att killar och man ocksa ar
utsattafor vald. De & bade forévare och offer. Utsatthet for och hot om
vald skapar psykisk ohdlsa. For att ett effektivt forebyggande arbeta
ska kunna utvecklas behovs forskning och insatser som fokuserar pa
forévaren och pa hur man kan férebyggakillars och méns vald. Det
finns behov av ett genus- och normkritiskt arbete bland killar och unga
mani ett forebyggande arbete kring manlighet och vald.

Frégor kring hur manlighet konstitueras och hur killar och ungaman
sociaiserastill man & centrala ur ett ungdomspolitiskt perspektiv.
Sjalvstandighetsperspektivet inom ungdomspolitiken anger att de
insatser som samhédllet gor for unga ska bidratill att undanréja stereo-
typakonsroller. Att unga har en trygg tillvaro samt god hélsa &r en
forutsdttning inom réttighetsperspektivet.

| Prata bort mansvald presenteras en kartlaggning av verksamheter
som med olikametoder arbetar kring frégan om ungaman, manlighet
och vald. Kartlaggningen innefattar bade en nationell éverblick och en
analys av &tta organisationers arbete. Forfattarna presenterar &ven
fordag till fortsatt utveckling av arbetet med ungamén kring manlighet
och vad.

Arbetet med kartlaggningen och sammanstéllningen av resultatet har
genomforts av sociologen Lena Berg och konsulterna Magnus Sjégren,
Equel Space och Peter Soderstrom fran Gender Equality Vision. Forfat-
tarnastar galvafor innehdlleti texterna. Jag vill riktaett stort tack till
dem for deras arbetsinsats.

Per Nilsson
generadirektor, Ungdomsstyrelsen
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Under hosten 2009 och véren 2010 genomforde
vi eninventering av valdspreventivt arbete riktat
till ungaman utifran ett genus- och normkritiskt
perspektiv. Inventeringen skedde pa uppdrag av
Ungdomsstyrelsen. Vi identifierade 49 verksam-
heter ochintervjuade dlutligen attaav dem: Sharaf
hjaltar, Allan, Amphi, RFSU, Man for jamstalld-
het, Utvag, Friends och Lansstyrelsen Oster got-
land.

Var slutsats &r att det pagar ett valdspreventivt
arbete med ett genus- eller normkritiskt perspek-
tiv. Arbetet sker nationellt, regionalt och lokalt,
av olikaaktorer, riktat till skildamalgrupper och
med olikametoder. Deflestavaldspreventivain-
satser pa nationell nivabedrivsidag av frivillig-
organisationer. Aven myndigheter gor dock rik-
tade insatser, oftai form av regional samverkan,
med fokus pa arbete med méns vald mot kvinnor
och barn. Det valdspreventiva arbetet saknar
politisk styrning for att méjliggora en langsiktig
strukturerad nationell satsning. Detta far konse-
kvenser for kvaliteten pa det val dspreventivaar-
betet, vilket handlar om kunskap, organisering och
ekonomiska forutsattningar. Aktorerna pa faltet
uttrycker behov av en myndighet med ansvar for
att bedriva, utveckla och utvardera valdspre-
ventivt arbete pa nationell niva

Vi har identifierat fyraGvergripande fragor som
manar till bade reflektion och ett fortsatt samtal.
Samtligafragor handlar om hur det basta arbets-
séttet ser ut for att uppnd en jamstalld och icke
valdsam vardag for unga.

Behdver vi som arbetar med valdsprevention
riktat till ungaman:

« talaexplicitomvald

« sitta fokus p& genusordningen

» arbetai konsblandade grupper

« samverkapafleranivaer samtidigt?

Alla fyra frégor behover diskuteras vidare. De
olikaarbetssitten som frégornarymmer behGver
prévasi praktiken och utvarderasfor att ge kun-
skap om hur ett vadspreventivt arbete bor ut-
vecklas. Varafordag utifran inventeringen ar att
valdspreventivt arbete behover:

* ett genusforandrande och normkritiskt
perspektiv

« tilldampbar forskning om hur unga skapar
mening kring och forhaller sigtill vald

* dstrategier for spridning och genomférande
av valdspreventivt arbete

o ekonomiskaresurser och stod for att
utvérdera

» matverktyg for att underl&ttafor- och
eftertester av valdspreventivt arbete

* prioritering av samtalsrum for killar och
ungaman dar fokus ar vald

* interventioner paolikanivaer samtidigt for
att nd varaktiga resultat

» ensammanhdlen forstael se av vald man
emellan och méns vad mot kvinnor och barn

» enmyndighet med uppdrag att ansvarafor och
utvarderadet val dspreventivaarbetet i Sverige

e kombineras med verksammametoder som
vilar pavetenskaplig grund.



KAPITEL 1



En central frégasom paverkar och styr ungaman-
niskors vardag & hot om och faktiskt utdvande
av olikaformer av vald. | Sverige har vald bliviten
del av ungas vardag (Suurpéé & Hoikkala 2005,
Burcar 2005). Med vald menas har alt fran psy-
kiskt och sexuellt till fysiskt vald. Forskning om
ungas arbetsmiljo i skolan visar att sexuellatra-
kasserier har normaliseratstill den grad att elev-
ernainte langre definierar krankningar som tra-
kasserier eller vald (Wittshovsky 2005, jfr Fors-
berg 2006).

| figur 1.1 presenterasresultatet av en enkétstudie
som Sveriges ungdomsmottagningar besvarade
varen 2007. Den besvaradesav 3170 ungamellan
15 och 23 &r. Av de ungakvinnornauppgav 33 pro-
cent att de utsatts for psykiskt vad, 18 procent
hade utsatts for fysiskt vald och 14 procent for
négon form av sexuel It vald under det senaste aret.
Av de unga méannen uppgav 18 procent att de
utsatts for psykiskt vald, 27 procent hade utsatts
for fysiskt vald och 5 procent for nagon form av
sexuellt vald. | figur 1.1 framgér att det vald som
ungakvinnor rapporterat skiljer sig fran det vald

Kalla:. UM-studien. Lakartidningen, vol. 107 (18).

Kommentar: Unga kvinnor (n=2 250) och unga mén (n=920).

Figur 1.1 Andel av unga kvinnor respektive unga man som under det senaste
aret utsatts for overlappande psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Procent



Som ungaman rapporterat under det senaste aret.
Unga kvinnor &r i storre utstrackning utsatta for
psykiskt och sexuel It vald 8n ungaman som dock
i hogre grad &r utsatta for fysiskt vald. Samman-
taget & unga manniskor den grupp i samhéllet
som & mest valdsutsatta (Danielsson, Blom,
Nilses, Hogberg & Heimer 2010).

Denna utsatthet kom &ven fram i omfangsun-
dersokningen Sagen damsom genomfordes 2001.
Ungefér var fjarde ung kvinna rapporterade om
utsatthet for (hetero)sexuellt vald (Lundgren,
Heimer, Westerstrand & Kalikoski 2001, jfr Fors-
berg 2006). Forskning om ungas meningsskapande
kring genus och sexualitet visar ocksa paen nor-

malisering av valdi vardagen (Berg 2002, 2005, jfr
Johansson 2005). Framfér allt ungamén har nor-
maliserat olikaformer av vald somengavklar del
av samvaron med andrajamnarigamén (jfr Berg
20073, Seidler 2006, Johansson 2005, Fundberg
2003, Andreasson 2003). | Folkhé sorapporten
2009 visas hur den psykiska ohél san, sedan bor-
jan av 1990-talet, okat bland unga kvinnor och
ohalsan 6kat bland badakdénen. Antalet ungasom
vardats inom den psykiatriska slutenvarden har
ocksa 6kat. En av de rimligaorsakernatill ungas
forsamrade hélsa anses vara upplevelser av vald
ochfértryck (Danielsson et al. 2010). Att levai en
valdsam narmiljo & inte enbart ett ungdomspro-

Kalla:. Bra 2010.

Figur 1.2 Andel av personer misstankta for brott efter brottstyp och kén, 2009.

Procent
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blem. Forskning visar att 90 procent av allt vald
utévas av man i olika adrar (jfr de Vylder 2004).
| Brottsforebyggande radets (2010) statistik dver
polisanmaldaval dsbrott frangdr det ocksdatt cirka
90 procent av de missténkta forévarna & man.
| figur 1.2 presenteras personer missténktafor brott
efter brottstyp och kon for 2009 (Brottsforebyg-
ganderédet 2010). Vald & statistiskt tydligt relate-
rat till méan, dar mén stér for det mestaav allt vad.

Mansvald & ett mycket allvarligt samhallspro-
blem som paverkar ungaméanniskorsvardag. Unga
killar och tjgjer & den grupp i samhallet som ar
mest val dsutsatta. Ungaman &r idag bade de van-
ligaste forovarna av fysiskt vald och de vanli-
gaste offren. | relation till den verkligheten blir
det svart att forsta varfor 1angsiktigt arbete med
véldsprevention riktat till ungakillar ochmaninte
prioriteratsi storre omfattning.

Tre typer av insatser

UNIVERSELL

(Halsoframjande insatser for alla)

SELEKTIV

(Foérebyggande insatser
for avgransade grupper)

INDIKATIV

(Akuta och behandlande insatser)
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Vald, genus

och prevention

Det finns ingen entydig definition av valds-
prevention. Den definition som vi beréttar om hér
handlar om att vilja eliminera och begransa en
utveckling som hdmmar livskvalitet och psykisk
hélsa bland barn och unga. Preventivt arbete kan
ocksa beskrivas som att bygga ” en buffert mot
obnskade framtida konsekvenser och att framja
mojligheten till en positiv morgondag” (Ferrer-
Wreder 2005, s. 19). Prevention kan delasini tre
typer av insatser (Ungdomsstyrel sen 2009):

* Universell prevention innebér hal soframjande
insatser for allai syfteatt stérkaexisterande posi-
tiva beteenden.

* Selektiv prevention avser férebyggande arbete
med ett sarskilt syfte for sarskilt utvalda och av-
gransade grupper.

« Indikativ prevention innebér behandlande in-
satser for dem som behdver akut eller sérskilt stod.

Nér det géller preventivt arbete blir det tydligt
att kunskap och information om universell valds-
prevention behdver utvecklas. En erfarenhet
bland praktiker &r att de mer selektiva och indi-
kativa insatserna nastan aldrig foregas av uni-
versellt forebyggande arbete. Universell preven-
tion kan fungera som ett stod for bade selektiv
ochindikativ prevention eftersom kunskapsnivan
hojs bland de som deltar i interventionen (Ung-
domsstyrelsen 2009). Universella preventions-
satsningar & dock svéra att mata och ger ofta
sma effekter men forskning visar att breda sats-
ningar som har fokus pa att stérka socialt bete-
ende [6nar sig i ett [angre perspektiv (Sundell &
Forster 2005).



Genus
program

Genus
program

Genus
program

| en WHO-rapport av Barker, Ricardo och
Nascimento (2007) granskades olika former av
preventionsprogram. Resultatet talade for att de
program som har ett integrerat genusperspektiv
och inte anvander kén som bakgrundsvariabel
utan syftar till forandring, uppvisade en hogre
grad av effektivitet, an program med sa kallade
genusmedvetna eller genusneutrala ansatser.
| WHO-rapporten definieras ansatserna sa héar:*
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» Genusneutrala program som skiljer litemellan
kvinnors och méns behov och varken férstérker
eller ifragasitter konsroller.

* Genusmedvetna program som ser kvinnorsoch
mans specifika behov och verkligheter baserade
paatt kénsroller & socialakonstruktioner.

» Genusfor andr ande program dér tillvagagangs-
séttet forsoker forandrakonsroller och méjliggora
mer jamstalldarel ationer mellan kvinnor och mén.



| rapporten gor vi en inventering av valdspre-
ventivt arbete riktat till unga méan utifran ett ge-
nus- och normkritiskt perspektiv. Inventeringen
som bygger pa kontakt med 49 organisationer,
har genomfortsi foljande steg:?

1 Identifiera verksamheter:
Genominternetbaserad information, egnakunska-
per om preventionsfaltet, organisationernas egen
dokumentation som redovisningar, manualer och
forelasningsupplagg, Ungdomsstyrelsens kun-
skap samt valkanda organisationers formedliade
kontakter.

2 Informationssokning:

Om deverksamheter somidentifieradesi kartlégg-
ningen, hur de arbetade samt hur de sag pavalds-
prevention:

E-postenkt:

 Enkaten om organisationers valdspreventiva
arbete som skickadestill organisationerna
(bilaga3).

» Samtligakontaktade organisationer (bilaga?2).

 De organisationer som svarade pa enkéten
(tabell 4.2).
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3 Fordjupning:
Av négra utval da verksamheter:

Hearing:

Forst genomférdes en hearing déar Ungdoms-
styrelsen bjdd in nyckel personer, sammanl agt atta
personer, frén sju organisationer som var intres-
santa ur ett valdspreventivt perspektiv.

Intervjuer:

Slutligen valdes attaverksamheter ut och 14 fore-
tradare intervjuades. Organisationerna ar Sharaf
hjaltar, Allan, Amphi, RFSU, Man for jamstélld-
het, Utvég, Friends och Lansstyrelsen Oster got-
land. Forutom intervjuerna har vi tagit del av
skriftligt material som redovisningar, manualer och
webbaserad information fran respektive organi-
sations arbete.

Vi har fokuserat pa valdsprevention, vilket be-
tyder att vi ar intresserade av verksamheter som
uttalat vill motverkavaldi alladessformer. Dessa
verksamheter har utvecklat metoder for att moj-
liggoraicke valdsamt beteende, jamstélldhet och
jamlikhet. Vart uppdrag inbegriper inte att belysa
och reflektera 6ver vilka metoder som anses ha
effekt i arbetet med valdsprevention. Vi har anda
valt att reflektera Over hur organisationerna val-
jer att kvalitetssékra sinainsatser, eftersom det ar
enrelevant frégafor framtidasatsningar pavalds-
preventivt arbete.



KAPITEL 2
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Genom intervjuer med &tta utvalda organisatio-
ner visar vi grundldggande monster i det kon-
kreta arbetet med valdsprevention®i Sverige. De
organisationer som valdes ut:

« arbetade med att forebygga vald och da
framforallt pAuniversell niva

« hadefokus pakillar och ungaman

» hade ett strukturerat arbetsétt eller en
metod vars mal &r att forebyggavald.

Organisationerna valdes ocksa ut for att de be-
driver olika typer av verksamheter och pa olika
nivaer samt att de anvander skildametoder for att
arbetamed valdsprevention riktat till varierande

malgrupper.

e Allan & R&dda barnens ungdomsférbunds
killgrupper. De anvander samtal sgrupper i
sitt preventiva arbete.

» Amphi produktion arbetar uttalat med unga
man och vadsprevention i utbildningssyfte.

» Friendsarbetar for en trygg skolmiljé genom
att belysatrakasserier och krénkningar.

+ Léansstyrelsen Ostergotland arbetar for att
forebygga hedersrelaterat vald.

e Man for jamstalldhet arbetar opinionshild-
ande samt utvecklar metoder for att arbeta
valdspreventivt via nétet.

* RF3U, Riksforbundet for sexuell upplysning,
arbetar med verksamheter for killgrupper med
fokus pasexuellaréttigheter.

o Sharaf hjéltar arbetar med att forebygga
hedersrelaterat vald.

» Utvagi Skaraborg arbetar med skolor inom
ramen for regiona samverkan mellan myndig-
heter i syfte att vald inte ska utévas.

Har ger vi en tematisk bild av hur &tta organi-
sationsforetradare ser pasin organisationsvalds-
preventiva arbete, kunskapsmassiga perspektiv
och vilkametoder de anvénder.

Atta organisationers

berattelser om vald
| deintervjuer vi genomfort spelar vald en avgo-
rande roll. Hur de &ta organisationerna forstar
vadkommer framolikatydligt, vilket delvishanger
samman med vilket fokusverksamheternahar. De
anvander sig ofta av en bred definition dér hot
omvald, psykiskt, fysiskt, sexuellt, materiellt och
ekonomiskt vald ingdr. Allanamner &ven det vald
som & normaliserat bland killar som Fridh, §6-
gren och Soderstrom (2003) kallar for 1&gintensiv
terror, till exempel dunk i ryggen, nedvérderande
kommentarer, krokben och skojbrak.

Allan har till exempel inteett uttalat vadsfokus,
vilket gor att deinte har definierat begreppet vald
likatydligt. Utifran intervjun &r det dock mgjligt
att siga att de har en bred definition av vald - dar
allt fran hotfullablickar till fysiskt vald inklude-



ras. Inom alladtta organisationer kopplasvadtill
manlighet. Det vill séga, det finns en férvéntan
pakillar att hanteravald paett annat st an jamn-
arigatjejer. Om tjgjer agerar valdsamt uppfattas
det som ett tydligare regelbrott &n om enkilletar
till vald i umgénget med andra.

Den valdsdefinition som inte alltid uttalades,
men som framkommer av intervjuerna, ar att vald
forstas som nagot inlért. Vidare blir det tydligt att
verksamheterna utgdr ifran att vald ar ett inlart
beteende. Om vald & négot inlart s gér det dven
att larasig ngot annat. Killars valdsanvandning
gar att paverka, men det & en utmaning eftersom
mangakillar har erfarenheter av att vald fungerar
—defér somdevill.

K opplingen mellan manlighet och vald framstér
som enviktig utgangspunkt, men hur tydlig kopp-
lingen ar maste forstdsi sitt sammanhang. Inom
hedersrel aterade sasmmanhang spelar relationen
manlighet och dess koppling till vald roll, for att
vidmakthallaoch terskapa heder. Lansstyrelsen
Ostergétland menar att genusstrukturen &r lika
narvarande i hederskontexter som i exempelvis
etniskt svenska kontexter. Svenskfodda killars
vald méter storre motstand jamfort med det vald
som kan utdvasi en hederskontext. En ung mani
en hederskontext kan fa stéd av sin néra omgiv-
ning for att begavaldsbrott, till och med sdgrova
brott som mord och mot medlemmar av sin egen
famil.

Uttalad eller "tyst”
valdsprevention
Rédda barnens ungdomsférbund bérjade med
sinagrupper Ellen och Allan just for att skapaen
plattform fér samtal med unga om barnkon-
ventionen och barns réttigheter. Dessa grupper
startade inte med ett uttalat valdsforebyggande
fokus. Arbetet med Allan tydliggjorde dock att
vald var en del av killarnas vardag. Berattelser
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frankillarnarelateradesi princip altid till ndgon
formav vad, alt fran hot och trakasserier till grovt
fysiskt vald.

Varkeni Friendsuppdragsbeskrivning eller i sitt
externaarbete anvander determen valdsforebyg-
gande samtidigt som de anser att det &r vad deras
verksamhet syftar till. De anvénder inte heller
begreppet vald, utan pratar om fysiska, psykiska
och verbala krdnkningar. Anledningen &r att ett
mindre explicit valdssprak forvantas underltta
att namagruppen. Friends beréttar ocksa att de
mer och mer fréngér att prataom mobbning darfor
att de ser en tendenstill att "alla’ anser sig vara
mobbade, vilket kan bli forvirrande. Daunderl &t-
tar det att prata pa en mer detaljerad niva och
exempelvisanvandabegrepp som diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Det regionala projektet Utvag i Skaraborgslan
har en annan utgangspunkt i relation till Friends,
men ocksa till Allan. De har valt att tydligt be-
namnaatt de arbetar for att motverkavald. En del
av derasuppdrag ar att arbetaval dsférebyggande
i skolan, vilket ocksaar det begrepp som anvands
i malbeskrivningen samt i det utatriktade arbetet
som i forelasningarnai skolan. En av deras upp-
gifter & att synliggoravadet. Darfor anser Utvéag
att de maste vara tydliga med att hela tiden be-
namnaoch séttaord pa valdet, dess olikaformer
och konsekvenser. Dettapaminner d&ven om Man
for jamstalldhets forhal Iningssétt.

Utvags forhaliningssétt pdminner om utveck-
lingen av arbetet mot mobbning i England. | den
den engelska skolan har uttrycket School Viol-
ence (skolvald) borjat anvandasistallet for mobb-
ning (Skolverket 2009). Deras argument &r att be-
greppet mobbning doljer det vald som pagar i
korridorerna. Val av ord har betydelse. Ord som
sexuella dvergrepp utveckladesi borjan av 1980-
talet, ndgot som underl&tade for utsatta att sitta
ord pasina erfarenheter. Analysen da var att ge-



nom att tydliggora spraket om sexuellt vald un-
derldttades ocksd arbetet med att minska val det.

Dessa exempel visar pa tva sitt att narma sig
vé dsprevention:

Exempelvis har Allan och Friendsinte ett ut-
talat och Gppet valdsforebyggande fokus. Al-
lan for att de har fokus pa barnkonventionen,
Friendsfor att | &tare att ndfram till malgrup-
pen. Samtidigt ser de att deras arbete &r valds-
forebyggandetill sinkaraktér, vilket tydliggors
av att barnen och ungdomarnavéljer att prata
om vald nér krankningar och barnkonven-
tionen kommer patal.

Utvag och Man for jamstélldhet arbetar uti-
frén ett val dsforebyggande perspektiv som ar
tydligt uttalat och anvéands i det konkreta ar-
betet.

Vi undrar vad uttalad eller "tyst” valdspre-
vention far for konsekvenser. Vad betyder res-
pektive sitt att narma sig valdsprevention for
resultatet? Vad kan underlétta eller forsvara
forandringsprocessen mot icke-vald? Kan det
icke uttalade forsvara och forl angaen forand-
ringsprocess mot icke-vald? Eller gor det arbe-
tet enklare? Oavsett om vald uttalas eller inte,
sa framstér vald i organisationernas beréttel -
ser som négot allvarligt och viktigt att belysa.

17

Syftet med inventeringen &r att belysa genus och
normkritiskaperspektiv i dettaarbete. Vad menas
d& med genus?* Forenklat s handlar genus om
ett séit att kunnatalaom hur vi alablir kvinnor
eller méan (West & Zimmerman 1987). Det & en
livslang process som sker i samspel med andra.
Dennautgangspunkt betyder, precis som for val-
det, att vi kan laraom och ” gora’® genus pAmanga
flerasétt &n barasom skillnad.

Utvag pratar om hur vald & intimt forknippat
med genus och hur killar maste forhdla sig till
och forvantas hanterakopplingen mellan manlig-
het och vald. De véljer att tydligt uttala sitt
perspektivval och arbetar utifran den kunskapen
paskolorna

| Man for jamstalldhets verksamhet & genus-
perspektivet ocksatydligt uttalat. Det synliggors
kontinuerligt i det konkreta utdtriktade arbetet.
De anvander sig ocksa av begreppet normkritik,
bland annat inom internetprojektet Killfragor.se,
dér pratkompisar panétet samtalar med killar mel-
lan 1015 & om hur olikamakordningar samver-
kar och satter granser for hur vi far vara. Norm-
kritik forefaller varaléttare att talaom én att prak-
tisera. De anser att det & |&tt att ndgon makt-
ordning osynliggorsi det konkretaarbetet, vilket
kan innebéra att fokus p& genusordningen glider
undan.

Hos Sharaf hjéltar & genusperspektivet tyd-
ligt uttalat i deras utbildningar och opinionshil-
dande insatser. For att na de killar som inte pro-
blematiserat hederskoderna anvands begreppet
manskligaréttigheter, vilket gor det mojligt att tala
om jamstalldhet och genus. Ingen sétter sig emot
att alla ska ha samma réttigheter. Manskliga rét-
tigheter handlar enligt Sharaf hjaltar om att iden-
tifieramaktorattvisor dar kon ar en av mangamakt-
ordningar.



| Friendsforebyggande arbetei skolan utgér de
frén ett normkritiskt perspektiv, dar genus om-
namns som en av mangamaktordningar. Friends
har, som tidigare ndmnts, valt att tona ner ord
som genus, vald och mobbning ochistéllet prata
om att dearbetar for en jamlik och trygg milj6 for
barn. Forandringen kopplar de samman med moj-
ligheten att ndut till skolor och idrottsforeningar.
Friends erfarenhet verkar vara att en nedtonad
retorik kring genus och vald gor uppforsbacken
mindrelang.

Genusperspektivet

kan skapa mer hopp
Att genus & nagot som "gors’, och darmed kan
goras annorlunda, & som sagt en savklar ut-
gangspunkt for de intervjuade organisationerna.
Trots dessa gemensamma utgangspunkter finns
det olika tolkningar av vad detta betyder for att
forstaoch bematakillar.

RFSU och Allan &erkommer oftatill betydel-
sen av att det finns flera manligheter som gestal-
tas pa olika sétt och som har olika platser i en
intern genushierarki (jfr Connell 1996). De pape-
kar att genusordningen & tudelad (tvakons-
modellen) och samtidigt mangdelad och hierark-
iskt organiserad inom varje genus. Att killar far
mojlighet att i grupp reflektera kring genus-
systemetsbaksidor, till exempel den begrénsande
homofobin, verkar varaett sétt att fakillar att tain
att det finns en strukturell genusordning som
begransar men ocksa gynnar dem.

RFSU menar att killar inte har valt sin genus-
position. Denna utgéngspunkt medfor att in-
gangentill varjeenskild kille blir mer positiv och
hoppfull &n vad den vore utan ett genuspers-
pektiv. Kritiken kan dariktas mot foresta Iningar
kring manlighet och hur dennatar sig uttryck och
intemot vad enskildakillar gor eller integor. Killar
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kan bli mer medvetnaom att de agerar i samman-
hang som bade kan begransaoch méjliggéra. Om
vi vill nademkan” vi inte borja med att utga fran
att killarna gor fel” , séger RFSU. Det har varit
en grundldggande tanke. Manlighet konstrueras
och sitter djupt.

| Allan framgick det att samtal sgruppen blev en
frizon for killarna. | samtalsgruppen kunde de
iscenséttaoch presenteraandramer flexiblaman-
lighetsuttryck. Men nér killarna stdngde samtal s-
gruppens dorr bakom sig var det svart att iscen-
sétta ndgon annan manlighet an den ”’jag bryr
mig inte’, macholiknande’ -manligheten. Detta
skapar givetvisfrustration bade bland killarnaoch
bland berdrda ledare. Allan hanterar sin frustra-
tion genom att vidareutveckla gruppverksam-
heten. | den nya gruppmodellen kommer de att
fokusera pa vad respektive deltagare behover
tranapafor att vagabrytamot bland annat hetero-
normativa® forvantningar utanfor samtalsgrup-
pen.

Att skapa forandring bland killar genom kill-
gruppsverksamhet liknar RFSU vid att véanda en
oljetanker. Det & mojligt men det & tdlamods-
krévande och tar tid. Dérfor blir det viktigt att
gruppledarna inte formedlar orimliga forvant-
ningar paforandringar till deltagarna. Killarnaar
paverkade av ménga olika utomstaende faktorer
som signalerar, uppmuntrar och ibland &ven kra-
ver traditionella och stereotypa manlighetsut-
tryck. | killgrupperna gér det att skapa en trygg
och saker miljo. Problemet &r att val det och hotet
omvaldidag ar vardag for killar som gér i hogsta-
diet. Darfor ar det knappast konstigt att manga
killar stélsitter sig med en cynisk hdlIning till att
valdet skulle upphtra. Dettagor det an viktigare
att skapa arenor dér det gér att tala om valdets
normaliserande och allvarligakonsekvenser.



Fragor om unga mans ansvar
Det som RFSU: s och Allans gruppverksamheter
visar pa & dels langtan hos killar att fa samtala
med vuxnaman tillssmmansmed andrakillar, dels
ovanan vid att sitta ord pa hur de ser pasitt eget
manlighetsgbrandei relation till de” stora” berét-
telsernaommanlighet. Killarnavill verkligen prata
om det svéramed att varakille. Dettablir en utma-
ning menar RFSU och Allan. A ena sidan upp-
muntrar dekillarnaatt kdnnain oréttvisornakring
de trénga konsramarna i tanken och kroppen, a
andrasidan vill gruppledarnafakillarnaatt sitta
samman sitt kdn med sin maktposition (killar i re-
lationtill tjejer och andrakillar I1&gre ner i hierar-
kin) som &r forknippad med ansvar och valmgjlig-
heter. Tanken &r att insikten om den manliga
tvangstrojan inte ska fungera ansvarsbefriande.

Killars ansvar blir an mer komplicerat inom en
hedersrelaterad kontext. Det poangterar bade
Sharaf hjéltar och Lansstyrelsen Ostergétland.
Killar fran hederskontexten, & ofta fortviviade
over de krav som stélls pa dem. De beréttar om
hur de forvéantas verkstélla pappors men dven
mammorskrav paatt kontrollerasinasystrar. Killar-
na upplever det som att det inte finns ngot ut-
rymmeatt protestera. Dariskerar deatt bli utfrysta
av sinfamilj och sin sldkt. Att i det ssmmanhanget
talaomindividersfriaval blir att forenklavarlden,
menar Lansstyrelsen Ostergotland. Det réder inte
bara acceptans utan ocksa en direkt uppmuntran
eller tvang att anvandavald. Lansstyrelsen Oster-
gétland frégar sig om det & forsvarbart att se
dessakillar som presumtivavédsverkare. Ar det
intemer rimligt att forhallasigtill dem som offer?
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" A ena sidan ser vi personer under 18 &r
som barn, & andra sidan ser vi de har
killarna som ansvariga. Det blir fel i hu-
vudet pa mig.”

(Lansstyrelsen Ostergétland)

Det blir svérare att saga att killarnai en heders-
kontext skataansvar for sinahandlingar. Istéllet
blir det viktigt att bemétakillarna dels som offer
for strukturen i samhéllet som talar om hur killar
forvantasvara, delssom offer for hederskontexten
dér det finns en acceptans och kanske uppmunt-
ran eller tvang att anvanda vald inom familjen,
menar Lanstyrelsen Ostergétland.

Utifrén hur Sharaf hjaltar och Lansstyrelsen
Ostergétland resonerar verkar vagen till forand-
ring ga via att forst forsta och visa empati for
killarnas situation, for att i nésta steg arbeta med
vad de kan gora annorlunda. Synen pa killarna
inom hederskontexten som offer far betydel sefor
hur killarna kommer att lyssnartill det som ségs
omvald, men ocksafor hur killarnakommer att se
pa sitt eget ansvar.

Amphi lyfter fram killars och méns ansvar och
ansvarsforskjutning som viktiga begrepp. Aven
omkillar eller mén gdlvainte fysiskt utévar vad
kan detaansvar och gérahandlingar i sin vardag
for att forebygga andra valdshandlingar. Amphi
betonar att i al feministisk verksamhet &r det en
intrikat balansgang mellan att & ena sidan upp-
méarksammade personer som utsétts och &r orétt-
vist behandlade, & andra sidan diskutera ansvar
och déarmed jobba valdsforebyggande. Det &r en
utmaning att lyfta fram férévarens ansvar for
véldsbeteenden som drabbar andra pa ett
funktionellt och komplext sitt s3 att inte forovar
ren framstar som enbart " dum?”.



Bakom Amphis projekt stér kvinnofridsorga-
nisationer som arbetar med att problematiseraoch
kritisera méans makt éver kvinnor. Samtidigt har
de fokus pa forandringsarbete, dar det géller att
seenriktning—vad vill vi &stadkomma? Hur skulle
ett samhalle — en vardag — bli utan mans vad?
Amphi vill férena ”ansvarsforskjutningsdis-
kussionen” med en”frdmjandediskussion” for att
pa sa sétt forbattra ungas majligheter till andra
beteenden. Det & en svér och riskabel balans-
gang, understryker Amphi.

En central fragainom valdspreventionsfaltet blir
hur vi kan hanterarel ationen mellan killarsansvar
och deras utsatthet.

Fran genus till normkritik —vad
betyder det for valdsprevention?
Forenklat handlar normkritiken om att fokusera
pa de normer” som manga av oss tar for givet —
exempelvis att ” det finns kvinnor och mén och
de &r varandras motsatser” . Denna normerande
ordning tar manga fortfarande for given. Listan
kan goraslang 6ver saker som vi tar for givet och
som vi anvander oss av i vardagen for att skapa
ordning i det som sagsoch det vi ser: kvinnaeller
man; heterosexualitet eller homosexualitet; funk-
tionsformaga eller funktionsnedsittning; vithet
eller icke-vit; vuxen eller barn. Det & betydligt
|4ttare att peka ut vad som avviker frdn normen
an att beskriva vad som passerar som norm. De
normativa reglerna som vi alla forhaller oss till
forblir ofta outtalade och darmed oerhort svéra
att tanka kring. Vi méanniskor bara gér, manga

ganger utan att tanka efter varfor.

Nér det kommer till forandringsarbete i skolan
och pa arbetsplatser har det, fram till de senaste
fem aren, anvéants en pedagogik som fokuserar
patolerans. Det betyder att fokus hamnar pa de
handlingar och beteenden som avviker frén nor-
men. Exempelvisberéttar homosexuellaungaom
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sin vardag for elever, som forutsétts vara hetero-
orienterade, i skolan. Tanken med tol eranspeda-
gogiken &r att genom mer kunskap om ”dom an-
dra’ skulle mgjoritetsbefolkningen bli mer tole-
rant mot de som avviker. Tol eranspedagogik byg-
ger paidén att det vi inte kanner igen skrammer
och genom kunskap och méten kan radslan mins-
kas. Idag anses det mer givande att sétta fokus
panormativapraktiker som exempelvis heterosexu-
alitet, tvékonsmodell, medelklass, vithet och sa
vidare. Den normkritiska pedagogiken gér ut pa
att f& syn pa de normer som vi allatar for givet
och hur de begrénsar oss alla inte bara de som
véljer att aktivt brytamot (hetero)normativiteten.®

Inom flera av de intervjuade organisationerna
gar det att skonja en utveckling mot att anvanda
normkriti ska perspektiv. Dettajamfort med tidi-
gare da verksamheternai hogre grad pratade om
betydel sen av kopplingen mellan genus och makt.

Ett exempel padennaprocess gér att finnainom
Allan. N&r deborjade med Ellen-gruppernafor ett
tiotal & sen hade de ett uttalat fokus pa kopp-
lingen mellan genus och makt och hur den pa-
verkar ungakvinnors forhandlingsutrymmei re-
lationtill jamnarigakillar och vuxnaman. N&r se-
dan Allan utvecklades fokuserade verksamheten
snarare pamakt inomkaon, det vill sagahur olika
sétt att gbra manlighet ar hierarkiskt ordnade.
Arbetet blev mer och mer inspirerat av queerteor-
etiska tankegangar® som ligger nara de norm-
kritiskatankegangarna.

Nésta gruppsatsning som Allan vill gora &r att
skapa konsblandade grupper som undviker att
aterskapa den tvadel ade genusordningen. Syftet
med grupperna dr bland annat att méjliggora for
deltagarna att "géra’ genus pa flera sitt an tva
Den tankemodell som préglar den sista grupp-
varianten har fokus pa normkritiska sporsmal —
hur vi ala blir begransade av heteronormativa
krav, tvakénsmodellen och vithet som norm.



Allaverksamheter som vi intervjuat har ett genus-
perspektiv i sitt forebyggande arbete. Organisa-
tionernamenar att de behdver uppméarksammaden
maktobalans och de strukturella oréttvisor som
baseras pa genus for att fa till stand en forand-
ring. Representanterna for verksamheterna me-
nar att maktobalansen i genusordningen &r en
central forutséttning for att killar och mén ska
kunnata sig rétten att eller forvantas utdva for-
tryck ochvald. Allapoangterar att valdet kan for-
stés som tydligt genuskodat det vill sagaatt killar
och man utévar vald mot varandraoch mot tjgjer
och kvinnor som ett sitt att géra genus pa. Om

tjgjer anvander vald forstas det an i dag som ett
tydligt normbrott.

Utifrén de genusansatser som redovisatsi WHO-
rapporten skulle vi vilja placerain samtliga ata
utvalda verksamheter i den genusférandrande
ansatsen, &ven om vissa organisationer kan ten-
dera att gréansa till en genusmedveten ansats.
Verksamheterna uttrycker att dei sitt arbete har
ett genusperspektiv som teoretisk utgangspunkt
och att deras vadspreventiva insatser innebar
att de vill uppna en forandring dér relationerna
mellan tjg er/kvinnor och killar/man blir mer jam-
stéllda. Ingen av organisationerna har enligt oss
en genusneutral ansats, det vill séga att de vare
sig forstarker eller ifragasitter konsroller.

Figur 2.3 Sammanfattande tolkning av organisationernas utgadngspunkter och

perspektiv.
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Var tolkning ar, utifrdn WHO:s begrepp, att det
forekommer bade genusmedvetna och genus-
forandrande ansatser i organisationernas valds-
preventivaarbete. Att inte allahamnar i den genus-
forandrande faran kan hanga samman med att
genusglider undan eller blir otydligt. Om genus-
perspektivet tenderar att forsvinna undrar vi om
inte preventionsarbetet i det ndrmaste kan betrak-
tas som genusneutralt.

| figur 2.3 gor vi en sammanfattande tolkning av
organisationernas utgangspunkter och perspek-
tiv sa langt. Figuren & mycket godtycklig och
syftar snararetill att ssmmanfattavart sétt att for-
sta utgangspunkter och perspektiv, an till att ka-
tegorisera organisationerna.

Figur 2.3 har tvaskalor. Den forstaliggande ska-
lan gar fran "vald uttalat” till "vald outtalat” och
sammanfattar darmed huruvidavald & négot or-
ganisationerna uttalar tydligt eller arbetar outta-
lat med. Den stdende skalan sammanfattar hur
organisationerna behandlar genusperspektiv i
arbetet dér de tre av WHO bendmnda ansatserna
genusneutralt, genusmedvetet samt genusforan-
drande&r punkter paskalan. | figuren finnsocksa
ett normkritiskt perspektivi form av en fylld gra
cirkel sommed en grastreckad linjeforbinder négra
av organisationerna.

Sammanfattningsvis & var tolkning att det gér
att delain organisationernai fyragrupper. | den
forstagruppen placerar vi Utvag, Amphi och Mén
for jamstalldhet darfor att de uttalar begreppet
vald i sitt arbete och har en ansats som befinner
sig ndgonstans mellan genusmedvetet och genus-
forandrande. | den andragruppen dterfinns RFSU
och Allan som arbetar pa ett liknande sétt men
valdet &r inte uttalat. En tredje grupp & Lanssty-
relsen Ostergétland och Sharaf hjaltar dar véld
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ar uttalat som problem medan genusperspektivet
aterfinns nagonstans mellan en genusmedveten
och en genusneutral ansats. En fjarde grupp &r
Friendsmed en liknande genusansats som grupp
3, men dar vald & mindre uttal at.

En annan majlig indelning av organisationerna
ar en perspektivindelning déar fyra av organisa-
tionerna ndmligen Friends, Allan, Amphi och
Man for jamstalldhet dterkommande i intervju-
ernabetonar normkritiska perspektiv eller kdns-
blandade arbetssitt. Mangaandratolkningar och
indelningar &n ovanstéende &r bade méjliga och
meningsfulla.

Det & Overraskande enkelt att talamed killar om
vald. Far killar respektfullafrégor om sin vardag
av nagon som lyssnar kommer ofta berattelser
om véldserfarenheter. Det finns en vilja att tala
om det som finns néra, och hot om vald och vald
ar en del av killars vardagsliv (jfr Burcar 2005).
Vald &r ett samtalsamne som vuxna an sa ldnga
pratar for liteommedkillar.

| Allan anvéandekillarnaoftavald som exempel
for att beskrivasin vardag, aven omvald intevar
dagenstema. Det gick inte att samtalaom hur det
&r att varakille utan att beréttelser om olikavald-
serfarenheter kom fram. For killarnavar det vikti-
gast att f& samtala, att fa berdtta och att bli lyss-
nadetill. Daverkar fragor omvaldintevarasvara
att prata om utan blir mer som en gélvklar och
kanske nédvandig del av dialogen. Det som dock
blir tydligt, bddei Allansochi RFSU:sgrupper, &
att det blir enklare for killarna att bérja tala om
vald nar berdttelsernainte ar for personliga.



Det personliga
bemotandet &r avgOrande
Fleraav verksamheterna pdpekar att de som arbe-
tar med valdsprevention sjalvabor hareflekterat
kring genus, sexualitet och vald. Dettakan ske pa
olikasztt, alltifrén att |asabocker, sefilmeller ga
en utbildning till att medvetet och strukturerat
arbetamed g élvreflektion, vilket &ven kan inne-

baraatt gai egenterapi.

Verksamheterna & dverens om att ledaren be-
hover ett alvreflexivt forhdllningssatt. Fragan
ar hur ledaren ska hantera nérhet och distanstill
vad deltagarna séger. Flera av organisationerna
diskuterar hur personlig ledaren kan eller bor bli,
samt hur generellt eller distanserat forhalnings-
séttet i samtalen skaeller bor vara. | RFSU beto-
nas att samtalen inte far bli for personliga. De
beré&ttar att dei bdrjan med killgruppsarbetet ham-
tadeinspiration frén killgruppsprojektet ” Normal,
eller?” 10

” Vi har valt att inteta in sa mycket infor-
mation om oss sjélva, vi ar ganska neu-
trala, medan forhallningsséttet i Normal,
eller? mer handlar om att dela med sig
av sig galv. Vi upptackte att det kan vara
effektivt att anvanda sig §alv som exem-
pel, och vi hittade en balans mellan att
vara en neutral samtalsledare och att ha
en mer personlig ledarstil i grupperna.”
(RFV)

RFSU:s arbete beskrivs som avskalat och in-
formativt, inte privat eller personligt. Balans-
gaéngen mellan det personliga och det privata &
svar att finna, vilket &ven Allan poangterar. Ett
dilemmasom lyfts upp & var grénsen gér for hur
personlig och dppen en ledare kan vara utan att
det péverkar grupprocessen negativt. Kan per-
sonligaerfarenheter sttaen medveten eller omed-
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veten press padeltagarnaatt varalika dppnasom
ledaren?Eller att vissapersonligaerfarenheter blir
for svéra att bara for andra. En annan svarighet
kan varanér killarnavéljer att berdttaom allvar-
liga problem hemma som exempelvis missbruk.
Allan, och till vissdel aven RFSU, har davalt att
foraupp diskussionen paen mer generell nivaom
alkoholism som en strategi att skyddakillen utan-
for gruppen. Det kan finnasen risk att det privata
anvands utanfor samtal sgruppen. Négot person-
ligt som kanske kan hanteras bra i en samtals-
grupp kan vandas mot killen om fortroendet ut-
manas utanfor samtal srummet. Att hittabalansen
mellan det personliga och det privata & en stan-
digt pagéende diskussion inom organi sationerna.

Gruppens dynamik och
sammansattning av kén

— viktiga metodfragor
Allaorganisationer som bedriver processarbetei
grupp, arbetar paett eller annat sitt samtidigt med
gruppernas dynamik. Amphis arbete med en
killgrupp véver samman maskulinitet, valdspre-
vention och grupputveckling. Initialt stravar de
efter att utmananormer for maskulinitet samtidigt
som de skapar kontakt och trygghet mellan delta-
garna. Att bli tagen paallvar och att tycka ndgot
pa allvar visade sig vara en sadan praktik som
samtidigt utmanar traditionellaformer av att vara
kille, far killarnaatt kommanarmarevarandraoch
forandrar gruppens dynamik.

Nér organisationerna ska beskriva sina arbets-
sétt ror de sig mer och mer mot att prataom norm-
kritik istéllet for genus. Dennautveckling verkar
skeparallellt med att fleraav dem har ldmnat kons-
uppdelade insatser till att genomfora arbetet i
konsblandade grupper. Ambitionen &r att allaunga
oavsett hur de definierar sin konsidentitet — ex-
empelvis tjg, kille, transperson — ska kénna sig
tilltalade. Att inte dela upp efter kon kan varaen



metod i sig som utmanar den sjdlvklara uppfatt-
ningen att det bara finns tva kon.

Amphi menar att det finnsen funktioni att prata
om manlighet oavsett om det &r riktat till killar
eller tjgjer. De har jobbat i tjejgrupper och talat
med tjgjer om manlighet och upplever det som
givande. Deras erfarenhet ar att talet om manlig-
het med tjejer &r ett Sétt att visahur genus gér att
forstdsom en social konstruktion. Allan kommer
i den nya gruppsamtal smanual en — Oskdna nor-
mer — att beroende pafraga och hur samtalen ut-
vecklas ibland arbeta konsindelat, for att sedan
atersamlasi en stor konsblandad grupp. Hur unga
somintevill definierasig som antingenkillar eller
tjgjer, till exempel transungdomar, ska delas upp
framkommer intei intervjun.

Vad dennaglidning fran konsuppdelat till kons-
blandat betyder for det valdspreventiva arbetet
behover diskuteras vidare. For frégan & om det
gér att arbeta konsblandat och samtidigt komma
at valdet som sker mellan framforalltkillar. Eller &
det rent av sa att det genusoverskridande arbetet
kan forandrakillars forstéel se av manlighet och
vald?
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Tva metodexempel: Sankt status

i varje fall och Greger i ladan
Organisationernaanvander sig av enrad konkreta
évningar och metoder for att bedriva valdspre-
vention. Det finns en mangd exempel i méngaav
de metodmaterial som organisationerna sjava
producerat. Vi har valt ut tvaexempel pakonkreta
arbetssétt fran intervjuerna som far fungera som
illustration. | exemplen blir utgangspunkter, teo-
reti ska perspektiv, ledarens bemétande och grup-
pensdynamik tydliggjorda. Det forstaér hur Lans-
styrelsen Ostergétland jobbar med fallbeskriv-
ning i samband med hedersrel aterat vald. Det an-
dra exemplet visar hur Amphi anvander sig av
dramaoch metaforer.

Att anvandasig av enfallbeskrivning & en kon-
kret pedagogisk metod. Ett framgangsrikt sétt ar
att utmana sin egen status som ledare genom att
gora sig sarbar och samtidigt héja deltagarnas
status genom att bjuda in dem till att bli pro-
blemltsare, vilket illustrerasi nedanstéende citat:

" Jag stér aldrig dar som en préaktighets-
nisse och beréattar ommig gjélv och mina
erfarenheter. Istéllet forsoker jag skapa
ett tillatande klimat genom att visa att
jag ar nyfiken och vill 1ara mig av dem
jag moter. Jag sager exempelvis: ’ Jag vet
att ni tycker att det &r for javligt att man-
niskor &r radda for er. Jag fattar att ni
inte vill satta skrack i andra. Nu finns
det en massa radda killar och tjejer dar
ute.’ Sedan tittar vi pd en situation som
jag tagit med mig och jobbar utifran den
med fragor som’ Hur kan vi géra pa an-
dra sitt? Finns det ndgon kompis som
kunde agera?' Istallet for att ifragasitta
dem sa hojer jag deras status. S gor jag
aven nér jag forelaser for social sekrete-



rare. D& sager jag’ Jag vet att vi &r over-
ens om att alla vill att vi inte ska gora
nagon illa som soker hjalp. Var ligger da
problemet? Det behover vi hjalpas at

(Lansstyrelsen Ostergotland)

Metodiskt handlar det om att beskriva ett fall,
en situation eller ett dilemma for deltagarna och
|&tadem arbetatillsammansfor att hittal Gsningar
padet problematiskai situationen. Den har meto-
den har en direkt koppling till det som vi tidigare
tog upp om ledarens forhalningssitt och posi-
tion. Annorlundauttryckt, genom att |edaren bju-
der in och visar att "jag behtver er hjalp” okar
kand an av del aktighet. Nagot somi forlangningen
kan resultera i 6kad motivation att vilja utmana
véldsamma beteenden.

| det andraexemplet beskriver Amphi hur Greger
i 1&dan fungerar bade som drama och metafor.
M etaforer sdsom mansl &dan, ramen och boxen &r
frekvent anvanda av RFSU, Amphi och Man fér
jamstélldhet for att pedagogiskt visa hur stereo-
typagenusnormer begrénsar och stanger inkillar
eller méani entraditionell form av manlighet. Att
varai l1&dan, ramen eller boxen &r att bete sig i
enlighet med de normer och forestéllningar som
finnsp&hur en”riktig” killetraditionel It bor vara,
tankaoch bete sig. Ett uttryck for normalitet. Att
varautanfor boxen eller ramen bestraffas manga
ganger med exempel vis heterosexi stiskakommen-
tarer som bdg, fjollaeller mes. En filmsnutt frén
projektet Machofabriken handlar om sexuella
overgrepp, granser, tjatsex och ansvar for sexuell
samvaro. Greger, enkillei filmen, berdttar omen
handelse dér han varit forovare och begétt ett
overgrepp i en tjatsex-situation. For att tydlig-
gobra Gregers beteende och hur rollfiguren kan
anvandasig av olikaformer av manlighet gjorde
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Amphi en |&da med hjalp av flyttkartonger. N&r
rollfiguren Greger stod i |1&dan gestaltades tradi-
tionellaformer av manlighet, medan Greger utan-
for 1adan brét mot killnormer. Greger fick enrad
fragor som rollfiguren svarade p4, bade i I&dan
och utanfor |&dan. Genom detta tillvagagangs-
sétt blev deltagarna engagerade i ett samtal om
sexuel It vald, ansvarsférskjutning och killnormer.



Problem- eller

I6sningsfokusering
—vad fungerar?
En avslutande metodaspekt & om problem eller
|@sningar ska bearbetas i en pedagogisk situa-
tion. Malet med valdsprevention &r att 6kabarns
och ungas handlingsutrymme. Det vill siga att
mGjliggora en vardag dar barn och ungaféar vara
sig galva utan att bli krankta. Malet kan nés pa
flerasitt. | organisationernas arbetssitt pagar en
utveckling att gafran att framst fokuserapavad
som problem till att allt mer fokusera pa alterna-
tiva beteenden.

Amphi menar att i ljuset av att ha arbetat 1ange
med att motverka val dsamma beteenden kan det
nu vara pa sin plats att borja tala om alternativa
sétt att vara tillsammans med andra. Inte borjai
det svérautan mer att prataom valméjligheter. Ett
mer pragmati skt forhallningssétt ar kanske vikti-
gare an att standigt benamna valdet och dess
konsekvenser. Exempelvis berédttar Amphi att dei
arbetet med ett framjande forhalIningssétt skriver
fram problem och néstaled blir att formuleraalter-
nativahandlingar. De har exempelvisformulerat
problemet som ansvarsforskjutning och sedan
vant det till ansvar och mod. Likasa har de véant
Overordning och ensamhet till gemenskap och
solidaritet. De forsoker peka ut en riktning och
inte baraett problem.

Friendsger uttryck for att dejobbar for entrygg-
are skolmilj6 och en vardag utan krénkningar och
véld. De har ocksa valt att sldppa retoriken att
arbetamot vald och mobbning. Férandringen kan
kopplas samman med hur malgruppen tolkar ett
mot-perspektiv. Att talaom majliggérande arbete
verkar skapamindre motstand och farreforsvars-
tal frén malgruppen. Friends anser sig komma
snabbare till mélet — att fa igang ett samtal om
vardagens villkor, dar trakasserier, krénkningar
och vald ofta kan lyftas upp.
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Utvag & ett exempel pa verksamhet vars ut-
gangspunkt innebér att det & nodvandigt att prata
om makt, vald och dess konsekvenser samt att
tala om valdsutévarens ansvar. Utgangspunkten
for Utvag handlar om att valdet maste bendmnas
for att kunnamotverkas. For valdsutvare baga-
telliserar och forminskar valdet precis som den
véldsutsatte gor — bada kan sigas genomga en
normaliseringsprocess.
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KAPITEL 3
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Erfarenheter av valdsprevention

Hér beskriver vi en hearing som Ungdomsstyrel -
sen ordnade fOr organisationer som bedriver ny-
danande universellt valdspreventivt arbete. Or-
ganisationerna som bjods in var Amphi produk-
tion, Sharaf hjaltar, Allan (Radda barnens ung-
domsférbund), Fotbollsalliansen, Man for jam-
stélldhet samt Fritidsforum.

Hearingen bestod till storsta del av ett samtal.
Maénga av de inbjudna organisationerna berat-
tadeom sinaerfarenheter i relation till det arbete
med val dsprevention som de bedriver. Samman-
stallningen av hearingen ar strukturerad i teman
som hur narma sig vald, hinder, mgjligheter och
framtidsvisioner samt framgangsfaktorer.

Hur narma sig vald?
Organisationerna har mangériga erfarenheter av
att forsta och narmasig vald bade teoretiskt och
praktiskt. | samtal et véxer det fram en gemensam
bild av att évergripande férestéllningar och ni-
vaer i samhallet (strukturer, patriarkat, manlighets-
kultur eller killar som norm) & grundléggandefor
att forstd mans vald.

Amphi belyser hur problemet kan gorastydligt.
Konsten &r att gora en problembeskrivning som
utgdr fran ungas beréttelser om sinaerfarenheter
av vald hér och nu. Samtidigt menar Amphi att de
i det konkretaarbetet stravar efter att lyftaanaly-
sentill en strukturell samhallsnivagenom att visa
pakopplingen mellan ungas erfarenheter av vald
samt maktordningar som kon.
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Sharaf hjéltar betonar att det patriarkala tén-
kandet inte & nagot som manniskor fods med
genetiskt, utan &r ett tdnkande som l&rsintidigt i
livet. Killar 1&r Sigtidigt att gdragamladestruktiva
normer till sinaegna. Den hedersrel aterade kon-
texten &r praglad av kulturella och religidsa nor-
mer. Allt dettatillsammans gor det mgjligt for kil-
lar att bli férovare och mordare. Det & ungakillar
med total rorelsefrihet som forvantaskontrollera
sina systrar for att pa sa sétt bli familjens — for-
trycketsoch kontrollens—férlangdaarmar. ” Om
vi tar hand om och lyckas na dessa killar, s3 har
Vi kapat dessa forlangda armar”, understryker
Sharaf hjaltar. Denlangsiktigatanken &r att killar-
nadejobbar med & framtidens mén eller pappor.
Om deinte borjar reflektera 6ver det patriarkala
tankandet nu kommer de med stor sannolikhet att
fortsitta att aterskapa samma kontroll och for-
tryck i sin egen familj som de gélv tvingats att
levaunder.

Fotbollsalliansens arbete startade med en upp-
levd oro. Deras analysér att fotbollen inte bryter
mot traditionella och stereotypa manlighetsnor-
mer utan istéllet manifesterar ganska normativa
mansideal. | Sverige har en kultur med valdsamma
fotbollsfansvuxit fram, tydligt influerade av brit-
tisk fotboll. Utifran ett genusperspektiv, blir det
intressant att studeravilken manlighetskultur som
odlasoch vilkatyper av manlighet som kanlevas
ut paexempelvisfotbollslaktaren.



Praktiska verktyg som

kommer valdet narmare

Deltagarna pahearingen berzttade om hur de kon-
kret har jobbat med manlighet och valdspre-
ventioni en rad olikaprojekt dar samtal smetoder
eller uthildningsupplégg formats och reviderats.
Deltagarnaférmedlar entilltrotill och godaerfa-
renheter av att arbetamed killar i frégor om vald
och manlighet.

Sharaf hjéltar betonar betydelsen av respekt-
fullasamtal och att métaandrasom lyckats bryta
med hederskoderna. Det & grundlaggande att
stéallafragor till killar som: Hur har de levt? Hur
har det varit for dem? Hur ser de pa framtiden?
Kombinationen av att stalla frégor och samtala
utifran manskligaréttigheter som grund &r enligt
Sharaf en fungerande metod som aven betonar
vikten av godaforebilder i sitt arbete. Utifran All-
ans erfarenheter med killgrupper ar det vadigt
enkelt att applicera en relevant bild av mén och
manlighet i samtalen. Fokus hos samtalsledarna
ar att samtalen ska vara en férandringsprocess
kring manlighet och genus. Darfor talar de mycket
om kénsoverskridande beteenden med bade kil-
lar ochtjejer. Det géller att bli utmanad i hur indi-
vider tdnker om genus, om kvinnlighet och man-
lighet och om hur vi formastill killar och tjgjer. Att
mota nagon som ifrégasitter " forsanthallanden”
om kon. Samtalsgruppernablir ett forum for att
reflektera Gver och testa nya tankar och kanske
aven prévaandraroller.
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Fotbollsalliansen har anvant teater som ett sétt
att berora personer i foreningarna och fadem att
forst&huliganism. De arbetade med tvakillar som
gjorde en pjas utifran sinaegnaerfarenheter. Nar
de spelat upp pjasen for huliganer sa kanner de
igen sig och borjar prataom vad de varit med om.
Deltagarna namner speciellt relationen till sin
pappa nar valdet kommer patal. Drama har gett
en bramdjlighet b&detill att naut och att startaen
dialog kring vald och dess konsekvenser.

Amphi menar att film och sérskilt kortafilmsnut-
tar paen till tvd minuter fungerar bra som peda-
gogiskt verktyg. Framforallt ar det bramed film-
snuttar, eftersom deltagarnadafar en gemensam
historiaatt taavstamp fran och som allakan lagga
in sina egna kanslor och tankar i. Med hjélp av
filmerna gér det att tala pa ett lekfullt sitt men
ocksavisaatt det ar allvar. Film fungerar oavsett
om det & ungaeller vuxnasom ar malgrupp.

Med utgangspunkt i hearingen blir det tydligt
att det finns en rad pedagogiska hjépmedel och
olika metoder som upplevs vara verksamma for
att samtalamed ungaman och kvinnor om genus
ochvald. Organisationernahar tillsammans ocksa
stor erfarenhet av att i olikasammanhang och med
olikama grupper, arbetamed fragor om manlighet
och vad.



Hinder, mojligheter

och framtidsvisioner

Deltagarnafick under hearingen forestéllasig att
de blickadetillbakafran framtiden for att beskriva
hur ett universellt val dspreventivt arbete utveck-
lats. Det blev tydligt vad deltagarnasag som vik-
tigt, samtidigt som det uttrycktes en rad farhagor.
Dessafarhagor handlade om pavilken niva (sam-
hélle, grupp eller individ) som det & rimligast att
forebygga vald, om anvandning av sprék och
definitioner fran genusforskningen, samt om hur
flera samtidigamaktperspektiv skahanterasi det
véldspreventiva arbetet.

Man for jamstalldhet vackte fragan om vilket
forandringsarbete som kravs och pavilken niva,
mot bakgrund av entidigare gjord problemanalys:

" Det &r en enormfaraomvi bara fokuse-
rar pa metoder for att jobba med killar
och tjgjer i grupp, att allt handlar om att
vi ska hitta samtalsmetoder. Det ar en
avgorande del av jobbet, men vi far inte
glomma bort att vi ser problemet med vald
som ett uttryck for strukturer och makt.
Darfor blir det ocksa en fraga om politik
nér vi talar omdet hér faltet. Omdet gal-
ler att fora in maskulinitetsperspektivet,
forandring for jamstalldhet och forbatt-
ring av mans halsa, sd kommer vi inte att
n& det vi vill genom att vi enbart pratar
om gruppsamtalsmetoder och arbete pa
individniva.”

(Man for jamstalldhet)

De menar att det finnsrisk for att det politiska
och strukturella perspektivet férsvinner och att
normer blir till en fragadéar det framstélls som att
det bara handlar om individuellaval. Manga av
deltagarna gjorde en analys av problemet pa en
strukturell niva och anvénde sedan dtgarder pai

huvudsak gruppniva. Bland annat lyfte de fragan
om hur val dspreventivainsatser paen mer struk-
turell nivakan se ut, samt hur relationen mellan
atgarder pa gruppnivaoch strukturell férandring
kan forstés.

Pa hearingen blev det tydligt att allavar influ-
erade av genusforskning och att det férekommer
en hel del akademiska begrepp och resonemang,
vilket deltagarna reflekterade dver. Sharaf hjél-
tar pratade om begreppsanvandning pafoljande
Ssatt:

" Nar jag startade Sharaf hjaltar och gick
in i faltet och diskuterade med super-
akademiker kande jag mig s3 dum. Det
krockade. Jag upptéckte att jag inte var
ensammed att inte forsta. Jag hoppasoch
jagtror att vi ar paratt vag. Nagonstans
omfemtill tio &r, s har vi skapat ett nytt
mellansprak som alla begriper.”

(Sharaf hjéltar)

Aven Man for jamstélldhet ser risker med att
genusteoretiskt sprak skapar hinder nar ett for-
andringsarbete ska spridas till en stérre grupp.
Att det blir en slags akademisk jargong dér man-
niskor inte kanner sig tilltalade och darmed inte
berdrda. Begrepp som normkritik kan'till exempel
anvandas frekvent utan att definieras och sdle-
des heller inte forstds. Amphi menar att finns né&
got slags konsensus kring det valdspreventiva
arbetet och efterlyser mer tydlighet och mer defi-
nitioner av centrala begrepp parallellt med det
metodarbete som pagér. Allan riktar kritik mot ex-
kludering, dels genom ett konstigt sprék, dels
genom hdga krav pa dem som ska vara med och
foranormkritiskasamtal . Arbetet riskerar att byg-
gas kring ett " vi och dom” -perspektiv dar " vi
som &r inne i bubblan jobbar for att forandra
domandra” , poangterar Allan.

31



Gruppen lyfte ocksa fram svéarigheter med att
hantera flera maktordningar p4 sammagang. Ett
problem som kan handlaom att nér en aspekt sétts
i fokus, hamnar 1&tt ett annat i skymundan. Nedan
belyser vi fyra perspektiv som enligt deltagarna
kan vara svéra att balansera samtidigt och som
skulle kunna f& negativa konsekvenser i en snar
framtid:

¢ Flickornaforsvann,

mannen som norm kom tillbaka
Risken med att fokusera pa killar och mén kan
varaatt flickornai sammanhanget &erigen gloms
bort och att mannen blir norm paett nytt sitt i det
normkritiskaarbetet med killar och man.

* Killar ochtjger sessom antingen eller

Det finns en réadsla for att ett arbete som separe-
rar tjgjer och killar kan bidratill det som skafér-
andras, maktobal ansen mellan kénen, aterskapas.
Dessutom att ett ” antingen eller” -forhalinings-
sétt kring att arbeta kdnsuppdelat eller kons-
blandat bidragit till att projekt och verksamheter
har konkurrerat med varandrai ontdan.

¢ "Meédlankons’-makt forsvinner

nar " inomkodns’ -makt betonas
En farhdga &r att nar makthierarki inom gruppen
killar eller man fokuseras siriskerar maktobal ans-
en mellan konen att osynliggoras.
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e Normenforblir oproblematiserad
Ytterligare en risk &r att det finns for fa metoder
for att arbetamed de privilegier som personer som
& norm har, vilket kan ledatill att deras makt for-
starks. Ett tydligt exempel &r att genus och sexu-
alitet fortsattningsvis hallsisar och forstarker en
heterosexuell norm som forsvarar icke heterosexu-
ellaindividers och kvinnors livssituation samti-
digt.

Diskussionen om genus, normkritik, manlighet
och valdsprevention &r ett pagadende samtal som
i dagslaget vare sig har enkla eller fardiga svar.
Vér erfarenhet &r att ovanstdende stallningsta-
ganden och kunskapsmassiga utgangspunkter
som kom till uttryck i hearingen pd manga sitt
synliggor ett samtal som just nu forsinom manga
olikasammanhang.

Framgangsfaktorer
Foljande framgangsfaktorer och utvecklingsom-
raden for valdspreventivt arbete lyftes fram av

gruppen.

» Arbetapéafleranivaer samtidigt

Det kréavs arbete pa den politiska och pa andra
samhalleliganivéer samtidigt. Det vore 6nskvart
att en myndighet fick ett nationellt uppdrag att
langsiktigt arbeta forebyggande med killar och
vald.

e Involveraféraldrar

Det &r centralt att arbeta med killar, men ocksa
med derasféréldrar. Det finnsen otrolig kraft i att
involveraforaldrar i allade metoder som barnen
fér tadel av.



e Problematiseramanlighet

Att problematiseramanlighet och fundera paal-
ternativ &r en framgangsfaktor. Det &r viktigt att
granska populéra eller dverordnade former av
manlighet och séttadet i relation till vem den en-
skildaindividen vill vara. V& det hanger ihop med
vissa former av manlighet. Vald &r inte bara ett
verktyg utan ocksa ndgot méan kan bli fangade
eller indragna i, som forévare, offer eller vittne,
mangaganger direkt kopplat till bilden av hur en
man forvéantas vara.

« Ovaféardigheter och alter nativ

Det & dagsatt kommatill féréndringsstadiet. Att
inte baratalaom att det finnsnormer for killar och
tjgjer, utan ocksalaggatid paforandring. Konkret
Ovning av fardigheter som mgjliggdr en utmaning
av uppdel ningen mellan kvinnor och méan, den s
kallade genusordningen. Fardighetstraningen ska
vararolig, framjande och ndgot som stérker. Ar-
betet med exempelvis ”best practice” &r ett sétt
som visar p& méjligheter och |Gsningar. | vissa
sammanhang géller det att visapa problemen, men
det géller att ocksalyftafram majligheternafor att
visa pd att forandring & méjlig. Bada samtalen
behodvs.

* Internationellt samarbete

Det finnsen rad exempel painternationel It arbete
som vi har mycket att 18ra av, till exempel Men
Engage.™* Det visar att det &en internationellt
genomforsliknande projekt somi Sverige, oftaér
det smaskaliga projekt som séllan &r utvarderade.
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Hér f6ljer en genomgang av de organisationer som
har svarat pa véar enkét. Presentationen & tema-
tiskt upplagd och utgdr fran en e-postenkét, ge-
nomgang av skrivet material samt organisationer-
nas webbplatser.

Verksamheternas arbetssétt presenteras utifrén
sex teman:

» metoder och arbetssétt

» enkonade eller kdnsblandade grupper
« uttalat eller outtalat fokus pavald
 individ- eller strukturfokus
 ekonomiskaforutséttningar
 utvardering kontra evidens.

En sammanfattande 6versikt finnsi tabell 4.11
slutet av detta kapitel.

Majoriteten av de utval da projekten bedriver uni-
versellt (brett) valdspreventivt arbete. Flera or-
ganisationer bedriver bade universellaoch selek-
tiva(riktade) preventionsinsatser, Sharaf hjaltars
stédinsatser for unga som vill kommaur en he-
dersrelaterad livssituation &ar ett exempel pa en

selektiv insats. Aven deras uppsokande verksam-
het, som har fokus paatt fakontakt med killar och
ungaman varsuppgift ar att kontrollerasinasyst-
rar i hedernsnamn, & av selektiv karaktér. Sharaf
hjaltar genomfoér ocksa universella satsningar
som att forelasai skolor eller paAmyndigheter om
hedersrelaterade livsvillkor. Andra exempel pa
universellainsatser & Amphis skolforel&sningar
och Friendsarbetefér att tryggaskol miljon. Pro-
jekt Utvag Skaraborg bedriver universella skol-
projekt som fokuserar pAmans vald mot kvinnor
och barn. Via skolprojektet fangar de upp béde
killar och tjejer som behover bearbeta val dser-
farenheter och fa behandling for sitt valdsamma
beteende, vilket &r prevention paindikativ niva
Centrum for valdsprevention &r ett nationellt
kompetenscentrum som arbetar med forskning,
utbildning ochinformation inom omradet vald och
védsprevention. De har i sin forskning fokus pa
selektiva och indikativa preventionsinsatser.
Verksamheternas preventivafokus ser siledeslite
olikaut.
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Enstaka insatser kan vara att komma ut till en
skola. Sharaf hjaltar kan exempelvis " kicka
igdng” ett skolarbete som handlar om etnicitet
och religion. De som féreléser & killar som tagit
avstand fran att styrasinasystrar. Den metod som
Sharaf hjaltar, anvander kalar vi for forebilds-
modellen. Metoden bygger pa att via mdten med
personer som tagit avstand frén eller lamnat ett liv
som har begransat eller skadat andra, visa att det
gér att bryta med ett destruktivt, antisocialt eller
kriminglIt beteende: ” kan jag, kanni” . Aven Lugna
gatan och Unga kriminellas revansch i samhallet
(Kris) anvander denna metod. Lugna gatan arbe-
tar med att skapa férutsdttningar som unga man-
niskor behover fér att kunna utveckla en positiv
identitet och enroll inom ramen for samhélletsnor-
mer. Unga krisarbetar preventivt med motivation
och eftervard for att minskarisken for aterfall for
de unga som varit pa en SSingtitution (Statens
institutionsstyrelse).

Andraverksamheter, som Utvag, anvander i sitt
arbeteinom skolansvérld en vaxling mellan fakta-
kunskap, dialog och gjdvreflektion for att sitta
deltagarna i tankemassig rérelse. Omfattningen
brukar varaett enstakatillfalle patvatimmar upp
till en halvdag. Forelasningen handlar om méans
vald och syftet &r att bidratill att vald inte utdvas.
Amphi kan anlitas av professionellainom olika
yrkesomraden som vill veta mer om méns vald,
metoden som anvandsér att visafilm, till exempel
Ingen ser oss. Uppgiften &r att hallai strukture-
rade och reflexivasamtal.
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Aven teater kan anvandas som en metod for att
skapaingangar till att motverkavald och bredda
genusrepertoaren. Projektet Reko vid Sudiefor-
bundet vuxenskolan, syftar till att motverka och
forebyggaintoleranshosungai ldern 17-24 &r i
dagens Sverige. Projektet & i sin lindaoch kom-
mer att anvanda communityteater for att upp-
muntra andra beteenden &n valdsamma och ag-
gressiva. Genom att se pakortateaterscener som
publiken har mgjlighet att andra, férvantas delta-
garnabli inspirerade att viljareflekteradver och
andra sitt eget beteende. Metoden &r inspirerad
av Marshall Rosenbergs (2003) Nonviolent
communication.*?

Skruvprojektet, & ett skolinformationsprojekt
som genomfordesav Hallandskvinnojourersléns-
forbund. Projektets mal var att synliggdra och
erbjuda stéd till barn och unga som utsétts for
eller &r vittnetill vald éller hedersrel aterat fortryck.
Skruv anlitas for att motverka vald i skolan.



De blir oftast tillfrégade nér en skola har fatt ett
uttalat problem med vald. Skruvs arbete i skolan
& mer processinriktat. Arbetet bestar av en in-
ventering av elevernas tolkningar och upplevel-
ser av vald i skolan, hemmet och samhdllet ge-
nom tre skilda férelasningar. Elevernas beréttel -
ser sammanstalls och presenteras for skol perso-
nal. Utifran dettamaterial arbetar skolan fram en
handlingsplan fér att fortsétta arbetet med att f6-
rebyggavald paden aktuella skolan.

Allan anvander ocksa process som metod for
att skapaforandring. Arbetet bygger patio grupp-
traffar med sex 14-arigakillar. Samtalen handlar
om teman som paolika sétt beror barns réttighe-
ter och barnkonventionen. Derasverksamhet har
inte ett uttalat valdspreventivt syfte men i inter-
vjuerna anger Allan att vald sténdigt & nérva-
randei samtalen. Allan och &ven RFSU:skillgrup-
per, med gutill niotréffar, anvander sterkommande
samtal i grupp. Metoden forvantasvéackaenvilja
att reflekteradver fragor kring genus, makt, iden-
titet och sexualitet. Devill &veninspirerakillar att
testa att vara manliga pa andra satt an det som
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kan ses som stereotypt och dominerande bland
ungaman. Devill gekillar mojlighet att forhalla
sig friare till de ramar som begrénsar, att bete-
ende, kl&adstil och verbala uttryck tolkas som an-
tingen eller —tjgigt, kvinnligt, bogigt, fjolligt eller
killigt, manligt och coolt.

Vi noterar en rérelse fran enkonade- till kons-
blandadeinsatser. Dennaféréndring kommer tyd-
ligast till uttryck inom RFSL Ungdom, RFSU och
Allans arbete. En forklaring som anvénds ar att
konsuppdel ade grupper motverkar det som devill
utmana — uppdelningen i kvinnligt och manligt.
Devill breddaramarnafér hur barn och ungaska
kunna vara och da upplever de kénsuppdelning
som begrénsande. Att denna forandring i grupp-
sammanséttning gors kan hédnga samman med att
deinte har ett tydligt val dspreventivt fokus. Aven
Amphi har ungdomsgrupper i kdnsblandade
konstellationer nér de pratar om genus med fokus
pamanlighet. De menar att det kan varabradven
for tjgjer att fata del av hur manlighet gors och
forstda mer av jamnariga killars formande av en
konsidentitet som bade ger fordelar och &r be-
gransande. Friends arbetar ocksai kénsblandade
grupper, men anledningen dar ar att arbetet for
det mesta &ger rum inom den ordinarie undervis-
ningen i skolan.
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Majoriteten av organisationerna arbetar uttalat
mot vald som exempelvis Amphi, Sharaf hjaltar,
Lugna gatan, Riksorganisationen for kvinno-
jourer och tjgjjourer i Sverige (Roks), Sveriges
kvinno- och tjgjourers riksforbund (KR), Ut-
vag, Unga kris, Man for jamstalldhet, Fotbolls-
alliansen och Alternativ til vold (ATV) i Norge
for att rada upp nagra.

Roks &r den storsta medlemsorgani sationen for
kvinnojourer ochtjejjourer i Sverige. Deger stéd
och skydd &t val dsutsatta kvinnor, tjejer och barn.
KR &r ett forbund for kvinnojourer, tjejjourer,
anhorigforeningar, ungdomsjourer, savhjalps-
grupper och andra organisationer som vill mot-
verkamansvald mot kvinnor och vadi nérarela-
tioner. ATV &r ett behandlings- och kompetens-
centrum med fokus paatt synliggoraolikaformer
av vald, exempelvisvaldi nérarelationer, heders-
relaterat vald och huliganvald. De vill skapaan-
drahandlingsalternativ till vald.

Andra organisationer som exempelvis Allan,
RFSU och RFSL Ungdom arbetar med barns och
ungas réttigheter att vara sig jdva dér kon och
sexuella uttryck &r i fokus. Dessa diskussioner
kan pa sikt ha valdspreventiva effekter. Friends
ar en organisation som arbetar foér en tryggare
skolmilj6. Desétter fokus patrakasserier och kréan-
kande behandling, men pratar inte uttalat om vald
&ven om de anser att deras insatser &r valdspre-
ventiva. Men oavsett uttalat €ller inte sd menar
allaorganisationer att deras arbetssétt kan minska
vald pasikt.
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Méan for jamstalldhet utmanar till exempel mans
véald panationell niva genom att bedrivaopinion
viakampanjer och férelasningar. Defokuserar pa
och belyser att maktobalansen mellan kénen
hanger samman med en ojamstalld samhall sstruk-
tur, d&r kvinnor generellt vérderas |&gre &n man.
Man for jamstalldhet menar att det ar viktigt att
bedrivaett vadspreventivt arbete pafleranivaer
samtidigt, bade genom opinionsbildning och di-
rekt i motet med killar, som de gor i projektet
Killfragor.se. Man for jamstalldhet ser arbetet
med valdsprevention som en politisk fréga.

Utvag ar en verksamhet som bygger pa ett
regionalt myndighetssamarbete. De arbetar med
att erbjuda valdsutsatta kvinnor och barn sam-
lade myndighetsinsatser samt behandling till
val dsutévande man. Samarbetet mellan samtliga
kommuner i Skaraborgslanbidrar gavklart till att
frédgan om méans vald blir en politisk fragapare-
gional niva. Utvags valdspreventivaarbetei sko-
lornadr enviktig del av helheteni derasverksam-
het. Arbetet i skolorna kopplar samman ojam-
stélldasamhall sstrukturer med hur genusformas,
men ocksa med hur vi forhaler osstill varandra
ochvilkaval som blir m¢jligai den kontexten.

Reko vid Sudieforbundet vuxenskolan foku-
serar i forstahand paatt skapainsatser som fung-
erar paindividniva. Devill att killar i grupp skafa
fundera Over vad de behdver utmana eller tréna
pa for att kunna bredda sin genusrepertoar och
pa sa satt minska valdsamma beteenden. Meto-
deninnebér att deltagarnaféar testaatt presentera
sig paolikasatt viarollspel, sdkallad community-
teater. Manga ringar sma forvéantas skapa en ro-
relse som forebygger vald. Genom att respektive
killefar kunskap om och forstael se kring hur han
skapar sin manlighet férvantas han bli inspirerad
att valjaicke-vald som sin norm.



Ett fatal av organisationernahar mer stabilaeko-
nomiskaforutsattningar an andra. Exempelvis har
Centrum for vadsprevention, Preventionscen-
trum Stockholm (Precens), Utvag, Kriminalvarden,
Pliktverket, Sveriges kommuner och landsting
(SKL) enmer eller mindre stabil ekonomisk grund
att arbeta utifran, vilket & en utgangspunkt som
skapar mer trygghet och béttre forutséttningar
for att kunna arbeta langsiktigt. Precens & en
enhet inom socialtjanst- och arbetsmarknads-
forvaltningen i Stockholms kommun, med upp-
gift att sprida kunskap om metoder samt att sti-
muleratill och stédjaforebyggande arbete. Plikt-
verket &r en civil myndighet med uppdrag att be-
manna det svenska totalférsvaret.

De flesta ideella organisationer bedriver det
preventiva arbetet i projektform. Ansoknings-
forfarandet och beviljandet av ekonomiskamedel
kan ske en gang per &r, ibland med &nnu Kortare
tidsintervall. Det betyder en sténdig osakerhet
Over om verksamheten kommer att kunnalevavi-
dare och bidrar till att |angsiktiga planer &r svara
att genomforaeftersom organisationernainte vet
om de ekonomiskafdrutsdttningarnakommer att
finnas. Detta paverkar bade hur de valdspre-
ventivainsatsernagar att utformaoch vilken kvar
litet som blir mgjlig att uppna.
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Det sistatemat vi vill belysaar hur det valdspre-
ventiva arbetet fdljs upp. Fa organisationer har
utvarderat sina preventiva arbeten utifran evi-
densbaserade®® kriterier, det vill siga att prova
metoden vetenskapligt for att kunna séga négot
om metodenseffekt. Dettakan till exempel goras
med for- och eftertester, kontrollgrupper och upp-
foljning efter 6 manader, 1 & och 3 &. Forutsétt-
ningar for en liknande uppfdljning har enbart
Centrum for valdsprevention och Precens, men
de arbetar inte med universell preventioni forsta
hand utan fokuserar pa selektiv och indikativ
valdsprevention.

De organisationer som har genomfért nagon
form av utvardering har oftagjort det i direkt an-
slutning till avslut, négra har da anvant fér- och
eftertester. Fahar f6ljt upp efter ett halvéar. Forsk-
ning (se Berg 2007b) visar att omedelbart efter
insats kan en viss métbar effekt finnas. Detta be-
kréftasaveni vér inventering. Skruv resulteradei
att det blev lugnarei skolan men efter nio mana-
der var valdet tillbaka. Ominsatseninte lever vi-
dare kommer det uppnadda lugnet att aterga till
de omstandigheter som var innan insatsen. Lik-
nande iakttagelser kom aven till uttryck i Allans
och RFSU: sgruppverksamheter.



Tabell 4.1 En 6versikt 6ver samtliga organisationer namnda i rapporten
satta i relation till en rad centrala teman i det valdspreventiva faltet
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KAPITEL 5
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Slutsatser och

forslag till utveckling

Arbetet med att skapa en bild av vad som gorsi
Sverige har varit bade spannande och mycket in-
spirerande. Kunskapsfaltet &r relativt ungt och
darfor &r det gladjande att sAmangaaktorer redan
bedriver arbete nationellt, regionalt och lokalt, rik-
tat till skildamalgrupper och med mangaintres-
santa metoder.

Deallraflestaverksamheter som vi kartlagt na-
tionellt kanner dock inte till varandras existens,
vilket gor det svart att vidareutvecklaoch samar-
betai fragorna. Av de akttrer som arbetat mycket
med valdsprevention riktat till killar med ett ge-
nus- eller normkritiskt perspektiv och darfor
intervjuatsi rapporten visar det sig att nastan alla
ka&nner till varandra.

Organisationerna som presenterats i rapporten
arbetar paolikasitt ochi olikatyper av verksam-
heter. Deriktar sig till olikamélgrupper paolika
nivéer i samhallet och devanligasteinsatserna ar
gruppsamtal och utbildningsinsatser. Den stérre
delen av det valdspreventiva arbetet bedrivs av
frivilligorganisationer i samarbete medtill exem-
pel skolor. Aveninom myndigheter bedrivsolika
former av valdspreventivainsatser.

Det som dock blir tydligt &r att det pa nationell
niva saknas en politisk styrning av ett strukture-
rat val dspreventivt arbete med genus- eller norm-
kritiskt perspektiv. Ingen myndighet har idag upp-
drag att bedriva valdsprevention. Bland fleraav
deinventerade verksamheternakom 6nskemd om
politisk styrning samt en grundl dggande struktu-
rell samordning till uttryck.
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Har foljer slutsatser utifran de resultat vi sett
under inventeringen.

» Typavvaldspreventionsarbete

Det finns betydligt fler selektiva och indikativa
val dspreventionsprogram som ar utforskadejam-
fort med universella(Berg 2007b, Ferrer-Wreder
2005). Det &r framfor alt den ideellasektorn som
bedriver universell valdsprevention.

» Mansvald som (o)uttalad utgangspunkt
Né&gra av aktorerna, till exempel Sharaf hjaltar,
Man for jamstalldhet och Utvag, uttalar att mans
vald & ett samhallsproblem som det valdspre-
ventiva arbetet har som méalséttning att belysa,
motverkaoch foréndra. Andra, exempelvisFriends,
arbetar utifran ett mer normkritiskt perspektiv utan
att explicit talaom vald, men de menar att deras
arbete ar valdspreventivt till sin karaktar.

* Perspektiv pagenusoch normkritik

Det finns en rorelse i perspektiv fran genus till
normkritik inom féltet, precis som det goér inom
jamstalldhetsomrédet i stort idag. Alltifrénenfor-
andrad och numerasammanhallen diskriminerings-
lagstiftning till en normkritisk aktivismi feministi-
ska rorelser. Vilken betydelse det har for valds-
preventionsarbetet & énnu oklart.

e Enkoénadedler kdnsblandadegrupper

Bryter vi eller &erskapar vi kon omvi arbetar kons-
uppdelat? Aterskapar vi eller bryter vi makto-
balansen mellan kénen om vi arbetar konsblandat?
Det & en aterkommande och central frégabland
de verksamheter som vi kommit i kontakt med



under inventeringen. Frégan &r aktuell badeinom
poststrukturell feministisk forskning och inom
mansforskning (jfr Baagee Nielsen & Nordberg
2005). Dartill har normkritisk pedagogik fétt ett
storre inflytande 6ver hur arbetet med barn och
ungai Sverige skautformas (jfr Bondestam 2006,
Kumashiro 2002).

» Enstakainterventioner eller processarbete
Det valdspreventivaarbetet bedrivs ocksai form
av enstaka insatser, till exempel utbildningstill-
fallen eller mer i process som samtal sgrupper.

* Individ-, grupp- dler strukturniva

Det framsta arbetet sker pa individ- och grupp-
nivd Det finns en viss grad av organisations-
forandrande arbete genominitiativ till myndighets-
samverkan och samarbete med berérdafrivillig-
organisationer, till exempel arbetet med att erbjuda
valdsutsatta kvinnor och barn samlade insatser
och valdsutévande man behandling. Projektet
Utvag &r ett exempel padet. Aven Man for jam-
stalldhet bedriver valdspreventiv opinionsbil-
dande verksamhet pastrukturell niva Den natio-
nella opi nionshil dande kampanjen Saker hetsna-
len har till exempel haft fokus pa att engagera
vuxnamani kampen mot ménsvald, vilket &r ett
exempel pa mer 6vergripande universell valds-
prevention.

e Problemorienterat eller

|6sningsfokuser at ar betssatt
Det gdar att notera en intressant utveckling dar
det pagér en glidning fran att sittafokus pakillar
och mén som valdsutovare till att sitta fokus pa
vad vi vill uppna och frén den utgangspunkten
arbetaframjande.
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¢ Organisationsform och
ekonomiskaforutsittningar

Mycket av arbetet bedrivs tyvarr fortfarande
sméskaligt och i projektform med ett stort bero-
ende av tillfalligabidragsgivare for att verksam-
heten skakunnafortsitta. Dettapaverkar kvalite-
ten, utvecklingen och vilka satsningar som blir
mdjliga. Dock &r det viktigt att seden ideella sek-
torns viktigaroll i frdgans framvaxt och kanske
framfor alt derasberéttigaderoll i att fortsétta att
varaen viktig innovator paféltet. Professionali-
sering ochintegrering i samhélleligastrukturer &
centralt for att uppnaett valdsfritt samhalle sam-
tidigt som frivilligorgani sationernas centralaroll
som fria aktorer & oerhort viktig att vérna om.
Déarfor blir det viktigt att myndigheterna tar sitt
ansvar samtidigt som ett strukturerat samarbete
med denideellasektorn &r viktigt for att uppnaen
konstruktiv utveckling.

e Utvardering, kvalitet och evidens
Allaorganisationer somfinnsmed i inventeringen
betonar betydelsen av utvardering och kvalitet i
arbetet. Allaarbetar med frégan paett eller annat
sétt, dock med en vissfrustration eftersom det &
tidskravande. Dessutom &r det svart att genom-
forautvarderingar sa systematiskt som det kravs
for att kunna saga ndgot om ett projekts effekt.
Har finns behov av béde ekonomiskt stéd och
mer forskning.



Hur kan vi na
malet icke-vald och

en jamstalld vardag?
Ambitionen med foljanderesonemang &r att vacka
viljan till eftertanke och reflektion — hur kan vi
arbeta pa& "basta sitt” for att na malen; en jam-
stélld och icke valdsam vardag for unga?

Behover vi tala explicit om vald?
Att arbetamed valdsprevention utifran ett genus-
perspektiv & idag vare sig sérskilt utmanande el -
ler forvanande. | Sverige har vi redan politisk kon-
sensus kring nationella jamstalldhetsmal. Det
dvergripande malet for jamstalldhetspolitiken i
Sverige ar att " kvinnor och man skall ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv”.
Dartill finns ett delmal ” Mans vald mot kvinnor
skall upphdra” , vilket forvisso foranleder en del
ahorare att studsa till lite nar det ndmns under
forelasningar. Det &r alltid ndgon som tar till orda
och undrar om det inte ocksdvorebraom allt vald
upphorde. Darfor & delmédlets undertext viktig
eftersom ordalydel sen dér &r: ” Kvinnor och méan,
flickor och pojkar, skall ha samma réatt och moj-
lighet till kroppslig integritet.” Med andra ord,
& genusforandrande valdspreventivt arbete né&
got som all politiskt styrd verksamhet i landet
borde satta fokus pa

Ar det mojligt att gora detta utan att namna att
mans vald ska upphora? Ar det meningsfullt att
endast mans vald mot kvinnor ska upphora? For
det talar vi om idag som ett globalt samhéllspro-
blem. Vi vet att méns vald mot andra man och
barn ocksa & ett stort samhéllsproblem med gi-
gantiska samhédllskostnader och personligt li-
dande somfdljd. Det & viktigt att forstahur mans
vald mot man och barn &terskapar och befaster
maktobal ansen mellan kdnen.
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Behover vi satta

fokus pa genusordningen?
Samtal sgruppernafor killarnafungerade som en
frizon, men som vi papekat tidigare ger samtalen
intetillréckligt godaverktyg for att kunnautmana
och utveckla manlighet utanfér samtal srummet.
Gruppsamtal en kan ses som ett andningshal som
gor att killarnaorkar med att forhallasig till tradi-
tionella och stereotypabilder av hur en kille ska
varai skolan elleri andradelar av samhéllet. Detta
paminner om erfarenheternafrén 1970-talets med-
vetandehdjande grupper for framfor allt kvinnor.
Debeskrev basgruppsamtalen som frigéranderum
som gav energi och ork att levai en verklighet dér
deintealltid lyckades verkstéllade nyainsikter-
na om genussystemet.

Frustrationen bland ledare Over att inte hitta
verktyg som hjélper killarnai deras vardag har
bidragit till att nagra av verksamheterna borjat
utveckla nya metoder som mer sétter fokus pa
varje deltagare i gruppen — " vad behdver du for
att vara somdu vill?" . Fokus blir att trana pa att
presenterasig §av somdevill vara&ven utanfor
gruppen. Det finnsen spénning mellan individens
behov och den maktordning som baseras pa ge-
nusochi arbetet med killar blir det viktigt att han-
teradennakomplexarelation.

Behovs konsblandade grupper?
| ljuset av det vald som sker mellan kénen, men
aven inom konen, behdver vi som arbetar med
véldsprevention fundera ett varv till innan det
konsuppdelade arbetsséttet eventuellt Gverges.
K 6nsblandade grupper kan forsvarafor tjgjer att
sdttaord pautmaningar i sin valdsammavardag.
Exempelvis & det inte I&tt att borja berétta om
valdtaktserfarenheter. Vi vet att den Gvervagande
delen av det sexualiserade val det utévas av jamn-
arigakillar. Hur skatjgjernakunnalyftasin utsatt-
het for vald d&? Dessutom finns ju risken att de



som utdvat valdet sitter i rummet. Avenvaldinom
konen, exempelvis det normaliserade vardags-
véldet mellankillar, kan bli svérare att arbetamed
i en konsblandad grupp. Istdllet for att hacka pa
varandrariskerar killarnasfokusatt riktasmot tjgjer-
na. Homosocialitetens kraft kan starkalojalitets-
banden mellankillar (Berg 2007a). Nér killar en-
bart umgas med andra killar synliggérs det nor-
maliserade valdet | 4ttare. Enkdnade sammanhang
Okar majligheten att arbeta med det normalise-
rade valdet, som vi menar & det vald som mgjlig-
gor det grévre. Med andra ord utgér vald killar
emellan den forsta” skolan” i att hanteravald.

Detta behtver vi som arbetar valdspreventivt
hantera. Det vi undrar & om inte vi som ska ar-
beta med killar och vald ska fortsitta vara verk-
sammai enkonade rum for att komma at det nor-
maliserade valdet mellan killar. Men vad hander
da med de unga som inte definierar sig som det
kon som andratillskriver dem. Var skatranskillen,
transtjgjen eller hen f& utrymme att berétta om
sinavaldserfarenheter? En transtjel kommer for-
modligeninteatt végatalaomvaldi enkill-grupp
for rimligtvis utsétter de henne redan for att hon
inte passerar fullt ut som "riktig heterokille”.
Denna diskussion behdver fortsétta.

Behovs samverkan

pa flera nivaer samtidigt?
Att arbeta val dspreventivt véacker fragan om vil-
ken betydel se samarbete med andra organi satio-
ner har for att mojliggora arbetet, men ocksa for
att naresultat. Samtligaverksamheter uppger att
de samarbetar med andra aktorer, men bara tre
verksamheter betonar att samarbete med andra
aktorer fyller en central funktion, ndmligen Ut-
vagh, Man for jamstalldhet’® och Lanstyrelsen
Ostergdtland.
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Malet med samverkan &r att uppna strukture-
rade arbetsrutiner som gor att funktion och inte
person blir avgdrande. En mer systematiserad
arbetsordning gor att verksamheter inte blir lika
beroende av sarskilt engagerade personer, sakal-
lade eldsjdar. Det som forsvérar samverkan for
ideella organisationer &r ofta bristen paresurser.
Trotsdet har samverkan 6kat genom aren. Ju mer
arbetet med mans vald mot kvinnor och barn
institutionaliseras, desto mer verkar samverkan
vaxafram. Samtidigt &r det hog tid att utvecklaett
strukturerat stod pa politisk niva med en natio-
nell styrning. En sadan styrning majliggor en ut-
veckling dar bade berérda myndigheter och
frivilligorgani sationer uppmuntras att samverka,
utbytaerfarenheter och tillsammansvagautmana
den maktobalans som & grundad i den intima
kopplingen mellan man, makt och vald.

Forslag till utveckling
Tillampbar forskning efterfragas
De utvalda organisationerna lyfter fram att de
stodjer sitt arbete pa forskning om genus, peda-
gogik och vald samt till vissdel &ven preventions-
forskning. Deforskningsfalt som ndmnsar i fors-
ta hand sociologi och genusvetenskap. Det ar
dock ovanligt att organisationernas preventiva
arbete har blivit foremal for forskning eller ens

utvérderade.

Enforklaring kan varaatt faltet val dsprevention,
bade kliniskt och forskningsméssigt, ar relativt
ungti Sverige. Internationellt har forskning kring
prevention ur ett psykologiskt perspektiv bedri-
vitsi 20 &r, mest inom den anglosaxiska véarlden
(Berg 2007b), meni Sverige har arbetet precis pa
borjats. Darfor vet vi inte saimycket om vilkame-
toder som anses fungera for att minska ungas
valdsanvandning.



Det behévs mer grundforskning kring hur unga
forstar vald samt hur deforhaller sigtill det stan-
digt narvarande véldet, i alla dess former. Men
det behovs ocksa mer metodologiskt fokuserad
forskning som understker hur metoderna — till
exempel samtalsgrupper, enstaka forelésningar
med interaktivametoder och teater med eftersnack
—fungerar for att minskavald.

Strategier for spridning
och genomfdrande

En av de svéraste utmaningarna tycks vara hur
man formedlar kunskap om fungerande valds-
preventionsarbete? Allan befinner sig i en stor
moderorganisation som finns ver hela Sverige.
For deras del &r spridningen av samtal sgrupper-
nanationellt litel&ttare. En projektledare kan pla-
ceraspavarje kontor, denne kan rekryteragrupp-
ledare somi sin tur far kontakt med skolor. PAsa
sétt sprids Allan 6ver Sverige, samma form har
aven Friends. Det vanligadr dock att det finnsen
mangd intressanta preventionsprogram som
skickastill skolor och andra verksamheter, men
de kommer aldrig langre éntill personal rummet.
Det behovs mer forskning kring hur kopplingen
mellan relevant kunskap och genomférandei be-
rérdaverksamheter kan underléttas.

Resurser och stod for utvardering
och evidensbaserade arbetssatt
De manualer och material som anvands behéver
provas enligt evidenskriterier” dar arbetssétten
testas vetenskapligt. De metoder som bevisligen
ger effekt och fungerar far foretrade. Om evidens-
prévning skage entillforlitlig bild av effekt, be-
hover den besta av tre ben: brukarnas upplevel -
ser, praktikernas upplevel ser samt mer kvantita-
tiva matningar for att se om arbetet gor négon
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skillnad. Dessatre ben tillsammans analyserasfor
att saga ndgot om effekten av en metod (Oscars-
son 2006, jfr Berg 2007b).

Forklaringen till att sAféhar genomfort en sys-
temati sk dokumentation har med ekonomiskabe-
gransningar att gora. Tid & pengar och valet an-
ses da bli latt, att utveckla arbetet sd att unga
manniskor far méjligheter att gora pd andra sétt,
gér fore en noggrann utvardering.

Bidragsgivare kan
underlatta kvalitetsutveckling
av valdsprevention
Projektmedel sgivare kan vararestriktivamed att
geekonomiskt stod till utvardering. Faltet karak-
tériseras darfor, enligt véar bedomning, av ” damn

if you do and damn if you dont!”.

Finansidrer av projekt tenderar ocksa att pre-
mieranyskapande, innan det ens star klart om det
gamlafungerar €ller inte. M anga organisationer
forsoker andakvalitetssakraarbetet pandgot satt.
Det vanligaar daatt anvandanégon form av for-
och eftertester. Det som dock ofta saknas & en
uppfoljning efter exempelvisett halvar. Andraor-
ganisationer menar att nér ungdomarnafinnskvar
i organisationen och fortséttningsvis stodjer or-
ganisationens mal har man uppnatt ett tydligt re-
sultat.

| ljuset av evidensdiskussionen blir det viktigt
att ténka vidare kring hur organisationerna kan
utvecklaenklare matmetoder. Om det fanns enk-
lare instrument som kunde fungera som fér- och
eftertester samt anvéndas vid en uppfdljning ef-
ter sex manader, s skulle dettaunderl dttaarbetet
oerhort. Darfor behdvs mer kunskap om vad som
kravs for att méta effekter av ett forandringsar-
bete hos organisationerna.
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Dags att fora samtal med
killar om vald som uttalat syfte
Erfarenheterna sa hér 1angt sager med all tydlig-
het att vi behover pratamed killar om det norma-
liserade vardagsval det — dunken i ryggen, slaget
paaxeln eler huvudet, skojbraket eler knuffenin
i skapet. Dettavald méste reflekteras och samta-
laskring saatt alternativ till vald blir mgjliga- vad
som kravs for att nafrihet fran vald. Den intima
kopplingen mellan vardagsvald och manlighet &

ett av de samtal som standigt behtver paga

Interventioner pa
olika nivaer behovs

For att hindra att vald blir en &nnu storre del av
ungas vardag maste problemet motverkas paflera
nivéer samtidigt —bade politiskt och med individ-
anpassad social fardighetstraning — for att pa
léngre sikt kunna minska de normaliserade ut-
trycken for vald. Det som ocksablir viktigt ar att
ett genusforandrande forhall ningsstt bor genom-
syra det valdspreventiva arbetet for att uppna
forandring eftersom vald och manlighet, dn sa
lange, & satatt forknippade med varandra.

Lat vald som amne inga

i livskunskapen i skolan
Inventeringen visar att samtal om vald bor paga
pa alla nivaer samtidigt — men framfor alt hela
tiden. Insatserna mot vald spelar roll precis nar
de gors och i princip ett halvar framét, sedan &
valdet tillbaka. Det talar for att vald &r ett tema
som behdver ingai skolornas kursplaner och dar-
med bli enintegrerad del av den ordinarie under-
visningen. Men att motverka vald méaste ocksa
bli en sjalvklar del i personalensforhadllningssitt
sdatt de har nolltolerans. Att de reagerar paalla
former av vald, konkret genom att dragranser och
pedagogi skt genom att samtalaom vad som han-
der och |ataelevernavaramed och formulerasin



verklighet. Det blir sarskilt tydligt fér det normali-
serade valdet, som ar svart att fAsyn pa

Vidga begreppet vald
i nara relationer

| det fortsattaval dspreventivaarbetet blir det vik-
tigt att vidga begreppet vald i nararelationer, sa
att &ven vald mellan ungamén ingar. Poangen ar
att allt vald hanger samman. Valdet mellan killar
och man spelar roll for hur tjg er och kvinnor, men
aven homosexuella och andra queera personer,
blir utsatta for vald. Om vi fokuserar pa det nor-
maliseradeva det—dunk i ryggen, skojbréket, krok-
ben och sa vidare — kommer det att bli |&ttare att
arbetamot vald. Vadfinnsdverallt! Det blir med
andraord viktigt att tankai vilken form, situation
och relation som valdet ger rum.

Myndighet med ansvar
for valdsprevention

Det valdspreventivaarbetet skulle underl dttasom
nagon nationell aktor, en myndighet, fick i upp-
drag att bevaka kunskapsféltet och agera som
nationell samordnare. Det betyder att dra upp
nationella riktlinjer, driva pa och foljamed i ett
langsiktigt utvecklingsarbete, ssmmanftra akto-
rernapavaldspreventionsfaltet samt utvecklaoch
sammanstélla metoder. Vidare skulle myndighe-
ten kunna mojliggora nétverkstraffar for att byta
erfarenheter. Néatverket skulle &ven kunnabli en
arena for en fordjupad kunskapsutveckling och
ansvarigafor bade grundkurser och vidareutbild-
ningar inom val dspreventionsfaltet.
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En ledstjarna — valdsprevention

pa vetenskaplig grund
| den WHO-rapport av Barker et a. (2007) som
tidigare ndmnts ges en rad exempel pavetenskap-
ligt utvecklade genusfoérandrande program som
& effektivai valdsforebyggande syfte. Det finns
en rad metoder somidag anvandsfor att foréndra
hur individer forstér och gestaltar genusi sin var-
dag. Det finns evidenshaserat valdspreventions-
arbete, dér arbetets effekter har dokumenterats
genom jamforelser mellan sdkallade program- och
kontrollgrupper. Dock saknasfortfarande kombi-
nationen av genusforéandrande och evidens-
baserad valdsprevention. Vi menar att ett viktigt
steg for att utveckla valdspreventionsarbetet &r
att verka for ett genomslag av denna kombina-
tion. Med utgangspunkt i det viktiga valdspre-
ventionsarbetet som synliggors i inventeringen
bor en central malséttning vara att verka for att
genusforandrande valdsprevention pa veten-
skaplig grund utvecklastill en ledstjarnafor fram-
tida insatser.
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Beskrivning av urvalsprocessen
vid kartlaggningen

Efter att en forstakartl&ggning genomfortsvalde
Vi att skicka e-post till ett 49 verksamheter. De
flesta har tydligt formulerade uppdrag att arbeta
véldspreventivt. Men det finns ocksa med verk-
samheter sominteuttalat beskriver sitt arbete som
véldspreventivt. De senare & &nda sa pass in-
tressanta ur vart perspektiv att vi valde att inklu-
deradem i vart utskick. Vi avgransar osstill att i
forstahand kartlagga universel It vl dspreventivt
arbete. Trots det inbegriper inventeringen vissa
verksamheter som dels arbetar med universell,
selektiv ochibland &venindikativ prevention, dels
enbart arbetar p& selektiv och indikativ niva
Majoriteten av detillfrégade organisationerna ar
ideellaorganisationer, men &ven myndigheter och
kommunalaverksamheter har kontaktats.

| var urvalsprocess brét vi ner uppdraget frén
Ungdomsstyrelseni trekriterier:

« forebyggavad framforallt pauniversell niva
« fokuspakillar och ungaman

o strukturerat arbetsétt €ller en metod vars
mal & att forebyggavald.

Mer &@n héften av organisationernasvarade. Ett
fétal svarade att de inte kunde svara pafragorna.
Anledningen var att deinte anser sig arbetamed
véldsprevention. Nagra har aven blivit kontak-
tadedirekt viatelefon. Allaorganisationer har fatt
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minst en paminnelseviae-post. Vi kaninte svara
pavarfor intefler valde att svarapafragorna. Er-
farenheter av andra undersokningar visar att det
ar enkelt att skicka ut e-post men att de 1&tt for-
svinner i den ofta omfattande dagliga e-post-
skord de flesta idag lever med. Dessutom har
mangaen pressad arbetssituation dar det inte all-
tid finns samycket utrymme for annat an att klara
av det nddvandigaste i den dagliga praktiken.

Metoden att sdka kontakt och kunskap via
e-post valde vi i relation till uppdragets begran-
sadetidsramar. M 6jligheten att utdver paminnel se,
foljaupp icke besvarad e-post viatel efon var be-
gransad. De som vi valde att kontaktaviatelefon
var de organisationer som vi ansdg motsvarade
dekriterier som finnsi Ungdomsstyrel sens upp-
dragsbeskrivning.

Organisationernasom har svarat kan varaolika
till sin bakgrund, sitt uppdrag och hur de bedri-
ver sinverksamhet. Centrum for valdsprevention
ar till exempel endel av Karolinskainstitutet och
déarmed en verksamhet med fasta anslag som be-
driver forskning om preventionsprogram — dock
endast pa selektiv och indikativ niva. Det kan
speglas mot verksamheten Sharaf hjéltar som &r
ett projekt inom ramen for stiftelsen Fryshuset
och déarmed &r beroende av att sbka nya projekt-
medel varjear for att dverleva. Det betyder att det
preventivaarbete som presenterasi rapporteninte
alltid blir 1&tt att jamféra. Forutsattningarna for
arbetet kan se helt olika ut.
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Kontaktade organisationer

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Killjourer.se

Projekt Helsingborg om
vardegrundsfragor

Allan, Radda barnens
ungdomsférbund

Amphi produktion
Centrum for Vadsprevention

Fotbollsalliansen/Orebro
universitet

Friends

Fritidsforum

Lugna gatan

Unga kris

Koén spelar roll
Projekt killnorm
Man for jamstalldhet
RFSU

Roks

Sharaf hjaltar

RFSL ungdom
— no tears for queers

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

SKR

Precens, Preventionscentrum
Stockholm

Sveriges kommuner och
landsting

Exit

Iranska flyktingradet
Lansstyrelsen i Ostergotland
KFUM/K Goteborg
Kyrkans unga
Riksidrottsférbundet
ABF

Sensus

Bra centralt

Svenska kyrkans unga
Ungdom mot rasism

Riksforbundet for faltarbete
- Rif

LSuU

Ung och trygg i Goteborg
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Utvag Alvsborg
Pliktverket

Alternativ till vold
Brottsoffermyndigheten
Polishdgskolan

Valdspreventivt program VPP,
Kriminalvarden

Fsum — foreningen svenska
ungdomsmottagningar

Mansjourernas riksférbund
Fryshuset — brobyggarna
Fryshuset — din bror
Brottsofferjourens riksférbund

Han & Hon — Iranska
Flyktingradet i Malmo

Projekt Mansjouren mot
hedersrelaterat vald
— Mansjouren Kronoberg

Mansmottagningen mot vald
i Uppsaa

Skruvprojektet Hallands lan
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E-postenkat till organisationer

Hej, Ungdomsstyrelsen arbetar nu under en tredrs-
period med ett regeringsuppdrag att genomfora
utbildningsinsatser kring forebyggande arbete nér det
géller méns vald mot unga kvinnor, inklusive heders-
relaterat vald och fortryck. Inom ramen for detta
uppdrag har myndigheten uppdragit & oss — Lena Berg,
Peter Soderstrom och Magnus Sjogren — att ta fram ett
material som belyser normkritiskt arbete kring unga
man, maskulinitet och vald. Materialet & tankt att
innehdlla tre delar:

« Inventering av befintliga projekt, metoder och
material som arbetar normkritiskt kring pojkar, unga
man och maskulinitet.

¢ Summerande avsnitt som tar fram diskussioner/
tankar kring pedagogik, metoder och synsétt.

« Utmanande och utvecklande avsnitt som visar pa
fortsatta utvecklingsbehov och méjliga vagar fér att
iscensatta detta.

Vi vander oss till Er for att Ni arbetar med pojkar och

unga méan, men ocksa for att Ni, i ndgon form, arbetar
med paverkansarbete kring frégor om pojkar/unga méan
och vald.

Vi har négra fragor som vi skulle vilja ha svar p&

1. Arbetar Ni p& ndgot sétt med att forebygga vald?
Om ja — ga till nasta fraga.
Om nej beratta géarna varfor.

2. Hur skulle Ni beskriva ert valdsforebyggande
arbete?

3. Anvander Ni genuspedagogik och/eller norm-
kritisk pedagogik i ert valdspreventiva arbete?
Om ja, beratta hur.

4. Vad verkar fungera?
Vad behdver utvecklas och forbattras?

5. Ka&nner Ni till andra verksamheter/organisa-
tioner som arbetar med valdsprevention som
kan vara viktiga att f& med i denna inventering?

Vi onskar era svar sa fort som mgjligt, men senast
mandagen den 19 oktober 2009.

Hoppas ni vill hjalpa oss!
Tusen tack! Om ni undrar dver ndt s ring eller maila till:

Lena Berg
tfn: 0739-77 70 22
e-post: lena@Ilenaberg.com

Magnus Sjogren

tfn: 0702-96 646 64
e-post: |otsar@gmail.com
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Med vanliga héalsningar

Lena Berg (www.lenaberg.com)

Magnus Sjogren (www.equal space.org)

Peter Soderstréom (www.genderequalityvision.org)
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1 Qversittningarna av dessa tre
ansatser ar véra. P& engelska heter
de gender transformative, gender
sensible och gender neutral. En
Overséttning som ligger ndrmare
engelskan skulle kunna vara
genustransformativ, genussensibel
och genusneutral. Vi har forsokt
forenkla sprékbruket nagot och
skriver darfor genusforandrande,
genusmedvetet och genusneutralt.

2 FOr beskrivning av urvalspro-
cessen hanvisar vi till bilaga 1.

3 | rapporten kommer vi fortsétt-
ningsvis genomgaende att skriva
véldsprevention och da menar vi
universell prevention som forebyg-
ger vald.

4 For vidare l&sning: Att gora kon.
Om véart valdsamma behov att vara
kvinnor och mén. (2003) Ylva
Elvin-Novak och Helene
Thomsson. Passionerad politik.
Om motstdnd mot heteronormativ
konsmakt. (2010). Cathrine
Wasshede.

5 Ordet "gora” syftar pa att ndgot
aktivt pagdr. En handling eller ett
uttryck som standigt upprepas och
forandras. Begreppet gora kommer
frén doing gender. For vidare
lasning se West & Zimmerman
1987.



5 Forskaren Tiina Rosenberg
(2002) anvander begreppet
heteronormativitet for att beskriva
hur det heteronormativa glastaket
fungerar. Heteronormativitet
definierar Rosenberg pa foljande
sétt: "Enkelt uttryckt antagandet
[&r] att alla & heterosexuella och
att det naturliga séttet att leva ar
heterosexuellt”. Den komple-
mentéra tvakénsmodellen och den
heteroorienterade begérskedjan
préglar inte bara hur unga forvan-
tas ha sex utan &ven samhéllet i
stort. Heteronormativiteten praglar
aven hur organisationer, grupper
och relationer struktureras och
organiseras.

7" Med normer menar vi allmant
accepterade regler for onskvart
beteende — bade medvetna
handlingar eller tankar — och mer
ryggmaérgsbeteenden (Berg 1999).

8 Intersect betyder skarningspunkt.
begreppet vill fanga komplexiteten
mellan olika maktordningar. att
beroende pa situation &r olika
maktordningar viktiga. Om vi vill
fanga hur ménniskor skapar
mening behdver vi ta hansyn till
flera maktordningar nér vi ska
forsta deras beréttelser (de los
Reyes & Mulinari 2005).

9 For vidare lasning: Fanny
Ambjérnsson (2006) Vad & queer?
Stockholm: Natur & Kultur.

10 Normal, eller? var ett killgrupps-
projekt som bedrevs pa skolor i
Umead kommun 2002-2004.

Las mer i Fridh, Sjogren &
Séderstrom 2003.

1 Men Engage &r en internationell
alians av frivilligorganisationer
som forsoker engagera killar och
man for att pa basta sétt minska
ojamstalldhet och 6ka hélsa och
vébefinnande hos kvinnor och
barn. L&s mer pa http://
www.menengage.org/

2 Nonviolent communication
(NVC) & en kommunikationsform
som betonar vikten av att gora
beskrivande observationer,
uttrycka en kansla och en dnskan
eller behov exempelvis: "Nér jag
ser smutsig disk pa koksbordet
(observation), kénner jag mig
irriterad (kansla) och jag onskar att
du stéllde in disken i diskmaskinen
(behov)”. Las mer om NVC pa
http://www.cnvc.org

3 Evidensbaserat arbetssétt kan
definieras som en metod som &r
vetenskapligt provad pa ett sitt
som séager ndgot om dennes effekt
pa klienters beteende. For att
metoden ska kunna kallas evidens-
baserad ska den inbegripa brukarnas
och praktikernas tolkning av
insatsen samt en (kvasi) experi-
mentell studie (Se Berg 2007b; jfr
Oscarsson 2006).

4 Las mer om ma och budget for
den nationella jamstélldhets-
politiken pa regeringskansliets
webbplats http://www.sweden.gov.se
/sb/d/2593/a/14257
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5 Projekt Utvag i Skaraborgs lan ar
frén grunden uppbyggt pa struktu-
rerat myndighetssamarbete och
samarbete med kvinnojourer (och
andra frivilligorganisationer).
Projekt Utvags verksamhet bedrivs
i samverkan med foljande myndig-
heter och frivilligorganisationer:
Kriminalvarden, Socialtjansten,
Héalso- och sjukvérden i Vastra
Gotalands-regionen, Polisen,
Aklagaren, Kvinnohuset, Kvinno-
jouren, Brottsofferjouren samt
kommunerna Essunga, Falkdping,
Gullspang, Grastorp, Gétene, Hjo,
Karlshorg, Lidképing, Mariestad,
Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm,
Toreboda samt Vara.

6 |dag har Man for jamstélldhet
(MFJ) pa en nationell niva haft
kontakt med nastan alla organisa-
tioner som jobbar inom detta
kunskapsomrade. Projektet
Killnorm bygger pa ett samarbete
med skolan, kvinnojoursorgani-
sationer, Amnesty samt Amphi.

For projektet Killfrégor galler
samarbete med RFSU, Tjejjouren.se,
UMO och Tjezonen samt med
Friends for marknadsfoéring och for
samtal med ”pratkompisarna pa
natet”. Killfrgor.se sprider
information genom skolor och
kommuner och genom kyrkans
verksamheter och idrotten, har
handlar det mer om att fa komma
ut med interventioner.

17 Exempelvis for- och eftertester,
sjalvskattningsinstrument, jam-
forande verksamheter, om det &r
mojligt att slumpmassigt sétta
samman deltagare (Berg 2007b).
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