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Forord

I'linen runt om i landet pagar idag ett aktivt utvecklingsarbete for att motverka och
férebygga hedersrelaterat vald och fortryck. Viljan att arbeta med att f6rebygga och
forhindra att unga utsitts for hedersrelaterat fortryck och vald, och att ge stod till dem
som utsitts for detta, har 6kat hos sivil kommuner och myndigheter som hos
frivilligorganisationer. Léansstyrelsernas utvecklingsarbete har resulterat i 6kad
samverkan mellan olika myndigheter, hedersnitverk, resursgrupper och
spetskompetensteam. Att en samverkan mellan ansvariga aktorer kommer till stand ar
viktigt fOr att skapa forutsittningar till adekvata langsiktiga insatser. En konstruktiv
samverkan dr en fOrutsittning for att barn och unga ska fa den hjilp de édr i behov av
och har ritt till. Men trots att kunskapen och medvetenheten har 6kat, krivs fortsatta
langsiktiga och varaktiga insatser, bade inom respektive lin och pa ett nationellt plan.

Detta ir Linsstyrelsen Ostergétlands delrapport avseende linsstyrelsernas uppdrag att
frimja och limna st6d till insatser for att forebygga hedersrelaterat vald och fértryck
inklusive insatser som syftar till att motverka att unga blir gifta mot sin vilja.
Delrapporten omfattar genomférda insatser under perioden 1 januari 2011 till 30 juni
2012. Den ekonomiska redovisningen avser budgetar 2011 och har gjorts av respektive
linsstyrelse 1 avsedd mall och bilagts delrapporten.

Linsstyrelsen Ostergétland har ett nationellt 6vergripande ansvar som bland annat
innebdr att férdela medel till nationella eller lainsévergripande insatser med syfte att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck, samt att férebygga och férhindra att unga
blir gifta mot sin vilja. I denna delrapport aterspeglas en del av de erfarenheter,
reflektioner och resultat som kommit av Linsstyrelsen Ostergétlands arbete med bland
annat vigledningen dga gira skillnad. Vigledningen syftar till att utbilda berérda
yrkesgrupper i hedersrelaterat vald och fortryck sa att de blir battre pa att ge barn och
ungdomar ritt skydd, stéd och rehabilitering.

Delrapportens forfattare ar Maria Tapani Ekholm, jimstilldhetshandliggare.
Juno Blom, utvecklingsledare, Maya Wolinder Lind, jimstilldhetshandliggare och Maha
Eichoue, jamstalldhetshandlaggare har bidragit med synpunkter.
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Sammanfattning

Inledning

Linsstyrelserna har sedan ar 2004 haft i uppdrag att frimja och limna st6d till insatser
for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det nuvarande uppdraget (2011-
2014) innefattar aven insatser som syftar till att motverka att unga blir gifta mot sin vilja.
Hittills har uppdraget redovisats linsvis av respektive linsstyrelse. Lansstyrelsen
Ostergétland har fatt i uppdrag att samordna redovisningen av det pagiende uppdraget
dir bade en nationell och en liansvis bild ska méjliggéras. Som en del i samordningen
skickade Linsstyrelsen Ostergotland ut tva webbaserade enkiter med syftet att
m6jliggdra bade en nationell och linsvis bild av linsstyrelsernas arbete med uppdraget.
Enkiterna besvarades elektroniskt av samtliga tjugoen linsstyrelser och enkitsvaren
utgor det primira underlaget f6r delrapporten. Delrapporten avser uppdragets fOorsta
tidsperiod och ska vara Utbildningsdepartementet tillhanda den 15 december 2012.

Mot bakgrund av att tva ars arbete med uppdraget dterstar kan inga definitiva eller
slutgiltiga resultat fastslas i denna rapport. Rapporten utgor daremot ett viktigt underlag
tor det fortsatta arbetet med uppdraget och syftar till att belysa identifierade
framgangsfaktorer och férbittringsomraden, likvil som resultat av genomférda insatser.
Resultaten grundar sig 1 primirt pa linsstyrelsernas uppskattningar och bedémningar av
genomforda insatser och sekundirt pa externa aktorers skattningar.

Efterfragan av konsultativt stéd

De flesta linsstyrelser kontaktas och svarar pa fragor rorande hedersrelaterat fortryck
och vald. Bedémningen ir att antalet konsultativa kontakter 6kat éver tid. Okningarna
beror troligtvis pa den 6kade kunskapen och medvetenheten hos berorda aktorer.
Bildandet av kompetens- och resursteam tillskrivs ocksa betydelse i att efterfragan av
linsstyrelsernas konsultationer 6kat.

Socialtjansten dr den aktor som kontaktar lansstyrelserna i storst utstrickning foljt av
skolan och frivilligorganisationer. En del linsstyrelser kontaktas ocksa direkt av unga
personer som dr utsatta eller riskerar att utsittas f6r hedersrelaterat vald och fortryck,
samt personer som har eller riskerar att utsittas for giftermal mot sin vilja. Flickor 1
aldrarna sexton till arton ar (16-18) dr de som frimst kontaktar linsstyrelserna for stod
och rad. Fragorna kan handla om myndighetskontakter, ridsla att f6ras utomlands samt
hur den utsatte kan ga tillviga for att frigora sig fran vald och fortryck.

Samverkan, kompetens och dterkommande kunskaps- och medvetandeh6jande insatser
ar viktiga framgangsfaktorer i arbetet och utvecklingen av konsultativt stéd. Behov av
kompetensutveckling, stirkt samordning och gemensamma rutiner f6r hantering av
arenden har identifierats rorande konsultativt stod. Av enkiten framkommer férslag om
att bilda regionala resursteam med spetskompetens. Ett annat férslag ar att uppritta ett
nationellt kompetenscentrum som samordnar kvalificerad radgivning, i likhet med det
torslag som Goran Lambertz lagt fram 1 utredningen: Szirks skydd mot tvangsiktenskap och
barnéktenskap (SOU 2012:35).



Framgangsfaktorer och utmaningar

En rad framgangsfaktorer har framkommit i enkatsvaren. De mest framtridande listas i
punktform nedan.

Viktiga framgangsfaktorer avseende insatser:

e Samverkan och samsyn.

e Kontinuitet och langsiktighet.

e Legitimitet och mandat.

e Spridning, tillimpning och implementering av metodstod.
e Riktade yrkesvisa spetskompetensutbildningar.

e Utgangspunkt i ett rittighetsperspektiv.

e Bildande av tvirprofessionella kompetens- och resursteam.
e FDorankring pa politisk-, lednings- och chefsniva.

e Gemensamma styr- och policydokument.

De svarigheter och hinder som har identifierats &r:

e Bristen av forankring pa politisk-, lednings- och chefsniva.

e DBristen pa kontinuitet, lingsiktighet och samordning.

e DBristen pa implementering i ordinarie verksamhet.

e Bristen pa hallbara och langsiktiga strukturer f6r primar- och sekundirprevention.
e Ojimn kunskaps- och beredskapsniva att bista utsatta.

e Insatserna ir avhingiga enskilda personers kompetens.

® Berorda aktorers oférmaga att skapa fortroendefulla relationer till malgruppen.

e Avsaknad av tillit mellan berdrda aktorer och malgruppen.

e Bristande lagstiftning.

e Avsaknad av ett tydligt barn- och ungdomsperspektiv.

e Brist pa férankring i ordinarie verksamheters befintliga strukturer.

Férandring och utveckling

I linen pagar ett aktivt utvecklingsarbete for att motverka hedersrelaterat vald och
tortryck. Under den aktuella tidsperioden har viljan att arbeta med att f6rebygga och
motverka hedersrelaterat fortryck och vald 6kat hos savil kommuner och myndigheter
som frivilligorganisationer. Detta har fatt till f6ljd att alltfler efterfragar kompetens inom
omradet. Kompetensutvecklingen har gatt fran basutbildning till spetsutbildningar i
sakfragor. Lansstyrelsernas utvecklingsarbete har ocksa resulterat i operativ samverkan i
form av myndighetsstyrgrupper, konsultationsforum, hedersnatverk, resursgrupper och
spetskompetensteam.
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Linsstyrelserna bedoémer att medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck har
Okat. Idag ar kunskapen hogre om vilka uttryck hedersrelaterat vald och fortryck kan ta
sig och vilka personer den drabbar och pa vilka sitt. Medvetenheten om att det 4r minst
lika viktigt att rikta insatser mot barn och unga som mot férildrar har 6kat, liksom
forstaelsen for till exempel pojkars manga ganger dubbla utsatthet som bade offer och
forévare.

Graden av kunskap dr svar att mita. Lansstyrelserna anser dock att utvecklingen har gatt
fran behov av kunskap om zad hedersrelaterat vald och fortryck ir, till h#r man ska
hantera och agera utifran sin profession. Ett bittre bemé6tande, hégre beredskap,
nirmare samordning i hantering av individdrenden och mer kvalificerade insatser f6r
utsatta kan betraktas som indikationer pa en f6rh6jd kunskapsniva.

Linsstyrelserna ser att 6kad kunskap och medvetenhet skapar behov av en mer
fordjupad kunskap om hedersrelaterat fértryck och véld. Okad kunskap hos ansvariga
aktorer medfor att fler utsatta individer uppmirksammas. Fler erfarenheter av att moéta
individer utsatta for hedersrelaterat fortryck och vild leder i sin tur till 6kad insikt om
det hedersrelaterade fortryckets och vildets komplexa karaktir Det foéranleder behovet
av spetskompetens och férdjupad kunskap om riktade insatser.

Att se det hedersrelaterade valdet som en del av att motverka vald 1 nira relationer
generellt, men med dess specifika karaktarsdrag, har gett positiva effekter. Inte minst
betriffande samverkan och samsyn pa valdets konsekvenser och den utsatte individens
behov av akuta insatser och langsiktigt stéd och rehabilitering. En forstaelse och
acceptans for valdsformernas samexistens har, liksom kunskapen om det specifika i
hedersvaldet, 6kat aven om mycket arbete kvarstar att gora. Férdelningen av medel har
ocksa varit betydelsefullt i utvecklingen av arbetet med uppdraget.

Identifierade behov och eftersatta omraden

Liansstyrelserna bedomer att resultaten av de insatser som hittills genomforts ar
tillfredstillande. Likasa ses positiva forandringar i utvecklingen av arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Men det dterstar utvecklingsomraden och
forbittringsatgarder.

Behov av dkad kunskap

Lansstyrelserna bedomer att kunskapsnivan och beredskapen att hjilpa den utsatte
fortfarande ar ojamn i landet. Det giller bade 1 de enskilda linen och dess kommuner
som inom myndigheter och organisationer. Féljden av detta ér att alltfér manga
fortfarande blir felaktigt bemétta och inte far den hjilp de dr i behov av och har ritt till.
Ett tydligt barn- och ungdomsperspektiv saknas betriffande utsatthet, vilket bland annat
avspeglar sig 1 att den unges verklighet och trovirdighet ofta ifragasitts av ansvariga
aktorer. Detta resulterar i att de utsatta i hég utstrickning saknar tilltro f6r berrda
aktorer.

Aven om kunskapen 6kat om hbtq-personers utsatthet ir de fortfarande att betrakta
som en grupp vars behov ir eftersatta. Samma sak giller for funktionsnedsatta som
ocksa utgor en sarskilt utsatt grupp. Barn som lever med skyddad identitet och
ensamkommande barn dr andra utsatta grupper.
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En annan brist dr att hinsyn inte alltid tas till ménskliga rittigheter och konventionen
om barnets rittigheter i hantering av individdrenden. I praktiken ar fordldraritten ofta
6verordnad barnets rittigheter, vilket 1 sin tur kan fa fér6dande konsekvenser f6r det
utsatta barnet eller ungdomen. Linsstyrelserna ser ett behov av att utveckla insatser
riktade till f6rdldrar, familjen och slikten som helhet. Det finns behov av att utveckla
preventiva insatser till fordldrar med syfte att 6ka forildrars kunskap om barn och ungas
rittigheter.

Vidare maste valdets konsekvenser belysas tydligare for att 6ka forstaelsen for det
instrumentella valdet. Denna form av vild kan ligga latent och vara svirt att uppticka.
Vildet dr inte desto mindre stindigt nirvarande i den utsattes liv. Vid bedémning av
utsattas hjilp- och skyddsbehov ir det viktigt att synliggéra det instrumentella véldet sa
att adekvat insats kan tillimpas. Behovet av skyddade boende med professionella
stodresurser for till exempel pojkar och min, homo-, bi- och transsexuella samt
personer med funktionsnedsittning dr ocksa stort. Som en del i utvecklingsarbetet
borde insatser f6ljas upp och utvirderas i hogre grad.

Bristande lagstifining utgor hinder

En grundliggande forutsittning i det fortsatta arbetet med att férebygga och férhindra
att unga riskerar att giftas mot sin vilja ér att en lagindring kommer till stind.
Lagstiftningen édr bristande och utgér ett stort hinder 1 arbetet med att motverka
forekomsten av barn-och tvangsiktenskap. Detsamma giller fOr att forhindra
dktenskapsliknande férbindelser, sa kallade informella dktenskap. Det finns ocksa ett
behov av nationella riktlinjer f6r hur man ska agera nir unga gifts bort utan f6r landets
grinser.

Linsstyrelserna ser ocksa ett behov av att synliggéra sambandet mellan hedersrelaterat
fortryck och vald och missbruk och kriminalitet. Dirtill maste kénsstympning
inkluderas i arbetet med att motverka hedersrelaterat fortryck och vald i vasentligt storre
utstrackning dn vad som hittills gjorts.

Behov av metodutveckling och okad langsiktighet

Det rader ett behov av metodutveckling i alla led. Fran det férebyggande arbetet till
akuta insatser, uppfoljning, stod och rehabilitering. Metoder for hot- och riskbed6mning
ar ett eftersatt omrade och yrkesanpassade metoder och handlingsplaner ett annat.
Dirutover krivs en malgruppsanpassning utifran aspekter av offer och férévare,
konstillhorighet, alder och sexuell laggning samt fysisk och psykisk
funktionsnedsittning.

Lansstyrelserna ser att arbetet med att motverka hedersrelaterat fortryck och vald saknar
hallbara och langsiktiga strukturer. I alltfér stor utstrackning behandlas och beméts
utsatta individer utifran ad hoc l6sningar. Bristande samverkan dr ocksa en hindrande
faktor bland annat i arbetet med att utveckla gemensamma styrdokument,
handlingsplaner och metodmaterial for att frimja samsyn och samordning utifran ett
gemensamt definierat problem.

Lansstyrelsernas roll i det fortsatta arbetet

Linsstyrelserna har antagit ett brett perspektiv 1 frigan om hedersrelaterat vald och
fortryck. Lansstyrelsernas grundlidggande styrka ér att vi arbetar pa uppdrag av
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regeringen. Genom att uppdragen forankras hos respektive lins landshévding och
linsledning far vi legitimitet och mandat i arbetet med uppdraget.

Lansstyrelserna har en viktig roll som regionala samordnare och vi utgor det
sammanhallande kittet mellan det offentliga och civila samhillet pa bade en lokal och
nationell niva. Genom regionala nitverk och samverkansgrupper far linsstyrelserna en
god 6verblick av hur arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck fortskrider i linen.
Det regionala helhetsperspektivet skapar en unik stillning och kinnedom om linets
forutsittningar och begrinsningar.

Linsstyrelserna har en framtridande position i arbetet med att motverka savil
hedersrelaterat vald och fértryck som att unga gifts mot sin vilja. Lansstyrelserna
kommer att stirka och utveckla det arbete vi hittills gjort med utgangspunkt 1 resultaten
av genomfoérda insatser. De behov och brister som lidnsstyrelserna identifierat kommer
att ligga till grund for det fortsatta arbetet med uppdraget. Vi kommer dven i framtiden
att fokusera pa kompetens- och metodutveckling samt insatser som frimjar samverkan.
Linsstyrelsernas roll i den fortsatta utvecklingen kan sammanfattas med orden: ledande,
utvecklande, samordnande och stédjande.



1. Inledning

1.1 Uppdrag

Landets samtliga linsstyrelser har sedan ar 2004 haft i uppdrag att frimja och limna
stod till insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det nuvarande
uppdraget’ 16per under 4r 2011-2014 och innefattar 4ven insatser som syftar till att
motverkar att unga blir gifta mot sin vilja. Féregaende ars uppdrag inom omradet har
redovisats av respektive linsstyrelse. Linsstyrelsen Ostergétland har fatt i uppdrag att
ansvara for att samordna redovisningen av det pagaende uppdragets genomférande och
kostnader i en delrapport som ska vara regeringen (Utbildningsdepartementet) tillhanda
den 15 december 2012. Den samordnade redovisningen ska mojliggora bade en
nationell och linsvis bild av linsstyrelsernas arbete med uppdraget.

Enligt regeringsbeslut” frin 2008-02-07 framgér att uppdraget dven inbegripit att bista
med konsultativt stod 1 fraigor som ligger inom ramen f6r uppdraget, da frimst till
socialtjinsten. Mot bakgrund av detta har Lansstyrelsen Ostergétland valt att dven
inkludera konsultativt stod i delredovisningen av det pagaende uppdraget. Lansstyrelsen
Ostergdtland har, utéver ovan beskrivna uppdrag, dven tilldelats uppdraget med ett
nationellt 6vergripande ansvar dir det bland annat ingar att fordela medel till nationella
eller linsévergripande insatser med syfte att motverka hedersrelaterat vald och fortryck,
samt att forebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja. Erfarenheter,
reflektioner och resultat av detta uppdrag dterspeglas i denna delrapport, men redovisas
inte sarskilt.

1.2 Syfte

Delrapporten syftar till att ge en nationell och pa samma gang linsvis bild av hur arbetet
med uppdraget forflutit under dess forsta halft. Delrapporten ar saledes en redovisning
av uppdragets forsta period, varfor inga definitiva och slutgiltiga resultat eller effekter
kan fastslds. Rapporten belyser savil identifierade framgéangsfaktorer och
torbattringsomraden som resultat av genomférda insatser. Rapporten kommer darav
utgora ett viktigt underlag for linsstyrelsernas fortsatta arbete med dessa fragor.

1.3 Metod

Som en del i ansvaret for den samordnade redovisningen utformade Lansstyrelsen
Ostergétland en webbaserad enkit med syftet att méjliggéra bade en nationell och
linsvis bild av linsstyrelsernas arbete med uppdraget. Enkiten utformades 1 dialog med
linsstyrelsernas gemensamma arbetsgrupp for uppfoljning och utvirdering.
Webbenkiten sindes ut via e-brev den 1 augusti med sista svarsdatum den 31 augusti
2012. Redovisningsperioden rorande insatser faststilldes till den 1 januari 2011 till den

! Regeringsbeslut 1]2007/2460/JAM, budgetar 2011,
2 Regeringsabeslut 1]2007/2460/JAM.
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30 juni 2012. Den ekonomiska redovisningen avser budgetar 2011 och har gjorts av
respektive linsstyrelse 1 avsedd mall och bilagts delrapporten.

Enkiten var uppdelad i tre stora huvudomraden: Externa insatser, Egna insatser och
Nulédgesbeskrivning. Dessa var i sin tur indelade i flera delomraden som markeras med
underrubriker, vilka ocksa utgjorde enkitens grundliggande struktur. Enkiten bestod av
fler- och envalsfragor, tabeller och 6ppna fraigor med fritextbaserade svar. Insatserna
(externa och linsstyrelsernas) kategoriserades utifran regeringens sex riktlinjer av
prioriterade insatser’ for att dirigenom fa en uppfattning om vilken/vilka kategorier av
insatser som ar vanligast forekommande. Nagra definitiva grinser mellan kategorierna ar
dock svar att gora da de ofta gar in 1 varandra. Anvisningarna 1 enkiten gav vigledning
att insatsens primara fokus skulle styra val av kategori. Insatskategorierna i enkaten var:
utbildningsinsatser*, kartligeningar, metodutveckling, samverkan, malgruppen och gift
mot sin vilja.

Delrapporten dr av kvalitativ karaktir med fokus pa resultat av insatser. Insatsernas
omfattning kan variera fran enstaka féreldsningar eller samverkansméten till projekt som
bedrivits som heltidssysselsittning under tolv méanaders tid eller andra 6ver tid
aterkommande aktiviteter. Syftet med de kvantitativa fragorna var inte att fa uppgift om
exakt antal genomfoérda insatser utan snarare att fa fram underlag i vilken utstrickning
de olika insatsomridena genomforts for att pa sa sitt ta reda pa vilken/vilka insatser
som varit vanligast forekommande. Dirfor stilldes enkitfragor om antal insatser med
svarsalternativ i form av spann, exempelvis 1-3 eller 1-5 osv, varfor inga exakta siffror
over antal insatser redovisas i delrapporten. Istillet redovisas en gradering av i vilken
utstraickning de olika insatsomradena forekommit, vilken baseras pa ett
genomsnittsvirde som riknats fram utifrin enkitsvaren. I delrapporten redovisas
saledes genomsnittliga och uppskattade antal genomférda insatser.

En kompletterande webbenkit med fragor rérande konsultativt stod sindes ut den 1
oktober med senast datum for besvarande den 22 oktober. Enkiten hade en liknande
struktur som huvudenkiten. Den kompletterande enkiten syftade till att underséka om
linsstyrelserna konsulteras i frigor rérande hedersproblematik: av vem, i vilken
utstrackning och i vilka fragor och drenden.

Badda enkiterna besvarades elektroniskt av samtliga tjugoen linsstyrelser och
enkitsvaren utgor det primira underlaget fér delrapporten. Aven om svarsfrekvensen ir
tillfredstallande férekommer ett visst bortfall pa enskilda frigor och svaren pa de 6ppna
fragorna varierar i omfattning och detaljbeskrivning.

De resultat som presenteras i delrapporten grundar sig primart pa linsstyrelsernas
uppskattningar och bedémningar av genomforda insatser och sekundirt pa externa
aktorers skattningar. Varje frageomrade (baserat pd insatskategori) 1 enkaten avslutades
med ett antal fragor rérande resultat, framgangsfaktorer och forslag till férbittringar.
Linsstyrelsernas svar pa dessa fragor har sedan analyserats och graderats i f6ljande: 1)
relativt tillfredstallande resultat 2) tillfredstallande resultat 3) mycket tillfredstillande
resultat.

Den analytiska ansatsen dr geografisk likhet och diskrepans. For att ta reda pa om man
kan se likheter och skillnader linen emellan har delar av enkidtsvaren sorterats efter

3 Bilaga 2, regeringsbeslut IJ2007/2460/JAM, budgetir 2009.
‘1 delrapporten ersitter utbildningsinsatser kategorin kunskaps- och medvetandehéjande insatser.
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geografiskt lige dir linen indelats 1 regioner bestiende av: Norra (Gavleborg, Jimtland,
Norrbotten, Visterbotten och Visternorrland). S6dra (Blekinge, Halland, Jonkoping,
Kalmar, Kronoberg och Skane). Vistra (Dalarna, Virmland, Vistra Gotaland och
Orebro). Ostra (Gotland, Stockholm, Sédermanland, Vistmanland, Uppsala och
Ostergotland). Storstadslinen (Stockholm, Skine och Vistra Gotaland) utgor ocksa en
analytisk geografisk region.

1.4 Lansstyrelserna - 21 myndigheter

Den storsta utmaningen med att samordna redovisningen av uppdraget dr att mojliggdra
en nationell och samtidigt linsvis bild. Linsstyrelserna bestar av tjugoen myndigheter
och aven om likheterna 4r manga rader det strukturella och organisatoriska skillnader
linsstyrelserna emellan. De ekonomiska forutsattningarna skiljer sig ocksa. Andra viktiga
aspekter att ta i beaktande ar linens geografiska placering och yta i relation till
forutsittningar och begrinsningar i form av resurser, infrastruktur, invanarantal och
befolkningssammansittning. Linets sammansattning av kommuner (stérre kommuner
kontra mindre) dr andra faktorer som paverkar linsstyrelsernas arbete med uppdraget.

Linsstyrelsen Ostergétland har efterstrivat att i mojligaste man ge en rittvis bild av
linsstyrelsernas arbete med uppdraget, de linsspecifika forutsittningarna och
begrinsningarna till trots. F6r en mer detaljerad redovisning av respektive linsstyrelses
insatser och resultat hinvisar vi till linsstyrelsernas arsredovisningar.

1.5 Begreppsforklaringar

Nedan féljer en beskrivning av aterkommande begrepp i delrapporten som kan beh6va
torklaras.

Mlgruppen

Med malgruppen avses personer och sirskilt utsatta grupper, som ér utsatta eller riskerar
att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck, samt personer som har eller riskerar att
utsittas for giftermal mot sin vilja. Sarskilt utsatta grupper omfattar bland andra hbtq-
personer och personer med funktionsnedsittning.

Gift mot sin vilja

Kategorin gift mot sin vilja anvinds fOr att sarskilt tydliggéra och lyfta fram de insatser
som specifikt inriktat sig pa detta problemomrade rérande hedersrelaterat vald och
tortryck. Samtliga insatskategorier syftar dock direkt eller indirekt till att motverka och
torhindra barn-, tvangs- och arrangerade dktenskap.

Externa insatser
Begreppet externa insatser avser de medel som linsstyrelserna fatt i uppdrag att fordela
till ideella féreningar, kommuner och myndigheter f6r att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, samt insatser som motverkar att unga blir gifta mot sin vilja. Férdelningen
sker 1 enlighet med dokumentet: 1dgledning — for dig som siker projektmedel till insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck (2009), som gemensamt utarbetats av linsstyrelserna utifran
regeringsbeslut fran 2008 samt bilaga till beslut om bidrag 2010.
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Egna insatser

Med egna insatser avses samtliga insatser som liansstyrelsen finansierat oavsett om dessa
genomforts 1 egen regi eller 1 samarbete med andra aktorer. Det kan réra sig om savil
enstaka foreldsningar som storre samverkansprojekt, dar linsstyrelsen star for de
ekonomiska resurserna och en eller flera externa aktorer svarar for utfoérandet av
insatsen. Utbildningsinsats och kompetensutveckling anvinds synonymt med kunskaps-
och medvetandehdjande insatser.

Instrumentellt vald

Instrumentellt vald kan definieras som en process genom vilken en part i en nira
relation upplever férlorad makt och kontroll, sirbarhet och fangenskap som en
konsekvens av den andra partens eller andra parters utévande av makt genom ett
monster av fysisk, sexuell, psykologisk och moralisk kraft.

1.6 Disposition

Efter det inledande kapitlet féljer en redovisning av de insatser som linsstyrelserna
tilldelat medel med fokus pa framgangsfaktorer och resultat. Kapitel tva inleds med en
oversiktlig sammanstillning baserad pa vad som dr utmirkande for insatserna. I det
tredje kapitlet redovisas de insatser som genomforts i linsstyrelsernas regi, eller
samverkan med utomstiaende aktorer, med inriktning pa framgangsfaktorer och resultat.
Aven detta kapitel inleds med en 6versikt. Det fjirde kapitlet redogor for det
konsultativa stodet och avslutas det med en Oversikt. Kapitel fem innehéller en
overgripande nulagesbeskrivning av linsstyrelsernas arbete med uppdraget. Det sjitte
och sista kapitlet fokuserar pa férindring och utveckling 6ver tid och linsstyrelsernas
framtida arbete med uppdraget.
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2. Fordelning av medel for externa insatser mot
hedersrelaterat vald och fértryck

2.1 Oversikt av externa insatser

Antal Genomsnitt
Insats linsstyrelser | antal insatser
Kunskaps- och medvetandeh6jande insatser 18 106
Malgruppen 18 103
Gift mot sin vilja 7 54
Metodutveckling 14 42
Samverkan 12 35
Kartligegning 6 18

Tabellen visar en dversikt av externa insatser som fordelats medel

Nedan foljer en 6versikt baserad pa en sammanslagning av de externa insatser som fatt
medel for att motverka savil hedersrelaterat vald och fortryck som att motverka att unga
blir gift mot sin vilja.

De tre vanligast féorekommande insatserna:

1. Kunskaps- och medvetandeh6jande insatser, genomsnitt 106 insatser.
2. Insatser med direkt eller indirekt fokus pa malgruppen, genomsnitt 103 insatser.
3. Gift mot sin vilja, genomsnitt 54 insatser.

De tre vanligast féorekommande projektagarna:

1. Frivilligorganisationer.
2. Kommuner (socialtjanst och skola vanligast).
3. Statliga myndigheter.

De tre vanligast forekommande aktorerna:

1. Socialtjanst.
2. Skola.

3. TFrivilligorganisationer.
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Viktiga framgangsfaktorer:

e Samverkan.
o Kontinuitet.

e Legitimitet och mandat.

Framtrddande svarigheter och hinder:
e Bristen av forankring pa politisk-, lednings- och chefsniva.
e Bristen pa kontinuitet, lingsiktighet och samordning.

e Bristen pa implementering i ordinarie verksamhet.

Framstaende resultat:
e Okad kunskap och medvetenhet.
e Forstarkt och utdokad samverkan.

e Identifierat savil behov, brister och utvecklingsomriden som styrkor och
befintliga resurser.

2.2 Insatser med fokus pa framgangsfaktorer och resultat

Lansstyrelserna har fordelat stod till insatser for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Fordelningen av stod till insatser har skett utifran regeringens sex riktlinjer av
prioriterade insatser. Av dessa dominerar kunskaps- och medvetandehéjande insatser
tatt f6ljt av insatser med direkt eller indirekt fokus pa malgruppen. Omradet gift mot sin
vilja svarar ocksa for ett relativt stort antal insatser. Direfter foljer metodutveckling,
samverkan och kartliggning. De flesta av dessa externa insatser har bedrivits 1
projektform och frivilligorganisationer ar den vanligast férekommande projektigaren.
Direfter foljer kommuner, statliga myndigheter och landsting. Vad kommuner betriffar
har majoriteten av insatserna bedrivits av socialtjansten f6ljt av skolan.

Nedan redovisas en sammanstillning av de externa insatser som lansstyrelserna tilldelat
stod med fokus pa framgangsfaktorer och resultat, vilka delvis grundar sig pa
linsstyrelsernas uppskattning, delvis pa projektigarnas redovisningar (sker vanligtvis
genom projektigarens liges-, del- och slutrapporter).

Graderingen av resultat presenteras i termer av: 1) relativt tillfredstillande resultat 2)
tillfredstillande resultat 3) mycket tillfredstillande resultat. Redovisningen sker utifrin
den kategorisering av insatsomriaden som Linsstyrelsen Osterg6tland utarbetat med
utgangspunkt i regeringens riktlinjer av prioriterade insatser. Insatskategorierna ar
foljande: kunskaps- och medvetandeh6jande insatser, metodutveckling, samverkan,
kartlaggning, malgruppen och gift mot sin vilja.
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Kunskaps- och medvetandehdjande insatser

Arton (18) lansstyrelser har beviljat medel till kunskaps- och medvetandehéjande
insatser’ med syfte att motverka férekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck samt
att forhindra giftermal mot sin vilja. Insatserna genomférdes i forsta hand av
frivilligorganisationer foljt av socialtjanst, skola, polis och landsting.
Aklagarmyndigheten och Kriminalvarden svarade for nigra av de insatser som fordelats
medel inom denna insatskategori. Merparten av utbildningsinsatserna genomférdes pa
grund- eller basniva. Direfter foljer fordjupnings- och spetskompetensutbildning samt
metodutveckling och tillimpning. Insatserna riktade sig 1 stor utstrickning till
socialtjanst, skola, frivilligsektor samt polisen och berérde 1 huvudsak
hedersproblematik, men sarskilt utsatta grupper, familjearbete och hot- och
riskbedémning har ocksa lyfts upp inom ramen f6r genomforda utbildningsinsatser.
Utbildningsinsatser riktade till ungdomsmottagningar, hilso- och sjukvarden,
aklagarmyndigheten och kriminalvarden har ocksd genomforts.

Linsstyrelserna bedémer att utbildningsinsatserna gett tillfredstillande resultat.
Bedomningen bygger bland annat pa den hojda kunskaps-och medevetenheten i fragan,
vilket bland annat tagit sig 1 uttryck av forfragningar om bredare och férdjupad kunskap
1 dmnet. Yrkesverksamma har fatt verktyg att synliggora utsatta personer eller personer
som riskerar att utsittas, fanga upp och vidta atgirder eller hinvisa vidare.
Utbildningsinsatserna har dven bidragit till att yrkesverksamma fatt en battre forstaelse
tor det hedersrelaterade fortryckets och vildets specifika karaktir och manga
uttryckssitt. Forstdelsen har ocksa 6kat for den enskilde individens situation, vilket fatt
till f6ljd att bemotandet av de utsatta forbattrats, liksom hantering av individidrenden
och att insatser anpassats till problemen i stérre utstrickning dn tidigare.
Utbildningsinsatserna har dven bidragit till ett 6kat intresse och engagemang och
resulterat 1 att samverkansgrupper och nitverk bildats. De har ocksa bidragit till att
skapa dialog och samsyn kring vad hedersrelaterat fértryck och vald r och tar for
uttryck.

De kunskaps- och medvetandeh6jande insatserna har till viss del integrerats i berérda
aktorers ordinarieverksamhet genom rutiner, strategier, utbildningskoncept, handlings-
och samverkansplaner. Men ocksa genom att teoretisk kunskap omsitts 1 praktisk
handling i det dagliga arbetet. Till exempel att socialsekreterare tillimpar kunskapen i
handliggning av individarenden eller att pedagoger anvander kunskapen i samtal med
enskilda elever pa en skola.

Metodutveckling

Fjorton (14) lansstyrelser har férdelat medel till insatser f6r metodutveckling. Dessa har
1 forsta hand genomférts av frivilligorganisationer och i andra hand av socialtjansten.
Skola och landsting har ocksa beviljats medel samt polis och kriminalvard. Flertalet av
de genomforda metodutvecklingsinsatserna har riktat sig till skola, socialtjanst och
frivilligorganisationer. Darutover har manga insatser vint sig till forildrar, ungdomar
och hilso- och sjukvirden. Familjearbete, stodsamtal, férildra- och mansgrupper,

> Begreppen utbildningsinsats och kompetensutveckling anvinds synonymt med kunskaps- och
medvetandehéjande insatser.
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tjejgrupper samt tjej- och killgrupper ar nagra aktiviteter som innefattats i
metodutvecklingsinsatserna.

De flesta metodutvecklingsprojekt har resulterat i att nya arbetssitt och metoder
arbetats fram. Vanligast forekommande ir utveckling av handlingsplaner. Aven
befintliga metodmaterial har varit f6remal f6r metodutveckling dar perspektivet
hedersrelaterat vald och fortryck tillfrts materialet. Som exempel ges arbetsmaterial till
skolpedagoger, bildmaterial och nitverktyg for skolans arbete samt en tvasprakig
vigledningsskrift riktad till valdsutsatta.

Resultaten av de metodutvecklande insatserna bedoms som tillfredstéillande. Som
exempel har metodutvecklig inom kriminalvarden uppmirksammat kopplingarna mellan
hedersrelaterat vald och kriminalitet och missbruk hos bade kvinnor och min. Denna
kunskap ar betydelsefull i personalens forstaelse f6r bakomliggande brottsorsaker och
bemotande av klienter. Material utformat i form av bilder avsedda for analfabeter ar ett
annat exempel. En manual f6r hot- och riskbedémning ar ytterligare ett exempel dar
tyngdpunkten varit att synliggora vilka faktorer och omstindigheter som ar vitala att ta i
beaktande i hantering av hedersrelaterade drenden. En betydande framgéangsfaktor ar att
flera av metodmaterialen helt eller delvis integrerats i berérda aktorers ordinarie
verksamhet.

Samverkan

Tolv (12) linsstyrelser har fordelat medel till samverkansinsatser. Samverkan har
bedrivits pa lokal- och regionalniva men ocksa till viss del pa nationell niva. De tre
vanligast forekommande aktorerna i dessa samverkansinsatser dr i ordningsféljd: skola,
socialtjanst och polis. Frivilligorganisationer dr den aktor som direfter deltagit i de
samverkansinsatser som férdelats medel f6ljt av olika kommunala férvaltningar.

Linsstyrelserna bedomer att resultaten av samverkansinsatserna ar tillfredstillande. De
har bland annat frimjat kontaktskapande mellan diverse aktorer och stimulerat till
strukturell och operativ samverkan. Den mest avgérande framgangsfaktorn ar
kinnedom om och forstaelse for de olika aktorernas yrkesroller, uppdrag, regelverk och
ansvarsomraden. En annan avgorande framgangsfaktor ér att samverkansinsatserna
bidragit till ett mer samlat foérhallningssatt till hedersrelaterat vald och fortryck. Den
6kade samsynen har varit grundliggande f6r de gemensamma arbetssitt, rutiner och
handlingsplaner som framtagits inom ramen for samverkansinsatserna. Struktur och
kontinuitet dr andra viktiga nycklar till en framgangsrik samverkan.

Kartlaggning

Sex (6) linsstyrelser har fordelat stod till genomférande av kartliggningar, vilka i
fallande ordning utforts av frivilligorganisationer, socialtjanst och skola.
Kartligegningarna har tagit utgangspunkt i hedersproblematik och omradet gift mot sin
vilja med inriktning pa primarpreventivt arbete inom bland annat férskola och skola.
Forekomsten av utsatthet bland grupper med sirskilda behov har ocksé varit f6remal
f6r undersokning.
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Resultaten av de genomforda kartliggningarna bedéms som tillfredstillande. Framforallt
for att de bidragit till att identifiera behov, brister och eftersatta omraden samt belyst
styrkor och svagheter. Kartliggningarna dr ocksa en viktig kunskapskilla och utgor ett
viktigt underlag f6r det fortsatta arbetet med uppdraget. For att ge ett exempel har en av
kartliggningarna tydligt pavisat hedersproblemens mangbottnade karaktir och vikten av
att forebyggande arbete paborjas 1 tidigt skede, liksom att arbetet maste ske strukturerat
och langsiktigt.

Malgruppen®

Arton (18) lansstyrelser har férdelat medel till insatser som riktar sig direkt (eller indirekt
via ber6rda aktérer) till malgruppen. Flertalet har bedrivits av frivilligorganisationer f6ljt
av socialtjansten och skolan Utéver dessa projektigare nimns kommunala f6rvaltningar
sisom SFI/vuxenutbildning samt utbildnings- och fritidsférvaltning. Insatsernas fokus
och malgrupp varierar fran generell kunskapsférmedling om hedersrelaterat vald och
fortryck riktat till flickor och pojkar till specifika sakomraden, t.ex. kriminalitet och
missbruk eller sarskilt utsatta grupper, sisom hbtq-personer och personer med
funktionsnedsittning. Den vanligaste metoden ér olika former av samtals- och
dialogforum sasom tjej- respektive killgrupper, forildragrupper/forildracirklar och
mansnitverk. Andra exempel pa forekommande metoder dr diskussionstréffar,
studiecirklar och seminarier. Olika teman har behandlats 1 dessa samtalsforum med
utgangspunkt i exempelvis manskliga rittigheter, sex- och samlevnad, kroppskinnedom
och livsutrymme.

Linsstyrelserna bedomer att de malgruppsinriktade insatserna har gett relativt
tillfredstallande resultat. Fraimst for att malgruppens medvetenhet om det
hedersrelaterade fortrycket och valdet har 6kat, likvil som utsatta personers kunskap om
deras juridiska rittigheter och ritten till ett autonomt liv. Dessutom har insatserna
bidragit till att utsatta personer fatt vetskap om var hjilp finns att fa. Ett annat resultat
ar att de utsatta fatt kinnedom om att andra lever under liknande forhallanden - jag ar
inte ensam. En viktig framgangsaspekt dr de forum som insatserna tillhandahallit i form
av fysiska och virtuella stddforum och motesplatser. Att méta malgruppen pa deras egna
arenor ar ocksa betydelsefullt. Skolan framstar som den i sirklass viktigaste plattformen
for insatser rérande malgruppen. Inte minst for att skolan erbjuder en organiserad
lirande miljé och en naturlig samlingsplats didr man kan na ut till relativt manga
ungdomar i samlade former.

Dirtill har insatserna i viss utstrickning resulterat i ett aktivt deltagande och/eller
organisering av malgruppen. For att ge nagra exempel har ungdomar, som deltagit i en
av de genomférda insatserna, engagerat sig i olika samhillsaktiviteter efter projektets
avslut. Ett annat exempel dr en insats genomford av ett nationellt kvinnoférbund, som
bidragit till att stirka lokalfGreningarnas organisering. Samma insats har dven gett ringar
pa vattnet och inspirerat till nya projektidéer. Ytterligare ett exempel dr insatser av
sekundirprevention dir gruppverksamheter genomférts f6r utsatta och de som befinner

¢ Med malgruppen avses personer och sirskilt utsatta grupper, som ir utsatta eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat véld och fortryck, samt personer som har eller riskerar att utsittas for giftermal mot sin
vilja. Sérskilt utsatta grupper omfattar bland andra hbtq-personer och personer med funktionsnedsittning.
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sig 1 riskzonen att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck, vilka resulterat i att
deltagarna fortsatt att triffas efter avslutad insats. En annan insats, riktade till f6raldrar,
har resulterat i att féraldrarna pa eget initiativ bildat natverk for att stddja varandra i
forildrarollen samt att ta avstand fran utévandet av vald och fortryck. Nagra foraldrar
planerar dessutom att sjilva starta studiecirklar riktade till sina landsmén och
landskvinnor om savil barn och ungdomars rittigheter som vald 1 nira relation. Flertalet
ungdomar, vars forildrar deltagit i insatsen, berittar att deras livsutrymme utékas sedan
forildrarna engagerat sig i forildragrupperna.

Gift mot sin vilja

Sju (7) linsstyrelser har beviljat medel till insatser inom omradet gift mot sin vilja.
Frivilligorganisationer stod for utférandet av flertalet av dessa insatser. Direfter f6ljer
socialtjansten och landstinget. Insatsernas frimsta fokus har varit samverkan. Direfter
foljer kompetens- och metodutveckling och insatser med fokus pa malgruppen.
Utbildningar for yrkesverksamma och utveckling av rutiner och styrdokument har ocksa
genomforts. Tjejgrupper och gemensamma tjej- och killgrupper har varit den mest
anvinda metoden. Flickor, pojkar tillsammans med homo-, bi- och transsexuella
personer eller personer med kénséverskridande identitet och uttryck har utgjort de
frimsta malgrupperna for insatserna. Kvinnor, min och féréldrar har ocksa utgjort
malgrupp for insatserna men 1 mindre omfattning 4n ovan naimnda grupper.

Resultaten av insatserna bedéms som tillfredstallande och kan frimst mitas utifrin
kunskapsniva. Lansstyrelserna uppskattar att insatserna varit betydande ur en kunskaps-
och medvetandehojande aspekt bade rorande malgruppen och berérda aktoérer. Vad
malgruppen betriffar har de fatt kunskap om sina rittigheter genom férmedlande av
kunskap om svensk lagstiftning, ménskliga rattigheter och konventionen om barnets
rittigheter. Ungdomarna har dartill fatt kunskap om var de kan vinda sig f6r rad och
stod. Berorda aktorer har i sin tur fatt kunskap om gingse lagstiftning, malgruppens
dilemma och utsatthet.

2.3 Svarigheter och hinder

Nedan redovisas de svirigheter och hinder, som framkommit av de insatser som
beviljats medel inom ramen f6r uppdraget, uppdelat pa respektive insatsomrade.
Mailgruppen och gift mot sin vilja har slagits samman. Inga svarigheter och hinder har
framkommit om kategorin kartliggning.

Kunskaps- och medvetandehdjande insatser

e DBristen pa kontinuitet.
e Bristande samordning.
e DBristen pa férankring.
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Metodutveckling

e DBristen pa implementering i ordinarie verksamhet.
e Avsaknad av langsiktighet.

Samverkan

e Avsaknad av gemensamma mal.
e Avsaknad av politisk forankring.
e Avsaknad av forankring/engagemang pa lednings- och chefsniva.

Malgruppen och gift mot sin vilja

e Antal utsatta som inte far adekvat hjilp ir fortfarande stor.

e Ridslor, okunskap och osikerhet paverkar bemétandet av de utsatta och
hanteringen av individdrenden.

e Retorik omsitts inte alltid i praktik.
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3. Lansstyrelsernas egna insatser mot hedersrelaterat
vald och fértryck

3.1 Oversikt av ldnsstyrelsernas egna insatser

Antal Genomsnitt
Insats linsstyrelser | antal insatser
Kunskaps- och medvetandehojande insatser 17 62
Samverkan 19 58
Gift mot sin vilja 8 41
Mailgruppen 3 26
Kartligoning 8 29
Metodutveckling 4 29

Tabellen visar en dversikt av linsstyrelsernas egna insatser.

Nedan féljer en 6versikt av de insatser som linstyrelserna genomfort 1 egen regi, eller 1
samverkan med utomstiende aktorer, fO6r att motverka sivil hedersrelaterat vild och
tortryck som att unga blir gifta mot sin vilja.

De tre vanligast forekommande insatserna:

1. Kunskaps- och medvetandeh6jande insatser, genomsnitt 62 insatser.
2. Samverkan, genomsnitt 58 insatser.
3. Gift mot sin vilja, genomsnitt 41 insatser.

De tre vanligast forekommande aktérerna:

1. Socialtjinst.
2. Skola.
3. DPolis.

Viktiga framgangsfaktorer:

e Spridning, tillimpning och implementering av metodstod.
e Riktade yrkesvisa spetskompetensutbildningar.

e Utgangspunkt i ett rittighetsperspektiv.
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e Samverkan och samsyn.

e Bildande av tvirprofessionella kompetens- och resursteam.
e Forankring pa politisk-, lednings- och chefsniva.

e Gemensamma styr- och policydokument.

e [egitimitet och mandat att arbeta med fragan.

Framtradande svarigheter och hinder:

e Bristen pa hallbara och lingsiktiga strukturer for primir- och

sekundirprevention.
e Ojimn kunskaps- och beredskapsniva att bista utsatta.
e Insatserna dr avhingiga enskilda personers kompetens.
e Berorda aktorers oformaga att skapa fértroendefulla relationer till mélgruppen.
e Avsaknad av tillit mellan ber6rda aktorer och malgruppen.
e Bristande lagstiftning.
e Avsaknad av ett tydligt barn- och ungdomsperspektiv.

e DBrist pd forankring 1 ordinarie verksamheters befintliga strukturer.

Framstaende resultat:

¢  Okad kunskap och medvetenhet.

e Torstaelse och respekt for berorda aktorers olika arbets-, ansvars- och
kompetensomriden.

e Dorstirkt och utékad samverkan.

e Mailgruppen har fatt kunskap om sina rittigheter.
e Mailgruppen har fatt kunskap om var de kan vinda sig for att fa hjalp.
e Tler utsatta har uppmarksammats.

o Okad beredskap att hjilpa utsatta.

e LEffektivisering i hantering av individdrenden.

3.2 Insatser med fokus pa framgangsfaktorer och resultat

Kunskaps- och medvetandeh6jande insatser dr den vanligast férekommande kategorin
av insats som lidnsstyrelserna genomfort i egen regi, eller i samverkan med utomstiaende
aktorer, fOljt av insatser som syftar till att frimja och stirka samverkan.
Metodutveckling, kartligening och insatser med fokus pa malgruppen har ocksa utgjort
en betydande del av linsstyrelsernas insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive gift mot sin vilja.
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Nedan foljer en sammanstillning av linsstyrelsernas egna insatser med fokus pa
framgangsfaktorer och resultat. Till grund f6r bedomningen av dessa ligger de interna
och externa utvirderingar som gjorts av merparten av de genomforda insatserna.

Resultaten har graderats 1 foljande termer: 1) relativt tillfredstillande resultat 2)
tillfredstallande resultat 3) mycket tillfredstillande resultat. Sammanstillningen gors
utifrin insatskategorierna: kunskaps- och medvetandehéjande insatser, metodutveckling,
samverkan, kartligening, malgruppen och gift mot sin vilja. Mélgruppen och gift mot sin
vilja har hir slagits samman till en kategori med anledning av kategoriernas manga
gemensamma nimnare avseende metod, malgrupp, framgéangsfaktorer, resultat, etc.

Kunskaps- och medvetandehdjande insatser

Sjutton (17) lansstyrelser har genomfort egna insatser for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck. Merparten av insatserna har
genomforts som fordjupnings- eller spetskompetensutbildningar. Direfter foljer bas-
och grundutbildningar samt utbildningsinsatser med inriktning pa metodutveckling
och/eller tillimpning av metodstéd. Férutom férmedling av generella kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck har olika teman behandlats sisom pojkar o/min, hbtg-
personer, skyddat boende och valdets mekanismer. Insatserna har riktat sig till olika
ber6rda aktorer av vilka socialtjanst, skola och polis utgor de vanligast férekommande.
Hilso- och sjukvarden, frivilligorganisationer och ungdomsmottagningar dr andra
aktorer som omfattats av insatserna i relativt stor utstrickning. Rittsvisendet och
kommunala verksamheter dr ytterligare aktorer som utbildningsinsatserna riktat sig till.

Flertalet lansstyrelser bedémer att resultaten av de genomférda kompetens- och
medvetandehojande insatserna varit tillfredstallande eller mycket tillfredstallande.
Linsstyrelserna uppskattar att insatserna i hog grad bidragit till 6kad kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck. Kompetenta utbildare, aterkommande
utbildningstillfillen, uppfoljande utbildningar nimns som framgingsfaktorer. Den
férhojda kunskapsnivin avspeglar sig bland annat i en 6kad efterfragan av
spetskompetensutbildningar inom specifika omraden eller riktade utbildningsinsatser till
en viss yrkesgrupp. Resultatet av insatserna tar sig ocksa i uttryck av att forestéllningen
om att endast heterosexuella flickor och unga kvinnor utsitts for hedersrelaterat vald
och fortryck har vidgats till att dven inbegripa pojkars och unga mins utsatthet.
Kunskapen har ocksa 6kat om att sirskilt utsatta grupper t.ex. homo-, bi- och
transsexuella samt personer med kénsoverskridande identitet drabbas av hedersrelaterat
vald och fortryck.

Metodutveckling

Fyra (4) linsstyrelser har genomfort insatser avseende metodutveckling, varav flertalet
bestatt av utveckling av handlings- och samverkansplaner rorande hedersrelaterat vald
och fortryck inklusive gift mot sin vilja. Insatserna har riktat sig till flera aktorer, varav
socialtjanst, skola, polis och hilso-sjukvarden (inklusive ungdomsmottagningar) tillhor
de vanligast forekommande. Darutéver har insatserna fér metodutveckling vint sig till
Kriminalvirden, Aklagarmyndigheten, Skatteverket, Migrationsverket och malgruppen.
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Linsstyrelserna anser att insatserna avseende metodutveckling ar tillfredstillande.
Framfor allt for att de framtagna metodmaterialen i relativt stor utstrackning integrerats
1 berérda aktorers ordinarie verksamhet genom implementering i savil befintliga
styrdokument som i det dagliga arbetet. Dirtill har flera metodutvecklingsinsatser skett i
sammarbete mellan olika aktorer, vilket 1 sin tur bidragit till férmedlande och utbyte av
erfarenheter bade inom och mellan aktérer och yrkesgrupper.

Samverkan

Nitton (19) linsstyrelser uppger att de genomfort egna insatser rérande samverkan
under den aktuella tidsperioden. Flertalet samverkansinsatser har genomférts pa regional
niva, foljt av lokal och nationell niva. De tre mest forekommande samverkansaktorerna
ar 1 fallande ordning: socialtjanst, polis, skola och frivilligorganisationer. Samverkan har
dven bedrivits med andra myndigheter sisom Ungdomsstyrelsen och Allminna
Arvsfonden.

Linsstyrelserna bedomer att samverkansinsatserna natt tillfredstillande resultat.
Bed6mningen grundar sig bland annat pa att samverkansinsatserna bidragit till att
synliggora brister och utvecklingsomraden samtidigt som kunskap om befintliga resurser
och samlad kompetens tydliggjorts. Samverkansinsatserna blir dirav bade ett slags
behovs- och bristanalys och en inventering av tillgianglig samlad kompetens. Dartill édr
samverkan dr den framgangsfaktor som genomsyrar samtliga insatskategorier.
Samordning, samverkan och samsyn férefaller utgéra grundstenarna for framgangsrika
insatser.

Samverkan fyller tre viktiga och grundliggande funktioner i arbetet med att férebygga,
férhindra och hjilpa utsatta: 1) de tillhandahaller forum och plattformar f6r kunskaps-
och erfarenhetsutbyte 2) de minskar distansen mellan berérda aktérer 3) de 6kar
forstaelsen och respekten for andra aktorers arbets- och ansvarsomriden, befogenheter
och kompetens.

Samverkan dr en férutsittning for ett bra bemétande och tillimpning av adekvata
insatser till utsatta, eller de som riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald eller fortryck.
Hjalpen bestar allt som oftast av en kedja insatser dar flera aktérer berdrs och dir en
insats ar avhingig 6vriga. I takt med att tilliten till andra aktérer 6kar minskar avstandet
mellan desamma, nagot som bidrar till en 6kad effektivisering 1 hanteringen av
individarenden. Samverkan har stirkande effekter i form av samlade resurser, nitverk
och en tvirprofessionell kunskapsbank, vilket lett till att berorda aktorer vunnit terring
och fatt 6kad legitimitet 1 arbetet med fragan. Ett resultat av forstirkt och utvecklad
samverkan dr att den allmidnna kinnedomen om vilka aktérer som arbetar for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck och dirmed ocksa vetskapen var behovande
kan vinda sig f6r hjalp, stod och radgivning. Detta har aven bidragit till att ungas
fortroende fOr berorda aktorer till viss del 6kat.

Forankring pa ledningsniva framstar som den viktigaste framgangsfaktorn avseende
samverkan. Foljt av tydliga samverkansstrukturer, kontinuitet och samsyn. Tydlig
ansvarsfordelning, respekt for varandras yrkesroller och kompetens 4r andra viktiga
framgangsfaktorer.
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Kartlaggning

Atta (8) linsstyrelser uppger att de utfort kartligeningar. Familjearbete, skyddat boende,
rutiner fOr socialtjinstens hantering av individirenden ar exempel pa omraden som
kartlagts. Ytterligare exempel ar kartliggning av nitverk och kartliggning av kommunala
insatser till individer utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck.

Resultaten av kartliggningarna har fatt bred spridning fran allmianheten och berérda
aktorer till tjainsteman och politiker. Spridningen har frimst skett genom skriftlig
dokumentation i form av rapporter, men ocksa genom digitala medier, befintliga nitverk
samt dialog- och utbildningsforum.

Lansstyrelserna uppskattar att kartliggningarna gett tillfredstillande resultat. Framfor allt
for att de bidragit till att belysa savil behov, brister och utvecklingsomraden som styrkor
och resurstillgangar. Kartligeningarna har ocksa bidragit till att hedersrelaterat vald och
fortryck lyfts pa dagordningen. Den kunskap som kartlaggningarna tillfért omradet har
ocksa varit betydelsefull f6r beslut om organisering och arbetssitt rérande det framtida
arbetet med hedersrelaterat véild och fortryck.

Malgruppen’ och gift mot sin vilja

Tre (3) linsstyrelser har genomfort insatser med fokus pa malgruppen och atta (8)
linsstyrelser har utfort insatser avseende omradet gift mot sin vilja. Insatserna har till
storsta delen genomforts 1 form av kunskaps- och medvetandehdjande insatser. Den
nést storsta delen av insatserna har genomforts i form av samverkan foljt av
metodutveckling. Dessa insatsomraden (utbildningsinsatser inkluderat) har frimst riktat
sig till yrkesverksamma inom statlig-, kommunal- och frivilligsektor och i mindre
utstrickning direkt till malgruppen. Insatserna har tagit utgangspunkt i hedersrelaterat
fortryck och vald med inriktning pa sirskilt utsatta grupper sisom homo-, bisexuella och
personer med kénsoverskridande identitet och funktionsnedsatta.

Lansstyrelserna bedémer att insatserna inom dessa tva omraden gett tillfredstillande
resultat. Bedomningen grundar sig frimst pa att utbildningsinsatserna fatt énskat
genomslag. Sirskilt de riktade yrkesvisa utbildningarna, da dessa i stérre utstrickning an
de allminna basutbildningarna bidragit med handfasta verktyg och specifik vigledning
anpassad till de problem yrkesgrupper moter 1 sitt arbete med maélgruppen. Aktérernas
6kade medvetenhet har gjort dem mer uppmirksamma f6r den unges utsatthet.
Hotbilden kring den unge framtrider pa ett tydligare sitt nir forstaelsen och
kompetensen 6kar. Som exempel tas den unges resor till hemlandet pa storre allvar och
de ungas oro for att i samband med resan bli bortgift. Detta har lett till att unga i storre
utstrickning dn tidigare fatt battre stéd och hjilp och i flera fall dven konkret skydd.
Dirtill har ldnsstyrelsernas insatser bidragit till att sambandet mellan hedersrelaterat vald
och fértyck och att inte sjalv fa vilja livspartner fortydligats.

7 Med malgruppen avses personer och sirskilt utsatta grupper, som ar utsatta eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat véld och fortryck, samt personer som har eller riskerar att utsittas for giftermal mot sin
vilja. Sérskilt utsatta grupper omfattar bland andra hbtq-personer och personer med funktionsnedsittning.
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3.3 Svarigheter och hinder

Aven om utvecklingen gitt framat aterstr svarigheter och hinder som maste
overvinnas. Lansstyrelserna bedomer att kunskapsnivan och beredskapen att hjilpa den
utsatte fortfarande dr ojamn i landet bade i de enskilda linen och dess kommuner, men
ocksa inom myndigheter och organisationer. Detta far till f6ljd att alltf6r manga
fortfarande blir felaktigt bemotta och inte far den hjalp de dr 1 behov av och har ritt till.

Ett tydligt barn och ungdomsperspektiv saknas betriffande utsatthet, vilket bland annat
avspeglar sig i att den unges verklighet och trovirdighet alltfor ofta ifragasitts av
ansvariga aktorer. Men ocksa i myndigheters of6rmaga att bygea fortroendefulla
relationer till de utsatta. Detta resulterar i att malgruppen i hog utstrickning saknar
tilltro for berérda aktorer.

Andra svarigheter och hinder som linsstyrelserna moéter ar att mycket av arbetet
fortfarande saknar héllbara och langsiktiga strukturer bade avseende primir- och
sekundarprevention. I alltf6r stor utstrickning hanteras drenden som tillfalliga
akutlosningar. Som en del i utvecklingsarbetet borde insatser i hdgre grad f6ljas upp och
utvirderas. Vidare dr den bristande lagstiftningen en forsvarande faktor, t.ex. ifriga om
mojlighet att ans6ka om dispens for att inga aktenskap innan personen i fraga ar
myndig. Bristande samverkan dr ocksa en hindrande faktor bland annat i arbetet med att
utveckla gemensamma styrdokument, handlingsplaner och metodmaterial f6r att frimja
samsyn och samordning av hantering av individdrenden.

3.4 Pagaende och planerade insatser

En mingd olika insatser pagar och planeras runt om 1 lanen. De flesta insatser beror
kompetens- och metodutveckling, samverkan och insatser inom omradet gift mot sin
vilja. I manga lin pagar och planeras insatser utifran metodstddet: Dez handlar om kdrlek —
ett projekt om barns och ungdomars réttigheter’ och vigledningen: VVdga gira skillnad. En
vdgledning for skydd, stid och rebabilitering av unga som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck
och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja.”

Vidare finns planer pa att etablera samverkan med skolkuratorer, stirka samarbetet med
frivilligorganisationer samt uppratta samverkansdokument. Ut6kande och fortbildning
av resursgrupper och spetskompetens team ar tillsammans med en konferens for
spridande av resultat fran beviljade projekt exempel pa andra planerade insatser.

Workshops pa temat jamstilldhet i allmanhet och mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald 1 synnerhet samt utarbetande av en linsstrategi for arbetet med vald
1 ndra relation inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ir ytterligare ett exempel pa
kommande insatser.

8 En metod for att driva samverkansarbete mellan myndigheter och frivilligorganisationer med fokus pa
hedersrelaterat vald och fértryck. Drivs av Ridda Barnen i samarbete med Linsstyrelsen Ostergétland.
Framledes kommer férkortningen Det handlar om kdrlek att anvindas.

9 Linsstyrelsen Ostergétland, Rapport nr 2011:14. Framledes kommer forkortningen 1/dga gira skillnad
att anvindas.
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4 .Konsultativt stod

4.1 Konsultationer

De flesta linsstyrelser uppger att de kontaktats och bistér i frigor om konsultativt stod
rérande hedersrelaterat vald och fortryck inklusive gift mot sin vilja. Frekvensen av
konsultationer skiljer sig diremot mellan linsstyrelserna. Statistik och dokumentation av
antalet konsultationer gors inte 1 nimnvird omfattning. Foljande uppgifter bygger
darfor pa uppskattningar.

Flertalet linsstyrelser kontaktas endast ndgra ganger om aret medan ungefir halften
konsulteras nagra ganger i manaden och vissa lansstyrelser far fragor av konsultativ
karaktir varje vecka. Den uppskattade tidsatgangen varierar darfor fran enstaka timmar
per ar till mer dn tva timmar i veckan. Merparten av konsultationerna sker genom
telefonsamtal, e-post och personlig kontakt.

Socialtjansten svarar for de flesta kontakter avseende konsultativt stod. Sjutton (17)
linsstyrelser uppger att de kontaktas av och bistar socialtjinsten med stéd. Merparten
kontaktas ndgra ganger om aret och ett fatal nagra ganger 1 veckan. Halften av landets
linsstyrelser uppger att mindre dn hilften av den tid de dgnar at konsultativt stéd beror
konsultationer till socialtjansten. Cirka en fjardedel uppger att konsultationer till
socialtjansten utgor hilften av den tid som liggs pa konsultativt stod De flesta
forfragningar kommer fran socialtjinstens mottagnings-/utredningsenhet, barn,
ungdoms och familjeenhet samt rad- och stodenheten. Socialsekreterare dr den
yrkesgrupp som frimst kontaktar linsstyrelserna men férfraigningarna kommer ocksa
frin behandlingsassistenter och chefer/ledning. Forfragningarna beror i forsta hand
kompetensstdd i form av utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. Direfter
foljer i fallande ordning fragor avseende férebyggande arbete, individirenden och
organisatoriskt arbete med fragan. Lansstyrelserna kontaktas vidare for att fa rad
huruvida ett drende 4r att betrakta som hedersrelaterat. Forfragningar om
handlingsplaner och metoder samt fragor om sirskilt utsatta grupper férekommer
ocksa.

Skolan ir den instans, som efter socialtjansten, vinder sig till linsstyrelserna rérande
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive gift mot sin vilja, foljt av
frivilligorganisationer och hilso- och sjukvarden. Polisen dr en annan aktor som
konsulterat lansstyrelserna i ganska stor utstrackning. Verksamheter for
ensamkommande barn dr en annan relativt ny aktor som vinder sig till linsstyrelserna
for konsultativt stod. Forfragningar om kompetensstéd och utbildning om
hedersproblematik ér tillsammans med fragor avseende forebyggande arbete vanligast
térekommande. Darefter foljer organisatoriskt arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck. Individdrenden utgdr en mindre del av antalet konsultationer d4ven om de ar
vanligt férekommande. Forfragningar om metodstod och handlingsplaner utgdr ocksa
en del av forfragningarna, liksom fragor rérande sirskilt utsatta grupper. Dartill
konsulteras linsstyrelserna fOr att avgéra om ett drende ar hedersrelaterat och 1 viss
utstrickning for forslag och rad i samband med placering i skyddat boende.
Konsstympning ar ocksé en fraga som forekommer om dn i mindre utstrickning.
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Cirka en tredjedel av linsstyrelserna kontaktas direkt av malgruppen, dvs. personer som
ar eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck. Eller personer som har
blivit eller riskerar att giftas bort mot sin vilja. Dessa kontakter sker dock i mindre
omfattning an de konsultationer som efterfragas fran berorda statliga, kommunala och
ideella aktorer. Flickor 1 aldrarna sexton till arton (16-18) ar utgér den grupp som
kontaktar lansstyrelserna i storst utstrickning. Halften av forfragningarna ror egen
utsatthet och den vanligaste fragan berér myndighetskontakter. I dessa framtrider att
manga bir pa en oro att myndigheter inte ska forsta den utsattes situation. Att de inte
ska tas pa allvar och att de ska nekas ritten till hjalp. En annan uttryckt radsla ar att
myndigheter ska kontakta familjen i samband med att den utsatte soker hjilp. Direfter
foljer drenden avseende ridsla for att féras utomlands samt fragor hur den drabbade kan
ga tillviga fOr att frigéra sig fran utsatthet av vald och fortryck. Behov av skydd och
bortgifte dr andra vanligt forekommande anledningar till att linsstyrelserna kontaktas av
malgruppen for stéd och hjilp. Fragor rérande sexuell ligening och konséverskridande
identitet eller uttryck ar, liksom fragor om funktionsnedsittning och kénsstympning,
sillan forekommande 1 linsstyrelsernas kontakt med utsatta eller de som befinner sig i
riskzonen att utsattas.

4.2 Hantering av konsultativt stéd

Nir det giller individirenden hinvisar linsstyrelserna alltsomoftast till ansvariga aktorer
eller bistar med rad och tips var relevant sakinformation finns att tillga, t.ex. via Internet.
Forfragningarna kan ocksa foras vidare och behandlas i regionala forum dar
linsstyrelserna ingar tillsammans med sakkunniga sisom kompetens- och resursteam,
men ocksa i nitverk och andra samverkansforum. Hinvisning sker i viss mén dven till
verksamheter som erhallit projektmedel fran linsstyrelserna for att motverka
férekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck. Fraigor om kompetensutveckling
tillmotesgas ofta genom att linsstyrelserna erbjuder nagon form av utbildningsinsats.
Som exempel pa forfraigningar rérande organisatoriskt och strukturellt arbete med
hedersrelaterat fortryck och vald forses den fragande med information och material
samt tips pa aktorer och samverkansgrupper.

Merparten av fragor om konsultativt stod f6ljs upp. Om och hur uppfoljning gors ar
ofta avhingig fragans karaktir. En vanlig form av uppfoljning i individdrenden ar att
aterkoppla genom att kontakta den som efterfragat stod for att héra om personen i fraga
blivit hjdlpt av det svar som getts samt om behov av ytterligare hjalp finns. Det ér dven
vanligt att den s6kande sjalv ombeds hora av sig igen om behovet av stod kvarstar.
Betriffande fragor av mer strukturell och generell art sisom utbildning, férebyggande
insatser, regional samverkan i frigan och forfragningar rérande vilka aktérer som aktivt
arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck ar uppfoljning och dterkoppling oftast
irrelevant.

4.3 Framgangsfaktorer

Den mest utmirkande framgangsfaktorn avseende konsultativt stod dr samverkan i
form av de regionala kompetens- och resursteam som bildats i olika delar av landet. I
dessa samverkansgrupper ingar ofta representanter fran savil myndigheter och
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kommuner som frivilligsektor. Pa nationell niva verkar Kompetensteamet kopplat till
Linsstyrelsen Ostergétland bestaende av sakkunniga praktiker med god kunskap i imnet
och med erfarenhet av individirenden fran ansvariga myndigheter och forskare. I teamet
ingar ocksa sakkunniga fran Rikspolisstyrelsen och Socialstyrelsen. Kompetensteamet har
tillhandahallit adekvat konsultation 1 individidrenden till flera kommuner runt om 1
landet.

Samverkan och samordning frimjar samsyn och 6kar tryggheten vid konsultationer
genom forankring av vigledning och radgivning hos flera parter. Vidare bidrar
samverkan till kunskap om vem som idr ansvarig f6r vad och vem som har kompetens 1
vilka sakfragor. Detta underlittar i linsstyrelsernas arbete med konsultativt stéd och
minskar risken for att de som soker stod hinvisas till fel instans eller delges felaktig
information. Dirigenom sker en slags kvalitetssiakring att den fragande eller
behovssékande far adekvat stod 1 kontakten med lansstyrelserna.

Individuell kunskap och erfarenhet i sakfragan lyfts ocksa fram som en viktig
framgangsfaktor, likvil som god kinnedom om ber6rda aktorer och verksamheter bade
regionalt och nationellt. Aterkommande information och kompetensutveckling ir andra
faktorer som bidrar till en framgangsrik utveckling av det konsultativa stédet.

Linsstyrelserna har god kinnedom om hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell
niva 1 allmanhet, och regional kunskap om situationen och av fragan berérda aktorer 1
linen i synnerhet. Detta far positiva effekter pa det konsultativa stédet som 1 sin tur,
genom kontakter med yrkesverksamma fran diverse aktorer, ocksa bidrar till
helhetsbilden om situationen 1 linet. Vidare ger forfragningarna om konsultativt stéd en
god indikation om identifierade behov och brister. Dessa faktorer, liksom
aterkommande problem i forfragningarna, ligger ocksa till grund for olika insatser som
linsstyrelserna arrangerar, t.ex. foreldsningar, men ocksa framtagande av metodmaterial.
Dirutover utgor forfragningarna av konsultativ karaktir en grund for samtal med andra
ansvariga myndigheter. Darigenom fér det konsultativa stédet en mer omfattande
spridning én till de individer som stillt fragan. Det konsultativa stodet tillf6r viktig
kunskap 1 linsstyrelsernas arbete med hedersrelaterat vald och fortryck.

4.4 Svarigheter och hinder

Lansstyrelserna upplever svarigheter i arbetet med att limna konsultativt std, vilket
bland annat tillskrivs det hedersrelaterade fortryckets och valdets komplexa karaktir dar
det 4r svart att ge konkreta och handfasta rad hur man ska ga tillviga. Att bedéma i vilka
situationer och drenden linsstyrelserna kan ge konsultativt stoéd dr en annan forsvarande
faktor. Ansvarsfragan en annan. Knappa resurser anges ocksd som ett hinder, da vissa
linsstyrelse upplever att de inte kan beméta det stod som efterfragas 1 den utstickning
de skulle 6nska. Begransad tillganglichet och bemanning ar andra resursrelaterade
faktorer.

Det hinder dven att linsstyrelserna hamnar 1 skottlinjen for berérda aktorers
meningsskiljaktigheter 1 hantering av individdrenden, likvil som organisatoriska hinder
inom verksamheter. Konfliker och osikerhet uppstar ocksa nir linsstyrelserna far fragor
fran aktorer som dr av asikten att andra aktorer inte tar sitt ansvar. I sadana fall intar
linsstyrelserna en stottande roll i form av att dels beskriva den utsattes rittigheter med
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utgangspunkt i gingse lagstiftning. Dels att upplysa var man vander sig f6r att anmala
for tillsyn om en myndighet enligt uppgiftslimnaren brister.

4.5 |dentifierade behov och eftersatta omraden

En rad olika behov och eftersatta omraden har identifierats rérande konsultativt stod,
varav behovet av kunskap och kompetensutveckling dr det frimsta. En anledning till
detta dr det hedersrelaterade fortryckets och vildets komplexitet och att konsultationer i
individirenden ofta kriver expertis. Aven om en generell 6kning av medvetenheten hos
ber6rda aktorer kan ses star fortfarande manga yrkesverksamma handfallna nir de stalls
infor hedersrelaterade drenden. For att gora dem bittre rustade 1 bemétandet av utsatta
maste mer kunskap tillféras, men ocksa ge dem redskap att synliggéra hedersvildet och
fortryckets mangfacetterade uttryck for att uppmarksamma bade utsatta och dem som
befinner sig 1 riskzonen. Behovet av samordning och rutiner kring hantering av
individidrenden kvarstar, trots att forbattringsatgarder vidtagits pa manga hall i landet.

4.6 Férslag pa forbattringsatgarder

Av enkitsvaren framkommer férslag om att uppritta ett slags konsultationsforum 1
form av en myndighetsjour eller ett nationellt kompetensteam som samordnar och ger
kvalificerad radgivning samt att utdka befintliga kompetens- och resursteam. Fortsatta
utbildningsinsatser och stindig kompetensutveckling av sakkunniga och personer som
limnar konsultativt stod dr ytterligare forslag pa forbittringsatgarder. Forslag ges ocksa
att 1 4n storre utstrickning anvinda det konsultativa stédet som grund i
verksamhetsforbittring och behovsinventering, samt att utarbeta fler handfasta
metodstdd likt 1dga gira skillnad "och Det handlar om kdirlek!".

Andra forslag pa forbittringsatgirder dr en tydligare ansvarsférdelning mellan
linsstyrelserna och Socialstyrelsen avseende det konsultativa stodet i.e. vilken typ av
konsultationer aligger det respektive myndighet att bista med och till vem. Vidare
foreslas att linsstyrelserna kan uppritta en kontaktbank och bistd med uppgifter om
vilka aktorer som kan ge konsultativt stod. Ytterligare ett forslag dr att de aktérer som
har kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck bor offentliggoras pa ett tydligare sitt
for att de hjilpsdkande ska veta var de ska vinda sig.

0 Vaga gora skillnad. En végledning for skydd, stid och rehabilitering av nnga som utsatts for hedersrelaterat vald och
Jortryck och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som bar blivit gifta mot sin vifja. Linsstyrelsen
Ostergétland, Rapport nr 2011:14.

W Det handlar om kdrlek — ett projeket om barns och ungas rattigheter. En metod for att driva samverkansarbete

mellan myndigheter och frivilligorganisationer med fokus pa hedersrelaterat vald och fértryck. Drivs av
Ridda Barnen i samarbete med Linsstyrelsen Ostergétland.
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4.7 Férandring och utveckling

Under den aktuella tidsperioden kan en viss utveckling i arbetet med det konsultativa
stodet skonjas. Den mest framtridande ir 6kningen av antalet konsultationer. Okningen
hirleds delvis till att det langsiktiga arbetet med kompetenshéjande insatser fatt effekt,
delvis till bildandet av olika kompetens- och resursteam. Som exempel pa uttryck for en
okad kunskap och medvetenhet dr att fler aktorer (utover socialtjansten) kontaktar
linsstyrelserna for konsultativt stod. Ett konkret exempel dr 6kande konsultationer fran
skolor som dr oroliga f6r elever som inte aterkommit efter skollov. En 6kad vetskap om
linsstyrelsernas arbete med hedersrelaterat vald och fortryck ar ytterligare en forklaring
till det 6kade antalet drenden av konsultativt stod. Lansstyrelsernas férdelning av medel
till f6rebyggande insatser f6r att motverka hedersrelaterat vald och fortryck anges ocksa
som en bidragande faktor till utvecklingen av det konsultativa stodet.

4.8 Oversikt av konsultativt stéd

Nedan foljer en 6versikt baserad pa de fakta som presenterats 1 I6pande text i
féregaende avsnitt.

De tre vanligast forekommande aktérerna som kontaktar Idnsstyrelserna for
konsultativt stéd:

1. Socialtjansten.
2. Skolan.
3. TFrivilligorganisationer.

Socialtjanstens tre vanligast forekommande fragor/drenden avseende
konsultativt stod:

1. Kompetensstod.
2. Forebyggande arbete.
3. Individirenden.

Ovriga berérda aktdrers tre vanligast fdrekommande fragor/drenden avseende
konsultativt stod:

1. Kompetensstod.
2. Forebyggande arbete.
3. Organisatoriskt arbete
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Malgruppens tre vanligast férekommande fragor/arenden avseende konsultativt
stdd:

1. Myndighetskontakter.
2. Radsla att foras utomlands.

3. Hur frigora sig fran utsatthet av vald och fortryck.

De frdmsta férklaringarna till varfor férfragningarna av konsultativt stéd 6kat:

e Okad kunskap- och medvetenhet hos berérda aktérer.
o Okat engagemang hos berérda aktorer.

e Bildandet av kompetens- och resursteam.

Viktiga framgangsfaktorer i arbetet och utvecklingen av konsultativt stéd:

e Samverkan.
e Kompetens.

e Aterkommande kunskaps- och medvetandehéjande insatser.

Framtridande identifierade behoven/eftersatta omraden:

e Behov av kompetensutveckling.
e Bchov av stirkt samordning.

e Bechov av gemensamma rutiner for hantering av individirenden.
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5. Nulagesbeskrivning

5.1 Lansstyrelsernas roll

Linsstyrelserna arbetar pa uppdrag av regeringen. Vi ansvarar for att regeringens och
riksdagens beslut verkstills i linen. Landshovdingen ér regeringens foretradare i linen
och tillika chef for linsstyrelsen. Landshévdingen har bland annat en samordnande
funktion med ansvar att samordna linets statliga verksamheter. Det dr dven
landshévdingens uppgift att f6lja utvecklingen 1 linen.

Linsstyrelserna har antagit ett brett perspektiv pa frigan om hedersrelaterat vald och
fortryck. Vi har intagit en aktiv roll for att synliggora det hedersrelaterade fortryckets
och valdets flerdimensionella karaktir. I och med att uppdraget pagatt under flera ars tid
har vi upparbetat en struktur och kompetens i arbetet med fragan. Linsstyrelsernas
grundliggande styrka dr att vi arbetar pa uppdrag av regeringen. Genom att uppdragen
torankras hos respektive lins landshévding och lansledning far vi legitimitet och mandat
1 arbetet med uppdraget.

Linsstyrelserna innehar en viktig roll som regionala samordnare. Rollen axlas ofta
utifran overgripande ansvar for savil utbildningar som olika samverkansgrupper. Vi dr
ofta initiativtagare till diverse samverkanskonstellationer sisom nitverk, kompetens-,
resurs- och arbetsgrupper. I rollen ingar ofta att sammankalla, ansvara f6r dagordning,
arrangera aktiviteter, dokumentera och félja upp.

Linsstyrelserna ligger i framkant betriffande kompetensutveckling i fraigor om
hedersrelaterat vald och fértryck. Kunskaps- och medvetandehdjande insatser sker 1
forsta hand till berérda aktorer inom bade kommunal-, statlig och frivilligsektor.
Forelasningar, seminarier och konferenser dr de vanligaste forumen for
kompetensutveckling. Vanligast forekommande ar grundliggande utbildningar pa
basnivé, men yrkesvisa spetskompetensutbildningar dr ocksd mycket efterfragade.

Linsstyrelserna innehar ocksa en viktig roll att identifiera behov och brister, utveckla
arbetet inom de insatsomraden som behover forbattras samt initiera nya
utvecklingsomraden. Vi har bland annat bidragit till att ta fram kunskapsunderlag i form
av metoder, handlingsplaner och kartliggningar. Linsstyrelserna fyller dven en stéttande
och riadgivande funktion med fokus pa mojligheterna till problemlosning utan att
forringa hedersproblemens komplexitet.

5.2 Lansstyrelsernas kdnnedom om hedersrelaterat vald och
fortryck

Generellt sett anser sig linsstyrelserna ha god overgripande kinnedom om liget i linet
betriffande hedersrelaterat vald och fortryck. Vi har goda kontakter pa lokal niva med
saval andra myndigheter och kommuner som med frivilligorganisationer och politiker.
Linsstyrelserna star i kontinuerlig dialog med flera aktorer, vilket 1 hég grad bidrar till en
overgripande ligesbild. Linsstyrelserna ar vil fortrogna med vilka aktérer som arbetar
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med fragan. Vi vet ocksa vilken kompetens, vilka resurser och vilka brister som finns 1
linen. Lansstyrelserna har ett brett nitverk och ingar 1 olika samverkans-, kompetens-,
resurs- och natverksgrupper som triffas regelbundet. Dessa forum ir dven killor till
kunskap, erfarenhetsutbyte och information. Ofta dr kontakterna 6msesidigt upprittade
dar lansstyrelserna bjuder in till aktiviteter och vice versa.

Lansstyrelserna kontaktas dartill f6r radgivning rorande fragor om hedersrelaterat vald
och fortryck. Tack vare omfattande samverkan kan vi ofta hinvisa vidare till ritt person
eller instans. Dartill bidrar det konsultativa stodet till att linsstyrelserna far insyn i fragan
utifran kontakter med diverse berérda aktorer, men delvis ocksa genom kontakter direkt
med malgruppen (se kapitel 4, Konsultativt stod). Kartliggningar, ligesbeskrivningar,
rapporter och annan skriftlig dokumentation har ocksa bidragit till en god kidnnedom
om ldget 1 ldnet

Att férmedla st6d till insatser som syftar till att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck inklusive att forhindra att unga gifts mot sin vilja har ocksa bidragit till insynen i
hur arbetet i frigan bedrivs regionalt. Kontaken med projektigarna innebir ofta ett
utokat kontaktnit genom de aktorer som ingar i projektet samt inblick 1 olika typer av
insatser, metoder, arbetssitt, etc. P4 manga hall i landet har en nirmare integrering skett
mellan hedersrelaterat vald och fortryck och 6vriga uppdrag inom omradet vald i nira
relationer, ndgot som ocksa bidragit till en god regional 6verblick.

5.3 Medvetenhet om hedersrelaterat vald och fértryck i [dnen

Linsstyrelserna bedomer att medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck har
okat. I kélvattnet av en allmin 6kad medvetenhet har fokus flyttats fran kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck till konkreta atgarder f6r hur problemen ska I6sas.
Alltfler aktorer ser behovet av 6kad kompetens i fragan. Migrationsverket,
Forvaltningsdomstolen, boenden f6r ensamkommande barn, samhallsinformatorer for
nyanlinda och vuxenutbildningen dr exempel pa aktérer som uttryckt behov av
kompetensutveckling. Medvetenheten tar sig till stor del 1 uttryck i en markant 6kning av
forfragningar om kompetens- och metodutveckling. Flera berérda aktorer vill ha
konkreta svar pa frigan hur de ska agera i hedersrelaterade drenden, varfor efterfragan
pa metodmaterial och hot- och riskbedémningar 6kat avsevirt.

Spridningen av vigledningen 17dga gira skillnad”” och metodstédet Det handlar om krlek"”
har bidragit till att fragan aktualiserats. Omradet gift mot sin vilja tillskrivs ocksa
betydelse for att medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck okat. Att omradet
gift mot sin vilja fatt genomslagskraft avspeglar sig ocksa i linsstyrelsernas férdelning av
medel och i prioritering av egna insatser. Andra tydliga indikationer ir det 6kade
deltagandet i samverks- och natverksgrupper. Lansstyrelserna kontaktas i hogre grad for

12 Vaga gora skillnad. En végledning for skydd, stid och rehabilitering av nnga som utsatts for hedersrelaterat vald och
Jortryck och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som bar blivit gifta mot sin vifja. Linsstyrelsen
Ostergétland, Rapport nr 2011:14.

13 Det handlar om kdrlek — ett projeket om barns och ungas rattigheter. En metod for att driva samverkansarbete

mellan myndigheter och frivilligorganisationer med fokus pa hedersrelaterat vald och fértryck. Drivs av
Ridda Barnen i samarbete med Linsstyrelsen Ostergétland.
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stddsamtal och radgivning angaende drenden, men dven i fragor av mer allmangiltig
karaktir rorande hedersrelaterat vald och fortryck (se kapitel 4, Konsultativt stod).

Aktuella kartliggningar och forskning dr andra bidragande faktorer till 6kad
medvetenhet om hedersrelaterat vald och fortryck. Det tilltagande intresset kan aven
avlidsas i det 6kande antalet ans6kningar av projektmedel. Frivilligorganisationer svarar
fortfarande for det storsta antalet ansdkningar. Lansstyrelserna har dock sett en 6kning
av ansokningar fran kommuner, frimst ifran skolor och socialtjinst. Den mediala
uppmirksamheten kring fall av hedersmord, tvangsiktenskap och bortférda barn kan ha
ett visst forklaringsvirde till den 6kade medvetenheten.

5.4 Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck i I&nen

Graden av kunskap ar svar att mita. Linsstyrelserna anser dock att utvecklingen har gatt
fran behov av kunskap om »ad hedersrelaterat vald och fortryck ar, till hzr man ska
hantera och agera utifran sin profession. Den f6rh6jda kunskapsnivan framtrider bland
annat i en 6kad forstaelse av de utsattas behov av lansiktigt stod och rehabilitering efter
akutinsats, vilket bedoms vara ett resultat av spridandet och implementeringen av
vigledningen iga gira skillnad.

Den 6kade kunskapen avspeglar sig dven 1 det férebyggande arbetet med personer som
riskerar att utsittas. Ett battre bemotande, hogre beredskap, nirmare samordning 1
hantering av drenden och mer kvalificerade insatser for utsatta ir alla indikationer pa en
t6rh6jd kunskapsniva.

Linsstyrelserna mirker att 6kad kunskap foder behov av ytterligare kunskap. Som en
foljd av 6kad kunskap och medvetenhet om hedersrelaterat vald och fortryck
uppmirksammas fler drenden. Erfarenheter fran hantering av individirenden leder 1 sin
tur till 6kad insikt om det hedersrelaterade fortryckets och valdets komplexa karaktir,
nagot som foéranleder behovet av spetskompetens och férdjupad kunskap om riktade
insatser. Det rader saledes ett samspel mellan de utsattas hjilpbehov och berérda
aktorers kunskapsbehov, vilket férenklat kan beskrivas som en vixelverkansprocess i
termer av:

1) Grundkunskap.

2) Identifiering av hedersrelaterade drenden.

3) Behov av fordjupad kunskap/spetskompetens.
4) Identifiering av hjilp- och skyddsbehov.

5) Tillimpning av adekvata insatser.

5.5 Svarigheter i arbetet med uppdraget

Linsstyrelserna anser att hedersrelaterat vald och fortryck ar ett stort problemomrade.
En svarighet som framhalls dr begrinsade resurser i forhallande till omradets omfattning
och komplexitet. Resurserna star inte alltid i proportion till behov och efterfragan.
Bristande lagstiftning och en lagstiftning som inte dr anpassad efter barnenes behov ir
ytterligare forsvarande faktorer.
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En annan brist dr att hinsyn inte alltid tas till ménskliga rittigheter och konventionen

om barnets rittigheter i hantering av individdrenden. I praktiken ar fordldraritten ofta
6verordnad barnets rittigheter, vilket 1 sin tur kan fa fér6dande konsekvenser f6r det

utsatta barnet/ungdomen. Valdets kollektiva karaktir, som spinner 6ver hela familjen
och slikten, far till f6ljd att den utsatte ofta star utan stod fran anhoriga.

Lansstyrelsernas utvecklingsarbete férsvaras ocksa av att hedersrelaterat vald och
fortryck fortfarande betraktas som ett kontroversiellt omrade. Réidsla for att stigmatisera
vissa etniska grupper och att utpekas som rasist gor att manga tvekar att ta stillning eller
viljer att helt ta avstand i arbetet med fragan. Avsaknad av samsyn forsvarar ocksa
arbetet med uppdraget.

5.6 Regionala likheter och skillnader

Enkiten visar att det rader vissa skillnader mellan linen. Aven om likheterna framstar
som fler dn skillnaderna linen emellan kan viss diskrepans skonjas. De likheter och
skillnader som framkommit i enkitsvaren stracker sig utéver de fyra geografiska
indelningarna: norra, sédra, vistra och éstra Sverige'*. De mindre linen verkar till
exempel ha fler gemensamma nimnare oavsett geografisk placering.

Resurser

Resurser ir en forutsittning for genomfoérande av insatser. Mindre ldn har 1 storre
utstrickning dn 6vriga lin gett uttryck for att de édrligen tilldelade medlen inte racker for
nagra storre linsévergripande och omfattande insatser. Storstadslinen upplever ocksa
att resurserna ar begransade i férhallande till linens storlek och dynamik i relation till
problemens omfattning och komplexitet. Bristen pa resurser avser inte endast
linsstyrelserna utan ocksa berérda och ansvariga aktorer.

Glesbygd och geografiska avstand

Att déma av enkdtsvaren forefaller landets nordligt beldgna lin i storre utstrickning dn
6vriga lin uppleva svarigheter i arbetet med uppdraget kopplat till geografisk placering,
infrastruktur, befolkningsmingd, etc. Det framkommer att de langa avstanden mellan
linens kommuner kriver mer resurser i form av restid, vilket bland annat forsvarar
genomférandet av kunskaps- och medvetandeh6jande insatser. Fa invanare och
glesbygd uppges bade som en forklaring till varfor medvetenheten i linet inte 6kat och
som en svaghet 1 lansstyrelsens arbete med uppdraget. Vidare framgir att valdsutsatta i
glesbefolkade lin dir de geografiska avstinden mellan och inom kommunerna ir stora,
inte har samma tillgang till det st6d och den hjilp de har ritt till, 1 jimférelse med
exempelvis storstadslinen. Orsaken ér att det inte alltid finns adekvata resurser att tillga i
form av specialiserade kommunala och statliga verksamheter.

4 Norra (Givleborg, Jimtland, Norrbotten, Visterbotten och Visternorrland). Sédra (Blekinge, Halland,
Jénképing, Kalmar, Kronoberg och Skane). Vistra (Dalarna, Virmland, Vistra Gotaland och Orebro).
Ostra (Gotland, Stockholm, Sédermanland, Vistmanland, Uppsala och Ostergdtland). Storstadslinen
(Stockholm, Skane och Vistra Gétaland).
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Mindre kommuner

De nordliga linen refererar i storre utstrackning till linens kommuner i jaimférelse med
ovriga lin och da framst till “smakommunerna”. Men dven andra geografiskt beligna
linsstyrelser hanvisar till “swa” eller “mindre” kommuner. Bland annat framstar behovet
av att utveckla fler och bittre fungerande samverkansinsatser som mest akut i mindre
kommuner, vilka ofta stir simre rustade nir de stills infor hedersrelaterade drenden.
Tendenser tyder dock pa att medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck okat
dven 1 linens mindre kommuner. Skiane och Norrbotten dr exempel pa detta dir mindre
kringligeande kommuner till storstiderna Malmé respektive Lulea uppmarksammat

fragan.
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6. Framtiden

6.1 Férandring och utveckling

I linen pagar ett aktivt utvecklingsarbete for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Under den aktuella tidsperioden har viljan att arbeta med att motverka
hedersrelaterat fortryck och vald 6kat hos savil kommuner och myndigheter som
frivilligorganisationer. Detta har fatt till f6ljd att alltfler efterfragar kompetens inom
omradet. Kompetensutvecklingen har gatt fran basutbildning till spetsutbildningar i
sakfragor. Lansstyrelsernas utvecklingsarbete har ocksa burit frukt i form av strukturell
och operativ samverkan i form av myndighetsstyrgrupper, konsultationsforum,
hedersnitverk, resursgrupper och spetskompetensteam. Samverkansinsatserna har bland
annat resulterat i etablering av mélgruppsanpassade verksamheter samt upprittande och
revidering av befintliga handlingsplaner och metodstod.

Metodstddet, Det handlar om kdrlek”, har en framtridande position i fler lin som
framgangsrikt metod- och samverkansstéd. Over hilften av landets linsstyrelser har
refererat till metodstédet och av dessa har cirka en fjardedel dven omnamnt
vigledningen, 17dga gira skillnad'”’. Vigledningen har bland annat belyst vikten av
uppfoljning och langsiktigt stod i form av stod- och rehabiliteringsatgirder efter
avslutad akutinsats. Vidare har vigledningen riktat ljuset mot valdets konsekvenser och
tydliggjort vad valdet kan medféra for de utsatta. Referenserna till metodstoden har
gjorts vid upprepade tillfillen i enkitsvaren. I de lin dir metodstodet (eller
metodstoden) fatt faste framhalls de som framgangsrika. Metodstéden har haft
betydelse for savil den 6kade medvetenheten som utvecklingen och foérindringen i
arbetet med hedersrelaterat véild och fortryck.

Vidare har skolan fitt en mer framtridande och betydande roll. Framforallt som arena
tor forebyggande insatser, vilket bland annat avspeglar sig 1 spridandet av ovan naimnda
metodmaterial. Skolan utgér ocksa en viktig plats f6r att uppmirksamma barn och
ungdomar som lever i en hederskontext och som ir, eller riskerar att utsittas for vald,
fortryck och bortgifte.

Fordelningen av medel har ocksa varit betydelsefullt i utvecklingen av arbetet med
uppdraget. Manga lin uppger en 6kning av antalet ansokningar om projektmedel fran
bade frivilligorganisationer och kommuner. En viss kvalitetsforbattring av de externa
projektinsatserna har skett och dynamiken i ans6kningarna beskrivs som positiv och
nydanande. Nya aktOrer intar arenan, pavisar behov och initierar utveckling av nya
verksamheter och insatser. Etniska foreningar och frivilligorganisationer dr ett exempel
pa detta. Det finansiella stédet har bland annat bidragit till att synliggéra hedersnormers
fortryckande mekanismer och vilka uttryck dess kontroll och begrinsningar tar. Manga

"> Det handlar om kirlek — ett projekt om barns och ungas rattigheter. En metod for att driva samverkansarbete
mellan myndigheter och frivilligorganisationer med fokus pa hedersrelaterat vald och foértryck. Drivs av
Ridda Barnen i samarbete med Linsstyrelsen Ostergétland.

16 1 dga gora skillnad. En vigledning for skydd, stod och rebabilitering av unga som utsatts for hedersrelaterat vild och
Jfortryck och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som har blivit gifta mot sin vifja. Linsstyrelsen
Ostergotland, Rapport nr 2011:14.
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projekt har tagit utgangspunkt i ett barnrattighetsperspektiv med ett tudelat syfte att dels
térmedla kunskap till barn och unga om deras rittigheter, dels att synliggéra valdet och
fortryckets konsekvenser.

Att se det hedersrelaterade fortrycket och valdet som en del av att motverka vald 1 nira
relationer generellt, men med dess specifika karaktirsdrag, har gett positiva effekter. Inte
minst betriffande samverkan och samsyn pa valdets konsekvenser och den utsattes
behov av akuta insatser och langsiktigt stéd och rehabilitering. Férutom en forstirkt
samverkan har betydelsefulla forum f6r gemensamma beréringspunkter utvecklats och
dirigenom har ocksa plattformen for 6msesidig kunskapsspridning vidgats. Vidare har
kunskapsbehovet och en malgruppsanpassning utifran vad som karakteriserar det
hedersrelaterat valdet (t.ex. det kollektivistiska och sanktionerade valdet) och fortrycket
uppmirksammats i storre utstrickning an nar dessa tva former av vald betraktats som
helt oberoende av varandra. En forstielse och acceptans for vildsformernas samexistens
har, liksom kunskapen om det specifika i hedersvaldet, 6kat &ven om mycket arbete
kvarstar att géra. Skyddat boende ir en insats som sarskilt uppmarksammats, da dessa
ofta ideella verksamheter berors av bada kategorierna av vald. Fragan om
kvalitetsutveckling och malgruppsanpassning for att mota efterfragan pa exempelvis
skyddade boenden for pojkar och min och hbtq-personer har lyfts fram och till viss
grad genererat i insatser pa nationell niva.

En helhetssyn pa det hedersrelaterade fortrycket och vildets mangfacetterade karaktir
har vuxit fram. Ju fler stenar man vinder pa desto mer mangbottnad framstar
problematiken. Perspektiven har vidgats och med dessa uppmarksamheten mot vilka
uttryck hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig och vilka personer den drabbar och
pa vilka sitt. Familjeperspektivet ar tillsammans med fokus pa sirskilt utsatta grupper
exempel pa hur nya synsitt bidragit till att synliggdra skillnader och likheter utifran de
utsattas specifika situation. Medvetenheten om att det dr minst lika viktigt att rikta
insatser mot barn och unga som mot foréildrar har 6kat, liksom forstielsen for till
exempel pojkars manga gianger dubbla utsatthet som bade offer och forévare.

Aven om utvecklingen i stort beskrivs som positiv finns det negativa inslag sisom
bristande kompetens, engagemang och samverkan. Det finns fortfarande kommuner
vars engagemang ar lagt, liksom kommuner som saknar struktur eller politisk férankring
1 arbetet med hedersproblemen. Fler av fragan berorda aktorer saknar tillrdckliga
resurser fOr att mer aktivt arbeta for att motverka hedersrelaterat vild och fortryck.

Den tudelade bilden av utvecklingen framtrider ocksa vad insatser till de utsatta
betriffar. Det rader bland annat brist pa langsiktiga insatser och kostnader tenderar att
styra val av insats pa bekostnad av den utsattes hjilpbehov. Vidare ir diskrepansen
mellan antalet hjalpsokande och tillgangliga insatser fortfarande vasentlig. Det finns
ocksa en tydlig diskrepans mellan ungas berittelser och faktiska insatser. Nar unga
beskriver sin utsatta livssituation ifragasitts ofta trovirdigheten i deras utsagor. Fokus
tenderar dirfor att riktas mot huruvida ritt fragor stillts till den unge istillet for att ligga
tyngdpunkten pa tillimpande av adekvat insats.
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6.2 ldentifierade behov och eftersatta omraden

De av linsstyrelserna identifierade behov och eftersatta omraden inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive gift mot sin vilja redovisas nedan 1 enlighet
med de kategoriserade insatsomriadena: kunskaps- och medvetandehéjande insatser,
metodutveckling, samverkan, kartliggning, malgruppen och gift mot sin vilja.

Kunskaps- och medvetandehdjande insatser

Lansstyrelserna upplever att berorda aktorer har ett stort behov av kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck. Aven om kunskaps- och medvetandehéjande insatser
genomforts i stor omfattning dr behovet av kompetensutveckling fortfarande stort.
Béde avseende grundliggande kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck och
riktade spetskompetensutbildningar. Den sistndmnda utbildningsformen boér ta
utgangspunkt i olika yrkesgruppers ansvarsomraden och handlingsutrymmen i relation
till de problem de stills infor i sin profession.

Kunskapsnivan bedéms fortfarande relativt lag avseende sirskilt utsatta grupper sisom
hbtq-personer och personer med funktionsnedsittning. Pojkar och mins utsatthet ér
andra exempel dir kunskapsnivan behover hojas. Kunskap om kénsstympning ar ett
mycket eftersatt omrade. Sambandet mellan hedersrelaterat fortryck och véld och
kriminalitet, missbruk, prostitution och andra sjilvdestruktiva beteende bor ocksa
synligg6ras genom kompetensutveckling.

Vidare maste valdets konsekvenser belysas tydligare for att 6ka forstaelsen for det
instrumentella vildet'”. Denna form av vald kan ligga latent, varfor det kan vara svirt att
uppticka. Vildet ar inte desto mindre stindigt narvarande i den utsattes liv. Vid
bedémning av utsattas hjilp- och skyddsbehov ir det viktigt att synliggora det
instrumentella valdet sa att adekvat insats kan tillimpas.

Metodutveckling

Det rader ett behov av metodutveckling inom flera omraden. Metoder f6r hot- och
riskbedomning ir ett eftersatt omriade och yrkesanpassade metoder och handlingsplaner
ett annat. Metoderna behovs 1 alla led. Frin det forebyggande arbetet till uppfoljning
och rehabilitering, men ocksa for att synliggéra problemen och for hanteringen av
individirenden. Darutover krivs en malgruppsanpassning utifran aspekter av offer och
torovare, konstillhorighet, dlder och sexuell liggning samt fysisk och psykisk
funktionsnedsittning. Vidare bér metodmaterial anpassas for arbetet med enskilda barn,
ungdomar och vuxna. En anpassning foreslas ocksa avseende arbete med familjer och
grupper (t.ex. pojkar och min, funktionsnedsatta, hbtq-personer). Metodmaterial bor
dven anpassas efter kommunala och statliga verksamheter med fokus pa olika
yrkesgrupper.

17 . . . . . .
Instrumentellt vild kan definieras som en process genom vilken en part i en nira relation upplever

forlorad makt och kontroll, sirbarhet och fangenskap som en konsekvens av den andra partens/anda

parters utdvande av makt genom ett monster av fysisk, sexuell, psykologisk och/eller moralisk kraft.
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Samverkan

Samverkan ar ett stindigt forbittrings- och utvecklingsomrade. Det kvarstar en del att
onska inom samverkansomradet daven om samverkansgrupper bildats runt om 1 landet.
En forutsittning for fa till stand vilfungerande samverkansgrupper ar att
samverkansaktorerna har mandat att delta. Lansstyrelserna anser att avsaknad av mandat
och férankring pa ledningsniva resulterar 1 att vissa yrkesgrupper sillan eller aldrig finns
representerade. Detta far till f6ljd att samverkan kring individdrenden brister.

Kartlaggning

Regionala kartliggningar for att underséka férekomsten av hedersrelaterat vald och
fortryck efterfragas i flera lin. Forslag ges pa att genomféra en kartliggning av insatser
for att underséka om behov och efterfragan star i relation till de insatser som erbjuds.
Vidare finns intresse att se om antalet utsatta som soker hjélp korrelerar med antal
faktiska insatser. En kartliggning for att ta reda pa behovet av skyddat boende foreslas
ocksa.

Malgruppen'

Det star fortfarande mycket att Onska 1 arbetet med malgruppen bade avseende
kompetens, bemétande och insatser. Fokus tenderar fortfarande att riktas mot
heterosexuella flickor och kvinnor och da allt som oftast utifran ett offerperspektiv.
Detta far till f6ljd att andra utsatta grupper tenderar att osynliggéras. Aven om
kunskapen 6kat om hbtq-personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck ar de
fortfarande att betrakta som en grupp vars behov ir eftersatta. Samma sak galler for
funktionsnedsatta som ocksa utgor en sarskilt utsatt grupp. Barn som lever med skyddad
identitet och ensamkommande barn dr andra utsatta grupper.

Linsstyrelserna ser aven ett behov av fler insatser riktade till foéraldrar och familjen som
helhet. Preventiva insatser till foraldrar med syfte att 6ka féraldrars kunskap om barn
och ungas rittigheter. Att barn har ritt att sjdlv fa paverka sitt liv och fatta beslut 1
avgorande livsval sasom att sjilv fa vilja dktenskapspartner.

Linsstyrelserna ser ocksa ett behov av att synliggéra sambandet mellan hedersrelaterat
fortryck och vald och missbruk och kriminalitet. Dirtill maste kénsstympning
inkluderas i arbetet med att motverka hedersrelaterat fortryck och vald i visentligt storre
utstrackning dn vad som hittills gjorts.

Antalet utsatta i behov av skyddat boende ir langt storre dn antalet platser. Det rader
saledes en diskrepans mellan behov/efterfrigan och tillgingliga resurser. Behovet it
ocksa stort av mélgruppsanpassade skyddade boende med professionella stodresurser

18 Med malgruppen avses personer och sirskilt utsatta grupper, som ir utsatta eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vild och fortryck, samt personer som har eller riskerar att utsittas for giftermal mot sin
vilja. Sérskilt utsatta grupper omfattar bland andra hbtq-personer och personer med funktionsnedsittning.
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for till exempel pojkar och min, homo-, bi- och transsexuella samt personer med
funktionsnedsittning.

Gift mot sin vilja

Aven om linsstyrelserna kan se forbittringar rérande bemétandet av utsatta och
hanteringen av individirenden brister bade kunskap, beredskap och samordning
fortfarande allt fOr ofta. Lagstiftningen ar ocksa bristande och utgor ett stort hinder i
arbetet med att motverka férekomsten av barn-och tvangsiktenskap. Detsamma giller
for att forhindra dktenskapsliknande forbindelser, sa kallade informella dktenskap. Det
ar ocksa viktigt att lyfta fram skillnaden mellan juridiskt bindande dktenskap och
vigselliknande ceremonier for att férmedla vilka mojligheter och begrinsningar de olika
formerna for att inga dktenskap ger. En grundliggande forutsittning i det fortsatta
arbetet med att forebygga och férhindra att unga riskerar att giftas mot sin vilja ar att en
lagindring kommer till stind. Det finns ocksa ett behov av nationella riktlinjer f6r hur
man ska agera nir unga gifts bort utan fér landets grinser.

6.3 Férslag pa insatser och férbattringsatgérder

Aven om linsstyrelserna beddmer att resultaten av de insatser som hittills genomférts ir
tillfredstallande aterstar arbete med utvecklings- och forbittringsatgarder inom ramen
tor uppdraget. Flera forslag pa insatser och forbittringar har framkommit i enkétsvaren.
Nagra av dessa presenteras i det kommande.

Kompetenshojande insatser har en framskjuten plats bland foérslagen. Fran mer allmant
hallna basutbildningar om hedersrelaterat fortryck och vild, till yrkesanpassade
pabyggnads- och spetskompetensutbildningar rérande specifika sakfragor. Skolan ir en
viktig nyckelaktor dd de utgér barn och ungdomars frimsta arena. Kunskapen och
beredskapen bor dirfér hojas i skolan for att uppmarksamma de barn och unga som ér
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck eller befinner sig i riskzonen for att giftas
mot sin vilja. Kunskaps- och medvetandehéjande insatser behovs dven till andra arenor
dir ungdomar uppehaller sig. For att na ut till barn och ungdomar bér storre satsningar
gobras for att hitta nya kanaler, bade virituella och fysiska métesplatser, for att sprida
information till malgruppen om deras rittigheter med utgangspunkt i svensk lagstiftning,
minskliga rittigheter och konventionen om barnets rittigheter.

Konkreta forslag liggs fram avseende metodmaterial till socialtjinsten med inriktning pa
hur man skapar fértroende- och tillitsfulla relationer till barn och ungdomar utsatta fér
hedersrelaterat vald och fértryck. En vidareutveckling och anpassning av socialtjanstens
arbetsverktyg BBIC (Barnets Behov i Centrum) for handliggning av hedersrelaterade
arenden foreslas ocksd. Metoder for att f6lja upp och kvalitetsakra insatser till utsatta,
samt metoder fOr att stOtta utsatta utifran identitetsforlust och forlust av omgardande
nitverk féreslas ocksa.

Forslag ges ocksa att bilda regionala resursteam med spetskompetens. Ett annat forslag
ar att uppratta ett nationellt kompetenscentrum som samordnar kvalificerad radgivning,
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1 likhet med det forslag som Géran Lambertz lagt fram 1 utredningen: Szirk? skydd mot
tvangsdktenskap och barndktenskap (SOU 2012:35)

6.4 Lansstyrelsernas roll i den fortsatta utvecklingen

Linsstyrelserna bedomer att vi dven fortsittningsvis bor har en framtridande position i
arbetet med att motverka saval hedersrelaterat vald och fortryck som att unga gifts mot
sin vilja. Lansstyrelserna anser att vart arbete med uppdraget gett tillfredstillande resultat
och att vi bidragit till att arbetet med fragan utvecklats i landet. Vi kommer att stirka
och utveckla det arbete vi hittills gjort med utgangspunkt i resultaten av genomforda
insatser. De behov och brister som linsstyrelserna identifierat kommer ocksa att ligga till
grund for vart fortsatta arbete med uppdraget. Den frimsta utgangspunkten 1
utvecklingsarbetet ér att atgarda problemen genom att utveckla arbetet inom de
insatsomraden som behéver forbittras och initiera nya utvecklingsomraden. Vi kommer
aven 1 framtiden att fokusera pa kompetens- och metodutveckling samt insatser som
frimjar samverkan. Lansstyrelsernas roll i den fortsatta utvecklingen kan sammanfattas
med orden: ledande, utvecklande, samordnande och stédjande.
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Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Blekinge Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 150 000 7500] 142500
Totalt:

Kommentar:

Kommuner ingar i kategorin myndigheter.




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Dalarna (W) Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 450 000 22 500 0f 427500 0
Totalt: 0

Kommentar:




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader

Projektstod

Boende

Aterstar

Lst: Gotland (1)

Anvisat

Personal| Eget arr.

Ovrigt

Mynd.

Org.

Medel anvisade

45 000

45 000

Totalt:

Kommentar:

Framtagande av kunskapsunderlag for lanet

med bla medborgarenkat om bemdétande




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir

Lst: Gavleborg Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org. 216 465
Medel anvisade 600 000| 149 233 95 466 65 106 145 000 145 195
Totalt: 361 660

Kommentar:

Handlaggare: Karin Sandgren




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Halland Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 210 000 10 500 69 132| 106 000
Totalt: 175132

Kommentar:

ska betala tillbaka

24 368




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstar
Lst: JAmtlands l&n Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 210 000] 155000 40 000 15 000
Totalt:

Kommentar:

Medlen har anvants dels fér egen personal,
till resor vid nationella natverkstraffar,
arbetstid for att inventera/kartlagga aktorer,
for att aterstarta natverk/hedersgrupp.

En heldagskonferens om 6kad samverkan

har ocksa ordnats.




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Jonkoping Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 450 000 22 500 Polisen 427500
Totalt:

Kommentar:




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Kalmar (H) Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 300 000 15000| 178890 118 700
Totalt: 0:-

Kommentar:

Pengar avsatta for projektet "gift mot sin vilja/karleken &r fri

planeras att pdga 2011-2014. Under 2012 har olika kostnader

belastat projektet nu aterstar ca 110 000 kronor som ska anv.

2013. |




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Kronoberg Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade
120 000 10000 35000 8520 62000]| Totalt: 4480

Kommentar:




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald ar 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir

Lst: Norrbotten Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.

Medel anvisade 2011 [ 570 000| -261 925 -90325| -101 047 -97 000 19 703

Intakt 15 102 15102

IB 2011 184 845 184845

Kammarkollegium -3 193 -3193

Kommentar:

Aterbetalning fran organisation fér projektstod. 83613 83613
Totalt: 300 070




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende Aterstar
Lst: Skane Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 4 800 000| 240 000 0 0[ 2 351 800| 4 099 000| 1 245 200 0
Totalt: -3 136 000
Kommentar: 240 000 kr Lansstyrelsen har fattat
avser 5 beslut om att fordela ett
procent av hogre belopp an
totalt anvisat belopp for
anvisat 2011. Medel utdver
belopp. anvisat belopp har

hamtas fran resterande
medel fran tidigare ars
anslag.




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende Aterstar
Lst: STOCKHOLM Anvisat | Personal | Eget arr. | Ovrigt Mynd. | friv.Org.
Medel anvisade 6 600 000] 500 000]1 865 000] 150 000f 366000 1415 00]2 300000
Totalt:
6 596 000 4 kr.

[Kommentar: [150 000 kr i "eget arr" utgér medfinansiering av Ungdomsstyrelsens utbildning "gift mot sin vilja"




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod
Lst: S6édermanland (D) Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 600 000 47 894 45 833 0 2 6
144 825 367500

Kommentar:

OH kostnader: 30 000 + 17 894 kr (anstéllning av Bahman).

Under eget arragemang anstallde Lansstyrelsen under perioden

11/6-3/8 2012 en projektledare Bahman Nawroli.
Bahman arbetade fram en rapport "Ett samhalle fritt fran hederstankande".

Rapporten finns pa LST:s externa hemsida.

Myndigheter: Gnesta kommun 9 325 kr och Eskistuna kommun 135 500 kr.




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Uppsala Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. | Org.
Medel anvisade 510 000 TRIS Ronja
dhagan cel|Totalt:
Kommentar: 221 126

Det &r bara 2 beslut tagna under 2011 -1789-11 ronja 133 126 kr och -1792-11 Dhagan Celis 88 000 kr
anvant medel for eget arbete under 2011, deltagande i natverks och info till kvinnofridsorgan
Viss del har anvéants under 2012 fortsatt stod Till TRIS 350 000 kr samt 50 000 till Sencus




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Varmland Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 600 000 30 000 20 000 50 000| 500 000 0
Totalt: 0

Kommentar:

ansokningar for

2117778




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstér
Ist: Vasterbotten Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 2011 510 000 183 000] 327 000 0
IB 2011 395 742 74 389 60 000 261 353
Aterbetalade medel 10000 10000
Totalt:

271 353




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Vasternorrland | Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 360 000 5630* 28 420 0 0 325 950 0 0
Totalt:

Kommentar:

* Avser resekostnder




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Vastmanland Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 600 000 30 000 27 247 75000| 467 753 0
Totalt: 0

Kommentar:




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Vastra Gotaland | Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 2640000 784992| 220868| 132875 322920| 591 200| 587 145
Totalt:
Kommentar:
Summorna ovan for projektstod och skyddat boende &r beviljade medel, flera projekt pagar fortfarande




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Orebro (T) Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade 600 000 1075 124371] 348184 126 370
Totalt:

Kommentar:




Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald 2011

Adm.kostnader Projektstod Boende | Aterstir
Lst: Ostergotland Anvisat | Personal | Eget arr. Ovrigt Mynd. Org.
Medel anvisade nat. | 7 575 000| 2 612 377| 2 595 147| 127 356 2 240 120 0
Medel anvisade reg. | 1500 000 344883 20079 102038| 683 000 350000
Kommentar: Totalt nat.| 7 575 000 0
Totalt reg.| 1 500 000 0







1(2)
@ BILAGA 6

Lénsstyre|serna Redovisning fran temagrupp/arbetsgrupp

atum _NO_ Beteckning
patum 2012-09-27 Dnr 801-707-2012

Gruppens namn/tema
Stod till utveckling av skyddat boende

Gruppens uppgift

Gruppen bildades 2006 i samband med att Lansstyrelserna i Skane lan,
Stockholms 1&n och Vastra Goétalands lan fick ett gemensamt regeringsuppdrag
om att ge stod till uppbyggnad och utveckling av skyddat boende for
hedersvaldutsatta 6ver hela landet. Gruppens uppgift ar att kartlagga behov och
tillgang av skyddat boende, arligen fordela statsbidrag, tillhandahalla information,
félja upp hur befintliga platser anvands och ge stdd till kvalitétsutveckling.

Gruppens mandat och uppfdoljning av arbetet

Gruppen arbetar pa uppdrag av och bereder beslut till respektive beslutsfattande
enhetschef. Gruppen foljer upp utvecklingen av skyddat boende 6ver hela landet,
identifierar behov av och utarbetar forslag till insatser, foreslar prioriteringar och
tillhandahaller grundinformation till socialtjansten, andra myndigheter,
valdsutsatta och allménheten utifran efterfraga. Gruppen haller en tét kontakt med
olika relevanta aktdrer bade bland myndigheter och bland intresseorganisationer
pa faltet. Gruppen informerar dvriga lansstyrelser via e-post och vid
natverkstraffar. Inom ramen for handldggning av bidragsansokningar for gruppen
en dialog med de berdrda lansstyrelser kring ansokningar som kommer fran
aktorer fran andra an storstadslanen. Beslut kommuniceras direkt till dem
sOkande via vanlig post och till évriga intresserade via socialnyhetsbrev,
webbnotis och pressmeddelande.

Genomfort under 2011-2012

Under 2011 sammanstalldes resultatet av en nationell kartlaggning av skyddat
boende som gruppen paborjade 2010. Resultatet publicerades i dels en delrapport
dels en slutrapport. Ett flertal spridningsaktiviteter och mediakontakter dgde rum i
anslutning till rapporternas publicering. | 6vrig sa fordelade gruppen statshidrag
for knappt 2,5 miljoner kr i utvecklingsstod till 11 olika akttrer dver hela landet.
Under 2012 har gruppen kommit éverens om riktlinjer, och forberett beslut om
fordelning av statsbidrag for 2012.

Gruppen medverkar sedan varen 2012 med en person per storstadslansstyrelse i
Socialstyrelsens referensgrupp for regeringsuppdraget om att definiera begreppet
skyddat boende, ta fram kvalitetsindikatorer och ta fram en vagledning géllande
skyddat boende for kvinnor utsatta for mans vald, personer utsatta for vald i nara
relationer och barn som bevittnat vald.

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen XXXXXXXXXXXX XX XXXX-XXX XX XX (vx]) XXXX-XXX XX XX (exp) XXXX@XX.Ist.se (exp)
I XXXXXX 1&n WWWw.XX.Ist.se

XXXXXX XXXXX
XXX XX XXXXXXXX



Datum 2012-09-27 Beteckning
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Dnr 801-707-2012

Resurser som har anvants for gruppens arbete/aktiviteter

Gruppens arbete har finansierats med medel anvisade av Regeringen var for sig
till Lansstyrelserna i Skane, Stockholm och Vastra Gétalands lan for stod av
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck 2011 och 2012. Ur dessa medel har
lansstyrelserna gemensamt finansierat fordelningen av statsbidrag for stod till
utveckling av skyddat boende till olika aktorer 6ver hela landet. Den nationella
kartlaggningen av skyddat boende och publiceringen av del- och slutrapporten har
finansierats av Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Kort reflektion dver gruppens arbete hittills

Gruppens insatser kan foljas i upp i konkreta resultat. Stodet till uppbyggnad av
skyddat boende har medfort att antalet platser for personer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryckt har mer an dubblerats pa nagra fa ar.

Gruppen har ocksa tagit fram underlag for att lyfta upp och fora en dialog med
beslutsfattare kring de skyddade boendenas kvalitetsutveckling och langsiktiga
finansiering samt om behov av differentiering framdver for att béattre svara upp
mot behoven. Fragorna dr uppe nu pa agendan och har resulterat i bl a nya
regeringsuppdrag till olika myndigheter.

Efter dec 2012
Gruppen fortsatter sitt arbete utan nagra storre forandringar fram till 2015.

Gruppens sammansattning

Gruppen bestar av de handlaggare/utvecklingsledare som pa respektive
lansstyrelse svarar for uppdraget att ge stod till uppbyggand och utveckling v
skyddat boende for personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.
Gruppens sammanséattning har varierat nagot 6ver tid. For narvarande bestar
gruppen av Katarina Ttimer och Malina Lee Andersson fran Léansstyrelsen i
Skane, Maria Pilar Reyes fran Lansstyrelsen i Stockholm och

Deepati Forsberg, Katarina Bjorkgren och Sophie Nilsson fran Lansstyrelsen i
Vastra Gotalands 1an.

Redovisat av
Maria-Pilar Reyes
Lansstyrelsen i Stockholms
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Enkaten utgor underlaget for delrapporten avseende den samordnade redovisningen av uppdraget om
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive insatser rérande gifta mot sin vilja.
Delrapporten ska vara regeringen tillhanda den 15 december 2012.

Du ar utsedd som uppgiftslamnare for att besvara enkaten for lansstyrelsen dar du arbetar. Kontakta
undertecknad snarast om du inte ldngre ar aktuell som uppgiftslamnare.

Det ar majligt att fylla i delar av enkaten vid ett tillfdlle och sedan slutfora den vid ett annat. Med andra
ord behover inte enkdten fyllas i och skickas vid ett och samma tillfalle eftersom de uppgifter du fyllt i
sparas automatiskt nar du trycker pa knappen "nasta".

Sista svarsdatum ar den 31 augusti.
Vid frigor kontakta Maria Tapani Ekholm, Linsstyrelsen Ostergétland pa:

Tfn: 013-19 64 35 - Mobil: 072-516 85 77 - E-post: maria.tapani.ekholm@Ilansstyrelsen.se

Ange vilket Ian du representerar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jéamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skéne
Stockholm
Sddermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergétland

COO00O0OOOOOLOOOOOOOOOCOO
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Uppgiftslamnare

Namn:

Befattning:

Mobiltelefon:

E-postadress:

Organisatorisk tillhérighet (avd., enhet):

EXTERNA INSATSER

Har er lansstyrelse beviljat medel till externa insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck under
perioden januari 2011 till juni 20122

Q Ja
Q Nej

Hur mdnga externa insatser har beviljats medel under denna period?

1-5 insatser

6-10 insatser
11-15 insatser
16-20 insatser

21 och fler insatser

0000

Hur mycket medel har beviljats till externa insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck under perioden
januari 2011 till juni 2012?

1000 - 290 000 kr

300 000 - 590 000 kr
600 000 - 1 000 000 kr

1 100 000 - 1 500 000 kr
1 600 000 - 2 000 000 kr
2 100 000 - 2 500 000 kr
2 600 000 - 3 000 000 kr
3 000 000 kr - uppét

CO00000O0
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Hur har medlen fordelats? Ange summa per mottagare av de beviljade medlen:

1000 | 300000 | 600000 | 1100 11600 12100 2600 54,
000 - 000 - 000 - 000 -
kr-290 | - 590 - 1000 000 -
000 k 000 kr 000 kr 50 2000 2 -000 uppat
' 000 kr | 000 kr | 000 kr | 000 kr PP

Statlig myndighet | O Q O Q O Q Q Q
Kommun Q Q Q Q Q o o O
Landsting Q Q O Q Q Q Q Q
Frivilligorganisation | O Q O Q Q Q Q Q
Annan, ange mottagare samt uppge summa:
Ange antal insatser per mottagare av de beviljade medlen:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Statlig myndighet | O ©) Q Q Q
Kommun Q Q Q Q O
Landsting Q O O Q Q
Frivilligorganisation | QO @) Q Q Q

Annan, ange mottagare samt uppge antal insatser:
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Utbildningsinsatser

Har er lansstyrelse beviljat projektmedel till utbildningsinsatser under perioden januari 2011 till juni
20122

@) Ja
Q Nej

Hur mdnga utbildningsinsatser har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

CO000

Vem ansvarade for utforandet av utbildningsinsatserna? Ange antal insatser per utforare:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Polis Q Q Q Q Q
Aklagarmyndigheten | O Q Q

Kriminalv&rden Q Q Q Q Q
Skatteverket Q O Q Q Q
Socialtjanst Q O O Q Q
Skola Q Q Q Q Q
Landstinget Q Q Q Q Q
Frivilligorganisation | Q Q Q Q Q

Annan, ange utforare samt uppge antal insatser:
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Ange pé vilken nivd utbildningsinsatserna genomfordes:

Mindre an halften Halften Merparten
Grund/basutbildningar Q Q Q
Fordjupningsutbildning/
spetskompetens Q Q Q
Metodutveckling/tillampning | QO O Q

Vilka teman stod i fokus for utbildningsinsatserna? Ange antal insatser per tema:

_ 1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat @) @) Q Q Q
vald och fortryck
Pojkar/man Q O Q Q Q
Flickor/kvinnor O O Q Q O
Familj/familjearbete Q O Q Q Q
Homosexuella,
’lc)::ﬁ)s(::ﬂj(’alla och Q Q Q O O
queer
Gift mot sin vilja Q Q Q Q Q
Hot- riskbedomning O O O Q Q
Annat, ange tema samt uppge antal insatser:
Vilka malgrupper riktade sig utbildningsinsatserna till? Ange antal insatser per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Socialtjanst Q Q Q Q Q
Skola Q Q Q Q Q
Polis Q Q Q Q Q
Rklagarmyndigheten | QO O Q Q Q




Insatser mot HRV_slutversion

Kriminalvarden

Skatteverket

Ungdomsmottagning

Halso- och sjukvard

Frivilligorganisation

Ungdomar

Foraldrar

O|0|0[O[0|0|C|0
O|0|0[0[0|0C|C|0
O|0|0[0[0|0|C|0
O|0C|0[0[0|0C|C|0

Allmanheten

O|0|0[O[0|0|C|0

Annan, ange malgrupp samt uppge antal insatser:

Har utbildningsinsatserna integrerats i berérda aktorers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgéangsfaktorer

Anser er lansstyrelse att utbildningsinsatserna gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000
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P3 vilket satt anser er lansstyrelse att utbildningsinsatserna gett 6nskat resultat? Ange de viktigaste
framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har utbildningsinsatserna inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Kartlaggning

Har er lansstyrelse beviljat medel till kartlaggningar under perioden januari 2011 till juni 2012?

Q Ja
Q Nej

Hur mdnga kartldggningar har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

CO000
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Vem ansvarade for utforandet av kartldggningarna? Ange antal kartldggningar per utforare:

i
w

T
o

3
©

10-12

13-fler

Polis

Rklagarmyndigheten

Q|0

Q|0

Kriminalvarden

Skatteverket

Socialtjanst

Skola

Landstinget

Frivilligorganisation

O|O|0|0|0|0|0|0

O|0C|0|0[0|0O|0|0

O|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0[0|0|0

C|0|0[0|0|0

Annan, ange utforare samt uppge antal kartlaggningar:

Vilka teman stod i fokus for kartlaggningarna? Ange antal kartldaggningar per tema:

1-3

46

7-9

10-12

13-fler

Overgripande/generellt
om hedersrelaterat
vald och fortryck

O

O

Pojkar/man

Flickor/kvinnor

Familj/familjearbete

Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och
queer

Gift mot sin vilja

Hot- riskbedémning

C|l0| © |0|0|0] O

C|l0| O |0|0|0] O

C|l0| © |0|0|0] O

|0 O |0|0|0

|0 O |0|0|0

Annat, ange tema samt uppge antal kartlaggningar:
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Vilka malgrupper samlade kartlaggningarna in uppgifter om? Ange antal kartlaggningar per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Flickor O O Q Q Q
Pojkar O O Q Q Q
Kvinnor Q O Q Q Q
Man Q Q Q Q Q
Foraldrar Q O Q Q Q
Hbtq Q Q Q Q Q
Funktionsnedsatta | QO O Q Q Q

Annan, ange mélgrupp samt uppge antal kartldggningar:

Har resultatet av kartlaggningarna integrerats i berorda aktérers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att kartlaggningarna gett onskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

COO00O
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Pa vilket satt anser er lansstyrelse att kartlaggningarna gett 6nskat resultat? Ange de viktigaste
framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har kartlaggningarna inte gett dnskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Metodutveckling

Har er lansstyrelse beviljat medel till metodutveckling under perioden januari 2011 till juni 2012?

Q Ja
Q Nej

Hur mdnga insatser avseende metodutveckling har genomférts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

CO000

10
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Vem ansvarade for utforandet av metodutvecklingsinsatserna? Ange antal insatser per utforare:

i
w

T
o

3
©

10-12

13-fler

Polis

Rklagarmyndigheten

Q|0

Q|0

Kriminalvarden

Skatteverket

Socialtjanst

Skola

Landstinget

Frivilligorganisation

O|O|0|0|0|0|0|0

O|0C|0|0[0|0O|0|0

O|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0[0|0|0

C|0|0[0|0|0

Annan, ange utforare samt uppge antal insatser:

Vilka teman stod i fokus for insatserna avseende metodutvecklig? Ange antal insatser per tema:

1-3

46

7-9

10-12

13-fler

Overgripande/generellt
om hedersrelaterat
vald och fortryck

O

O

Pojkar/man

Flickor/kvinnor

Familj/familjearbete

Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och
queer

Gift mot sin vilja

Hot- riskbedémning

C|l0| © |0|0|0] O

C|l0| O |0|0|0] O

C|l0| © |0|0|0] O

|0 O |0|0|0

|0 O |0|0|0

Annat, ange teman samt uppge antal insatser:

11




Insatser mot HRV_slutversion

Vilka malgrupper riktade sig insatserna avseende metodutveckling till? Ange antal insatser per malgrupp:

—
1
—

0 11-20 21-30 31-40

D

1 - fler

Socialtjanst

@,
Q|0
@,

Skola

Polis

Rklagarmyndigheten

Kriminalvdrden

Skatteverket

Ungdomsmottagning

Halso- och sjukvard

Frivilligorganisation

Ungdomar

Foraldrar

O|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0|0|C|0|0|0
O|0|0]|0[0|0|C|0|0[0
O|0|0|0|0|0|0|C|0|0|0
O|0|0|0[O[0|0|0|0[|0[0|0

Allmanheten

Annan, ange malgrupp samt uppge antal insatser:

Berorde insatserna avseende metodutvecklig ndgon typ av aktivitet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Vilka aktiviteter omfattade insatserna avseende metodutvecklig? Ange antal insatser per aktivitet:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Tjejgrupp Q O Q Q Q
Killgrupp O Q Q Q Q
Tjej- och killgrupp | Q Q Q Q Q
Stodsamtal Q Q Q Q Q
Familjearbete O Q Q Q Q
Skyddat boende | O Q O Q Q

12
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Annan, ange aktivitet samt uppge antal insatser:

Har insatserna avseende metodutveckling resulterat i ndgot material?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

CO0O0

Vilka typer av material har insatserna avseende metodutvecklig resulterat i? Ange antal insatser:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Checklista @) O O Q Q
Bedémningsinstrument | O O O Q Q
Handlingsplan @) O O Q Q
Nytt arbetssatt/nya

rutiner/ny @) O O Q Q
handlaggning

Rapport Q @) @) Q Q
Utvardering Q Q Q Q Q

Annat, ange typ av material samt uppge antal:

Har materialen integrerats i berdrda aktorers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

CO0O0

13
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Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att insatserna avseende metodutveckling gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa vilket satt anser er ldnsstyrelse att insatserna avseende metodutveckling gett onskat resultat? Ange de
viktigaste framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har insatserna avseende metodutveckling inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa
forbattringar:

Samverkan

14
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Har er lansstyrelse beviljat medel till samverkan under perioden januari 2011 till juni 2012?

Q Ja
Q Nej

Hur mdnga samverkansinsatser har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

CO000

Vilka teman stod i fokus for samverkansinsatserna? Ange antal insatser per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat O O Q Q Q
vald och fortryck
Pojkar/mé&n Q O Q
Flickor/kvinnor O O Q Q Q
Familj/familjearbete @) @) Q Q Q
Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och Q Q Q Q O
queer
Gift mot sin vilja O O Q Q Q
Hot- riskbedémning @) @) Q Q Q

Annat, ange teman samt uppge antal insatser:

15
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Pa vilka nivder har samverkan genomforts? Ange antal insatser per niva:

1-2 3-4 5-6 7-8 9-fler
Nationell Q Q Q Q Q
Regional Q Q Q Q Q
Lokal Q Q Q Q Q

Ange de tre vanligast forekommande aktdrerna i samverkansinsatserna:

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Socialtjanst

Skola

Landstinget
Frivilligorganisation
Annan, ange aktor:

poooooooo

Anser er ldnsstyrelse att ndgra viktiga aktorer saknas i samverkansinsatserna?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange vilka aktorer:

16
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Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att samverkansinsatserna gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa vilket satt anser er lansstyrelse att samverkansinsatserna gett 6nskat resultat? Ange de viktigaste
framgangsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har samverkansinsatserna inte gett onskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Malgruppen
Forklaring:

Malgruppen omfattar bade flickor/kvinnor och pojkar/man, valdsutévare som valdsutsatta, likval som
sarskilt utsatta grupper (i.e. hbtq och funktionsnedsatta) utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

17
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Har er lansstyrelse beviljat medel till insatser, som riktar sig direkt till mdlgruppen, under perioden
januari 2011 till juni 2012?

@) Ja
Q Nej

Hur mdnga insatser, som riktar sig direkt till mdlgruppen, har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

Vem ansvarade for utférandet av insatserna riktade direkt till malgruppen? Ange antal insatser per
utforare:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Polis Q Q Q Q Q
Rklagarmyndigheten | O Q Q

Kriminalv&rden O Q Q Q Q
Skatteverket O Q Q Q Q
Socialtjanst O Q Q Q Q
Skola Q Q Q Q Q
Landstinget Q Q Q Q Q
Frivilligorganisation | QO Q Q Q Q

Annan, ange utforare samt uppge antal insatser:

Vilka teman stod i fokus for insatserna riktade direkt till mdlgruppen? Ange antal insatser per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Overgripande/generellt

om hedersrelaterat Q Q Q Q Q
vald och fortryck

18
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Gift mot sin vilja

Pojkar/méan O O Q Q Q
Flickor/kvinnor Q Q Q O O
Familj/familjearbete O @) Q Q Q
H_omoseﬁ;uella,
’lc):;ﬁ)s(::xuélla och Q Q Q Q Q
queer
Q Q Q Q Q
Q Q Q Q Q

Hot- riskbedémning

Annat, ange teman samt uppge antal insatser:

Vilka kategorier inom mdlgruppen har insatserna vant sig till? Ange antal insatser per kategori:

13-fler

o
[
+
o
s
©

Flickor

Pojkar

Kvinnor

Man

Foraldrar

Hbtq

O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0

Funktionsnedsatta

O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0

Annan, ange kategori inom malgruppen samt uppge antal insatser:

Vilka typer av aktivitet har bedrivits for insatser riktade direkt till malgruppen? Ange antal aktiviteter:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Tieigrupp Q Q Q Q Q
Killgrupp Q Q Q Q Q

19
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Tjej- och killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat boende

o000

O|0|C|0

O|0|0C|0

O|0|0|0

O|0|0|0

Annan, ange aktivitet samt uppge antal:

Ange hur manga tjejer/kvinnor som deltagit i respektive aktivitet:

25-50

51-76

77-102

103-fler

Vet ej

Tjejgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat
boende

o |olo] o |ofg

O |0|0] O |0

O |0|0] O |0

O |0|0] O |0

O |0|0] O |0

O |0|0] O |0

Annan, ange aktivitet samt uppge antal tjejer/kvinnor:

Ange hur manga pojkar/man som deltagit i respektive aktivitet:

25-50

51-76

77-102

103-fler

Vet €j

Killgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat
boende

o |olo] o |ofg

© |0|0O] O |O

© |0|0] O |O

O |0|0] O |O

© |0|0O] O |O

© |0|0] O |O

Annan, ange aktivitet samt uppge antal pojkar/man:
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Har insatserna resulterat i ett aktivt deltagande och/eller organiserande av malgruppen?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Beskriv pa vilket sitt deltagandet/organiseringen har genomforts:

Framgangsfaktorer

Anser er ldnsstyrelse att insatserna riktade direkt till mdlgruppen gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa3 vilket satt anser er lansstyrelse att insatserna riktade direkt till malgruppen gett 6nskat resultat? Ange
de viktigaste framgangsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.
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Varfor har insatserna riktade direkt till malgruppen inte gett onskat resultat? Ange garna forslag till
forbattringar:

Gift mot sin vilja

Har er lansstyrelse beviljat medel till insatser avseende gift mot sin vilja under perioden januari 2011 till
juni 2012?

@) Ja
Q Nej

Hur ménga insatser avseende gift mot sin vilja har genomférts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

Vem ansvarade for utféorandet av insatserna avseende gift mot sin vilja? Ange antal insatser per utforare:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Polis Q Q Q Q Q
Rklagarmyndigheten | O Q Q

Kriminalvérden O Q Q Q Q
Skatteverket O Q Q Q Q
Socialtjanst O Q Q Q Q
Skola Q Q Q Q Q
Landstinget Q Q Q Q Q
Frivilligorganisation | QO Q Q Q Q

Annan, ange utféorare samt uppge antal insatser:
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Vilka typer av insatser har genomforts avseende gift mot sin vilja? Ange antal per insats:

Insatser mot HRV_slutversion

i
w

T
o

3
©

13-fler

Utbildning

Kartlaggning

Metodutveckling

Samverkan

Malgruppen

O|O|0|0|0

O|0|0|0|0

O|0|0|0|0

O|0|0|0|0

Annan, ange insats samt uppge antal:

Vilka malgrupper riktade sig insatserna till? Ange antal insatser per malgrupp:

i
w

+
o)

X
©

13-fler

Flickor

Pojkar

Kvinnor

Man

Foraldrar

Hbtq

Funktionsnedsatta

O|0|0|0[0|0|0

O|0|0|0[0(0|0

C|0|0|0[0(0|0

O|0|0|0[0[0|0

Annan, ange mélgrupp samt uppge antal insatser:

Ange hur manga tjejer/kvinnor som deltagit i respektive aktivitet:

25-50

51-76

77-102

103-fler

Vet €j

Tjejgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat
boende

o |olo| o |ofg

© |0|0] O |O

© |0|0] O |O

© |0|0] O |O

© |0|0O] O O

© |0|0] O |O

Annan, ange aktivitet samt uppge antal tjejer/kvinnor:
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Ange hur manga pojkar/man som deltagit i respektive aktivitet:

25-50 51-76

77-102

103-fler

Vet gj

Killgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

o |olo| o |ofg

Skyddat
boende

© |0|0] O |0

O |0|0] O |0

©|0|0] O |0

O |0|0] O |0

Annan, ange aktivitet samt uppge antal pojkar/man:

Har resultatet av insatserna avseende gift mot sin vilja integrerats i berorda aktorers ordinarie

verksamhet?

Q Ja

Q Nej

Q Delvis
Q Vet inte

Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgangsfaktorer

Anser er lansstyrelse att insatserna avseende gift mot sin vilja gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

COO0O0
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Pa vilket satt anser er lansstyrelse att insatserna avseende gift mot sin vilja gett 6nskat resultat? Ange de
viktigaste framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har insatserna avseende gift mot sin vilja inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa
forbattringar:

EGNA INSATSER

Har er ldnsstyrelse genomfort egna insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck under perioden januari
2011 till juni2012?

@) Ja
Q Nej

Hur ménga egna insatser har genomférts under denna period?

1-3
4-6
7-9
10- fler

000
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Hur mycket medel har anviénts till egna insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck under perioden

januari 2011 till juni 2012?

1000 - 90 000 kr

100 000 - 250 000 kr
260 000 - 1 000 000 kr
1100 000 - 1 500 000 kr
1 600 000 kr - uppdt

0000

Hur har medlen fordelats utifrdn insats? Ange summa per insats:

100090000k | oo | G0k o | 500000k | uppdt
Utbildning Q O O Q Q
Kartlaggning O Q Q Q Q
Samverkan Q Q Q Q Q
Metodutveckling O O O Q Q
Mé&lgrupp Q Q Q Q Q
Gift mot sinvija | Q Q Q Q Q

Annan, ange insats samt uppge summa:

Utbildning

Har er lansstyrelse genomfort egna utbildningsinsatser under perioden januari 2011 till juni 2012?

@) Ja
Q Nej
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Hur mdnga utbildningsinsatser har genomforts under perioden?

1-3

4-6

7-9
10-12
13- fler

COC000

Ange pé vilken nivd utbildningsinsatserna genomfordes:

Mindre dan halften Halften Merparten
Grund/basutbildningar Q @) Q
Férdjupningsutbildning/spetskompetens | O Q Q
Metodutveckling/tillampning O O Q

Vilka teman stod i fokus for utbildningsinsatserna? Ange antal insatser per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat O O Q Q Q
vald och fértryck
Pojkar/man O Q Q
Flickor/kvinnor Q O Q Q O
Familj/familjearbete @) @) Q Q Q
Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och Q Q Q > O
queer
Gift mot sin vilja Q Q O Q Q
Hot- riskbedémning O O O Q Q

Annat, ange tema samt uppge antal insatser:

27




Insatser mot HRV_slutversion

Vilka malgrupper riktade sig utbildningsinsatserna till? Ange antal insatser per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Socialtjanst O Q Q Q Q
Skola Q Q Q

Polis Q O Q Q Q
Rklagarmyndigheten | O Q Q Q Q
Kriminalv&rden Q Q Q Q Q
Skatteverket Q O Q Q Q
Ungdomsmottagning | Q O Q Q Q
Halso- och sjukvard | Q O Q Q Q
Frivilligorganisation | O Q Q Q Q
Ungdomar @) Q Q Q Q
Foraldrar Q Q Q Q Q
Allmanheten O Q Q Q Q

Annan, ange mélgrupp samt uppge antal insatser:

Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att utbildningsinsatserna gett onskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

P3 vilket satt anser er lansstyrelse att utbildningsinsatserna gett 6nskat resultat? Ange de viktigaste
framgangsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.
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Varfor har utbildningsinsatserna inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Kartlaggning

Har er lansstyrelse genomfort egna kartlaggningar under perioden januari 2011 till juni 2012?

@) Ja
Q Nej

Hur ménga kartlaggningar har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

Vilka teman stod i fokus for kartlaggningarna? Ange antal kartlaggningar per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat Q O Q Q Q
vald och fortryck
Pojkar/man Q Q Q Q Q
Flickor/kvinnor Q @) Q Q Q
Familj/familjearbete O O Q Q Q
Homosexuella,
bisexuella, Q Q Q Q Q
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transsexuella och

queer

Gift mot sin vilja Q Q Q Q Q
Hot- riskbeddmning O O Q Q Q

Annat, ange tema samt uppge antal kartlaggningar:

Vilka mdlgrupper samlade kartlaggningarna in uppgifter om? Ange antal kartlaggningar per malgrupp:

o
[
+
o
s
©

13-fler

Flickor

Pojkar

Kvinnor

Man

Foraldrar

Hbtq

O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0

Funktionsnedsatta

Annan, ange mdlgrupp samt uppge antal kartldggningar:

Har kartlaggningarnas resultat spridits i ldnet?

@) Ja
Q Nej
Q Delvis

Ange hur kartlaggningarnas resultat spridits i lanet: - (fler alternativ kan anges)

g Skriftlig dokumentation (rapport, etc.)
g Utbildningsforum (seminarier, workshops, etc.)
| Hemsida
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d E-post
| Media
| Annat, ange:

Till vilka aktorer har kartlaggningarna spridits? (flera alternativ kan anges)

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Socialtjanst

Skola

Landstinget
Frivilligorganisation
Annan, ange aktor:

poooooooo

Har resultatet av kartlaggningarna integrerats i berorda aktorers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

CO0O0

Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgangsfaktorer

Anser er lansstyrelse att kartlaggningarna gett 6nskat resultat?

Q Ja
Q Nej
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Delvis
Vet inte

(OF©,

P3 vilket satt anser er lansstyrelse att kartlaggningarna gett onskat resultat? Ange de viktigaste
framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har kartlaggningarna inte gett dnskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Metodutveckling

Har er lansstyrelse genomfort egna insatser avseende metodutveckling under perioden januari 2011 till
juni 2012?

@) Ja
Q Nej

Hur mdnga insatser avseende metodutveckling har genomférts under denna period?

Q 1-5
o) 6-10
QO 11-15
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O 16-20
O 20-fler

Vilka teman stod i fokus for insatserna avseende metodutvecklig? Ange antal metodutvecklingsinsatser
per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat O O Q Q Q
vald och fortryck
Pojkar/man O Q Q
Flickor/kvinnor Q Q Q Q Q
Familj/familjearbete O O Q Q Q
Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och Q Q Q Q O
queer
Gift mot sin vilja Q Q Q Q Q
Hot- riskbedomning O O Q Q Q

Annat, ange tema samt uppge antal insatser:

Vilka malgrupper riktade sig insatserna avseende metodutveckling till? Ange antal insatser per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Socialtjénst Q Q Q Q Q
Skola Q Q Q

Polis Q Q Q Q Q
Rklagarmyndigheten | Q O O Q Q
Kriminalvarden O Q Q Q Q
Skatteverket Q Q Q Q Q
Ungdomsmottagning | Q O O Q Q
Halso- och sjukvard | Q O Q Q Q
Frivilligorganisation | O O Q Q Q
Ungdomar O Q Q Q Q
Foraldrar Q Q Q Q Q
Allmanheten Q Q Q Q Q
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Annan, ange malgrupp samt uppge antal insatser:

Har insatserna avseende metodutveckling resulterat i ndgot material?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Vilka typer av material har insatserna avseende metodutveckling resulterat i? Ange antal material:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler

Checklista O O O @ Q
Bedémningsinstrument | Q O O Q Q
Handlingsplan O O O Q Q
Nytt arbetssatt/nya

rutiner/ny O O O Q Q
handlaggning

Rapport O O O @ Q
Utvardering Q O O Q Q

Annat, ange typ av material samt uppge antal:

Har materialen integrerats i berdrda aktorers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

OO0

34




Insatser mot HRV_slutversion

Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att insatserna avseende metodutveckling gett onskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa vilket satt anser er lansstyrelse att insatserna avseende metodutveckling gett 6nskat resultat? Ange
de viktigaste framgangsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har insatserna avseende metodutveckling inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa
forbattringar:
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Samverkan

Har er lansstyrelse genomfort egna insatser avseende samverkan under perioden januari 2011 till juni
20122

@) Ja
Q Nej

Hur mdnga samverkansinsatser har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

P3 vilken nivad har samverkan genomforts? Ange antal insatser per niva:

1-2 3-4 5-6 7-8 9-fler
Nationell Q Q Q Q Q
Regional Q O O Q Q
Lokal Q O O Q Q

Ange de tre vanligast forekommande aktorerna i samverkansinsatserna:

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Socialtjanst

Skola

Landstinget
Frivilligorganisation
Annan, ange aktor:

pooooooog
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Anser er ldnsstyrelse att ndgra viktiga aktorer saknas i de samverkansinsatserna?

Q Ja
Q Nej

Ange vilka aktorer:

Framgangsfaktorer

Anser er lansstyrelse att samverkansinsatserna gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa vilket satt anser er lansstyrelse att samverkansinsatserna gett onskat resultat? Ange de viktigaste
framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.
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Varfor har samverkansinsatserna inte gett onskat resultat? Ange garna forslag pa forbattringar:

Malgruppen

Forklaring:
malgruppen omfattar bade flickor/kvinnor och pojkar/ man, vdldsutdvare som vdldsutsatta, likval som
sarskilt utsatta grupper (i.e. hbtq och funktionsnedsatta) utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Har er lansstyrelse genomfort egna insatser avseende malgruppen under perioden januari 2011 till juni
2012?

@) Ja
Q Nej

Hur mdnga egna insatser har genomforts avseende mdlgruppen under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

Vilka teman stod i fokus for insatserna avseende malgruppen? Ange antal insatser per tema:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Overgripande/generellt
om hedersrelaterat O O O Q Q
vald och fértryck
Pojkar/mé&n Q O Q
Flickor/kvinnor Q O Q Q O
Familj/familjearbete O O Q Q Q
Homosexuella,
bisexuella,
transsexuella och Q Q > O O
queer
Gift mot sin vilja Q Q Q Q Q
Hot- riskbedémning O O Q Q Q
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Annat, ange tema samt uppge antal insatser:

Vilka malgrupper har insatserna vant sig till? Ange antal insatser per mélgrupp:

e
&%
+
o
e
©

13-fler

Flickor

Pojkar

Kvinnor

Man

Foraldrar

Hbtq

O|0|0|0[0|0|0
O|0|0|0[0|0|0
C|0|0|0[0|0|0
O|0|0|0[0|0|0

Funktionsnedsatta

Annan, ange mdlgrupp samt uppge antal insatser:

Vilka typer av aktiviteter har bedrivits for respektive malgrupp? Ange antal aktivitet per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Tiejgrupp Q O O Q Q
Killgrupp Q Q Q Q Q
Tjej- och killgrupp | Q Q Q Q Q
Stodsamtal Q O O Q Q
Familjearbete Q Q Q Q Q
Skyddat boende | Q Q Q Q Q

Annan, ange typ av aktivitet samt uppge antal aktiviteter:
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Ange hur manga tjejer/kvinnor som deltagit i respektive aktivitet:

1-24 25-50 51-76 77-102 103-fler Vet ej

Tjejgrupp Q Q Q Q Q Q
Tjej- och

killgrupp Q Q Q Q Q Q
Stodsamtal O Q Q Q Q O
Familjearbete | Q Q Q Q Q O
Skyddat

boende Q Q Q Q Q Q

Annan, ange aktivitet samt uppge antal tjejer/kvinnor:

Ange hur manga pojkar/man som deltagit i respektive aktivitet:

1-24 25-50 51-76 77-102 103-fler Vet ej

Killgrupp Q Q Q Q Q Q
Tjej- och

killgrupp Q Q O O O O
Stodsamtal @) O Q O Q Q
Familjearbete | QO O O O Q Q
Skyddat

boende Q Q Q Q Q Q

Annan, ange aktivitet samt antal pojkar/man:

Har resultatet av insatserna avseende malgruppen integrerats i berorda aktorers ordinarie verksamhet?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000
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Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Har insatserna resulterat i ett aktivt deltagande och/eller organiserande av mdlgruppen?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Beskriv pa vilket saitt deltagandet/organiseringen har genomforts:

Framgangsfaktorer

Anser er lansstyrelse att insatserna avseende malgruppen gett 6nskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Pa vilket satt anser er lansstyrelse att insatserna avseende malgruppen gett 6nskat resultat? Ange de
viktigaste framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.
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Varfor har insatserna avseende malgruppen inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa
forbattringar:

Gift mot sin vilja

Har er lansstyrelse genomfort egna insatser avseende gift mot sin vilja under perioden januari 2011 till
juni 2012?

Q Ja
Q Nej

Hur mdnga insatser avseende gift mot sin vilja har genomforts under denna period?

1-5
6-10
11-15
16-20
20-fler

0000

Vilka typer av insatser har genomforts avseende gift mot sin vilja? Ange antal per insats:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Utbildning Q Q Q Q Q
Kartlaggning Q Q Q Q Q
Metodutveckling O O O Q Q
Samverkan Q Q Q Q Q
Malgruppen O Q O Q Q
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Annan, ange insats samt uppge antal:

Vilka malgrupper riktade sig insatserna avseende gift mot sin vilja till? Ange antal insats per malgrupp:

e
&
+
o
B
©

13-fler

Flickor

Pojkar

Kvinnor

Man

Foraldrar

Hbtq

O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0
O|0|0|0[0[0|0

Funktionsnedsatta

Annan, ange mdlgrupp samt uppge antal insatser:

Vilka typer av aktiviteter har bedrivits for respektive malgrupp? Ange antal aktivitet per malgrupp:

1-3 4-6 7-9 10-12 13-fler
Tiejgrupp Q Q Q Q Q
Killgrupp Q Q Q Q Q
Tjej- och killgrupp | O Q Q Q Q
Stodsamtal Q Q Q Q Q
Familjearbete Q O O Q Q
Skyddat boende | Q O O Q Q

Annan, ange aktivitet samt uppge antal aktiviteter:
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Ange hur manga tjejer/kvinnor som deltagit i respektive aktivitet:

51-76

77-102

103-fler

Vet gj

Tjejgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat
boende

o |olo| o |ofg

© |0|0] O |0

O |0|0] O |0

©|0|0] O |0

O |0|0] O |0

Annan, ange aktivitet samt uppge antal tjejer/kvinnor:

Ange hur manga pojkar/man som deltagit i respektive aktivitet:

25-50

51-76

77-102

103-fler

Vet gj

Killgrupp

Tjej- och
killgrupp

Stodsamtal

Familjearbete

Skyddat
boende

o |olo| o |ofg
o|olof oo

© |0|0] O O

© |0|0] O |O

© |0|0] O O

© |0|0] O |O

Annan, ange aktivitet samt uppge antal pojkar/man:

Har resultatet av insatserna avseende gift mot sin vilja integrerats i berérda aktorers ordinarie

verksamhet?

000

Ja

Nej
Delvis
Vet inte
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Beskriv pa vilket satt integreringen genomforts i ordinarie verksamhet:

Framgdngsfaktorer

Anser er lansstyrelse att insatserna avseende gift mot sin vilja gett onskat resultat?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

P3 vilket saitt anser er lansstyrelse att insatserna avseende gift mot sin vilja gett 6nskat resultat? Ange de
viktigaste framgdngsfaktorerna (garna 3-5 st.):

1.

Varfor har insatserna avseende gift mot sin vilja inte gett 6nskat resultat? Ange garna forslag pa
forbattringar:
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NULAGESBESKRIVNING

Laget i lanet

Sammantaget externa och egna insatser anser er lansstyrelse att insatserna i Ianet under perioden
januari 2011 till juni 2012 bidrar till att uppfylla de uppstéllda mdlen i uppdraget mot hedersrelaterat vald

och fortryck?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Beskriv pa vilket satt insatserna bidrar till att uppfylla malen i uppdraget:

Varfor bidrar inte insatserna i lanet till att uppfylla de uppstillda malen i uppdraget? - (fler alternativ kan
anges)

Brist pd ekonomiska resurser

Personalbrist

Generell brist pd intresse/okunskap i lanet

Lagt prioriterad frdga hos Lansstyrelsen

Annat, ange:

coooo

Kommentar/motivering:
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Sammantaget externa och egna insatser anser er lansstyrelse att det har skett en forandring/utveckling i
lanet inom omrddet under perioden januari 2011 till juni 2012?

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

000

Hur skulle er lansstyrelse beskriva forandringen/utvecklingen?

QO Positiv
Q Negativ
Q Vet inte

Beskriv pa vilket satt utvecklingen har varit positiv:

Beskriv pa vilket satt utvecklingen har varit negativ:

Forklara varfor ni inte anser att det har skett en forandring/utveckling:
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Anser er ldnsstyrelse att intresset for frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck har 6kat i lanet under
perioden januari 2011 till juni 20122

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

000

Inom vilka insatsomrdden har intresset framst 6kat under denna period? - (fler svar kan anges)

Utbildning
Kartlaggning
Metodutveckling
Samverkan
Malgrupp

Gift mot sin vilja
Annat, ange:

poooooo

Kommentar/motivering:

Hos vilka malgrupper har intresset framst 6kat under perioden januari 2011 till juni 2012? (fler alternativ
kan anges)

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Socialtjanst

Skola

Landstinget
Frivilligorganisation
Annan, ange

poooooooo
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Beskriv pa vilket satt det okade intresset yttrar sig hos angivha malgrupper:

Forklara varfor intresset for frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck inte har okat:

Anser er lansstyrelse att kunskapen for fradgor om hedersrelaterat vald och fortryck har 6kat i Ianet under
perioden januari 2011 till juni 2012?

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

CO0O0

Inom vilka av insatsomradena har kunskapen framst okat under denna tidsperiod? (fler svar kan anges)

Utbildning
Kartlaggning
Metodutveckling
Samverkan
Malgrupp

Gift mot sin vilja
Annat, ange:

pooooog

Kommentar/motivering:
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Hos vilka malgrupper har kunskapen framst 6kat under perioden januari 2011 till juni 2012? (fler
alternativ kan anges)

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Socialtjanst

Skola

Landstinget
Frivilligorganisation
Annan, ange

poooooooo

Beskriv pa vilket sitt den okade kunskapen yttrar sig hos angivha malgrupper:

Forklara varfor kunskapen for fragor om hedersrelaterat vald och fortryck inte har okat:

Sammantaget externa och egna insatser ar det ndgra insatsomrdden som har prioriterats sarskilt under
perioden januari 2011till juni 20122 (flera alternativ kan anges)

Utbildningsinsatser
Kartlaggning
Metodutveckling
Samverkan
Malgruppen

Gift mot sin vilja
Annan, ange:

poooooog
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Kommentar/motivering:

Har er lansstyresle identifierat ndgra behov/eftersatta omraden avseende utbildningsinsatser?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omrdden avseende utbildningsinsatser:

1.

Har er lansstyrelse identifierat ndgra behov/eftersatta omraden avseende kartlaggningar?

Q Ja
O Nej
Q Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omraden avseende kartlaggningar:

1.
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Har er lansstyrelse identifierat ndgra behov/eftersatta omraden avseende metodutveckling?

@) Ja
Q Nej
@) Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omraden avseende metodutveckling:

1.

Har er lansstyresle identifierat ndgra behov/eftersatta omrdden avseende samverkan?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omrdden avseende samverkan:

1.
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Har er lansstyrelse identifierat ndgra behov/eftersatta omraden avseende malgruppen?

QO Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omraden avseende malgruppen:

1.

Har er lansstyrelse identifierat ndgra behov/eftersatta omraden avseende gift mot sin vilja?

QO Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange de tre viktigaste behoven/eftersatta omrdden avseende gift mot sin vilja:

1.

Har er ldnsstyrelse ndgra pdgdende insatser rérande hedersrelaterat véld och fortryck och/eller gift mot
sin vilja?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte
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Vilka pagdende insatser har ni?

Har er lansstyrelse planerade insatser rorande hedersrelaterat vald och fortryck och/eller gift mot sin
vilja?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Vilken typ av insatser ar planerade?

Har er lansstyrelse forslag pa insatser rorande hedersrelaterat vald och fortryck och/eller gift mot sin
vilja?

Q Ja
O Nej
Q Vet inte

Vilken typ av insatser foreslar ni?

Lansstyrelsens roll
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Anser ni att er lansstyrelse har haft en framtradande roll i arbetet for att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck i lanet under perioden januari 2011 till juni 2012?

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

000

Ange pa vilket satt er lansstyrelse haft en framtradande roll for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck:

Forklara varfor er lansstyrelse inte haft en framtradande roll for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Ge garna forslag pa forbattringar:

Anser ni att er lansstyrelse har god kinnedom om laget i lanet vad galler omradet hedersrelaterat vald
och fortryck?

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

000

Beskriv pa vilket sitt er lansstyrelse har god kinnedom om hedersrelaterat vald och fortyck:
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Forklara varfor er lansstyrelse inte har god kinnedom om hedersrelaterat vald och fortryck:

Vilken ar lansstyrelsens (som myndighet/organisation) styrka? Ge 3 konkreta forslag:

1.

Vilken ar lansstyrelsens (som myndighet/organisation) svaghet? Ge 3 konkreta forslag:

1.

Ser er lansstyrelse ndgra svarigheter i arbetet med uppdraget hedersrelaterat vald och fortryck?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Vilka svarigheter ser er lansstyrelse i arbetet med uppdraget hedersrelaterat vald och fortryck?
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Uppfoljning och utvardering

Har de externa insatserna, som beviljats medel under perioden januari 2011 till juni 2012, foljts
upp/utvarderats pd ndgot satt?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Hur stor andel av de externa insatserna foljs upp/utvarderas?

Q Mindre an halften
@) Halften
Q Merparten

Ange de tre vanligast forekommande satten for uppfoljning/utvardering av externa insatser:

Enkat
Utvarderingsverktyg/metoder
Dokumentation

Muntligen via personlig kontakt
Intern utvardering

Extern utvardering

Annat, ange:

poooooog

Forklara varfor de externa insatserna inte foljts upp/utvarderats:

Har de egna insatserna som genomforts under perioden januari 2011 till juni 2012 foljts upp/utvarderats
pa ndgot satt?

Ja

Nej

Vet inte

(ONOXG)
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Hur stor andel av de egna insatserna foljs upp/utvarderas?

Q Mindre &n halften
QO Halften
@) Merparten

Ange de tre vanligast forekommande satten for uppfoljning/utvardering av egna insatser:

Enkat
Utvarderingsverktyg/metoder
Dokumentation

Muntligen via personlig kontakt
Intern utvardering

Extern utvardering

Annat, ange:

pcoooooo

Forklara varfor de egna insatserna inte foljts upp/utvarderats:

Beskriv kortfattat vilka storre forandringar inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck inklusive gift
mot sin vilja er lansstyrelse donskar lyfta fram i ert Ian under perioden januari 2011 till juni 2012:
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Beskriv kortfattat er lansstyrelses roll i den fortsatta utvecklingen inom omradet hedersrelaterat vald och
fortryck inklusive gift mot sin vilja i ert lan:

Har er lansstyrelse ndgot annat ni onskar tilligga avseende nuldgesbeskrivhingen?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Vad onskar ni tilldgga avseende nuldagesbeskrivningen:

OVERGRIPANDE KOMMENTARER OM ENKATEN

Anser du att det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i lanet (externa insatser,
egna insatser samt ldget i lanet) dterspeglas pa ett tillfredsstéllande satt i denna enkat?

QO Ja
Q Nej
Q Delvis

Forklara varfor du inte anser att enkdten dterspeglar det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald

och fortryck i Ianet pa ett tillfredsstallande satt. Ange garna om det var ndgot sarskilt avsnitt eller fraga
som inte kdnns tillfredsstallande/rattvisande:
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Anser du att enkaten innehaller relevanta fragor?

QO Ja
Q Nej
Q Delvis

Forklara varfor du inte anser att enkdten innehdller relevanta fragor. Ange garna vilka frdgor som du
anser ar mindre relevanta, samt vilka frdgor du saknar:

Anser du att enkaten var forhdllandevis litt att fylla i?

QO Ja
Q Nej
Q Delvis

Férklara varfor du inte anser att enkaten var forhallandevis latt att fylla i:

Tack for dina svar. - Klicka pa "Skicka" knappen for att avsluta enkaten.
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Att Iamna konsultativt stod till framfor allt socialtjansten i frdgor rorande hedersproblematik har varit en
del av lansstyrelsernas uppdrag om forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck,
inklusive insatser som syftar till att motverka att unga blir gifta mot sin vilja. Som en del i ansvaret for
den samordande redovisningen av uppdraget kompletterar vi tidigare utsiand enk&t med frdgor om
konsultativt stod med syfte att undersoka om lansstyrelserna fortfarande konsulteras i dessa fragor: av
vem, i vilken utstrdckning och i vilka fragor/drenden. - - Det finns en utskriftsfunktion kopplad till
enkaten. Innan ni sinder ivag enkétsvaren har ni mojlighet att skriva ut era svar genom att klicka pa
anvisad knapp. Ndgon annan dokumentation av era lamnade svar kommer inte att ges, vilket gjordes efter
besvarad huvudenkat. - - Sista svarsdatum &ar den 22 oktober. - - Vid fragor kontakta Maria Tapani
Ekholm, Linsstyrelsen Ostergdtland p&: - Tfn: 013-19 64 35 - Mobil: 072-516 85 77 - E-post:
maria.tapani.ekholm@Ilansstyrelsen.se -

Ange vilket Ian du representerar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jéamtland
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skéne
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

COO000O0OOOOCOOOOLOOOOOOO
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Uppgiftslamnare

Namn:

Befattning:

Mobiltelefon:

E-postadress:

Organisatorisk tillhérighet (avd., enhet):

Overgripande fragor

Kontaktas er ldnsstyrelse for fragor om konsultativt stod?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Bistar er lansstyrelse med konsultativt stod?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Forklara varfor er lansstyrelse inte bistdr med konsultativt st6d?

Hur ofta kontaktas ni fér frdgor om konsultativt st6d?

@) N&gon/négra génger i veckan
Q N&gon/ndgra génger i manaden



Konsultativt stod_slutversion

@) N&gon/ndgra génger om dret
@) Vet inte
Q Annat tidsintervall, ange:

Hur mycket tid uppskattar ni att er lansstyrelse lagger pa konsultativt stod?

Mindre an 2 timmar i veckan
Mer an 2 timmar i veckan
Vet inte

Annat tidsintervall, ange:

000

Ange vilka aktorer som kontaktar er for konsultativt stod: - (fler svar kan anges). - Kommentar:
Socialtjansten och médlgruppen behandlas separat i nasta avsnitt.

Skola

Polis
Rklagarmyndigheten
Kriminalvarden
Skatteverket
Ungdomsmottagning
Halso- och sjukvard
Verksamhet for ensamkommande flyktingbarn
Migrationsverket
Frivilligorganisation
Annan aktor, ange:

pooooooooooo

Ange hur stor andel av frdgorna om konsultativt stod som avser fragor pa individniva?

@) Mindre &n hélften
Q Halften
Q Merparten
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Ange hur stor andel av frdgorna om konsultativt stod som avser fragor pa strukturellniva?

Q Mindre &n halften
Q Halften
@) Merparten

Ange vilka frdgor/arenden som ar vanligast forekommande: - (gradera svaret genom att utgd frén 1 =
mest forekommande och 5 = minst forekommande). - - Forklaring: med sarskilt utsatta grupper avses
bland annat personer med funktionshinder, hbtq-personer och ensamkommande flyktingbarn.

1 - mest 2 3 4 5 - minst
forekommande férekommande
Ar detta
hedersrelaterat @) O Q Q Q
vald och fortryck?
Forfrdgan om
utbildning i @mnet Q Q O O O
Forfrdgan om
handlingsplaner O Q Q Q Q
och metoder
Individérenden Q Q Q Q Q
Fragor rérande
sarskilt utsatta Q Q Q Q Q
grupper
Foérebyggande
arbete Q O O O O
Organisatoriskt
arbete med Q Q Q Q Q
frdgan
Forslag pad
skyddat boende Q
for placering
Kénsstympning O Q Q Q Q

Annan frdga/arende. Ange din gradering samt vilken fraga/arende:
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For er lansstyrelse ndgon statistik/dokumentation 6ver antal kontakter om konsultativt stod?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Ange pa vilket satt statistik/dokumentation fors dver antal kontakter om konsultativt stod:

Gors ndgon uppféljning av kontakter rérande konsultativt st6d?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Hur stor andel av konsultationerna foljs upp?

Q Mindre &n halften
@) Halften
@) Merparten

Ange pa vilket sitt konsultationerna féljs upp:
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Forklara varfor endast mindre an halften konsultationerna foljts upp/ingen uppféljning gjorts av
konsultationerna:

Specifika frdgor om konsultativt stod

Socialtjanst - -
Kontaktas er lansstyrelse av socialtjansten réorande konsultativt stod?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Bistar er lansstyrelse med konsultativt stod till socialtjansten?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Forklara varfor er lansstyrelse inte bistdr socialtjansten med konsultativt stod?

Hur ofta kontaktas ni av socialtjansten rorande konsultativt stod?

Ndgon/ndgra ganger i veckan
Nagon/négra ganger i manaden
Ndgon/ndgra ganger om &ret
Vet inte

000
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Hur stor andel av den tid ni lagger pa konsultativt stod beror konsultation till socialtjansten?

Q Mindre &n halften
@) Halften
@) Merparten

Ange vilka enheter/forvaltningar inom socialtjansten som framst kontaktar er rorande konsultativt stod: -
(fler svar kan anges)

Mottagningsenhet/utredning
Familjehemsplacering

Socialjour

Forsorjningsstod

Rad och stéd enheten

Verksamhet fér ensamkommande flyktingbarn
Fritidsférvaltning

Familjeratten

ANDT-enhet

Annan enhet/forvaltning, ange:

poooooooog

Ange vilka yrkesgrupper inom socialtjansten som framst kontaktar er rorande konsultativt stod: - (fler
svar kan anges)

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter
Faltassistenter
Fritidsledare
Chefer/ledning

Annan yrkesgrupp, ange:

oooooo
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Ange vilken typ av frdgor som socialtjansten framst kontaktar er om: - (gradera svaret genom att utgd
frédn 1 = mest forekommande och 5 = minst forekommande). - - Forklaring: med sarskilt utsatta grupper
avses bland annat personer med funktionshinder, hbtq-personer och ensamkommande flyktingbarn.

1 mest 2 3 4 5__— minst
forekommande forekommande
Ar detta
hedersrelaterat O O Q O Q
vald och fortryck?
Forfrdgan om
utbildning i amnet Q Q Q Q Q
Forfrdgan om
handlingsplaner Q Q O Q Q
och metoder
Individarenden @) O Q O Q
Fradgor rérande
sarskilt utsatta O Q O Q Q
grupper
Forebyggande
arbete Q Q Q O O
Organisatoriskt
arbete med Q Q Q Q Q
frdgan
Onskar férslag p&
skyddat boende
for placering
Kénsstympning @) @) Q Q Q

Annan fraga/arende. Ange din gradering samt vilken fraga/arende:

Malgruppen - -
Kontaktas er lansstyrelse av madlgruppen rérande konsultativt stod?

Q Ja
Q Nej
@) Vet inte
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Bistar er lansstyrelse med konsultativt stod till malgruppen?

Q Ja
Q Nej
Q Vet inte

Forklara varfor er lansstyrelse inte bistdr malgruppen med konsultativt stod?

Hur ofta kontaktas ni av malgruppen rérande konsultativt stod?

N&gon/ndgra génger i veckan
N&gon/ndgra génger i manaden
N&gon/ndgra ganger om &ret
Vet inte

000

Hur stor andel av den tid ni lagger pa konsultativt stod beror konsultation till malgruppen?

Q Mindre &n halften
@) Halften
@) Merparten

Ange vilka dldersgrupper (utifrdn kon) som kontaktar er rérande konsultativt stéd: - (fler svar kan anges)

Flickor under 15 &r
Pojkar under 15 ar
Flickor 16-18 ar

Pojkar 16-18 ar

Flickor 6ver 18 ar
Pojkar 6ver 18 ar
Kvinnor

Man

Annan malgrupp, ange:

pooooooog
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Ange hur stor andel av mdlgruppens forfrdgan om konsultativt stod som ror egen utsatthet?

Q Mindre &n halften
@) Halften
@) Merparten

Ange hur stor andel av malgruppens forfrdgan om konsultativt stéd som ror annans utsatthet?

Q Mindre &n halften
@) Halften
@) Merparten

Ange vilka fragor/arenden som malgruppen framst kontaktar er om:
- (gradera svaret genom att utga fran 1 = mest forekommande och 5 = minst férekommande).

1 - mest 2 3 4 5 - minst
férekommande forekommande
Hur gor jag for att bli
fri frén utsatthetav | QO O Q Q Q
vald och fortryck?
Radsla for att foras
utomlands Q Q O O O
Bortgifte Q O O Q Q
Kénsstympning @) O O Q Q
Hbtq Q Q Q Q Q
Funktionsnedsattning | Q O Q Q Q
Skyddsbehov @) O Q Q Q
Skyddade
personuppgifter Q Q Q O O
Myndighetskontakter | O @) Q Q Q

Annan fraga/arende. Ange din gradering samt vilken frdga/arende:

10
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Nuldgesbeskrivning

Onskar er linsstyrelse lyfta fram nigra framgangsfaktorer rorande konsultativt st6d?

@) Ja
Q Nej
Q Vet inte

Ange vilka framgdngsfaktorer ni 6nskar lyfta fram rérande konsultativt stod:

Anser ni att det har skett en forandring/utveckling i lIanet rorande konsultativt stod under perioden
januari 2011 till juni 2012?

Ja

Nej

Delvis

Vet inte

000

Beskriv forandringen/utvecklingen rérande konsultativt stéd under perioden januari 2011 till jun i 2012:

Har ni identifierat ndgra behov/eftersatta omraden rérande konsultativt st6d?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

OO0
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Ange de viktigaste behoven/eftersatta omraden ni identifierat rérande konsultativt stod:

Har ni ndgra forslag till forbattringsatgarder rorande arbetet med konsultativt stod?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

CO0O0

Ange vilka forbattringsatgarder ni foreslar rorande arbetet med konsultativt stod:

Ser ni ndgra svarigheter i arbetet/uppdraget med konsultativt stod?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Vilka svarigheter ser ni i arbetet/uppdraget med konsultativt stod?

Onskar ni tilligga ndgot annat rorande konsultativt stod?

@) Ja
Q Nej

12
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Ange vad du onskar tillagga rorande konsultativt stod:

Kommentarer om enkaten

Anser du att uppdraget om konsultativt stod dterspeglas pa ett tillfredstéillande satt i denna enkat?

@) Ja
Q Nej
Q Delvis

Forklara varfor du inte anser att uppdraget om konsultativt stod dterspeglas pa ett tillfredstillande satt i
denna enkat?

Anser du att enkdten innehdller relevanta fradgor om konsultativt st6d?

Ja

Nej
Delvis
Vet inte

000

Forklara varfor du inte anser att enkaten innehaller relevanta frdgor om konsultativt st6d? Ange garna
vilka fragor du anser mindre relevanta, samt vilka fragor du saknar:

13
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Anser du att enkaten var forhadllandevis latt att fylla i?

Q Ja
Q Nej
Q Delvis

Forklara varfor du inte anser att enkéten var forhéllandevis latt att fylla i:

Tack for dina svar. - Innan du skickar enkdten har du méjlighet att skriva ut enkaten inklusive dina svar

genom att klicka pa knappen for utskrift nedan. - - Klicka darefter pa "skicka-knappen" for att avsluta
enkaten.
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