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Forord

Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade
relationer ir allvarliga och omfattande samhillsproblem. Kunskap om valdet och
dess konsekvenser ir avgorande for att kunna mota det vald som pigir men ocksé
for att kunna arbeta férebyggande. De som drabbas av valdet har ritt att fi mota
kunnig personal oavsett var de soker hjalp.

Nationellt centrum f6r kvinnofrid (NCK) har kartlagt hur méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer beaktas i den
ordinarie fortbildningen inom myndigheter dir personalen kan méta savil brotts-
offer som forovare. Kartliggningen ir den tredje delen i en nationell inventering
dir den forsta behandlade fristdende kurser om vald mot kvinnor vid universitet
och hégskolor och den andra hur kunskapsomrédet beaktas i program vid univer-
sitet och hégskolor som leder till yrken dir man méter problematiken.

De nationella karliggningarna ger en samlad bild av vilka méijligheter studenter
och yrkesverksamma har att £ kunskap och dirmed vilka forutsittningar som
finns for att mota valdet.

Rapportens forfattare dr utredare Mattias Fristrom.

Uppsala, december 2012

Gun Heimer Annika Bjorck
Professor, chef Chef f6r utbildningsenheten
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Sammanfattning

Det ir véldsutsatta kvinnors, deras barns samt dven forévares rittighet att £ triaffa
personal som har utbildning och gedigen kompetens om mins vild mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer oavsett var i
landet de befinner sig. Kunskap om valdet och dess konsekvenser ir en forutsitt-
ning for att uppticka och kunna ge valdsutsatta kvinnor ett professionellt be-
motande samt handligga dessa drenden pa ritt sitt.

NCK har i en tredelad inventering belyst hur kompetensomradena beaktas i
enskilda kurser vid universitet och hégskolor, i grundutbildningar samt, i och med
den hir kartliggningen, i myndigheters fortbildning.

[ kartlaggningen ingér Polisen, Aklagarmyndigheten, Domstolsverket, Ritts-
medicinalverket, Kriminalvirden, Férsvarsmakten, Forsikringskassan och Migra-
tionsverket. Efter tvd inledande férstudier valde NCK att inte genomfora en
nationell kartlidggning av hur situationen ser ut inom kommuner och landsting, p&
grund av betydande svérigheter att na ansvariga tjinstemin med 6éverblick ver
innehallet i fortbildningarna.

Resultatet av den hir kartliggningen visar att Polisen, Aklagarmyndigheten,
Domstolsverket, Kriminalvidrden, Férsvarsmakten, Forsikringskassan och Migra-
tionsverket bedriver fortbildning om framfor allt mans vdld mot kvinnor.

P4 de flesta av dessa myndigheter ir deltagandet obligatoriskt. Fortbildningens
omfing och innehall varierar mellan myndigheterna. Alla fortbildningar ir inte
lirarledda utan en del ir sjilvstudier i webbaserade utbildningsmoduler. Endast
Aklagarmyndigheten och Kriminalvérden har reglerat fortbildningen om mins
vald mot kvinnor i officiella dokument.

Hedersrelaterat vald och fortryck ingdr ocksd i myndigheternas fortbildning,
men inte i samma utstrackning. Det dr vanligare att det ingér som en del av myn-
digheternas fortbildning om mins vild mot kvinnor.

Fortbildning om vald i samkénade relationer forekommer mer sillan och ingdr
oftast som en del av fortbildningen om mins vald mot kvinnor. Endast en utbild-
ningsmodul vid Forsikringskassan har fortbildning om vald i samkénade relatio-
ner som ett eget tema.

Sammanfattningsvis visar NCK:s inventering av det aktuella kunskapsliget att
det finns fortbildning om mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt vald i samkonade relationer, men att det finns stora variationer i fortbildning-
ens innehéll, omfattning och kontinuitet. F& myndigheter har reglerat fortbildning-
en i officiella dokument, vilket kan 6ka risken for att kompetensen ir resultatet av
enskilda personers engagemang snarare an en ldngsiktig fortbildningsstruktur.
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Det ir viktigt att fortbildning om mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkénade relationer struktureras p4 myndigheterna sé att
alla som berdrs av valdet kan kinna trygghet i att de kommer att méta kompetent
personal nir de ir hjilpsckande eller pa annat sitt kommer i kontakt med myn-
digheten. Det ir ett avgorande steg for att kunna forverkliga kvinnofrid i Sverige.

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
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Inledning

Mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade
relationer ir allvarliga samhillsproblem som utgér hot mot kvinnors trygghet och
hilsa och dven drabbar barn som upplever vild i hemmet.

Kunskap om valdet och dess konsekvenser ar viktigt for alla som i yrket moter
problematiken. Sidan kompetens ir avgorande for att uppticka valdet, for att
kunna ge valdsutsatta kvinnor ett professionellt bemétande och for att kunna
handligga drenden p4 ritt sitt. Att vara medveten om attityder och virderingar
kring véldet mot kvinnor ir ocksi grundliggande. Det ir valdsutsatta kvinnors,
barns samt dven fordvares rittighet att fi triffa personal som har utbildning och
gedigen kompetens i dessa fragor.

Utbildning har ofta lyfts fram som en framgangsfaktor for att motverka véldet
mot kvinnor.! I regeringens handlingsplan for att motverka mins vald mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer betonades
ocksd behovet av 6kade kunskaper och kompetens.?

Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK) har med en nationell inventering i
tre delar belyst hur kunskapsliget beaktas i fristiende kurser, i grundutbildningar
vid universitet och hégskolor samt i myndigheters fortbildningar. Den forsta del-
rapporten visade att antalet fristiende kurser i imnet mins vild mot kvinnor har
okat.? Den andra delrapporten visade att endast 50 av 146 program som leder till
ett yrke dir man moter véaldet och dess konsekvenser hade undervisning om mins
vald mot kvinnor. Annu firre hade undervisning om hedersrelaterat vald och for-
tryck och véld i samkénade relationer.*

Denna kartliggning belyser myndigheters fortbildning inom dessa kompetens-
omréden.

Syfte

Syftet med kartliggningen ir att utreda hur mins vild mot kvinnor, hedersrela-
terat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer beaktas i myndigheters
ordinarie fortbildning, det vill siga fortbildning som ir dterkommande eller har

Se bland annat SOU 1995:60 Kvinnofrid och Prop. 1997/98:55 Kvinnofrid.

Regeringens skrivelse 2007/08:39 Handlingsplan for att bekdmpa méins véild mot kvinnor, hedersrelaterat véld och fortryck samt vald i
samkénade relationer.

Nationellt centrum f6r kvinnofrid (2009) Delrapport: Kartliggning av fristdende universitets- och higskolekurser i dmnet méins vild mot
kvinnor, Uppsala: Nationellt centrum for kvinnofrid, Uppsala universitet.

Nationellt centrum fér kvinnofrid (2010:3) Delrapport 2: Nationell kartléiggning om hur méins vild mot kvinnor, véld i samkinade relationer
och hedersrelaterat vdld och fortryck beaktas i grundutbildningar vid universitet och higskolor, Uppsala: Nationellt centrum for kvinnofrid,
Uppsala universitet.
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for avsikt att vara det. Fortbildning innebir hir en vidareutveckling av kunskaper
och firdigheter som behovs for yrkesutévningen.

Kartliggningen utgér fran foljande frigestillningar:

¢ Ingir mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer i den ordinarie fortbildningen?

e I vilken omfattning sker fortbildningen?

o Ar deltagandet obligatoriskt?

e Vilka dr det som foreldser?

¢ Finns kompetensomridena inskrivna i officiella dokument?

Metod

Materialet till kartliggningen har samlats in i omgangar genom strukturerade tele-
fonintervjuer, besvarade e-postformulir samt genomgéngar av de berérda myndig-
heternas webbplatser. Materialet 4r insamlat under 2011.

Urval

Kartliggningen omfattar nationella myndigheter vars anstillda kommer i kontakt
med problematiken. Urvalet 4r ocksa baserat pé vilka méjligheter och skyldighe-
ter dessa myndigheter har att uppticka vald, att handlidgga sidana drenden och att
forebygga vald.

De myndigheter som ingér i kartliggningen ir Polisen, Aklagarmyndigheten,
Domstolsverket, Rittsmedicinalverket, Kriminalvarden, Forsvarsmakten, Forsik-
ringskassan samt Migrationsverket.

Kommuner och landsting har valts bort i kartliggningen. NCK genomférde
hosten 2010 tva forstudier som visade att det inte var mojligt att inom en rimlig
tidsperiod genomfora nationella kartliggningar av hur kompetensomradena beak-
tas i fortbildningen inom kommuner och landsting. Den stora skillnaden ir att de
nationella myndigheterna oftare har centralt placerade ansvariga tjinstemin med
sammanhé&llen kunskap om innehéllet i fortbildningen pd myndigheten. Kom-
muner och landsting har inte den typen av organisation med centralt placerade
fortbildningsansvariga tjinstemin, vilket férsvirar mojligheten att nd de ansvariga
i en nationell kartliaggning.
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Resultat

Kartliggningen visar att flera myndigheter bedriver ndgon form av fortbildning
om mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck samt vald i samko-
nade relationer f6r sin personal, men att det finns stora skillnader.

Polisen, Aklagarmyndigheten, Domstolsverket, Kriminalvérden, Férsvarsmak-
ten, Forsikringskassan och Migrationsverket har alla ndgon form av fortbild-
ning om mins vild mot kvinnor. I vissa fortbildningar ingér dven utbildning om
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer. Nistan alla
kan erbjuda flera fortbildningar inom dessa omraden. Alla ir inte lirarledda utan
vissa ir si kallade utbildningsmoduler dir de anstillda sjilva ska genomféra stu-
dier via webben.

Deltagandet i fortbildningarna om mins vald mot kvinnor ar obligatoriskt p&
de flesta av dessa myndigheter.

Utbildningens omféng varierar. Endast Polisen, Aklagarmyndigheten och Krimi-
nalvarden har mer 4n atta timmars undervisning per fortbildningstillfille. Dom-
stolsverket och Forsvarsmakten har firre dn dtta timmar per tillfille.

Forelidsarna kommer bide fran den egna myndigheten och externt fran andra
myndigheter, hogskolor och universitet samt fran hilso- och sjukvarden.

Endast Aklagarmyndigheten och Kriminalvérden har reglerat fortbildning om
mins vald mot kvinnor i officiella dokument.

Sarskild fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck forekommer hos
Domstolsverket, Aklagarmyndigheten, Kriminalvérden och Férsikringskassan,
samt hos vissa polismyndigheter. Fortbildningen om hedersrelaterat vald och for-
tryck ir inte lika omfattande som den om mins vild mot kvinnor. Men deltagan-
det ir lika ofta obligatoriskt, med sdvil interna som externa forelisare. Fortbild-
ningen om hedersrelaterat vild ir inte reglerad i officiella dokument hos ndgon av
myndigheterna som ingér i kartliggningen.

Endast Forsakringskassan har en fortbildning som behandlar vald i samkonade
relationer som ett eget tema. Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden och vissa
Polismyndigheter har fortbildning om mins vald mot kvinnor dir vald i sam-
konade relationer ingér.

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
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Oversikt

. Om- Vilka ar det som /l::nskaps-
Oversikt: | Ingar fortbildning om: Antal fortbildningar om: fattning? o
. . . cree [ R omradena
i Heders- @ Valdi i Heders- @ Valdi Ar del- : inskrivna
Mins i relaterat i sam- Mins i relaterat i sam- tagandet Interna i Externa i officiella
vald mot :vild och : kdnade vild mot :vild och : kénade <8 obligato- | fore- : fére- doku-
Myndighet | kvinnor? fortryck? : relationer? | kvinnor? fortryck? : relationer? | timmar riskt? lisare? lisare? ment?
Rikspolis- | Ja Ja,som Nej 3 3 - Ja Ja Ja Ja Nej
styrelsen en del
av mans
vald mot
kvinnor
6utvalda | Ja Ja Ja, som 7 2 - Ja Ja Ja Ja Nej
poli en del
myndig- av mans
heter vald mot
kvinnor
Aklagar- Ja Ja Ja,som 2 2 -—-- Ja Ja Ja Ja Ja
myndig- en del
heten av méns
vald mot
kvinnor
Domstols- | Ja Ja Nej 2 1 - Nej Ja Ja Ja Nej
verket
Ritts- Nej Nej Nej - - - - - - - -
medicinal-
verket
Kriminal- | Ja Ja Ja,som 3 2 --- Ja Ja Ja Ja Ja
varden en del
av mans
vald mot
kvinnor
Forsvars- | Ja Nej Nej 3 ——-- -—-- —-- Ja Ja Nej Nej
makten
Forsik- Ja Ja Ja 1 1 1 Ej svarat Ej svarat Ej svarat Ej svarat Ej svarat
rings-
kassan
Migra- Ja : Ja,som : Ja,som 3 - - Ej svarat Nej Ja iJa Nej
tions- i en del i en del
verket vV méans av mans

ald mot

: kvinnor

vald mot

: kvinnor
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Redovisning per myndighet

Polisen

Polisens organisation dr uppdelad i Rikspolisstyrelsen (RPS), Statens kriminaltek-
niska laboratorium (SKL) och 21 regionala polismyndigheter. De 21 polismyndig-
heterna, som motsvarar linsindelningen, ar sjilvstyrande. Polishégskolan (PHS)

ir en avdelning inom RPS. Som central férvaltningsmyndighet har RPS tillsynen
over polisvisendet samt ansvar for grundutbildning av poliser och fortbildning av
redan utbildade poliser, ofta i samarbete med PHS.

Rikspolisstyrelsen

I RPS ordinarie fortbildning ingdr mins vald mot kvinnor som ett eget tema och
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer som en del

av mins vild mot kvinnor. Fyra kurser ir inriktade pa brott mot barn, ungdomar,
kvinnor och nirstidende. Tva av dem ir sirskilt inriktade mot brott i nira relatio-
ner och behandlar dirfér kompetensomradet mins vald mot kvinnor: Utrednings-
metodik med inriktning mot barn och ungdomar, steg 1, 15 hp och Fordjupad utbild-
ning for utredning av brott mot kvinnor och nérstdende 4,5 hp. Utdéver dessa finns en

interaktiv utbildning tillginglig pa polisens intranit.

Rikspolisstyrelsen

Fragorna

Mans vald mot kvinnor

Hedersrelaterat vild
och fértryck

Vild i samkénade relationer

Utredningsmetodik med
inrikening mot barn och
ungdomar, steg 1,15 hp

Ingar nagot av kompetens-
omradena i fortbildningen?

O

Obligatorisk nirvaro?

Ja

Ja, som en del av mins vald
mot kvinnor

Nej

Foreldsare; externa?

Inskrivet i officiella
dokument?

Externa féreldsare fran uni-
versiteten, andra myndigheter
och hilso- och sjukvarden

Fordjupad utbildning for
utredning av brott mot
kvinnor och nirstiende,
4,5 hp

Ingar nagot av kompetens-
omréadena i fortbildningen?

Ja, som en del av mins vald
mot kvinnor

Inskrivet i officiella
dokument?

Externa foreldsare fran uni-

versiteten, andra myndigheter
och hilso- och sjukvarden

Interaktiv utbildning pa
polisens interna nit

Ingar nagot av kompetens-

omradena i fortbildningen?

Nej

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
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Statens kriminaltekniska laboratorium
SKL har ingen fortbildning om mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt véld i samkonade relationer.

Polishogskolan
Polishégskolans grundutbildning fér poliser innehéller undervisning om mins vald

mot kvinnor.®

Sex utvalda polismyndigheter

I kartliggningen valdes sex av de 21 regionala polismyndigheterna ut. Urvalet

baserades pa geografisk spridning och storlek

Polismyndigheten i Kronoberg
Mins vild mot kvinnor och vald i samkénade relationer ingér inte Polismyndig-

heten i Kronobergs egna fortbildningar, men sirskilda utredare som fatt fortbild-
ning hos RPS féreliser om mins vild mot kvinnor fér kollegor pa polismyndig-
heten. Poliser och civilanstillda vid polismyndigheten har dven tillgdng till RPS

interaktiva fortbildningspaket via Polisens intranit.
Polismyndigheten har fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. Fore-
ldsare ir poliser som utbildats for att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck

som kontaktperson eller samordnare.

Polismyndigheten i Kronoberg

Fragorna

Mins vild mot kvinnor

Hedersrelaterat vald
och fértryck

Vild i samkénade relationer

Myndighetens ordinarie
fortbildning

Ingar nagot av kompetens-
omrédena i fortbildningen?

Nej

Sarskilda utredare har utbil-
dats for att utbilda vidare

Nej

Inskrivet i officiella Nej
dokument?
Utbildning via RPS Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Ja, som del av mians vald mot

Forelasare; interna?

Ja, for vis:

Forelasare ar sirskilda utre-
dare som utbildats hos RPS

Inskrivet i officiella

dokument?

Interaktivt fortbildnings-
paket

Ingar nagot av kompetens-
omréadena i fortbildningen?

Nej

5 Se: Nationellt centrum fér kvinnofrid (2010:3) Delrapport 2: Nationell kartliggning om hur mdéns véld mot kvinnor, vild i samkinade
relationer och hedersrelaterat véld och fortryck beaktas i grundutbildningar vid universitet och hogskolor. Uppsala: Nationellt centrum for

kvinnofrid, Uppsala.
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Polismyndigheten iVdstra Gétaland
Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade
relationer ingér inte i Polismyndigheten i Vistra Gétalands egna fortbildningar.
Myndigheten skickar poliser, utredare och annan personal pa fortbildning hos
RPS, och dessa utbildar sedan andra p& polismyndigheten.

Poliserna pa myndigheten har dven tillgdng till RPS interaktiva utbildnings-
paket via intranitet. Polismyndigheten har ett eget tilligg om hedersrelaterat vald

och fortryck i det interaktiva utbildningspaketet.

Polismyndigheten i Vistra Gétaland

Hedersrelaterat vald

Fragorna Mins vald mot kvinnor och fértryck Vild i samkénade relationer
Myndighetens ordinarie Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej
fortbildning omrédena i fortbildningen?
Utbildning via RPS Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Nej

omradena i fortbildningen?

O

Obligatorisk narvaro?

Forelasare; interna?

Inskrivet i officiella

Sarskilda utredare som blivit
utbildade hos RPS

dokument?

Interaktivt fortbildnings-
paket

Ingar nagot av kompetens-
omradena i fortbildningen?

Ja, som ett eget tilligg

Nej

Polismyndigheten iVdrmland
Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck samt vald i samkonade

relationer ingdr inte i Polismyndigheten i Virmlands egna fortbildningar.
Myndigheten har dock tillging till viss fortbildning om mins vald mot kvinnor
genom att utredare, som ir eller ska bli relationsvéldsspecialister, skickas till PHS

for utbildning en gdng om &ret.

Poliserna har tillging till det interaktiva utbildningspaketet om mins vald mot
kvinnor via polisens intranit.

Polismyndigheten i Varmland

Hedersrelaterat vald och

Fragorna Mians vald mot kvinnor fortryck Vald i samk&nade relationer
Myndighetens ordinarie Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej
fortbildning omréadena i fortbildningen?
Interaktivt fortbildnings- | Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Nej

paket

omradena i fortbildningen?

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
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Polismyndigheten i Norrbotten
Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade
relationer ingér inte i Polismyndigheten i Norrbottens egna fortbildningar. Myn-

digheten anvinder sig av RPS, Polishogskolans och Linsstyrelsen i Norrbottens
utbildningspaket samt polisens interaktiva utbildning via intranitet. Poliser och
aklagare som utbildats om mins vald mot kvinnor, och i viss man dven om vald i
samkonade relationer, via RPS har sedan utbildat andra pad myndigheten.

Utvalda poliser har fitt utbildning via Lansstyrelsen i Norrbotten om heders-
relaterat vald och fortryck och sedan forelist pa arbetsplatstraffar.

Polismyndigheten i Norrbotten

Hedersrelaterat vild

Fragorna Mins vald mot kvinnor och fértryck Vald i samkoénade relationer
Myndighetens ordinarie Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej
fortbildning omradena i fortbildningen?
Utbildning via RPS Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Ja, ingar till viss del i mans vald

omradena i fortbildningen?

Féreldsare; interna?

Forelasare ar sarskilda
utredare som blivit utbildade
hos RPS

mot kvinnor

Foreldsare; externa? Nej
Inskrivet i officiella Nej
dokument?
Lénsstyrelsens Ingar nagot av kompetens- Nej Ja Nej
utbildningspaket omrédena i fortbildningen?
2 timmar
Ja
Sarskilda utredare har
utbildats och sedan forelst
Nej
Inskrivet i utbildningsplan Nej
eller liknande?
Interaktivt fortbildnings- | Inskrivet i utbildningsplan Ja Nej Nej

paket

eller motsvarande?

Polismyndigheten i Jamtland
Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade
relationer ingdr inte i Polismyndigheten i Jimtlands egna fortbildningar.
Myndigheten har skickat utredare/poliser till RPS for fortbildning om mins
vald mot kvinnor.

Polismyndigheten i Jamtland

Fragorna

Mins vald mot kvinnor

Hedersrelaterat vald och
fortryck

Vild i samkénade relationer

Myndighetens ordinarie
fortbildning

Ingar nagot av kompetens-
omrédena i fortbildningen?

Nej

Nej

Nej
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Polismyndigheten i Jonkopings Idn
Hedersrelaterat vald och fortryck ingdr som ett tema i Polismyndigheten i Jon-
kopings egna fortbildningar. Mins vild mot kvinnor och vald i samkénade rela-
tioner ingdr inte. Polismyndigheten deltar diremot i centrala fortbildningar om
mins vald mot kvinnor hos RPS.

Myndigheten har utsett en utredare som arbetar med frigorna och som iven ska
ansvara for fortbildning om mins vald mot kvinnor. Myndigheten har dven sirskilt

utsedda personer som ansvarar for fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck.

Polismyndigheten i Jonkopings ldn

Fragorna

Mins vald mot kvinnor

Hedersrelaterat vald
och fértryck

Vild i samkénade relationer

Myndighetens ordinarie
fortbildning

Ingar nagot av kompetens-
omrédena i fortbildningen?

Forelasare; interna?

Inskrivet i officiella
dokument?

Nej

Ja

Utsedd utredare som
féreliser

Nej

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
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Aklagarmyndigheten

Aklagarmyndigheten ir en enrddsmyndighet med ett centralt kansli, Riksakla-
garens kansli, 32 regionala dklagarkammare och tre utvecklingscentrum (UC) i
Stockholm, Malmé och Géteborg. Utbildningscentrum vid Riksaklagarens kansli
beslutar tillsammans med myndighetens utbildningsrdd om Aklagarmyndighetens
fortbildning. Aklagarna genomgér férst en obligatorisk grundutbildning, sedan
finns det mojlighet till vidareutbildning inom olika specialiseringar.

Grundutbildning
Aklagarmyndighetens grundutbildning omfattar 15 veckor och syftet ér att ge
aklagare verktyg for att arbeta med alla typer av drenden.

Mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ingér i dklagarnas
grundutbildning. Vald i samkénade relationer ingér som en del av utbildningen
om mins vald mot kvinnor.

Vidareutbildning

Aklagarmyndighetens vidareutbildning ir till for aklagare som ska specialisera sig

inom olika omriden. En av dessa specialiseringar ir relationsvaldsspecialist.
Distansutbildningen Vald i néira relationer, specialistutbildning for dklagare pd

distans, 7,5 hp, som myndigheten ger i samarbete med NCK vid Uppsala universi-

tet, behandlar mins vild mot kvinnor och vald i samkénade relationer.
Hedersrelaterat vald och fortryck behandlas i tredagarskursen Hedersrelaterat

vdld och i kursen Ungdomar och brott.

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
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Aklagarmyndigheten

Hedersrelaterat vald

Fragorna Mins vild mot kvinnor och fortryck Viéld i samkonade relationer
Grundutbildning Ingar nagot av kompetens- Ja Ja Ja, som en del av méns vald
omréadena i fortbildningen? mot kvinnor
Omfattning? 3 dagar % dag
Aterkommande? Ja Ja
Obligatorisk nirvaro? Ja Ja
Féreldsare; interna? Specialistaklagare fran Specialistiklagare fran
myndigheten myndigheten
Grelasare; externa? Nej Nej
Inskrivet i officiella Ja Ja
dokument?
Vidareutbildning: Véld i Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Ja, som del av mins vild mot
ndra relationer, specialist- omradena i fortbildningen? kvinnor
utbildning for klagare pa |- e B s
distans, 7,5 hp .gmfattmng. T veckor (havfare) e
Obligatorisk nirvaro? Nej
Féreldsare; interna? Specialistaklagare fran
myndigheten
Férelisare; externa? NCK, polis, socialtjanst,
psykiatrin, rittslikare
Inskrivet i officiella Nej
dokument?
Vidareutbildning: Heders- | Ingar nagot av kompetens- Nej Ja Nej
relaterat vdld och Ung- omradena i fortbildningen?
domar och brott Omfattning? Oklart
Obligatorisk nirvaro? Nej

reldsare; interna?

Fran myndigheten

relisare; externa’

Externa experter

Inskrivet i officiella
dokument?

Nej

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
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Domstolsverket

Domstolsverket dr en enrddsmyndighet som ir tillsynsmyndighet for alla Sveriges
domstolar. Fortbildning fér personal som inte ir domare, exempelvis notarier eller
administrativ personal, samt fortbildning som inte ror den juridiska kompetensen
hanteras av enheten fér kompetensutveckling. Domstolsakademin har huvud-
ansvaret for all fortbildning som riktar sig till ordinarie domare och som avser
domarens juridiska kompetens och annat som har betydelse for den démande
verksamheten. Domstolsakademin har ingen sirskild fortbildning om mins vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck eller vald i samkonade relationer.
Diremot behandlas dessa i andra fortbildningar.

Notarieutbildningen
Notarietjinstgoringen ir en utbildningstjinstgdring, vars syfte ir att ge nyutexa-
minerade jurister erfarenhet och utbildning. Efter fullgjord och godkind notarie-
tjanstgoring erhalls en notariemeritering, vilket ar ett formellt krav for att f3 jobb
som domare.

I utbildningen inom notarietjianstgoringen ingdr inte utbildning om mins
véld mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i samkoénade
relationer.

Fiskalsutbildningen
Fiskalsutbildningen ir en fortbildning inom Domstolsverket som leder till en
assessorstjinst och sedan till en ordinarie domartjinst med fullmaktsanstillning.

I fiskalsutbildningen ingdr ett moment dir externa forelisare utbildar om vald i
nira relationer, brottsofferfragor samt om hedersproblematik.

Utbildning om processritt for domare

Processritt dr det rattsomrade som reglerar forfarandet vid Sveriges domstolar.
Mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade
relationer ingar inte i processrittsutbildningen.

Utbildning om straffritt for domare

Straffritt dr det rittsomrade som avhandlar brott och dess paféljder. Inom straff-
rittsutbildningen finns en del som behandlar sexualbrott. Utover detta behandlas
inte mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck eller véld i sam-
kénade relationer i fortbildningen.

Utbildning om familjeritt for domare
Familjeritten ir den del av civilritten som reglerar familjens rittsstillning och
familjemedlemmars rittigheter. I familjerittsutbildningen ingdr en dag om
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hedersrelaterat vild och fértryck. Mins vald mot kvinnor och vald i samkénade

relationer behandlas inte i utbildningen.

Domstolsverket

Hedersrelaterat vald

Fragorna Mins véld mot kvinnor och fértryck Vald i samkénade relationer
Egen ordinarie fort- Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej
bildning omradena i fortbildningen?
Notarieutbildningen Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej

radena i fortbildningen?
Fiskalsutbildningen Ingar nagot av kompetens- Ja Ja, som en del av mins vald Nej

omréadena i fortbildningen? mot kvinnor

Omfattning? 1 dag

Obligatorisk nirvaro? Ja

Féreldsare; interna? Nej

Forelasare; externa? Aklagare, jurister och perso-

ner fran olika departement

Inskrivet i officiella Nej

dokument?
Utbildning om process- Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej
ratt for domare radena i fortbildningen?
Utbildning om straffratt Ingar nagot av kompetens- Ja, om sexualbrott Nej Nej
fér domare omréadena i fortbildningen?

Omfattning? 7 dag

Obligatorisk nirvaro? Nej

Féreldsare; interna? Réadmin fran Domstolsverket

Forelisare; externa? Externa experter

Inskrivet i officiella Nej

dokument?
Utbildning om familjeritt | Ingar nagot av kompetens- Nej Ja Nej
fér domare omradena i fortbildningen?

Omfattning? 1 dag

Obligatorisk nirvaro? Nej

Forelasare; interna? Nej

Férelasare; externa?

Jurist med specialistkom-
petens

Inskrivet i officiella
dokument?

Nej
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Rittsmedicinalverket

Rittsmedicinalverket ar en enrddsmyndighet som bestar av ett ledningskansli och
tre avdelningar: rittsmedicin, rittspsykiatri samt rittsgenetik och rittskemi. Avdel-
ningarna ir placerade i Goteborg, Linkdping, Lund, Stockholm, Umed och Uppsala.

Centralt
Centralt har Rittsmedicinalverket ingen ordinarie fortbildning om mins vild mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer.

Lokala avdelningar

Rittsmedicinalverket har sex lokala avdelningar i Goteborg, Linképing, Lund,
Stockholm, Ume3 och Uppsala. Av dessa har ingen egen fortbildning i kompe-
tensomrddena. Den lokala avdelningen i Stockholm har inte svarat.

Rittsmedicinalverket

Hedersrelaterat vald och

Fragorna Mins véld mot kvinnor fortryck Vald i samkénade relationer

Centralt Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej
radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej

Goéteborg radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Link&ping | Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej
radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Lund Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej
radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Ingar nagot av kompetensom- | Ej svarat Ej svarat Ej svarat

Stockholm radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Umea Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej

radena i fortbildningen?

Lokal avdelning Uppsala | Ingar nagot av kompetensom- | Nej Nej Nej
radena i fortbildningen?

Kriminalvirden

Kriminalvirden ir en enrddsmyndighet som ir uppdelad i sex regioner och en
transporttjianst. Huvudkontoret ir placerat i Norrkdéping. Kriminalvirdens ut-
bildningsorganisation (KRUT) ansvarar for utbildning och kompetensférsorjning.
Fortbildningen genomfors i regionerna utifrén centralt bestimda kursplaner och
kursdirektiv. Regionerna anordnar dven viss egen fortbildning.

Alla nyanstillda inom Kriminalvirden genomgér en grundutbildning pd mellan
20 och 28 veckor. Fortbildning och méijlighet till vidare- och fordjupningsutbild-
ning inom olika omrdden finns ocksa.

Grund- och fortbildning

Utbildning om mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ingar
i Kriminalvardens grundutbildning och i nigra fortbildningar. Utbildning om vald
i samkonade relationer ingdr i utbildningen om mins vald mot kvinnor.

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
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Klientspecifik utbildning

Utbildning om mins vald mot kvinnor ingdr som en del i fortbildningen for
kriminalvirdare som kommer att arbeta med behandlingsprogrammen Relation
och Samlevnad (ROS) och Integrated Domestic Abuse Program (IDAP) samt med
brottsofferslussar.

Kriminalvarden

Hedersrelaterat vald

Fragorna Meins véld mot kvinnor och fértryck Vald i samkénade relationer
Grundutbildning Ingar nagot av kompetens- Ja Ja Ja,som en del av mins vald
omradena i fortbildningen? mot kvinnor

Forelasare; externa? Externa experter fran myn- Externa experter fran myn-
digheter samt universitetet digheter samt universitetet
och hégskolor och hégskolor
Ja Ja
dokument?
Fortbildning Ingar nagot av kompetens- Ja Ja Ja, som en del av mins vald
omradena i fortbildningen? mot kvinnor

Obligatorisk nirvaro?

Forelasare; externa? Externa experter fran myn- Externa experter fran myn-
digheter samt universitetet digheter samt universitetet
och hégskolor och hogskolor

Inskrivet i officiella Ja Ja
dokument?
Klientspecifik utbildning Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Nej

omrédena i fortbildningen?

Obligatorisk nirvaro?

Externa experter fran myn-
digheter samt universitetet

dokument?

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten ir en enrddsmyndighet med en myndighetsledning, decentra-
liserade férband samt skolor och centrum. Férsvarsmakten har en omfattande
utbildningsverksamhet som omfattar bide teoretiska utbildningar om bland annat
virdegrundsfragor och operativa utbildningar som exempelvis Grundliggande
Militiar Utbildning (GMU).

Inom Forsvarsmakten behandlas mins vild mot kvinnor som virdegrundsfragor
och som en del av de jamstilldhetspolitiska malen. Férsvarsmakten har tre kurser
om virdegrundsfrigor dir mins vald mot kvinnor ingér. Dessa ir grundkursen
B227 JiVLa, Jimstdlldhet, Viirdegrund och Likabehandling; Train the trainers, som
utbildar dem som ska sprida grundkursen B227 i forbanden; samt Chefsutbildningen

Nationell kartliggning om hur mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck
samt vild i samkénade relationer beaktas i myndigheters fortbildning — Delrapport 3 23



i Jamstdlldhet, Virdegrund och Likabehandling. Utbildning om hedersrelaterat vald
och fortryck och vald i samkonade relationer ingar inte i fortbildningen.

Forsvarsmakten

Hedersrelaterat vald

Fragorna Mins véld mot kvinnor och fértryck Vald i samkénade relationer
Egen fortbildning Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej
omradena i fortbildningen?
B227, JaVLa, Jamstilldhet, | Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Nej
Virdegrund och Lika- omradena i fortbildningen?
behandiing SR (LT LR
2 timmar
Ja

Forelasare; interna?

Inskrivet i officiella
dokument?

Forelasare fran Forsvars-
makten

Train the trainers;
utbilda om grundkursen
B227

Ingar nagot av kompetens-
omradena i fortbildningen?

Forelasare fran Forsvars-
makten

Férelisare; externa? Nej
Inskrivet i officiella Nej
dokument?
Chefsutbildning i Ingar nagot av kompetens- Ja Nej Nej

Jamstilldhet,Vardegrund
och Likabehandling

omradena i fortbildningen?

Inskrivet i officiella
dokument?

Oklart

Forsakringskassan

Forsikringskassan dr en enrddighetsmyndighet som, forutom myndighetsled-

ningen, ir uppdelad i sju staber och sju avdelningar. Fortbildningen organiseras

centralt via Kompetensforum. Mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och

fortryck samt vald i samkénade relationer ingdr i den numera webbaserade fort-
bildningen som behandlar skyddad identitet, SID-utbildningen.

Forsakringskassan

Hedersrelaterat vald

Fragorna Mans vald mot kvinnor och fértryck Vald i samkénade relationer
Egen fortbildning Ingar nagot av kompetens- Nej Nej Nej

omradena i fortbildningen?
Webbaserad Ingar nagot av kompetens- Ja Ja Ja

SID-utbildning

omréadena i fortbildningen?
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Migrationsverket

Migrationsverket ir en enrddsmyndighet som organisatoriskt ir uppdelad i verk-
samhetsomriden: Asylprévning; Mottagning; Besok, bosittning och medborgar-
skap; Forvaltningsprocess; Europeiskt och internationellt samarbete; Administra-
tion; Kommunikation; Personal. Fortbildning planeras och administreras centralt
via personalenhetens utbildningssamordningsgrupp som ocksa ir ansvarig for
kurserna och deras innehall.

Fortbildning om mins vald mot kvinnor ingdr som en del i tvidagarskursen
Konsperspektiv och sexuell lggning. Aven hedersrelaterat vald och fortryck och
vald i samkonade relationer berors kortfattat i kursen. Andra fortbildningar inom
Migrationsverket tar ocksd upp mins vadld mot kvinnor. Utbildningsmodulen
Interviewing vulnerable people berér sexuell och konsrelaterad forféljelse. Aven i
utbildningsmodulen International Refugee Law and Human Rights, som behandlar
de internationella juridiskt bindande konventioner som ger skydd &t minskliga
rittigheter, ingar utbildning om mins vild mot kvinnor. Dessa utbildningar ingr
i programmet European Asylum Curriculum, EAC.

Migrationsverket

Hedersrelaterat vild och

Fragorna Mans vald mot kvinnor fortryck Vald i samkénade relationer
Kurs; Konsperspektiv och Ingar nagot av kompetens- Ja Ja, som en del av mins vald Ja, som en del av mins vald
sexuell ldggning omradena i fortbildningen? mot kvinnor mot kvinnor

Omfattning? Oklar omfattning

Foreldsare; interna?

Foreldsare; externa? Fran Polisen och RFSL

Inskrivet i officiella dokument? | Nej
EAC-modul; International | Ingar nagot av kompetens- Ja, om kénsrelaterad for- Nej Nej
Refugee Law and Human | omradena i fortbildningen? foljelse
Rights
Utbildningsmodul; Inter- Ingar nagot av kompetens- Ja, om sexuell forfoljelse och Nej Nej
viewing vulnerable people omradena i fortbildningen? kénsrelaterad forfoljelse
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Slutsats

Mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck och vald i samkdnade
relationer ir allvarliga samhillsproblem. For att motverka vildet méste insatserna
omfatta flera perspektiv — rittsligt, socialt, ekonomiskt och hilsorelaterat — och
alltid utgé fran de utsattas behov. Okade kunskaper ir avgorande for alla insatser
som gors for att bekimpa valdet. Myndigheter vars verksamhet innebir kontakt
med valdsutsatta kvinnor, deras barn och/eller férévare har ett sirskilt ansvar for
att detta sker pa ett professionellt sitt.

Personalen méste ha adekvata kunskaper om véldet och dess konsekvenser for
att kunna ge ett bra bemé6tande och handligga drenden pa ett korrekt sitt. Brist
pa kunskap riskerar annars att ersittas av egna virderingar och attityder. De som
drabbats av vildet har ritt att f§ mota kunnig personal oavsett vid vilken myndig-
het eller var i landet man séker hjilp och det ir myndigheternas ansvar att kunna
garantera detta genom att utbilda sin personal. Flera aktérer ir ofta involverade
i enskilda drenden och en gemensam kunskapsgrund ir en foérutsittning for att
samarbetet myndigheter emellan ska bli kraftfullt och effektivt. Hjilpkedjan ir
aldrig starkare @n den svagaste linken.

Resultatet av NCK:s Delrapport 2: Nationell kartliggning om hur méins vild mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vdld i samkonade relationer beaktas
i grundutbildningar vid universitet och hégskolor (2010:3) visade att endast i vart
tredje program som leder till yrken dir man pa nigot sitt kan komma att mota
valdsutsatta kvinnor, deras barn och/eller forévarna, fir studenterna undervisning
om véldet och dess konsekvenser. Detta ligger ytterligare ansvar pd myndigheter-
nas utbildning av personalen.

Foreliggande kartliggning visar att det forekommer fortbildning i de nationella
myndigheterna. Gemensamt for dessa myndigheter, som framfér allt finns inom
rittsvisendet, ir att de kan ge centrala direktiv och att de oftast har f yrkes-
kategorier att utbilda. Det finns dock fortfarande brister i kunskapsférsorjningen.
Variationer forekommer i hur fortbildningen genomférs bdde nir det giller om-
fing och innehall. Kunskapskontroll férekommer sillan.

P4 en strukturell nivd dr Sverige pa manga sitt ett foregdngsland nir det
giller arbetet mot mins vald mot kvinnor men trots ménga ars intensivt arbete
finns det fortfarande brister. De omfattande insatser som gjorts under de senaste
4ren, inte minst genom regeringens Handlingsplan for att bekimpa mdins vdld
mot kvinnor, hedersrelaterat vdld och fortryck samt védld i samkinade relationer
(Skr. 2007/08:39), dir 6kade kunskaper varit ett av insatsomridena, méste fort-
sitta och finna sin form inom myndigheterna. Kunskapen om vad som behéver
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goras finns och varje myndighet maste ta sitt ansvar. Chefer méste visa i handling
att frdgan ir hogprioriterad och ges tyngd i alla de verksamheter som berors. Det
finns inga snabba 16sningar for att minska valdet mot kvinnor, utan det krivs ett
langsiktigt och systematiskt arbete p4 alla plan i samhillet. Det dagliga arbetet
maste vara bundet till funktion och inte till ndgot som ir beroende av tillfilliga
satsningar, projekt eller eldsjilar. Alla som berérs av valdet maste kunna kidnna en
trygghet i att f4 mota kompetent personal nir de ir hjilpsokande eller pa annat
sitt kommer i kontakt med en myndighet. Det ir ett viktigt och avgdérande steg
for att kunna forverkliga kvinnofrid i Sverige.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Nationell kartliggning av hur mins vald mot kvinnor, vald i samkdnade relationer
och hedersrelaterat vild och fortryck beaktas i myndigheters fortbildningar.

UPPSALA N‘ B NATIONELLT CENTRUM
UNIVERSITET FOR KVINNOFRID

Nationellt centrum for kvinnofrid ar ett nationellt resurscentrum vid Uppsala
universitet, som p4 regeringens uppdrag arbetar med att hoja kunskapsnivin
angdende mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i
samkonade relationer. NCK arbetar dven med att utveckla metoder for omhén-
dertagande av véldsutsatta kvinnor. Lis girna mer pd www.nck.uu.se.

NCK genomf6r en nationell inventering p4 tre nivier. Hur mins vild mot
kvinnor beaktas i fristdende kurser vid universitet och hégskolor, hur kompetens-
omridena mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer beaktas i vissa grundutbildningen och slutligen hur kompe-
tensomrddena beaktas i fortbildningen inom vissa myndigheter.

Tack pa forhand,
Vinliga hilsningar,
Mattias Fristrom

MyNdIghet? ...
Vilken ir din roll/arbetsuppgift pd myndigheten? .............cc.ocooviiiiiiiiiiiii

Finns det ndgon pa myndigheten som
ir ansvarig for innehallet i fortbildningen? .............c.coooiiiiiii e
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Ingdr mins vald mot kvinnor i myndighetens fortbildning?

L] Ja [] Nej

Ingér hedersrelaterat vald och fortryck i myndighetens fortbildning?

[]Ja L] Nej

Ingér vald i samkoénade relationer i myndighetens fortbildning?

L] Ja [] Nej

Kan du uppskatta det totala antalet dagar som anstillda har fortbildning om:
Miins vAld MOt KVINNOT ...oovviiiiiiii e
Hedersrelaterat vald och fortryck..........ocooviiiiiiiiiii e

VAld i samkonade 1elationer.........oooeeeeee e

Ar deltagandet obligatoriskt?
[ Ja, for Mins vald mot kvinnor
[ Ja, for Hedersrelaterat vald och fortryck

[ Ja, for Vild i samkonade relationer

Vilka ir det som héller i fortbildningen?
[] Foreldsare inom organisationen

[] Externa foreldsare

Vilken ir foreldsarna inom organisationens utbildningsniva i kompetens-
omridena? (Ange girna vilka)

Hogskole-/UniversitetSniva .........cc..ooviiiiiiiiiiiie e
Kurs/kurser p& folkhdgskola ...........ccooiiiiiiiiiiiiiie e

Kurs/kurser hos frivilligorganisation ..............ccoooviiiiiiiiiioee e
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Var kommer de externa foreldsarna ifran?
Universitet/hOgsKola .........c.cooviiuiiiiiiiiiiec e
Annan myndighet ..o

FrivilligorganiSation ..........cuiiiiiuiiiioii ittt

Ar fortbildningen inom nagot av kompetensomradena inskrivet i utbildnings-
dokument eller motsvarande?

[ Ja, for Mins vald mot kvinnor
[ Ja, for Hedersrelaterat vald och fortryck

[] Ja, for Vild i samkénade relationer

Finns det ndgon som ir ansvarig for att mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck och vald i samkonade relationer finns med i fortbildningen?

[ Ja, for Mins vald mot kvinnor
[ Ja, for Hedersrelaterat vald och fortryck

[ Ja, for Véld i samkénade relationer
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