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Forst av allt - allvarlig och omfattande utsatthet

Nir sambhillet far insikt om nir barn och unga utsitts for tvangsiktenskap, nir barn och
unga blir forda utomlands mot sin vilja, ndr barn utsatts for allvarlig misshandel, om
barn som riskerat att utsittas f6r konsstympning, barn som lever med konsekvenser av
en konsstympning och att barn lever under allvarliga missférhallanden. Denna insikt
visar tydligt pa det enorma arbete vi ansvariga myndigheter har framfér oss, om vi 1
Sverige menar allvar med att alla barn ska ha ritt till kroppslig integritet, méjlighet att
forma och paverka sitt liv, samt ha en uppvixt fri fran vald och fortryck. Det dr
samhillets ansvar att uppmarksamma och ge stdd och skydd till alla barn och unga, med
utgangspunkt i gillande lagstiftning och barnkonventionen.

Detta innebar att alla kommuner maste ha kunskap och férutsittning f6r att kunna ge
barn och unga den hjilp de har ritt till och behov av. Detta férutsitter att det finns ett
systematiskt arbete med en vil fungerande samverkan for att den lagstiftning som rader
ska kunna omsittas till ett faktiskt skydd for alla barn och unga som ir i behov av
insatser fran samhillet sida.

Barns rittigheter dr okrinkbara och far aldrig osynliggoras.
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Sammanfattning

Under de fem 4r som gatt sedan Linsstyrelsen Ostergétland fick regeringsuppdrag att ta
fram vigledningen — "dga gira skillnad — en vigledning for skydd, stid och rehabilitering av
unga som utsatts for hedersrelaterat vild och fortryck och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja
eller som har blivit gifta mot sin vilia” (2011:14) (1]2010/961/JAM) har Linsstyrelsen bedrivit
ett omfattande utvecklingsarbete pa nationell niva for att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck (HRV) genom frimjande, forebyggande och atgirdande arbete. Detta
arbete har skett dels tillsammans med de sex pilotkommunerna som knoéts till uppdraget
och dels tillsammans med méinga andra kommuner runt om i landet. Léansstyrelsen har
bland annat utvecklat metoder, till exempel genom att ta fram en modell f6r hur det
konkret gar att arbeta pa lokal niva "Idga sta kvar! — En mindre kommuns erfarenheter av ett
Sframgangsrikt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck” (2014:08), en handbok “Man vill ju
finnas — En handbok for barn och unga som lever med skyddade personuppgifter” (2014: 25) och
"Fodd till att gora skillnad”, en empowermentbok till unga tjejer dir en ung kvinna mot
bakgrund av sin tiodriga resa till ett sjalvstindigt liv, ger rad savil till andra ungdomar
som till myndighetspersoner om villkoren och maojligheterna for en férindring.

De tva viktigaste erfarenheterna av detta uppdrag var att utifran 6kad kunskap blev
pilotkommunerna medvetna om de faktiska brister som fanns pa lokal niva. For det
andra att det kompetensteam som bildades fick ta del av kommuners erfarenheter och
rutiner for att ge utsatta barn och unga stéd och skydd. En av dessa kommuners
dokumenterade och systematiserade erfarenheter anvindes for att synliggdra det réttsliga
stod som finns i lagar, allminna rid och handbocker for att ge barn och unga i
malgruppen adekvat stod och skydd. Det var kombinationen av en kommuns praktik
och erfarenheter och Linsstyrelsen Ostergétlands kunskaper som gjorde det méjligt att
gora ett metodutvecklande arbete baserat pa teori och praktik. Detta resulterade i
rapporten “Viga sta kvar!”. Lika viktigt var det 16pande stdd som Linsstyrelsen
Ostergotland gav pilotkommunerna i de drenden som pilotkommunerna kinde en
osikerhet kring. Linsstyrelsen Ostergotland fanns ocksa tillginglig for stod kring fragor
som rorde det langsiktigt strategiska utvecklingsarbetet pa lokal niva.

Arbetet har utvecklats genom de regeringsuppdrag som Linsstyrelsen Ostergotland
ansvarar for. Vigledningen "Idga gora skillnad”, togs fram mot bakgrund av att samhallet
maste forsakra sig om alla barns och ungas lika ritt till stéd och skydd nir de utsitts for
overgrepp. Nir Linsstyrelsen Ostergétland hade tagit fram vigledningen sig
Linsstyrelsen ett behov av att prova vigledningen 1 sex pilotkommuner. Tanken med att
prova vigledningen var att se ifall den inneholl relevanta delar for verksamheterna for
att forsta malgruppens behov. Vigledningen lyfter fram barns och ungas levda historia,
behovet av stod i de olika faserna som barnet/den unga gir igenom nir de tvingas bryta
med sin familj, och att verksamheterna genom denna kunskap skulle inse vikten av
lingsiktigt stodjande insatser.

Kommunstyrelsens ordférande 1 varje pilotkommun undertecknade avtalet om
medverkan 1 arbetet. Pilotkommunerna fick flertalet utbildningar som tog utgangspunkt
1 den verklighet barn och unga lever i. Ett viktigt omrade var att fa 6kad kunskap om
valdets konsekvenser for att forsta den utsatthet barn och unga lever i, for att kunna
anpassa insatser utifran barnet eller den ungas behov.



Utbildningarna var riktade till berérda yrkesgrupper' som ingér i den lokala nivan och
som moéter malgruppen. Detta for att tydliggora varje professions ansvarsomrade, samt
identifiera vad som krivs for att den radande lagstiftningen ska bli gillande 1 praktiken
fér de barn och unga som dr utsatta for 6vergrepp. Genom att samla varje yrkesgrupp
tor sig blev det ocksi mojligt att dela erfarenheter mellan representanterna fran
pilotkommunerna, vilket var gynnsamt. Dessutom anordnades gemensamma samlingar
for alla berérda verksamheter frin pilotkommunerna for att stirka samverkan med
fokus pa ensamhet, som ir en konsekvens fér barn och unga i mélgruppen nir de
tvinagas bryta med sina familjer. Lika viktigt var det att visa pa behovet av samverkan
med den nya kommunen, dir barnet/den unga blir placerad. Detta giller framforallt
samverkan med det boende dir barnet/den unga blir placerad pa.

Politiker- och chefskonferenser anordnades vid tva tillfillen. Dessa konferenser visade
sig fa en viktig betydelse, da forankringen och forstielsen 6kade hos de beslutfattande
for respektive verksamhet.

Genom ett samarbete med adekvata boenden for malgruppen fick Lansstyrelsen
Ostergotland viktig information kring de brister som boendena uppmirksammat vad
betriffar samverkan och uppféljning frin myndigheters sida, ndr barn och unga
placerats hos dem. Det anordnades dven gemensamma utbildningstillfillen for
socialtjanst, polis och skyddade boenden, for att stirka denna samverkan, med fokus pa
de utsattas behov.

En viktig framgangsfaktor f6r detta regeringsuppdrag, var att det skedde
utbildningsinsatser 6ver tid som skedde parallellt med ett utvecklingsarbete pa den
lokala nivan. Varje pilotkommun hade dven en kontaktperson fran Linsstyrelsen
Ostergétlands arbetsgrupp, till vilken pilotkommunerna kunde vinda sig vid behov av
stod 1 drendehantering. Detta stod blev dven viktigt f6r implementeringen av arbetet pa
lokal niva.

Den kritik som riktades mot vigledningen "dga gira skillnad” var att kénsstympade
flickors villkor inte synliggjordes. Denna kritik resulterade i att kénsstympning av flickor
och kvinnor togs upp vid utbildningstillfillena for pilotkommunerna. Brist pa
vigledande material om konsstympning av flickor kommunicerades édven till
departementet, vilket resulterade i tva regeringsuppdrag”.

Under 2014 inrittade Linsstyrelsen Ostergotland en nationell stédtelefon, som en del av
regeringsuppdraget att ansvara for ett Nationellt Kompetensteam®. Till stédtelefonen
kan yrkesverksamma och ideellt verksamma fran hela landet vinda sig f6r stdd och rad
vid drendehantering.

I april 2015 kommer en slutkonferens erbjudas till pilotkommunerna.
Fortsatt linsspridning
Mot bakgrund av de erfarenheter som framkommit under vigledningsarbetet, har nu

Linsstyrelsen Ostergotland borjat sprida vigledningen ”1Vdga gira skillnad” vidare i
landet. Detta arbete har varit mojligt genom den linsstyrelsesamverkan som ar

I Berorda yrkesgrupper, lokal niva och kommunal nivi, se sid. 9.
2 Uppdrag att ta fram vigledande material (kénsstympning), (U2013/5292/JAM)
3 Uppdrag att utveckla ett nationellt kompetensteam, (U2013/5290/] AM)
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uppbyged. For att kunna nd ut till kommunerna i landet har de upparbetade kontakter
som finns pa varje linsstyrelse varit ovirderliga.

Uppligget for spridningen har varit:
e Att anvinda linsstyrelserna som en plattform for att samla kommunerna i linet.
e Ta utgangspunkt i arbetet med pilotkommunerna.
e Erbjuda grundutbildning ndr det giller barns och ungas livsvillkor som lever med
hedersnormer.
e Uppféljning med en gemensam genomgang av vigledningen "1dga gira skillnad”.
e Genomging av en kommuns erfarenheter, "1 dga sti kvar!”.
® Yrkesinriktade forelisningar.
e Reflekterande samtal kommunvis, for att se var respektive kommun befinner sig,
samt identifiera utvecklingsomraden.
e Fragestillningar att arbeta med efter utbildningstillfillet, bade i kommunerna och pa
lokal nivd, men dven inom respektive verksamhet.
e Tillgang till den nationella stodtelefonen vid behov 1 drendehantering
e Mojlighet att ta del av en ung kvinnas erfarenhet av myndigheters agerande och den
utsattes behov av vard, stod och skydd.

Linsstyrelsen Ostergotland ser ett behov av ett lingsiktigt arbete med
implementering, kunskapsutveckling och uppféljning efter denna slutrapport.

Linsstyrelsen foreslar att:
e Fortsitta det redan paborjade arbetet med att sprida vigledningen “1dga gora
skillnad”.
e I6lja upp det arbete som paborjats 1 landet, via linsstyrelserna.
e Tydligt lyfta in information om den nya lagstiftningen, stirkt skydd mot
barnaktenskap och tvangsiktenskap.
® Bygea upp en struktur, dir kommuner som kommit langt 1 sitt arbete kan motas och
dela erfarenheter och dirmed fortsitta den paborjade metodutvecklingen, med
forankring i praktiken.
e Se till att organisera ett faddersystem, dir kommuner som kommit lingre 1 sin
utveckling kan vara ett stod f6r kommuner som nyligen bérjat detta utvecklingsarbete.

Linsstyrelsen Ostergétlands nationella regeringsuppdrag bidrar med olika delar till en
helhet och det dr en styrka att de nationella uppdragen ligger samlade hos en myndighet.
Erfarenheterna av de tidigare uppdragen bidrar till att Linsstyrelsen kan gbéra en bade
djup och bred analys av behoven av kunskap, utveckling och atgirder. Lansstyrelsen
Ostergotland vill betona vikten av att se pa och genomféra uppdragen med utgangspunkt
1 en helhetssyn. Det har legat till grund f6r och har varit delar av ett langsiktigt strategiskt
arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive att foérhindra att unga
blir gifta mot sin vilja. Uppdragen har bidragit till att bygga upp kunskap och kompetens
samt till att skapa nidtverk och samarbete regionalt och nationellt. Erfarenheterna kan
samlas inom ramen fér det Nationella Komptetensteamets arbete och konkretiseras i ett
fortsatt arbete, bland annat genom fortsatta utbildningsinsatser och utvecklandet av
ytterligare metodmaterial. Totalt har Linsstyrelsen Ostergotland genomfort 344
utbildningsinsatser runt om i landet frin 2011-12-31 t o m 2015-02-15.*

# Se Slutrapport — Gift mot sin vilja (Rapport nr: 2015:4)
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Linsstyrelsen Ostergétland anser att det finns fortsatt behov av att nationellt bedriva ett
strategiskt och Overgripande arbete med att fortsitta sprida kunskap och information
genom utbildningsinsatser, fortsatt arbete med nationellt metodstéd samt att det finns
tillgang till rad och stéd for yrkessamma och ideellt verksamma. Det finns mycket kvar att
gbra for att bygga ett hallbart system savil nationellt som lokalt for att se till att arbetet
fortsitter utvecklas sia att de utsattas behov och deras grundliggande rattigheter
tillgodoses.

Bakgrund

Linsstyrelsen Ostergétland  har  haft nationella  regeringsuppdrag att motverka
hedersrelaterat vild och fértryck sedan 2005°. I denna rapport redovisar vi
vigledningsuppdraget “Vdga gira skillnad’”®, och hur det har kommit att utvecklats.
Vigledningsuppdraget bestar av fyra olika uppdrag.

e Det forsta regeringsuppdraget frin 2010 (1J2010/961/JAM) var att ta fram en
vagledning till yrkesverksamma — "1dga gira skillnad — en vigledning for skydd, stod och
rehabilitering av unga som wutsatts for hedersrelaterat vald och fortryck och/ eller som riskerar att bli
gifta mot sin vilja eller som bar blivit gifta mot sin vilja” (2011:14) som syftar till att barn och
unga som placeras utanfér hemmet ska fa det stod och den rehabilitering de dr 1 behov
av, oavsett var de placeras.

e Det andra regeringsuppdraget, fran 2011, innebar att utveckla och testa
vigledningen i sex kommuner (U2011/4322/JAM), de sex pilotkommunerna var
Borlange, Katlstad, Norrképing, S6derhamn, Umed och Visteris.

o Det tredje regeringsuppdraget, som Linsstyrelsen Ostergotland fick 2013, var att
fortsatta utveckla det kompetensteam som bildades till vigledningsuppdraget, till ett
nationellt kompetensteam (U2013/5290/]JAM).

e Det fjarde uppdraget, som gav gavs 2014, var att fortsitta driva det Nationella
Kompetenteamet som Linsstyrelsen bildat, regeringsuppdrag 2014/2666/UC.

I den hir rapporten idr det fokus pa de tva forsta uppdragen. Dessa uppdrag har tidigare
delredovisats i tva delrapporter; “Delrapport. VVaga gira skillnad.” (2012:24) och "Delrapport
2. Viaga gira skillnad.” (2014:05). 1 denna slutrapport ligger fokus pa 6vergripande
reflektioner och slutsatser fran vigledningsuppdraget samt tankar kring hur arbetet kan
utvecklas.

De tva regeringsuppdrag som handlar om det Nationella Kompetensteamet kan ses som
en konkret effekt av de tva regeringsuppdrag som handlar om vigledning, och omnimns
darfor ocksa i denna rapport i de delar de ér relevanta. Dessa uppdrag ar pagaende och
erfarenheterna fran det Nationella Kompetensteamet och den tillhérande nationella
stodtelefonen beskrivs mer utforligt it "Delrapport. Nationella Kompetensteamet.” (2014:31).

5 Samtliga regeringsuppdrag presenteras i bilagorna
¢ Lansstyrelsen har begirt om forlingd tid f6r att limna in den ekonomiska redovisningen till marsmanad
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Avgransningar och definition
Malgruppen

I vigledningsuppdraget dr den primara malgruppen unga mellan 13-25 ir, och omfattar
bade barn och myndiga, kvinnor och min, homo-, bi-, och transpersoner, ensamstaende
och par med eller utan barn. I regeringens skrivelse Handlingsplan for att forebygea och
forbindra att unga blir gifta mot sin vilja (Skr. 2009/10:229) syftar milgruppen pa de unga som
riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som har blivit gifta mot sin vilja. I skrivelsen lyfts
sambandet mellan att unga gifts mot sin vilja eller riskerar detta och att de utsitts for
andra former av hedersrelaterat vald och fortryck fram. Den malgrupp som den lokala
nivan behover kinna till sitt ansvar for, har Linsstyrelsen utifrin regeringens skrivelse
definierat som wunga som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck och/ eller unga som riskerar att bli
gifta mot sin vilja eller som har blwit gifta mot sin vifja. Eftersom malgruppen har bade
gemensamma och specifika drag kan den pa samma gang beskrivas som en grupp och
som flera grupper.

Berdrda yrkesgrupper, lokal nivd och kommunal niva

I vigledningsuppdraget anvinds begreppet lokal niva da det handlar om yrkesgrupper och
verksamheter som kan vara aktuella i férhallande till de unga i mélgruppen men som inte
nodvindigtvis dr knutna till kommunen, som exempelvis polisen, hilso- och sjukvirden,
ideella organisationer eller skyddade boenden.

I regeringens skrivelse’ betonas att vigledningen ska syfta till att ¢ka kommunens
medvetenhet om ansvar f6r malgruppen och méjligheter att tillgodose deras behov.
Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas 1 kommunen far det stéd och
den hjilp som de behéver. Detta 6vergripande ansvar innebir dock ingen inskrinkning i
det ansvar som vilar pd andra huvudmin (2 kap. 1 § socialtjinstlagen, SoL). For att
tillgodose de unga i malgruppens behov kan kommunen 1 hog grad ses som beroende av
att polismyndigheter och hilso- och sjukvirden ocksa medvetandegérs om sitt ansvar for
de unga i malgruppen.

7 Handlingsplan for att forebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja (Skr. 2009/10:229)
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VAGLEDNINGSUPPDRAGET VAGA GORA SKILLNAD

I de avsnitt som foljer presenteras vigledningsuppdraget “7dga gira skillnad” och det
utvecklingsarbete som skett fran 2010 fram till 2015.

STEG1- ATT TA FRAM EN VAGLEDNING

I regeringens skrivelse Handlingsplan for att forebygga och forbindra att unga gifts bort mot sin vilja
(Skt. 2009/10:229) lyfts de unga kvinnor och min, flickor och pojkar som upplever att de
har begrinsningar i valet av vem de kan gifta sig med upp som en sirskild riskgrupp som
behéver hjilp och stéd fran samhillet. Lansstyrelsen Ostergétlands vigledning “1/dga gira
skillnad — en véigledning for skydd, stod och rebabilitering av unga som utsatts for hedersrelaterat vald och
Jfortryck och/ eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som bar blivit gifta mot sin vilja”
(2011:14) ar en dtgird i denna handlingsplan. Regeringsuppdraget grundar sig 1 att de unga
1 malgruppen som blivit utsatta for hot och vald och placerats utifran sin utsatthet inte
alltid far det stéd de behéver under eller efter placeringen.

Utifrin regeringens skrivelse (Skr. 2009/10:229) skulle vigledningen syfta till att 6ka:
* utsattas mojligheter till att fa det stod de behover och den rehabilitering de ar 1 behov
av oavsett var de placeras
* kommunens moijligheter att ge adekvat hjalp till utsatta
* kommunens medvetenhet om ansvar f6r malgruppen
* medvetenheten bland berérda yrkesgrupper om behovet av att utveckla professionell
rehabilitering och langsiktigt stodjande insatser

Linsstyrelsen hade foljande utgangspunkter for detta uppdrag:
* de utsattas situation och behov
* att de utsatta barnen och ungdomarna har en sirskild utsatthet som foljd av att de
star 1 en beroendestillning till sina féraldrar och av att valdet ofta sker i hemmet eller 1
ett privat sammanhang
* att arbetet ska bygga pa forskning och erfarenhetsbaserade kunskaper
* att principen om likhet infor lagen innebir att inga barn eller unga ska diskrimineras
pé grund av kon, etnicitet och/eller sexuell liggning

Linsstyrelsen Ostergétland tog fram vigledningen "Vdga gira skillnad” i samarbete med
Stockholms universitet, Hanna Linell, socionom och doktorand i socialt arbete och Astrid
Schlytter, docent 1 rittssociologi och forskare vid Institutionen f6r mediestudier. Férutom
en kunskapsinsamling sa tog vi i arbetet med vigledningen del av olika verksamheters
erfarenheter genom intervjuer och férekommande skriftligt material. Lansstyrelsen hade
ocksa kontakt med foretridare f6r skyddade boenden specifikt f6r de unga 1 malgruppen,
foretridare for frivilliga organisationer som arbetar specifikt med de unga i malgruppen
och professionella med ling erfarenhet av att arbeta med unga utsatta f6r hederstortryck
och vald, samt verksamheter som bedriver férebyggande arbete. Vi pa Linsstyrelsen
besckte aven Norge for att ta del av deras arbete, dir dven representanter fran Danmark
och Storbritannien nirvarade. Linsstyrelsen har haft adterkopplande méten kring
vigledningen med dessa verksamheter, samt med aktérer pa den lokala nivan dir polis,
socialtjanst, hilso- och sjukvard och skola fanns representerade. Utéver det hade vi under
arbetet med vigledningen “17dga gira skillnad” ett l6pande samarbete med atskilliga
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myndigheter pa nationell, regional och lokal niva for att utbyta viktiga erfarenheter samt
testa de synsitt och metoder som lyfts fram 1 vagledningen.

Vigledningens utgangspunkt dr att det finns vissa gemensamma drag for de unga i
malgruppen:
e Att hon eller han kan ha forvintningar pa sig att folja familjens och/eller sliktens
intressen i val av framtida partner.
e Att hon eller han kan ha forvintningar pa sig att folja familjens och/eller sliktens
normer kring sexualitet, som att vara oskuld vid aktenskapets ingaende, att gifta sig
med en oskuld, eller att inte vara homo-, bi- eller transsexuell.
e Att hon eller han kan leva i ett kollektivistiskt familjesammanhang i betydelsen att
hon eller han i olika grad férvintas sitta familjens och/eller sliktens intressen framfor
sina egna. Om hon eller han inte gor det kan hon eller han riskera att 6vertalas, pressas
eller bestraffas fysiskt eller psykiskt.

De unga har ocksa det gemensamt att de ér i behov av skydd, stéd och rehabilitering av
den lokala nivan utifrin de ovanstiende kidnnetecknen. Utéver detta kommer olika
specifika forhillanden knutna till den unga/unge som exempelvis alder, civilstind, sexuell
ligening, religion, funktionshinder, medfoljande barn och dels forhallanden knutna till
familj och/eller slikt.

Erfarenheter av Linsstyrelsen Ostergotlands tidigare och pagiende arbete var att manga
barn och unga som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck inte far sina
skyddsbehov tillgodosedda. Med denna insikt blev det viktigt att i arbetet med
vigledningen ”Vaga gora skillnad” gora:

e en ligesbeskrivning 6ver myndigheters och verksamheters insatser till de unga i
malgruppen med sirskilt fokus pa brister, utvecklingsbehov och framgéangsfaktorer

e cn beskrivning av de unga, deras uppbrott och deras behov av insatser

® en genomgang av styrande perspektiv, ansvar, samverkan och arbetsmetoder pa den
lokala nivan 1 férhallande till de unga

Mot bakgrund av denna ligesbeskrivning identifierade Linsstyrelsen Ostergotland en rad
svagheter pa den lokala nivin och som presenteras i vagledningen " dga gira skillnad”.
Som att:

e det ofta saknas kunskap om malgruppen och deras behov

e det ofta dr det egna verksamheten som styr de insatser som erbjuds och inte de
ungas behov

e mycket av ansvaret fOr malgruppen har lagts direkt pa ideella organisationer och
skyddade boenden

e det foOreligger brister vad giller samverkan, lidngsiktigt stod, hot- och
riskbedémningar

e fa specifika metoder for de unga finns beskrivna och utvirderade

e det finns for lite fokus pa och kunskap kring insatser 1 de drenden dir
familjemedlemmar ir férévare

e motivation pa lokal niva att bygga upp egna verksamheter f6r de unga motverkas av
att de unga i de flesta fall behover flytta frin kommunen pa grund av skyddsbehovet
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STEG 2 - ARBETET MED ATT SPRIDA OCH UTVECKLA
VAGLEDNINGEN

I samband med firdigstillandet av rapporten “Vaga gira skillnad” (2011:14) fick
Linsstyrelsen Ostergétland ett nytt uppdrag® att préva, utveckla och sprida de synsitt och
metoder som presenterats 1 “[7dga gira skillnad” 1 samverkan med sex pilotkommuner.
Syftet med uppdraget var att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och rehabilitering f6r barn
och unga placerade i familjehem eller 1 Hem f6r vard eller boende (HVB) pa grund av att
de riskerar att bli, eller har blivit gifta mot sin vilja eller utsatta fér andra former av
hedersrelaterat vald och fortryck. Fokus i uppdraget var att identifiera de faktorer som ér
viktiga for ett effektivt och sammanhallet arbete med unga som fir insatser av
myndigheter pa grund av att de utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Linsstyrelsen Ostergétland har under flera ar blivit konsulterade av kommuner och
myndigheter i bade linet och fran 6vriga landet nér behov av stod och hjilp har uppstatt.
I arbetet med att sprida och implementera vagledningen "17dga gira skillnad” bildade
Linsstyrelsen en arbetsgrupp i syfte att stodja och utveckla arbetet mot HRV i de
pilotkommuner som skulle delta i arbetet. Arbetsgruppen syftade ocksa till att fungera
radgivande i enskilda drenden 1 kommunerna.

De ansvariga ur arbetsgruppen har varit pa plats i pilotkommunerna fér att kunna folja
upp, ge rad och stod. Dessa triffar har genomfoérts kontinuerligt under projektet. Aktérer
fran de olika yrkesgrupperna fran pilotkommunerna har 1 sitt arbete vant sig till
arbetsgruppen for att fa konkret handledning kring exempelvis vilket boende som kan
vara limpligt for den utsatta eller vilka jurister som har sirskild kunskap kring HRV.
Utifran detta stirktes Linsstyrelsen Ostergétlands tidigare erfarenheter av att vid 6kad
kunskap om malgruppens behov hos olika aktérer pa lokal niva sa 6kar ocksa behovet av
stod 1 enskilda drenden. Det var denna arbetsgrupp som under uppdraget utvecklades och
utvidgades till att bli det Nationella Kompetensteamet.

Pilotkommunerna

De pilotkommuner som har ingatt 1 vagledningsuppdraget dr Borlinge, Karlstad Norrkiping,
Soderhamn, Umed och 1V dsteras. Dessa pilotkommuner valdes ut pa grund av ett antal
faktorer:

e Att kommunerna’ har haft egen erfarenhet av placeringar av unga utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck.

e Att nyckelpersoner 1 kommunen har nigon form av utbildning nir det giller
hedersrelaterat vald och fortryck.

e Att kommunen har erfarenheter av samverkan med andra myndigheter och berérda
parter,

e Att kommunen dr villig att avsitta tid for detta arbete.

e Att det finns andra aktorer som polis och skola pa lokal niva som kan och vill avsitta
tid for detta arbete.

e Att det finns en geografisk spridning pa pilotkommunerna.

8 Uppdrag till Linsstyrelsen i Ostergétlands lin att utveckla och sprida en vigledning for stéd och
rehabilitering av unga, (U2011/4322/JAM)
9 Med kommunerna menas berérda myndigheter pd kommunal nivé, dir socialtjansten har en central roll.
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e Att arbetet ska vara forankrat hos den yttersta ledningen, dels pa tjanstemannaniva,
dels pa politisk nivd. Detta for att aktorerna pa lokal niva ska kdnna att de har stéd 1
sitt arbete med att prova vigledningen. Dirfor fick varje kommunstyrelseordférande
skriva pa ett avtal om att inga i ”dga gira skillnad”.

De verksamheter fran pilotkommunerna som medverkat har varit bland annat skola,
socialtjanst, polis och hilso- och sjukvard. Vissa av dem ir alltsa kommunala medan andra
har en organisation som ligger utanfér kommunernas ansvar. Detta med hinsyn till att
malgruppen ar i behov av samtliga dessa aktorer.

Vigledningsuppdraget borjade arbetet med dessa sex pilotkommuner, for att utveckla och
testa vagledningen. Lund blev sedan utsedd som en testkommun f6r att se hur det gick att
utveckla spridningen till kommuner som inte ingick i vigledningsuppdraget, for
kommande utbildningsinsatser.

Styrgrupp

Styrgruppen har haft det 6vergripande ansvaret f6r vigledningsuppdraget. Den bestir av
Elisabeth Nilsson, landshévding Linsstyrelsen Ostergdtland, Kristina Zetterstrom,
linsrad Linsstyrelsen Ostergétland, Mona Hallstrém-Hjorth, chef fér Enheten for social
hillbarhet Linsstyrelsen Ostergétland, Juno Blom, utvecklingsledare Linsstyrelsen
Ostergétland, Emma Westin, handliggare Linsstyrelsen Ostergétland, Per-Arne
Hakansson  forskare,  Socialstyrelsen, Jan  Andersson, verksamhetschef —for
verksamhetsstdd pa Socialkontoret i Norrképings kommun samt Martin Permén,
Kommissarie  utvecklingsavdelningen, Polismyndigheten och Liselotte Jergard,
Polismistare/Chef utvecklingscentrum Ost, Polismyndigheten.

Implementering och férankring

Arbetet med att sprida och utveckla vigledningen borjade med att férankra uppdraget i
de sex pilotkommunerna genom utbildningssatsningar och handledning bade 1 drenden
och vad giller organisering pa lokal nivd. Fokus lades pa att lyfta upp och utveckla teman
som identifierats som en generell brist i myndigheters arbete med placeringar, som
exempelvis hur kommuner och andra aktorer kan samverka kring insatser da den unge
placeras utanfér den egna kommunen, kénsstympning av flickor och kvinnor samt
pojkars och unga mins utsatthet. Det inleddes en dialog med pilotkommunerna och med
en rad skyddade boenden i landet om behovet av flera platser och boenden for
malgruppen.

En av de stérsta utmaningarna under det forsta dret var att forankra vagledningsarbetet pa
lokal nivd. Processen att identifiera ansvariga aktorer som kunde godkinna deltagande
visade sig ta mer tid dn forvintat och speglar sannolikt de brister som finns kring
samverkan pa lokal niva. Trots att Liansstyrelsen Ostergotland vinde sig till kommuner
som arbetat med hedersrelaterat vald tidigare, fanns det inte alltid sjilvklara ingangar for
att fa arbetet kring placeringar och det langsiktiga stodet forankrat hos ansvariga chefer
inom respektive omrade. Om det inte sedan tidigare fanns samverkansrutiner i andra
arenden kan detta ha varit en bidragande svarighet.

I uppdraget att sprida och implementera vigledningen ingick att kommunstyrelsens
ordférande skrev under avtalet om att yrkesverksamma lokalt skulle arbeta med
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vigledningen. I praktiken visade det sig att dessa avtal i sig inte var tillrickliga nir
pilotkommunerna skulle organisera sig operativt.

Mpyndigheters skyldighet att samverka ar rittsligt reglerad i tva avseenden. Det ena giller
socialtjansten sirskilda skyldigheter. Enligt 5 kap 1a § Sol,, ska socialnimnden, i fragor
som r6r barn som far illa eller riskerar fara illa, samverka med sambhillsorgan,
organisationer och andra som berdrs. Det andra giller samverkan mellan myndigheten 1
allminhet enligt 6 § i Forvaltningslagen (F). Lansstyrelsen Ostergétlands erfarenhet ér att
det foreligger brister 1 bada avseenden, och att det blev tydligt nir kommunerna
engagerades 1 vigledningsuppdraget. I de kommuner dir brister forelig avseende
samverkan uppstod det, trots deltagande i vigledningsuppdraget, dven sirskilda
svarigheter vad gillde att utveckla nya organisationsformer. Var uppfattning ar att
samverkan pa lokal nivd kan férsviras av radande organisationsstrukturer och att det
salunda kraver ett engagemang och ansvar pa hoégsta politiska och administrativ niva for
att fa till stand ett forindringsarbete. Trots att Linsstyrelsen hade vint sig till kommuner
som arbetat med fragan hedersrelaterat vald tidigare, fanns det inga sjilvklara ingangar for
att fa arbetet kring placeringar och det lingsiktiga stodet forankrat hos de ansvariga
cheferna inom respektive omrade.

Erfarenheten av detta édr att det behévs tid for att forankra ett omfattande
forindringsarbete lokalt, och att det inte ar tillrackligt att det finns en vilja att dndra
befintliga rutiner genom att exempelvis tillsatta en eller flera personer som ska arbeta med
dessa fragor specifikt. For att astadkomma en varaktig fordndring krivs att man i det
lokala planeringsarbetet inleder med att utarbeta en strategi for att na fram till berérda
chefer och fi mandat att kunna knyta samman verksamheter som wvanligen inte
samverkar. Ett av malen med vigledningen var att retorik skulle bli praktik, och for det
krivs mer dn handlingsplaner och sirskilt utsedda personer da detta visade sig inte vara
tillrickligt for att fi med sig alla de aktorer som dr nédvindiga for ett framgangsrikt
arbete.

Utbildningar

For att kunna paboérja utvecklingen och spridningen av vigledningen samlade
Linsstyrelsen Ostergétland pilotkommunerna till en uppstartskonferens. Det visade sig d4
att kommunerna lidg pa olika kunskapsnivier, niviaerna skiljde 4ven mellan
verksamheterna inom kommunerna. For att skapa forutsattningar att gemensamt med
pilotkommunerna kunna testa och utveckla vigledningen fick pilotkommunerna
utbildningar, bland annat baskunskap om heder, om trauma och PTSD, hur utsattheten
tar sig uttryck och om valdets konsekvenser, hur det ar att leva med skyddad identitet och
kring samverkan pa lokal niva.

Genom utbildningarna har deltagarna fatt kunskaper om det sammanhang de utsatta
befinner sig i, bland annat skillnaderna mellan en uppfostran i en kollektivistisk och i en
individualistisk samhillskultur. Ett centralt tema har varit trauma och hur detta kan ta sig
uttryck pa kort och lang sikt. Att ett omhidndertagande bor bade hjilpa de utsatta med
foljderna av trauman, och med ett aterhimtande av trauman. Det ér silunda friga om ett
mer langsiktigt stod dir de utsatta inte bara far fysiskt skydd mot nya 6vergrepp och
traumatiserande hindelser, utan ocksa social och mental trygghet, en langsiktig
héallandestruktur. De lokala aktérerna, framforallt socialtjdnsten, har fatt en ny ram for att
forstd de utsattas beteenden/reaktioner men ocksd vilka typer av insatser de utsatta
behé6ver, bland annat vilka krav som bor stallas pa ett skyddat boende.
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Socialtjanstlagen och hur socialtjinsten kan omhinderta barn och unga, samt hur det
lagutrymme som finns i svensk lagstiftning kan anvindas och anpassas for att ge de barn
och unga som blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck den hjalp de dr i behov av,
ar ett ytterligare tema som pilotkommunerna fatt utbildning 1. Det handlar manga gianger
att se hur lagutrymmet kan stédja de insatser som det finns behov av, inte att se
begrinsningar i lagen. Aven att utbilda verksamheterna om deras eget ansvar samt om de
Ovriga verksamheternas ansvar, har skapat en trygghet hos aktérerna nir de utreder
irenden som handlar om HRV. Ett exempel ir vikten av att skolan vet att de endast
beh6ver kinna oro for att ett barn eller en ungdom far illa f6r att goéra en anmilan till
socialtjdnsten (enligt 14 kap. 1 § SoL), sedan ér det socialtjinstens ansvar att utreda den
oron (enligt 11 kap. 1 och 2 §§ SoL). Skolan vintar manga ginger tills de har konkreta
bevis att visa upp infér socialtjdnst, och dd ir risken att situationen fér den unga/den
unge gatt for laingt. Det giller samma f6r socialtjdnst, att de ska utreda ifall det finns en
oro for att ett barn eller ungdom far illa, sedan 4r det polisens ansvar att utreda nir det
finns en misstanke om att brott begitts.

Vid utbildningarna har Linsstyrelsen dven belyst och problematiserat det starka
familjeperspektivet som ligger till grund fér méanga av myndigheters insatser. Nar barn
och unga utsitts for vald och Gvergrepp av nirstiende, si kan det betraktas som en
relation mellan brottsoffer och forévare. Myndigheter som ska utgora ett skydd tenderar
att bli otydliga i myndighetsutovningen och agerandet nir familjeperspektivet dr si starkt
och riskerar di att inte utgéra det skydd som dr tinkt. Detta har belysts under
utbildningarna och har f6r manga inneburit en ny kunskap. Det dr oerhért viktigt dven ur
ett brottsofferperspektiv att de verksamheter som méter de utsatta och deras familjer inte
tar for givet att det ska genomforas insatser med ett familjeperspektiv som utgangspunkt,
nér det dr familjen som utgdr férévarna. Risken finns da att det byggs upp ett férsvar mot
handlingarna och att handlingarna férminskas, vilket kan motverka girningsmannens
egen insikt om det brott han/hon begitt och bidra till att girningsmannen inte fir insikt
om felet i det egna agerandet.

Verksamheterna fick dven skriddarsydda utbildningar for respektive verksamhet som
ingar i den lokala nivain och som moter de utsatta i malgruppen. Verksamheterna fick
jobba enskilt och tillsammans med andra med fiktiva drendebeskrivningar for att bland
annat se hur de kunde effektivisera samverkan inom och mellan sig. Detta skedde bade
genom erfarenhetsutbyte mellan pilotkommunerna och inom den egna kommunen.

En stor del av utbildningarna har fokuserat pa vikten av samverkan. Utbildningstillfillena
har ocksé syftat till att frimja bildande av lokala och regionala nitverk och att mojliggéra
erfarenhetsutbyte av arbetssitt i konkreta drenden mellan olika professioner. Nir det
tinns tydliga kontaktvigar underlittas arbetet betydligt och det far aktorerna att kinna sig
trygea i motet nér det finns vetskap om att en annan verksambhet tar vid, och nir det dven
finns kunskap om de andra myndigheternas ansvar och arbetssitt.

Genom att utbilningarna anordnats for flera olika verksamheter har de som deltagit dels
fatt okad forstaelse for och insikt i verksamheternas respektive ansvarsomraden, dels hur
de bittre kan samordna sig f6r att kunna ge utsatta barn och unga relevanta insatser.

I utbildningarna har Linsstyrelsen Ostergotland bland annat anvint sig av en modell,

Trappan, dir kommunerna sjilva fatt identifierat var de stir och vad som krivs for att

kunna utveckla och implementera malgruppen i verksamhetens ordinarie arbete och

befintliga strukturer. Trappan ir en bra utgangspunkt for att sjilv se och granska sin egen
14



verksamhet och dérigenom ha méjligheten att reglera eventuella brister som finns for att
kunna utveckla verksamheten att se och f6rmédgan att kunna méta malgruppen med ritt
insatser. Nar det giller att synliggéra arbetet med att forhindra att unga utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck och blir gifta mot sin vilja dr det viktigt att tinka pa hur
fragan ska lyftas och arbetas med pa alla nivéer:

e rimjande och férebyggande arbete 1 ett tidigt stadium. Nir det giller det generella
frimjande arbetet ar det viktigt att alla barn och ungas verklighet blir synliggjord. Vid
forebyggande insatser ar det viktigt att tydligt prata och reflektera kring det som ska
forebyggas. Hir giller det att informera om relevant lagstiftning, synliggéra barns
rittigheter, reflektera kring vad som menas med kroppslig integritet samt vad ritten att
forma och paverka sitt eget liv innebdr. Samtala om relationer, ritten till att ha
relationer utan krav pa dktenskap, vad det innebir att fa vilja vem man vill vara/leva
med samt konsekvenser av att inte fa vilja sjilv. Dessa satsningar maste géras bade
riktade mot barn och unga men dven gentemot vardnadshavare.

e Atgiirda, samhillets ansvar, nir barn och unga riskerar att giftas bort mot sin vilja
eller redan blivit bortgifta mot sin vilja. Vilket ansvar har respektive verksamhet, samt
hur samverkan mellan de olika aktorerna bor fungera.

e Behovet av att det finns fungerande atgirdsplaner inom respektive omrade, samt
rutiner for samverkan. Detta arbete maste férankras pa lokal niva. Det ar darfor viktigt
att initiera ett arbete, som sedan processas pa hemmaplan, for att sedan kontinuerligt

toljas upp.
Bild 1 TRAPPAN

Strategi for arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald
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STEG 3 - PILOTKOMMUNERNAS UTVECKLINGSARBETE

Det har genomforts ett omfattande utvecklingsarbete 1 pilotkommunerna. Infér varje
delrapport ”Delrapport. Vdga gira skillnad.” (2012:24) och “Delrapport 2. Vaga gira skillnad.”
(2014:05) har pilotkommunerna fatt frigor som de limnat skriftliga aterrapporteringar pa,
1 syfte att samla in information om det arbete som sker inom pilotkommunerna. Infér
denna slutrapport har det skickats ut en uppféljningsenkit till aktérer inom
verksamheterna som deltagit i arbetet. Enkiterna skickades ut till de som deltog under
utbildningstillfillena pa Sitra Bruk under aren 2012-2014, vilka dven deltagit 1 arbetet
lokalt i respektive pilotkommun. Enkidten och svaren som skickades ut hosten 2014
presenteras 1 Bilaga 1. Citaten i redovisningen nedan kommer fran denna uppféljning.

Pilotkommunerna har lyft fram att deras deltagande i "dga gira skillnad” i hog grad
bidragit till att forbattra kvaliteten av arbetet inom den egna verksamheten och mellan
verksamheterna pa den lokala nivan. Nedan beskrivs vad utbildningarna och
pilotkommunernas arbete sedan 2011 bidragit till. Beskrivningen bygger pa deras
bedomningar.

| motet med de utsatta

e Uppmirksammar malgruppen och ser signaler
e Vigar fraga och vet vilka fragor som ska stillas
e Kunskap och forstielse om malgruppen

e Storre trygghet

e Forebygeande arbete

"Jag har dels fdtt en storre forstaelse for vad som hander nar man som professionel] ska forbdlla sig till de
personer som bebover virt skydd och stid, men jag har dven fatt Gkad forstdelse fir malgruppens situation och vad
som hander med individer som befinner sig i valdet.” (s. 3, bilaga enkitsvar)

Flertalet av deltagarna kidnner att deras kunskap for att se och méta de utsattas behov har
utvecklats. Flertalet av dem upplever att de har fatt bra kunskap genom utbildningarna.
Kunskap att bittre kunna uppmirksamma och identifiera utsatta i malgruppen, bittre
kinnedom om signaler att kunna se de som ar utsatta. De har fatt 6kad kunskap om hur
det gir att skapa ett tryggare forhéllningssitt 1 motet med utsatta och de vet att det
forutsitter en lyhordhet och forférstielse for problematiken. Nir den som dr utsatt
mirker att det finns kunskap och forstielse for dem och deras situation Okar
mojligheterna att de ska kinna tillit till myndigheter och de professionella som de moter.
Minga av deltagarna upplever att de har fatt en 6kad forstaelse for kontexten och
svarigheterna som de som dr utsatta lever 1 och de har fitt en fOrstdelse for
traumareaktionerna och vad de innebir for den utsatte. Flertalet av deltagarna kinner att
de ar battre pa att stilla fragor och att de har fatt kunskap om vilka fraigor man ska stilla.
Utbildningarna har fokuserat pa att ge en forstielse f6r svaren de far samt for kontexten
och helheten. Kunskap paverkar bemétandet och hjilper den som méter att se allvaret
och att man vagar fraga.

"Det har giort att vi uppmdrksammat fler ntsatta och faktiskt bjdlpt att skydda fler.” (s. 11, bilaga
enkitsvar)
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Nir det finns en trygghet att kunna férmedla vad andra instanser har i uppdrag att gora
underlattar det ofta motet med de utsatta och far dem att kidnna sig tryggare. Det innebar
dven att det blir firre missforstind mellan myndigheterna/verksamheterna och att
irendegangen kan fungera pa ett sidkrare sitt. Deltagarna kinner att det finns en forstaelse
mellan verksamheterna f6r hur det gar att bygga upp en sakerhet f6r utsatta, och dirmed
skapa en battre langsiktig hallandestruktur.

"Fatt forstaelse for hur viktigt det dr att jobba med helbeten och att det kravs att allas olika ansvaromraden
Sfunkar for att kunna erbjuda rétt stittning och for att nd framgang i detta komplicerade arbete.” (s. 4,
enkitsvaren)

I utbildningarna som riktade sig till skolan har frigan om elevens lirande och utveckling
till en aktiv samhallsmedborgare lyfts for att kunna paverka det férebyggande arbetet.
Detta handlar bland annat om att géra skolan till en fristad, det vill siga att ge elever
mojlighet att fa ta del av skolans alla verksamheter utan att bli kontrollerade.

"Den har gett mig viktiga verktyg for mitt arbete.” (s. 3, bilaga enkitsvar)

Utveckling av samverkan

Det har dven skett en utveckling med fokus pa samverkan inom och mellan
verksamheterna. Mojlighet for yrkesverksamma att fa konsultation i fragor samt drenden
rorande hedersrelaterat vald och fortryck finns genom att det initierats samverkan, samt
genom att ringa Linsstyrelsen Ostergétlands nationella stédtelefon.

Inom verksamheterna

e Politiker och chefer prioriterar fragan

e Tillsatt funktion som samordnar arbetet (HRV-strateg)

e Utvecklar organisationen

e Granskar den egna verksamheten

e Upprittar handlingsplaner och rutiner

e Kunskap om metoder och verktyg for att utveckla det strategiska arbetet

e Kunskap om lagstiftning

e Bittre och sikrare utredningar

e Tagit fram riktlinjer f6r initiala polisidra insatser vid en brottsplats (egna utformade
“atgardskort” for detta)

For att arbetet ska kunna utvecklas och implementeras i ordinarie verksamhet behévs
stod, fortbildning och legitimitet att arbeta med fragan, nagot som flertalet av deltagarna
lyfter. En avgorande faktor for arbetet dr att chefer och politiker ser behovet av att arbeta
med fragan, vilket kan leda till att beslut tas pa ledningsnivd. Medarbetarna behéver fa
utrymme att arbeta med fragan, och fo6r detta krivs det att politiker prioriterar omradet.

"Detta projekt har betytt mycket for socialtjdnstens verksambet. Vi har fatt ta del av nidvindig
information och forskning inom dmnet, samt tvingats att fora upp fragan pa agendan. Det finns
Jortfarande mycket forbattringsarbete att gora. Dessa fragor tar tid att utveckla och krdver mycket
arbetstid i ansprak som beslutshavarna behover bli varse om.” (s. 14, bilaga enkitsvar)
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Utbildningarna har dven belyst modeller f6r hur det gir att utveckla det interna arbetet,
hur verksamheterna kan organisera sig pd arbetsplatsen samt kunskap om hur de
upprattar handlingsplaner och rutiner anpassade foér malgruppen, inklusive for arbetet
mot konsstympning. Deltagarna har fatt kunskap fér att kunna utveckla det strategiska
arbetet, di det finns mer forstdelse f6r hur det ar att vara utsatt f6r hederrelaterat vald och
tortryck. Inom flertalet av pilotkommunerna finns nyckelpersoner med specialkompetens
och 1 vissa av pilotkommunerna har det dven tillsatts en samordnande funktion for att
hélla ihop arbetet pé lokal niva. Detta har gett pilotkommunerna bittre forutsittningar att
utveckla verksamheten och dess rutiner for att kunna se och méta malgruppen och
tillgodose dess behov. Vid utbildningstillfillena har kommunerna delat med sig av goda
exempel. Vikten att utféra risk- och skyddsbedémningar har ocksa tagits upp.

"Ju mer man lir sig desto mer inser man vad man inte kan. Det dr dessutom firskvara med
kunskap och utbildning, Man maste repetera och girna ha arbetskamrater som ocksd kan och forstar
vad det handlar om.” (s. 6, bilaga enkitsvar)

Genom utbildningarna upplever deltagarna att de har fitt forutsittningar att gora bittre
utredningar med en battre forstaelse for vad man bor tinka pad i en utredning. Nir de som
moter malgruppen forstar hur lagutrymmet kan anvindas och hur lagarna kan tillimpas,
Okar forutsittningarna for att fler kan fa den hjilp de har ritt till och behov av. Inom ett
flertal av kommunerna har det byggts upp kontaktvagar sa nu vet de var de kan vinda sig
och vilka personer som besitter spetskompetens, vilket innebdr en storre trygghet 1 att
utreda dessa drenden.

Riktlinjer for initiala atgarder och fragestillningar f6r anmilningsupptagare inom Polisen
har inférts inom nagra av polismyndighetens nirpolisstationer i en pilotkommun.
Pilotkommunen har utformat egna “atgirdskort” for vad polisen ska tinka pa nir de
stoter pa HRV-drenden.

Mellan verksamheterna

e orbittrad samverkan genom utbildningsinsatserna

e Kunskap om de andra verksamheternas ansvaromraden

e Bildat nitverk

e Upparbetade samverkansgrupper

e Konkreta rutiner och handlingsplaner

e Vigleder och konsulterar varandra

e Bittre forutsittningar att anmaila oro

e Trygghet att kunna konsultera det Nationella Kompetensteamet
e Forbattrad vardkedja mellan myndigheter

e For samtal om socialtjinstens betydelse i sammanhanget, mot bakgrund av LVU
m.m.

e Inser vikten av att anvinda “ritt” tolk
e Sprider erfarenheter av arbetet
e Utbildar och genomf6r risk- och skyddsbedomningar ($.4RA/PATRILARK)

Genom utbildningarna har verksamheterna pa lokal niva paborjat processen med att se
vilka forutsittningar och hinder som finns och vilket utvecklingsarbete som krivs. Efter
utbildningstillfillena har de konkret arbetat vidare i sina verksamheter. Arbetet har lett till
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att verksamheterna granskat och belyst de brister som finns inom respektive
pilotkommun.

"Framforallt att vi mdste samarbeta med olika myndigheter och professioner, se allvaret och vara pa
samma bana, att vaga anmdla oro, kunskap kring sjdlva problemet med HRV, vart man kan vinda sig
Sfor att fa bylp och stid nationellt.” (s. 7, bilaga enkitsvar)

Nagot som framkommit bade i1 enkitsvaren och i de tidigare uppféljningarna ér att det
skett en utveckling med fokus pa samverkan mellan verksamheterna. Yrkesverksamma
har dirmed kunnat konsultera varandra 1 frigor och drenden som ror hedersrelaterat vald
och fortryck. Det har bildats samverkansgrupper och nitverk som triffas regelbundet,
bade internt och externt. Vid triffarna har deltagarna fatt kunskap om varandras
verksamheter, vilket har bidragit till en storre trygeghet 1 samarbetet.

"Att fi denna kunskap gir att man ser att detta finns. Uthildning dr en forutsdttning for att vaga
se. Vi dar ansvariga som myndighet dver sadant vi inte vet och kan. For att birja viga gira skillnad
behivs kunskap och ett natverk. Detta dppnade ogonen for mig. Jag ser nu fler som lever med denna
kultur, pa olika plan. Och fkan bemita det med forsiktighet, de som inte annars skulle
uppmdrksammas. Jag, i min tur for kunskapen vidare till kollegor.” (s. 3, bilaga enkitsvar)

Arbetet har dven underlittats av att manga av aktorerna har fatt 0kad kinnedom om de
6vriga verksamheternas ansvarsomraden. Det har dven skapat bittre forutsittningar for
att anmila till socialtjinsten nidr man upplever oro for ett barn eller en ung person,
eftersom man vet att de har kompetens inom omrédet.

"Framforallt att vi mdste samarbeta med olika myndigheter och professioner, se allvaret och vara pd
samma bana, att vaga anmdla oro, kunskap kring sidlva problemet med HRV, vart man kan vinda sig
Sfor att fa bylp och stid nationellt.” (s. 7, bilaga enkitsvar)

Handlingsplaner och samverkansplaner

Det finns firdigstillda handlingsplaner mot hedersrelaterat vald och fortryck i de flesta
myndigheter som medverkat i vigledningsuppdraget — skola, socialtjanst, polis samt
landsting.

Ytterligare behov

I uppfoljningsenkiten som skickades ut till deltagarna fran pilotkommunerna bad vi dem
att lista vad det finns for ytterligare behov av kunskap.

Det manga listar hogt dr fortsatt kompetens, vidareutbildningar och kunskap. De lyfter
dven behovet av att utveckla det férebyggande arbetet. Kunskap om pojkar och deras
dubbla utsatthet som offer och foérévare dr ocksa ett omrade som lyfts. Ett annat omrade
ar konsstympning av flickor och kvinnor och dess konsekvenser. Det efterfragas ocksa
6kad kunskap om valdets konsekvenser, som till exempel risken f6r traumatisering.

De yrkesverksamma vill ha st6d att hitta fungerande samverkansformer, att fa mojlighet
att lira fran andra genom erfarenhetsutbyte, bide inom kommunen och med andra
kommuner. Hur det gar att bibehalla kompetens, de uttrycker att kunskap dr en farskvara
och att det beh6vs kontinuerlig fortbildning.
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Kunskap om riskbedomningsinstrument, sisom PATRIARK, efterfragas. Det efterfragas
ocksa kunskap om lagen om tvangsiktenskap. Ndgon namner att de vill ta efter
Norrkopings kommuns arbete mot konsstympning av flickor och kvinnor, och
implementera fragan sa att alla har kunskap om hur de ska agera, t.ex. vad varden och
landstinget kan erbjuda.

Behovet av att fa radgora i svara drenden tas ocksa upp och man lyfter att det varit
virdefullt att kunna ringa den nationella stédtelefonen.

"Jag har saknat medverkande chefer och rektorer i utbildningen. Jag tycker det skulle ha varit ett kray

fran er sida att minst en chef fran varje skola skulle medverka. Nu hdnger arbetet ute pa skolorna
aterigen pd eldsjilar.” (s. 7, bilaga enkitsvar)
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STEG 4 - UTVECKLING AV VAGLEDNINGEN

I arbetet med att utveckla vigledningen ”17dga gira skillnad’ har Linsstyrelsen
Ostergétland samlat in synpunkter pa vigledningen fran skyddade boenden och frin
aktorerna i pilotkommunerna. Linsstyrelsen Ostergotland har ocksi samverkat med bland
annat Kriminalvirden, Rikspolisstyrelsen, Skolverket, Socialstyrelsen och ideella
organisationer kring vigledningen.

Tva rapporter som Linsstyrelsen Ostergotland har publicerat kan ses som en direkt

utveckling av erfarenheter och behov som lyfts fram i vigledningsarbetet; ”17dga sta kvar!”
och "Du dr fodd till att gora skillnad”.

"Viga sti kvar!” skildrar ett strategiskt utvecklingsarbete for att Oka kunskapen om
hedersrelaterat vald inom en av de deltagande pilotkommunerna, Séderhamn i
Givleborgs lin. Rapporten handlar om det metodutvecklande arbetet savil fore som
efter kommunens deltagande i Linsstyrelsen Ostergétlands 1 dga gira skillnad”. Bn av de
avgorande faktorerna var att socialnimnden beslutade att inritta en tjanst for en strateg
med sdrskild kompetens inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck inom
socialtjdnsten. Att inritta denna HRV-tjinst signalerar att hedersproblematik har en
sarskild dignitet savil inom socialtjdnsten som inom kommunen. Rapporten ar en viktig
publikation for att spridas 1 kombination med vagledningen ”1dga gira skillnad”, eftersom
rapporten visar pa framgingsfaktorerna nir det giller att utveckla arbetet med
hedersrelaterade drenden i en kommun dir samverkan mellan relevanta aktorer ar
avgorande.

"Du dr fodd till att gora skillnad” syftade till att ta fram en skrift, tydligt adresserad frin en
utsatt tjej till andra utsatta tjejer for att lyfta hennes resa och vad som gjorde det mojligt
for henne att idag ha ett fungerande liv. Viktigt var att hela tiden lyfta fram; [ew dr jag och
vad onskar jag av livet? V'ad kan jag ta ansvar for sjalv och vad bebiver jag byilp med for att det ska bli
majligt? Boken beskriver hur den unga kvinnan steg for steg lirde sig att hantera sin inre
angest och skapa nya sociala relationer. Malet ar att skapa battre forutsittningar f6r unga
att arbeta med den inre tryggheten. Att fler unga far kraften att orka med en brytning och
att dessa verktyg kommer fran en ung tjej som sjilv varit 1 insats. Det dr dven viktig
information f6r myndigheter, da ansvariga myndighetsaktorer far ta del av tankar kring
hur unga har hanterat sin svara situation och fa ta del av vad unga anser att de har f6r
behov 1 en uppbrottsprocess. For nirvarande pagar ett arbete med att géra en uppfoljning
pa boken 1 form av ett stodmaterial som ska anvindas for olika grupper. Det kan vara
inom skolan, frivilligorganisationer eller pa skyddat boende. Syftet med stodmaterialet ar
att fa igang samtal och dirmed moijligheten till ett eget inre reflekterande; VVew dr jag och
vad kdnner och vill jag med mitt liv? 1 arfor dr jag den jag dr och vad har jag for drommar i mitt
liv? Materialet kommer att lanseras under varen 2015.

Utifran arbetet har Linsstyrelsen identifierat flera ytterligare omraden som dr nédvindiga
att utveckla och som till viss del kan kopplas till vigledningsarbetet men som behéver
genomlysas pa ett djupare plan. Dessa utvecklingsomraden har omhindertagits av
Linsstyrelsen Ostergotland genom de 6vriga uppdragen Linsstyrelsen har for att
férhindra och férebygga hedersrelaterat vald och fortryck inklusive att unga blir gifta mot
sin vilja. Det ir en styrka att Lansstyrelsen Ostergétland har ytterligare uppdrag som kan
ta tillvara detta viktiga arbete.

21



Ett problem som blivit tydligt ar att det saknas skyddade boenden. Det ricker med att de
pilotkommuner vi arbetar med identifierar fler barn och unga som behéver hjilp, sa
uppstir problem. Vira erfarenheter tyder pa att behovet av platser dr mycket stort.

* Ingen av de sex kommuner som idr med i ”aga gira skillnad” — Borlinge, Karlstad,
Norrkoping, Soderhamn, Umed och Visterds — har egna skyddade boenden.
Kommunen kan ha en kvinnojour men den behéver inte ha inte sirskild beredskap for
att ta emot flickor/unga kvinnor som har utsatts for hedersrelaterat vald. Det
genomgaende resonemanget som Linsstyrelsen moéter pa kommunal niva dr att
flickor/unga kvinnor inom den egna kommunen behover placering utanfér den egna
kommunen och att kommunen dirfér inte behover ett eget skyddat boende. Ett annat
argument dr att det f6r kommunen kan vara ekonomiskt riskabelt att skapa ett eget
skyddat boende. Vart antagande dr att dessa kommunala perspektiv och sitt att
resonera inte ar unika f6r de sex kommuner som ingar i projektet. Sannolikt resonerar
de flesta kommuner, med undantag av sa stora kommuner som Stockholm, Go6teborg
och Malmé, pa detta sitt.

* Att flera kommuner havdar att det dr svart att hitta platser f6r placering.

* Att flera av kommunerna har svart att fa gehor hos befintliga skyddade boenden for
de krav som de staller pa verksamheten utifrin ungas behov.

* Att flera ungdomar har behévt omplaceras dirfor att verksamhetens innehall adr
otillfredsstallande.

Vira farhdgor ar att diskrepansen mellan det faktiska behovet och antalet som behover
skydd, gor att nivan pa placeringarna, vilka insatser den unge fir under boendet, kan ha
negativ inverkan pa vardens innehall. Kommunen kan inte stilla krav, eller later bli att
gora det, dirfér att det finns for fa boenden som ger den unge adekvat vird.
Linsstyrelsen har en pagaende diskussion med pilotkommunerna om liget och om
mojligheterna av ett samarbete mellan kommunerna f6r att dndra situationen. I dessa
frigor dr det kommunerna som bestimmer, Linsstyrelsen kan endast ge en bild av
situationen och av mojliga 16sningar. Denna friga kommer ocksa att vara viktig i det
pagiende regeringsuppdraget kring det Nationella Kompetensteamet under 2015.
Linsstyrelsen Ostergétland anser ocksa att det behovs statliga satsningar pa omradet.

Det har ocksa blivit tydligt hur svart det har varit att sprida information om arbetet inom
de olika myndigheterna pa lokal niva, i pilotkommunerna. Nigra kommuner har
identifierat detta problem och dven sokt stod for frain Lansstyrelsen for att atgirda
problemet, vilket ses som positivt.

Nir vi har arbetat med vigledningen i pilotkommunerna och dven i andra kommuner, har
vi ocksa uppmirksammat att det finns omraden som dr eftersatta, som i sig inte ryms
inom regeringsuppdraget men som ir viktiga for arbetet att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck inklusive att férhindra att unga blir gifta mot sin vilja.

Unga som fors ut ur landet. Nir vigledningen anvinds pa ett genomtinkt sitt och den unge
far ritt till stéd och skydd dr var férhoppning att verksamheter ska lyckas skydda barn
och unga i betydligt storre utstrickning, fran att féras ut ur landet. Vigledningsuppdraget
maste ta fasta pa hur denna risk ska elimineras. Dock ir det ett omrade som regeringen
bor tinka kring. Vi har varit involverade i flera drenden diar unga blivit utférda till
familjens hemland. I dessa drenden har vi insett hur svart det ar f6r UD att agera 1 linder
ddr Sverige saknar tydliga samverkansavtal. Det dr viktigt att detta kommuniceras till
verksamheter 1 Sverige, fOr att verksamheter ska bli battre pa att skydda barn 1 ett tidigare
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skede. I de fall vi lyckats hjalpa unga tillbaka till Sverige, har insatserna utforts av
frivilligorganisationer och individer med goda kontakter i de berérda linderna. Arbetet
har inte frimst byggt pa samverkan mellan myndigheter dven om det funnits engagerade
personer inom de olika myndigheterna. Detta problem 4dr nagot som
vigledningsuppdraget inte kan hantera eller l6sa och bor dirfér ses Over pa
departementsniva.

Kansstympning. Insatser pa lokal niva (och nationell nivd) kring kénsstympning har sillan
kopplats thop med insatser for att férebygga hedersrelaterat vald eller dktenskap mot den
egna viljan. En brist som Lansstyrelsen ser dr att utbildnings- och stodinsatser kring
konsstympning fraimst har riktats till hilso- och sjukvarden och da till vuxna kvinnor. De
projekt som syftat till att férebygga konsstympning har sillan haft en konsekvensanalys
dir man f6ljt upp om upphorandet av konsstympning har lett till starkare social kontroll
av flickor eller tidiga aktenskap. I vigledningsuppdraget ir det viktigt att den lokala nivan
blir bittre pa att stilla fragor till barn och unga kring konsstympning for att barnet eller
den unga ska fa den hjilp de behover vid en placering. Det ér viktigt att hilso- och
sjukvard far kunskap och rutiner for att moéta barnet eller den ungas behov. 1 fall dir
omhindertagandet har forhindrat att barnet eller den unga blir konsstympat ar det lika
viktigt att barnet eller den ungas fragor och ridslor blir kopplat till detta. Men nir det
giller de brister som finns generellt i samhillet kring kénsstympning saisom information,
handlingsplaner, kunskap, feghet, beroringsskrick, kopplas det snarare till linsstyrelsernas
ovriga uppdrag. Det ar dock viktigt att den roda traden for helheten i arbetet att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive att forhindra att unga blir giftas mot sin vilja
I6per genom alla uppdrag, vilket ocksa dr en styrka for att kunna koppla ett tydligare

grepp.

Pojkar och min. Samhillets insatser vad giller att bekdmpa hedersrelaterat vald och fértryck
haft fokus pa flickor och wunga kvinnor. Detta giller dven 1 vigledningen.
Kunskapsmassigt si vet vi mera om flickor och kvinnors utsatthet an om pojkars och
unga mans. Sirskilt giller detta villkor f6r pojkars och mins motstind mot det. Vi anser
att det behovs insatser inom alla nivaer f6r pojkar och unga min, och att dessa insatser
behover 16pande utvirderas for att bedéma insatsers relevans.
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STEG 5 - FORTSATT LANSSPRIDNING

Efter att vigledningen implementerats och utvecklats 1 samverkan med pilotkommunerna
har erfarenheterna av detta arbete spridits i andra lin'’. Det har skapat en stor efterfragan
fran enskilda kommuner och frin 6vriga liansstyrelser 1 landet, efter att dessa kommuner
och linsstyrelser har identifierat att det finns ett behov av kunskap och st6d i hur man
kan organisera arbetet pa lokal nivi. I och med detta har spridningen av
vigledningsarbetet fortsatt att utvecklas, bland annat genom att representanter fran det
Nationella Kompetensteamet forelaser och utbildar, till exempel om malgruppen och de
siarskilda behov maélgruppen har, vilka insatser som krivs, och hur arbetet gar att anpassa
for att moéta och tillgodose dessa behov. Utbildningarna fokuserar dven pa hur det gar att
utveckla och forbittra samverkan pa lokal niva for att skapa mojligheter att forbittra
situationen for malgruppen.

Efter utbildningarna med pilotkommunerna och Lund, har det skett utbildningar i 15 lin.
Dessa lin har varit Dalarna, Gévleborg lin, Jaimtlands lin, Jonképings lin, Kalmars lin,
Kronobergs lin, Norrbottens lin, Virmlands lin, Visterbotten, Visternorrlands lén,
Vistmanlands lin, Vistra Gétalands lin, Uppsala lin, Orebros lin och Ostergétlands lin.

I vissa lin har utbildningen skett 1 tva steg, i form av en grundutbildning som har f6ljts av
en mer fordjupad uppfoljningskonferens, for att kunna se hur arbetet fortlopt i
hemkommunen/den lokala nivin. Uppliggen under grundutbildningarna har varit en
gemensam fOrstaelse for hedersrelaterat tankesitt och malgruppens utsatthet, direfter, har
verksamheterna fatt riktade utbildningar och fallbeskrivningar att 16sa i grupp. Den andra
delen har fokuserat pa samverkan och utgingsliget varit att sitta med sin kommun for att
diskutera hur de kan ga vidare for att se vilka forutsittningar som finns och vilka faktorer
som krivs for att paborja ett utvecklingsarbete i hemkommunen. I denna del av
metodutvecklingen har materialet dga sta kvar!” spelat en viktig roll.

I en del lin har det skett en uppfoljning av den forsta utbildningsinsatsen. Detta har
paborjats under 2014. Vi ser ett behov av att fortsitta detta uppdrag med att sprida
vigledningen “1dga gira skillnad” 1 landet f6r att kunna ge kommunerna forutsittningar
och de verktyg de behéver for att kunna tillgodose de behov som de barn och unga i
malgruppen har ratt till.

For att kunna se var kommunerna befinner sig har de fatt fragor medskickade att
omhinderta. Da har kommunerna tillsammans med sina samverkanspartners pa den
lokala nivan kunna identifierat méjligheter och hinder for att se vilka férutsittningar som
finns att starta upp ett lokalt arbete, samt for att se vilka utvecklingsomraden som finns.
Nir vi sedan samlar kommunerna far de presentera en ligesbeskrivning, for att underlitta
detta arbete har nedanstdende fragor skickats med:

Fraga 1. Vart stér vi idag?

Foljande omraden ér viktiga att titta pa nir ni reflekterar kring er egen verksamhet:
e Kunskapsniva
e Rutiner for den hir typen av drenden
e Forstielse individuellt/organisation
e St6d fran chefer/politiker

10 Férteckning 6ver utbildningsinsatser som genomfdrts inom uppdraget presenteras som en bilaga.

24



e Fkonomi/resurser

e Lagrummet/styrande dokument
e Tidskrivande/komplexitet

e Ridslor

Att titta pa ndr ni reflekterar kring era méten med och insatser till malgruppen:

e Trauma: barn men dven vuxna som lever under fortryck och vild uppvisar ofta
tecken pa traumatisering

e Tiden efter: Att tvingas limna hela sitt natverk ar 1 sig ett oerhort stort steg daven om
det dr ett maste.

e Gar hem: Av erfarenhet vet vi att barn men dven vuxna kvinnor atervinder hem till

sin familj

e Familjen: Hur kan vi bli bittre pa att arbeta med familjen nir ett barn blivit placerad
enligt LVU?

e Forebyggande: Att ta fram fungerande, rittssakra rutiner for de barn som blir utsatta
tor fortryck, hot och vald ér ett maste.

e Hotbild: G6r en beddmning av hotbilden. Det ar viktigt att anvinda sig av och fa
utbildning i en beprévad metod, som t.ex. ’Patriark”.

e Vad ir er organisations uppdrag och ansvarsomrade?
e Vad kan ni gora for att bli bittre pa att samverka med andra aktérer?
e Vilka behov finns av 6kat samarbete med andra aktorer?

Fraga 2. Hur tinker vi ga vidare?

e Hur fungerar bemétandet och hjilpen till den utsatta utifran era olika
positioner/funktioner? (Strukturella hinder? Problem? Mojligheter?)

e Finns det befintliga rutiner som man kan anvianda eller vidareutveckla dven for
hantering av denna problematik?

e Hur kan er organisation kvalitetssikra verksamheten? Finns det en handlingsplan? Ar
den aktuell och giller den dven fo6r arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

e Vad krivs for att forstirka samarbetet med andra aktorer pa ett konstruktivt satt?
Behovs det en samverkansplan i kommunen/linet?
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SLUTSATSER FRAN VAGLEDNINGSUPPDRAGET -
FRAMGANGSFAKTORER OCH HINDER | ARBETET

Det gir att implementera arbetet med denna malgrupp 1 befintliga strukturer och i
befintliga samverkansgrupper. Arbetet med att motverka och férebygea hedersrelaterat
vald och fortryck handlar om att inget barn eller ungdom ska bli utsatt f6r hot, vald,
krinkningar, kontroll eller att utsittas for tvangsaktenskap. Malet med att tillgodose barn
och ungas rittigheter, bor vara vil integrerat 1 varje verksamhet som moter barn och
unga.

Vigledningsuppdraget har lett till en kompetenshojning hos deltagarna och dven hos en
del av cheferna. Verksamheterna i pilotkommunerna vet mer om vad som kravs for att ge
stdd och hjilp i akut skede men dven for ett langsiktigt stéd. Via uppdraget har
representanter fran olika verksamheter triffats och lirt kinna varandra och direfter bildat
samverkansgrupper/ nitverk/resursteam som triffas kontinuerligt och bistir varandra
med kompetens, stod och forslag pa konkreta atgarder. Deltagarna har dessutom fatt lira
sig om varandras verksamheter. Detta har lett till att forstaelsen f6r varandras yrken, roller
och ansvar 6kat och det kan férmedlas och ge 6kad trygghet till den utsatte.

Genom vigledningsarbetet har det kunna identifierats vilka framgangsfaktorer som bidrar
till ett utvecklingsarbete, och vilka resurser som behévs for att ge stéd, skydd och
rehabilitering till barn och unga som ir utsatta. En viktig lirdom dr vikten av tidiga
insatser fOr att motverka att barn och unga utsitts for kontroll, krinkningar, hot om vald,
vald, barn- och tviangsaktenskap samt forhindra att barn och unga ska riskera att utsittas
for kénsstympning.

Erfarenheter som framkommit under arbetsprocessen ar bland annat:
e Oavsett hur mycket utbildning man har haft tillgang till, sa finns ett stort behov av
konkret handledning vid faktiska drenden.
e Insikt om att kunskap ar en farskvara och att hog personalomsittning riskerar att
snabbt utarma den beredskap som finns idag.
e Att alltid ha den utsattes behov i fokus samt kunskap om omradet och om relevant
lagstiftning.
e Att ansvariga aktorer maste sta upp for den som ér utsatt for att den ska kunna fa
adekvat hjilp. Detta innebir att ibland vaga ifragasitta den egna verksamheten och
andra samverkansaktorer, och utgora ett skydd gentemot de som utsitter barnet/den
unga.
e Att vaga se att det kan handla om brottsoffer och girningsman. Detta har varit
sarskilt utmanande for socialtjinsten, da arbetssittet traditionellt praglas av
samforstindslosningar och samverkan med vardnadshavare.
e Att det finns ett konkret stod fran politiker och chefer, och att det har tagits beslut
pa politisk niva. I de kommuner detta saknas, blir det tydligt hur svart verksamheterna
far att prioritera arbetet pa lokal niva.
o Att arbetet dr forankrat i respektive organisation/verksamhet.
e Att det finns behov av en sirskild samordnare/HRV-strateg med mandat att
sammankalla de ansvariga verksamheterna. Detta bor vara en person med gedigen
kunskap och mod, for att ge stod till 6vriga aktorer inom kommunen och pa den
lokala nivan. I de fall en samordnare saknas eller att samordnaren saknar mandat, blir
det betydligt svarare att organisera arbetet pa lokal niva.
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e Att vaga granska den egna verksamhetens brister och att forsoka atgirda dessa.

e Att det finns konkreta handlingsplaner, samverkansplaner med utgangspunkt i varje
kommun/lokal nivis struktur. Nir rutiner for samverkan saknas, blir den utsatta
beroende av att triffa ritt ansvarig fran respektive verksamhet med kunskap om den
unges ritt till adekvata insatser.

e Vikten av samverkan mellan olika verksamheter pa lokal niva, med externa
virdgivare och med kommuner utanfér det egna linet, dir barnet/den unga ir
placerad.

e Moten for alla involverade aktorer pa lokal niva som leds av den lokala nivins
samordnare. I de kommuner dir fraigan om arbetet med att stédja barn och unga som
ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck saknar ett naturligt forum, finns risken
att de utsattas behov inte synliggors.

e Att det finns en ansvarig person inom respektive verksamhet som haller ithop arbetet
och sammankallar till uppfoljningsméten inom den egna organisationen. Avsaknad av
kontinuerlig uppfoljning kan leda till att det blir svart att utveckla arbetet pa lokal niva.
e Att verksamheternas roller och ansvar tydliggors.

e Att det finns vildokumenterade risk- och skyddsbedomningar och att dessa {6ljs upp
kontinuerligt.

e Synliggbra socialtjdnstens viktiga roll, bade ur ett akut men dven ett langsiktigt
perspektiv.

e Brister vad giller langsiktigt behov av skyddade personuppgifter.

e Att det finns behov av 6kad kunskap och forstaelse f6r valdets konsekvenser, for att
kunna stalla krav pa vardens innehall hos externa aktorer.

Arbetet 1 pilotkommunerna har 16pt 6ver tid och deltagarna har dirmed kunnat pendla
mellan teori och praktik, vilket har bidragit positivt till forstaelsen f6r problematiken och
for de utsattas situation och behov. Yrkesverksamma har pa olika nivder arbetat med hot-
och riskbedomningar, hur det gar att fa igenom ett omhéndertagande av barn och unga
som utsitts for fysiskt och psykiskt vald, och hur det gar att anvinda lagutrymmet pa ritt
sitt for att tillgodose malgruppens behov. Detta har lett till att fler barn och unga fatt den
hjilp de har ritt till och att ritt insatser genomforts utefter varje individs enskilda behov.
Erfarenheter fran utbildningar har ocksa bidragit till att deltagarna kunnat sprida
information vidare pa arbetsplatsen. Resultaten beskrivs i 1 aga sta kvar!”. Modellen visar
pa hur arbetet 1 Soderhamns kommun organiserats och implementerats. 1
pilotkommunerna har det tillsatts HRV-strateger, upprittats rutiner och utvecklats
handlingsplaner anpassade efter malgruppen. Det har dven skett en fortsatt spridning pa
lokal niva i 6vriga lin for att sprida informationen och utbilda kompetens.

Via vigledningsuppdraget har det framkommit konkreta forslag pa atgirder och vilka
insatser som krivs for att barn och unga ska fa det skydd, stéd och rehabilitering nir de
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja
eller som har blivit gifta mot sin vilja. Arbetet med att implementera vagledningen pa
lokal nivd har dven visat pa de brister som finns pa den lokala niva samt vilka faktorer
som spelar in for att kunna atgirda dessa brister.

Samverkan pa lokal niva dr en forutsittning for att verksamheter ska fa en gemensam bild
av barn och ungas situation och behov. Detta dr dven en férutsittning fOr att
verksamheter pa lokal niva ska kunna fa tillit till de verksamheter som man behdver
samverka med for att skapa fysisk, psykisk och social trygghet hos barn och unga som ar 1
placering.
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Det dr forst genom att man praktiskt arbetar med drenden och nir man genomfor
konkreta insatser grundade i teori som det gar att tillférskaffa sig kompetens. For att
kunna moéta och se utsattheten krivs det en grundférstielse for malgruppen och
problematiken, for att fa insikt om det man kan ha svart att tolka och férsta. Det handlar
ocksa till stor del om hur man pa olika sitt tillimpar och provar lagen samt hur man kan
anvinda det handlingsutrymme som finns i lagstiftningen.

Det som behévs dr vigledning och hur man praktiskt ska handlidgga drenden. Teoretiska
kunskaper behover omsidttas 1 praktisk handling. Det krivs en forforstaelse for
mekanismerna bakom och faktorerna som spelar in och paverkar, samtidigt som sjilva
handlandet utvecklar kunskaperna, varje fall ir dock unikt. Att forst fa verktygen for att
kunna hantera drendena ir en forutsattning fOr att kunna hjilpa utsatta barn och unga i
malgruppen.

"Att fi denna kunskap gir att man ser att detta finns. Uthildning dr en forutsdttning for att vaga
se. Vi dr ansvariga som myndighet dver sadant vi inte vet och kan. For att borja vaga gora skillnad
behivs kunskap och ett natverk. Detta dppnade ogonen for mig. Jag ser nu fler som lever med denna
kultur, pa olika plan. Och fan bemita det med forsiktighet, de som inte annars skulle
uppmadrksammas. Jag, i min tur for kunskapen vidare till kollegor.” (s. 3, bilaga enkitsvar)

Ett 6ppet och prestigelost forhallningssitt ar forutsittningar f6r god samverkan. Genom
nitverkande skapas kontakter som underlittar och effektiviserar arbetet. For att detta
utvecklingsarbete ska kunna fortsitta krivs det en uppfoljning ute i linen, att dtersamla
kommunerna for att se hur liget och férutsattningarna ser ut i olika delar av landet, vilket
ytterligare stod de behover, hur det gar att férankra arbetet och vilka faktorer som bidrar
till framgang.

I det utvidgade arbetet, med att ge rad och stod till ett stort antal verksamheter i
kommuner som inte varit en del av vigledningsarbetet har Linsstyrelsen Ostergétland
identifierat ytterligare en svarighet. Det finns en stor nationell variation i hur
verksamheter pa lokal niva definierar hedersrelaterat vild och fortryck och uppfattningen
om huruvida detta vald skiljer sig frain annat vald i nira relationer ser olika ut. I dessa fall
uppstar problem kring utformningen av insatser for barnet eller den unge. Det kan fa
férédande konsekvenser om barn och unga som ir utsatta for hedersrelaterat véld inte far
det skydd de ar i behov av och har ritt till. Dessa skillnader maste tas pa allvar och starker
bilden av behovet av en konstruktiv samverkan utifrin ett gemensamt definierat
problemomrade.

En av utmaningarna har varit skiftande kunskap och bristande resurser for att mota
malgruppens behov. Det blir tydligt att trots tio ars arbete med fragan i Sverige, en
satsning pa 400 miljoner fran regeringen, dr det grundliggande arbetet kunskapsmassigt
sett 1 landet, betydligt mer eftersatt d4n vad vi riknade med nir uppdraget initierades.
Detta dr dn mer anmarkningsvirt med tanke péd att vigledningsuppdraget vant sig till
kommuner som visat ett intresse fOr att arbeta med malgruppen. Det ir férmodligen s
att en forutsittning for att kunna syna sin egen verksamhet dr att man besitter
grundliggande kunskaper bade vad det giller malgruppens behov men ocksa kunskap om
lagstiftningen inom respektive verksamhet. Genom 6kad kunskap pa den lokala nivan blir
det mojligt att analysera de brister som finns bade vad giller samverkan och insatser fran
respektive myndighet. Med tanke pa att kommunerna har identifierat utvecklingsomraden
som ligger utanfor vigledningens faktiska uppdrag men som ir ytterst relevanta for fragan
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nir det giller att synliggéra barn och unga som idr eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive riskerar att giftas bort mot sin vilja, har det
varit nddvindigt att méta kommunernas faktiska behov samtidigt som det ar viktigt att
hela tiden lyfta uppdragets mél med att skapa hallbara rutiner for langsiktigt stod.

I pilotkommunerna finns det manga enskilda aktorer, som genom kunskap och
medvetenhet om malgruppens behov, tar ett storre ansvar och arbetar aktivt for att skapa
bittre forutsittningar foér de barn och unga som dr eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive att forhindra att unga blir gifta mot sin vilja.
Diremot blir det tydligt att denna insikt om malgruppens behov dnnu inte fatt forankring
hos alla ansvariga myndigheter pa lokal niva. Det visar ocksa pa att det kan finnas
relevanta skillnader inom en myndighet. De pilotkommuner som har haft en utsedd
samordnare for vigledningsuppdraget har lyckats bittre med att samordna insatserna. Det
har dock krivt oerhort mycket tid f6r att hitta ratt inom respektive verksamhet.

Det Nationella Kompetensteamet som utvecklats under vigledningsuppdraget har blivit
kontaktat av andra dn pilotkommunerna och det har visat sig att nir en eller flera aktérer
pa lokal niva fatt insikt om de ungas faktiska behov, sa har personer tagit strid for de
ungas rattigheter. I flera av de drenden som det Nationella Kompetensteamet varit
involverade i, har detta engagemang fran en aktor pa lokal niva lett till att den unge fatt
adekvata insatser utifran det faktiska behovet. I andra fall har det tyvarr lett till oerhérda
prestigeldsningar, da myndigheten som inte forstatt den unges utsatthet och behov, enbart
sett informationen som ett ifragasittande. I dessa fall ser vi att den unge, men aven de
aktiva aktorerna, kinner sig oerhort maktlésa. Mojligheterna finns att anmila till
Socialstyrelsen, Skolverket/Skolinspektionen, JO, JK nir myndigheten inte upplevs ta sitt
faktiska ansvar. Denna mojlighet att anmila myndigheter har wvarit virdefull att
kommunicera till alla nivaer, for att stotta de aktGrer som reagerar pa att utsatta inte fatt
den hjilp de har ritt till och behov av.

Ett annat problem som blivit tydligt ar att det saknas skyddade boenden anpassade efter
malgruppens behov. I méten med malgruppen har det framkommit att unga har blivit
placerade pda hotellhem, utan nagra O&vriga insatser. Hotellhemmen har, utifran
malgruppens beskrivning, framstatt som ytterst olimpliga och haft en helt annan
problematik som 1 flera fall upplevts som skrimmande f6r den unga utsatta. Det har
ocksa framkommit att unga blivit placerade pa boenden med personal, men dir
personalen ofta saknar kunskap om malgruppen. Det ricker med att de pilotkommuner vi
arbetar med identifierar fler barn och unga som behover hjilp, sa uppstar problem med
placering. Mot bakgrund av att det Nationella Kompetensteamet dven har blivit kontaktad
1 ett stort antal drenden utanfoér pilotkommunerna, si har diskrepansen mellan antalet
adekvata boenden och det faktiska behovet ytterligare bekriftats.

Vid brytningsprocessen ar sarbarheten for den utsatte stor, och det kan i det nirmaste
vara omoijligt f6r den utsatte att hantera en boendesituation dir man ir ensam pa natten
da boendepersonal saknas. Detta dr nagot som nogsamt maste Overvigas vid en placering,
dven om personalen som finns att tillga pa dagtid har kompetens som behovs for att
tillgodose den unges behov.

En reflektion som gjordes initialt i uppdraget att ta fram vigledningen "1dga gira skillnad”

och som an mer bekriftats under arbetet med pilotkommunerna och utvecklandet av det

Nationella Kompetensteamet, ér att det i stort saknas stod bade i forskning, lagstiftning

och fran myndighetsnivd vad giller vardens innehall, sirskilt 1 férhdllande till barn och

unga som utsatts for vald frin nirstiende. Hir vill Linsstyrelsen Ostergotland lyfta fram
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att den pagaende metodutvecklingen i forhallande till barn och unga utsatta f6r HRV
inom frivilligsektorn och pa kommunal och regional niva, dr ett pionjirsarbete. Detta
arbete menar vi i flera avseenden ligger lingt fram och erfarenheterna fran detta arbete
behover tillvaratas ocksa 1 forhallande till andra grupper av sambhillsvardade barn och
unga.

Kunskapsbristerna om valdsutsatta barn och unga inom bédde hilso- och sjukvarden,
polisvisendet, samhillsvarden och socialtjinst dr ett omrade som behéver synliggoras.
Som exempel kan lyftas att det saknas en nationell myndighet for samhillsvard. Det krivs
att aktorer Okar sin kunskap kring barn och unga som ar valdsutsatta generellt, och dven
nir det giller HRV sa krivs det att man har kunskap om deras faktiska levnadsvillkor.
Istallet ar det troligt att det mangariga arbetet inom myndigheter med fokus pa missbruk
och kriminalitet till stor del fargar vilka unga som sambhillet ser och arbetar med. Detta
mirks till exempel genom socialtjdnstens organisering dir det ofta finns en etablerad
samverkan med Polisen kring unga utifran missbruk och kriminalitet. Med fokus pa tidiga
insatser och framtagna samverkansplaner, riskinstrument, arbetsmetoder och
erfarenhetsutbyten och metodprojekt. Motsvarande arbetssitt saknas i stort i foérhallande
till ungas utsatthet for vald 1 familjen.

I vigledningsarbetet har vi ofta sett hur viktig LVU lagstiftningen ar utifrin malgruppens
behov. Lagstiftningen kan i stor utstrickning ses som utformad fér ungdomar med
problem kring missbruk och kriminalitet, att vildsutsatta barn och ungdomar och deras
sirskilda behov av skydd genom lagen till stor del saknas dr problematiskt.
Utvecklingsomraden vad giller LVU lagstiftningen som vi sett under vigledningsarbetet
ir tex. en funktion, motsvarande brottmalens aklagarfunktion, som kan utveckla
socialtjanstens utredningsarbete i de drenden diar LVU aktualiseras. Vikten kring sekretess
vad giller vissa uppgifter i utredningen behéver tydliggéras och ocksa mojligheten till
vardnadsoverflyttning, enligt Forildrabalken, behover uppmarksammas i de fall varden
forvintas bli langvarig. Upphorande av vard enligt LVU skulle pa samma sitt som sjalva
varden behéva avgoras 1 domstol for att mojligegdra en rittslig bedomning av vilka
férindringar av de tidigare bedémda riskerna som kan sigas ha skett.

De nationella initiativ som gjorts vad giller HVB och familjehemsvard, som exempelvis
utbildningssatsningar f6r familjehem, saknar i stor utstrickning fokus pa vardens innehall
1 férhallande till véaldsutsatta barn och unga. Barnombudsmannen och Inspektionen for
vard och omsorgs (IVO) starka fokus pa samhillsvirdade barn och unga dr en
vilkommen utveckling men det saknas i stort ett sammanhallet myndighetsgrepp som kan
paverka, stotta och stirka ideella, kommunala och privata utforare av samhallsvard att ta
fram kunskap kring vardens innehall.

Det utvecklingsarbete  som  Linsstyrelsen — Ostergétland  tillsammans ~ med
pilotkommunerna har bedrivit méste ses mot bakgrund av att sambhaillet, trots ett
lingtgaende ansvar fOor samhillsvardade barn och unga, inte kan sigas ha byggt en
struktur som mojliggdr kunskap om de insatser vi ger.

I arbetsprocessen med pilotkommunerna blev insikten tydlig frain kommunernas sida att
det saknades kunskap och rutiner. Detta trots att vi valt kommuner med kompetens inom
omradet sedan tidigare. Kompetens och engagemang var viktiga faktorer for att ett
fortsatt strategiskt arbete som inleddes med en analys av brister pa lokal niva.
Arbetsprocessen visade dven att det krivs ett langsiktigt och strategiskt arbete lokalt for
att pa sikt erhalla och darefter bibehalla rutiner och kompetens. Det krivs ocksa en
uttalad vilja fran politiker och chefer att kunna genomfora ett ihallande arbete for att pa
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sikt arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ska bli en del av den vanliga
verksamheten. An si linge sker detta endast i ett fital kommuner i Sverige. Arbetet maste
darfor fortsitta 1 hela landet for att skapa forutsittningar for att utsatta barn och unga ska
fa hjilp, oavsett vilken kommun de bor i.
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FORTSATT UTVECKLINGSARBETE

Linsstyrelsen Ostergétlands bedémning dr att det finns behov av lingsiktiga satsningar
for att utveckla arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck. Det dr viktigt att detta
arbete omfattar att frimja, forebygga och atgirda samt att det syftar till att:

e firre barn och unga ska utsittas
e fler utsatta barn och unga ska fa adekvat stoéd och skydd

e fler professionella ska fa kunskap och kompetens for att bide uppmirksamma
utsatta, ge dem den hyjilp, det st6d och skydd som de beh&ver och har ritt till

Vi ser att det finns ett stort behov av att fortsitta spridningen och implementeringen av
vigledningen “1aga gira skillnad” till kommuner i landet. Genom ett valfungerande
samarbete med vara linsstyrelsekollegor, blir denna spridning mojlig. Arbetet dr redan
paborjat, men det krivs langsiktiga 16sningar f6r att skapa den organisation som kravs for
att kunna mota barns och ungas behov av stod och skydd. Linsstyrelsernas upparbetade
kontakter inom respektive lin har varit ovirderliga for att kunna na ut till kommunerna i
landet. Strukturen for spridningen har byggt pa att anvinda lidnsstyrelserna som en
plattform for att samla kommunerna i linet. Utgangspunkten fér detta har varit arbetet
med pilotkommunerna. Det har erbjudits en grundutbildning om barns och ungas
livsvillkor ndr de lever med hedersnormer. Det har genomférts genomgangar av
vigledningen "1dga gora skillnad” och av rapporten “17dga sti kvar!” som beskriver en
kommuns erfarenheter. Det har skett yrkesvisa foéreldsningar och reflekterande samtal
kommunvis, fér att se var respektive kommun befinner sig samt vad som behéver
utvecklas. Nagot som tillkommit dr tillgingen till den nationella stodtelefonen som
yrkesverksamma och ideellt verksamma kan ringa till f6r rad och vigledning i drenden.
Det har ocksa funnits mojlighet att ta del av en ung kvinnas erfarenhet av myndigheters
agerande och den utsattes behov av vard, stéd och skydd.

En viktig framgangsfaktor ar att utbildningarna foljs upp, sa att kommuner som pabérjar
ett arbete kan aterkomma och reflektera kring uppkomna situationer, men dven ta del av
andra kommuners utvecklingsarbete i linet/linen. En viktig erfarenhet fran arbetet med
pilotkommunerna i1  vigledningsuppdraget var  att  utbildningsinsatser  och
utvecklingsarbete pa lokal niva har skett parallellt 6ver tid.

Linsstyrelsen Ostergétland ser féljande utvecklingsbehov:
e fortsatt spridning och implementering av vigledningen *V4ga gdra skillnad”
e fortsatta utbildningsinsatser till olika grupper av yrkesverksamma och ideella
aktorer

e detta forutsitter att chefer och politiker tar ansvar och mdjliggor ett strukturerat
arbete pa alla nivaer

e ctt permanent nationellt stédforum, inklusive en telefonlinje att ringa till, f6r
yrkesverksamma och ideellt verksamma

¢ 6kad samverkan mellan relevanta aktorer, sisom myndigheter och ideella
organisationer med syfte att ge utsatta det stéd och skydd som de har behov av
¢ fler skyddade boenden med relevant kompetens om malgruppen

¢ spridning av kommande vigledningen och informationsmaterial om
koénsstympning

e vikten av uppféljning och utvirdering
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Linsstyrelsen Ostergétland ser behov av ett lingsiktigt arbete med implementering,
kunskapsutveckling och uppféljning efter denna slutrapport. Detta arbete handlar om att
fortsitta det paborjade arbetet med att sprida vigledningen "1/dga gira skillnad” och att via
linsstyrelserna f6lja upp det arbete som paborjats i landet. Det finns behov av att tydligt
lyfta in information om den nya lagstiftningen mot aktenskapstving i det kommande
arbetet. Linsstyrelsen Ostergdtland beddmer ocksa att det finns behov av att bygga upp
en struktur dir kommuner som kommit langt i sitt arbete kan métas och dela erfarenheter
och dirmed fortsitta den paborjade metodutvecklingen, med forankring i praktiken.
Samtidigt finns det behov av att organisera ett faddersystem, dir kommuner som kommit
lingre i sin utveckling kan vara ett stod for kommuner som nyligen borjat detta
utvecklingsarbete.

Linsstyrelsen Ostergdtlands bedémning ir att det r viktigt att regeringen fortsitter att
satsa pa att utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och att det behovs
fortsatta uppdrag och satsningar pa ovanstiende omraden. Dessa uppdrag och
satsningar bor for det forsta vara langsiktiga, 1 vissa delar permanenta, och f6r det andra
bor de vara departementsévergripande eftersom hedersrelaterat vald och fortryck mot
barn och unga bor ses ur fler perspektiv.

Efter att det riktats krittk mot vigledningen “Vdga gira skillnad” pa grund av att
konsstympade flickors villkor inte synliggjordes togs denna friga upp vid
utbildningstillfillena  f6r pilotkommunerna. Detta kommunicerades dven  till
departementet, vilket resulterade i tva regeringsuppdrag. Detta omrade ser Linsstyrelsen
Ostergotland som mycket viktigt att fortsitta arbeta med, bade nir det giller flickor och
kvinnor som behover vard och stod for att de dr konsstympade och ndr det giller att
forebygga att flickor blir kénsstympade.

Det finns mycket kvar att gora for att bygga ett hallbart system savil nationellt som lokalt
for att se till att arbetet fortsatter utvecklas si att de utsattas behov och deras
grundligegande rittigheter tillgodoses.

Utgangspunkten for det Nationella Kompetensteamets arbete dr att ha de utsattas
situation och behov i fokus, det sitt som Kompetensteamet dr organiserat pa samt
Linsstyrelsen Ostergétlands bedémning att det krivs langsiktighet i fortsatta satsningar
stimmer vil Overens med resonemang om utveckling av offentlig verksamhet i
betinkandet A# tinka nytt for att gira nytta - om perspektivskiften i offentlig verksambet (SOU
2013:40). Dir lyfts aspekter som samverkan, helhetstinkande, langsiktichet och
“kundfokus”. Nir det giller samhillsproblem som ir svérlésta (som exempel ges bland
annat fragor om sociala férhallanden, kriminalitet och halsa) skriver man bland annat att
dessa problem dr: ”svira att hantera genom avgransade uppdrag”. Fragornas komplexitet
och forgreningar gor det svart att dela upp problemet i1 avgrinsade uppgifter som kan
delas ut till forvaltningar, myndigheter och andra att skdtas inom ramen for tydligt
avgransade uppdrag och ansvarsomriden. Problemen kriver strategier med manga olika
typer av dtgirder, vilket 1 sin tur forutsitter samverkan mellan manga olika aktorer baserad
pé en helhetssyn."!

11 Statens offentliga utredningar SOU 2013:40
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Bilagor

Resultat fran utvérdering av utbildningsinsatser

For att kunna se vad utbildningarna lett till har Linsstyrelsen Ostergotland gjort en
utvirdering av vissa av de utbilningsinsatser som genomforts. En enkit har skickats ut till
de som deltagit under tredagars konferenser pa Sitra Bruk som Lansstyrelsen anordnade
under dren 2012-2013.

Avgransning

For att fa ett mitbart resultat valde vi att enbart utvardera konferenserna pa Satra Bruk da
de utbildningarna har verksamhetsanpassade inriktningar under samma forutsittningar.

Syfte och mal

For att klargora syftet med utvirderingen stéllde vi upp ett antal fragestillningar som vi
ville ha svar pa, som grund for att formulera enkitfrigorna. Det vi ville veta var dels hur
utbildningsinsatserna bidragit till ytterligare kunskap kopplat till sakfragan, dels hur de
bidragit till samverkan bade inom och mellan verksamheterna. Vi ville dven underséka om
utbildningarna bidrar till kunskapshéjning, hur vi kan utveckla vara utbildningsinsatser
och tillgodose det behov som finns. De grundlaggande fragestillningarna var:

e Har deltagarna fatt behovet av kunskap tillgodosett?
e Har utbildningsinsatserna varit kunskapshéjande?
e Har deltagarna kunnat tillimpa kunskapen 1 arbetet?

Det vi ytterligare ville ha svar pa var:

e Urskilja andra behov av kunskap hos aktorerna?

e Utvecklingsomraden, bade inom och mellan verksamheterna?

e Vilka ytterligare behov finns, antingen hos aktérerna, inom och mellan
verksamheterna for att kunna fa till ett arbete kring unga utsatta f6r hedersrelaterat
vald och fortryck?

Respondenter

Enkiten skickades ut till 114 personer. Av dessa svarade 35 stycken, det vill siga att
svarsfrekvensen var 31 procent.

Socialtjanst utgjorde 41 %
Skola 26 %

Polis 13 %

Landsting 8 %

Frivilligorganisationer/skyddade boenden 5 %
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Annat/ (Barnahus, Ungdomsmottagning, Lansstyrelsen) 8 %

97 procent av de som besvarade enkiten svarade att innehallet 1
utbildningen/utbildningarna var relevant for deras arbete. Resterande 3 procent svarade
att innehallet delvis var relevant.

Ovriga kommentarer

Ovriga kommentarer i enkiterna ir att deltagarna upplevt vigledningsuppdraget som
vildigt positivt. De har markt att interna strukturer ér viktigt, och det positiva med att det
funnits en funktion i kommunen som drivit den interna samordningen och arbetet. Nagra
anser att det borde vara storre krav pa kommunerna som deltar, och diskutera
”delprojektledarens” roll som borde varit mer som en sambandscentral.

Utbildningarna har skapat en vilja att lidra sig mer, och nagra har gett kommentarer att de
tycker att det dr synd att det ar slut. Manga har lyft det virdefulla med att fa triffa andra
kommuner och dela erfarenheter.

Uppmaningar respondenterna gett Linsstyrelsen:

"Ju mer man lir sig desto mer inser man vad man inte kan. Det dr dessutom farskvara med
kunskap och utbildning, Man maste repetera och girna ha arbetskamrater som ocksd kan och forstar

vad det handlar om.” (s. 6)

VAt fi denna kunskap gor att man ser att detta finns. Uthildning dr en forutséttning for att viga
se. 1 dr ansvariga som myndighet dver sadant vi inte vet och kan. For att borja vaga gira skillnad
behdvs kunskap och ett natverk. Detta dppnade dgonen for mig. Jag ser nu fler som lever med denna
kultur, pa olika plan. Och kan bemita det med forsiktighet, de som inte annars skulle
uppmidrksammas. Jag, i min tur for kunskapen vidare till kollegor.” (s. 3)

"Pa ett sitt blir amnet mer och mer komplicerat. Men forsta steget dr att forstd att det finns, och att
det just ar komplexct. Uthildningarna hade olika perspektiv som gor att man birjar forsta helheten.” (s.
4

"Ftt forstaelse for bur viktigt det dr att jobba med belbeten och att det krdps att allas olika ansvaromriden
Sfunkar for att kunna erbjuda ritt stottning och for att na framgang i detta komplicerade arbete.” (s. 4)

"Jag bar saknat medverkande chefer och rektorer i utbildningen. Jag tycker det skulle ha varit ett
kray fran er sida att minst en chef fran varje skola skulle medverka. Nu hénger arbetet ute pa skolorna
aterigen pd eldsjilvar.” (s. 7)

"Framforallt att vi mdste samarbeta med olika myndigheter och professioner, se allvaret och vara pa
samma bana, att vaga anmdla oro, kunskap kring sidlva problemet med HRV, vart man kan vinda sig
Sfor att fa bylp och stid nationellt.” (s. 7)

"Bdittre forstaelse varfor hederstank finns. Hur det fungerar och hur "gruppen” tinker. Jag har
aven fatt battre kunskaper i hur vi polisidrt mdste hantera ett hedersarende. Det gar inte att behandla ett
hederséirende pd samma sitt som ett “vanligt” familjevaldsbrott”. (s. 4)

"Jag bar dels fatt en stirre forstielse for vad som bander ndr man som professionel] ska forhalla sig till de
personer som bebiver vart skydd och stid, men jag bar dven fdtt 6kad forstaelse for malgruppens situation och vad
som hdnder med individer som befinner sig i valdet.” (s. 3)
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"Det har gjort att vi uppmdirksammat fler utsatta och faktiskt bjdlpt att skydda fler.” (s. 11)

“Insatta chefer som ocksa lyfter fram och primerar detta arbete som tar tid och kraft.” (s. 9)

"Fler far bjalp och tillampningen av lagarna anvinds pa ett battre sitt.” (s. 13)

"Den har gett mig viktiga verktyg for mitt arbete.” (s. 3)

"Bra kurser som gett mycket.” (s. 13)

At fragan och kunskapsutveckling mdste fi fortséitta i den form som dr nu. Att Ostergitland fir
leda det gemensamma arbetet nationellt och fa ha fortsatta uthildningar for oss inblandade. Risken dr
annars att fragan far for lite mandat.” (s. 13)

"Vill arbeta vidare med frigan.” (s. 13)

" Arbetet far aldrig upphira utan vi mdste ta nya tag och hitta battre losningar pa bur vi ska kunna bjdlpa
barn och ungdomar som lever i en hederskultur. Genom samverkan dver granserna kommer vi att na malen.” (s.

14)

"Detta projekt har betytt mycket for socialtianstens verksambet. 17i har fatt ta del av nidvindig
information och forskning inom dmnet, samt tvingats att fora upp fragan pa agendan. Det finns
Sortfarande mycket forbattringsarbete att gira. Dessa fragor tar tid att wtveckla och krdver mycket
arbetstid i ansprak som besiutshavarna behover bli varse om.” (s. 14)

"Otroligt bra dagar. Med ett genuint engagemang och ett mod att mita detta dmne gor att Sverige
kommer framat i detta arbete maste fortsatta kan bli farligt annars.” (s. 14)

"Chefer mdste prioritera detta arbete, for ett samarbete mellan olika myndigheter ska fungera.” (s.
14)

"Fortsditt med utbildningarna och forsik verka att vi far tid avsatt for att bara arbeta med heder
[for det behovs!” (s. 13)
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DEL 1 - Allman information
- Procent
Vilken verksamhet arbetar du inom?

Grafisk illustration

1 ™ |3 Skola 10 25,64%
2 | 5 Socialtjanst 16 41,03 | ¢
3 |ME |3 polis 5 12,829 | I °
4 |=9 |4 Landsting 3 7,69% E
5 - 5. Frivilligorganisation/Skyddat boende 2 5,13% F
6 = 6. Annat/ange verksamhet: 3 7,69% 3
Barnahus
ungdomsmottagning
Lénsstyrelsen
Totalt 39 100%
Medelvérde 2,49

P& hur manga utbildningstillfallen har du deltagit? Antal Procent Grafisk illustration

1 1. 1 tillfalle 10 25,64% i

2 ™ |5 2 ilifallen 8 20,510 | I *
21
3 (™ |3 3italen eller fler 21 53,850 | N

Totalt 39 100%

Medelvérde

3 Varinnehdllet i utbildningen/utbildningarna relevant for ditt arbete? Antal Procent Grafisk illustration
L W5 7| o737 |
2 M 5 Nej 0 o,oo%l L
3 ™ |3 penis 1 2,63%|1
4 |F9 4. Kkan inte svara 0 0,00% i
Totalt 38 100%
Medelvéarde 1,05
P et sé ehalle b e b arele 0
N R
-

Som verksamhetsutvecklare i fragor som ror vald i néra relationer behéver
jag fordjupa mig i frdgorna och &ven forsta hur vi ska arbeta for att den
personal som méter malgruppen ska ha ratt kunskap men &ven hur vi ska
organisera arbetet internt och i samverkan med andra. Att f& hora om bade
forskning och praktik leder till 6kade kunskaper som gor att jag far béattre
forutsattningar att klara mitt uppdrag.

Bra for samverkan boa

Dels utifran diskussioner, men dels utifrdn konkret material att kunna ha
med som stdd i liknande &renden. Att det gavs tillfélle till diskutera och
utbyta erfarenheter samt fa tillgang till material. Dels materialet fran
lansstyrelsen i dstsergétiand och dels i frén lansstyrelsen stockholms l&n.
Kopia pa dom mél.nr 2101-12 meddead i Sundsvall. Checklista i samband
med omedelbart omhandertagande § 6 LVU Heder.

Mer kunskap om hedersrelaterat vald

traffa andra, hdra andra forelasare &n tidgare

Fakta baserad kunskap, information...

Okad kunskap

Den gav mig mer kétt p& benen s& jag kanner mig tryggare nar vi arbetar
med drenden som rér hedersrelaterat vald och fortryck. Vi kénner oss dven
tryggare och béttre palasta i samverkan med andra aktdrer som socialtjanst
och skola. Fungerande samverkansgrupper har startats och pagar vilket ar
till hjalp i arenden.

En stor for

Gav mycket kunskap inom olika omraden som jag &ven delat med mig av
till mina kollegor. Denna info anvénds i mitt arbete.

Kunskap inom hedersomradet

Battre kunskap om hedersrelaterade brott, béattre forstaelse for bakgrunden
till brotten. Battre forsta for vad socialtjgnsten har for uppgifter.

Okade min for for arbetet kring heder.

For jag moter ungdomar med hederrelaterad problematik och kvinnor som
konsstympats i min vardag.

fantastiskt roligt att se hur samarbetet effektiviseras mellan olika aktorer.
Norrképing har varit véldigt kreativa och duktiga.

Fick kontakt med méanga kunniga personer inom omradet. Mycket idéer pa
vad man kan géra p& hemmaplan




Utvéardering Utbildningsinsatser_ver3_Utskick

f& mer for

Ny och forbattrad kunskap dessutom alla nya kontakter

Arbetar med problematiken inom skolan.

Utvecklande, dkade kunskaper om heder infor mitt arbete

Bekraftelse pa att jag jobbar med rétt saker.

Fordjupning och nya kunskaper/forskning inom hedersrelaterat.

Jag har fatt mycket info - kunskap som jag har haft anvandning av. JAg har
fatt battre forstaelse fér mina elevers situation

traffar manga elever med denna problematik

Inom fokus omrédet, innovativt

Att f& denna kunskap gor att man ser att detta finns. Utb &r en forutséttning
for att borja vaga se. Vi &r ansvaraiga som myndighet 6ver s&dant vi inte
vet och kan. For att borja vaga gora skillnad behévs kunskap och ett
natverk. Detta 6ppmade upp 6gonen fér mig. Jag ser ny fler som lever med
denna kultur, pa olika plan. Och kan beméta det med forsiktighet, det som
inte annars skulle uppmarksammas. jag, i min tur fér kunskapen vidare till

kollegor.

Handlade om hedersvéld och skyddade boenden mm . Nagot som jag
stoter pa i mitt jobb . Hur vi kan samverka béttre runt dessa fragor .

Att fordjupa min kunskap ger mig goda verktyg och battre forstaelse i
vardagen, i motet med elever.

Natverkande, erfarenhetsutbyte, delge min organisations perspektiv och
kunskaper, diskutera forhaliningssatt, arbetsmetoder i samband med andra
verksamheter och socialstyrelseriktlinjer m m

Aktuellt amne i mitt dagliga arbete med méten med elever.

Den har gett mig viktiga verktyg for mitt arbete.

Br info och diskussion kring hela @&mneet HRV. Nu géller det att fortsatta
omsétta var kunskap i aktivt arbete med bade elever och personal.

Pa e a ehalle bild ge bild ga eleva o)
d ete
LI
| Fokus p& HRV
Pa et sa a e e d ge garna e releva
¥ or ditt arbete e garna forslag Orbé
- |,

DEL 2 - Kunskap och forstaelse

Har utbildningen/utbildningarna bidragit till att 6ka din forstaelse for

Antal Procent

Grafisk illustration

problematiken (HRV,

1.Ja

91,67%

2 2. Nej 1 2,78%|i 1
3 3. Delvis 2 5,56% i 2
4 = 4. Kan inte svara 0 0,00% 1
Totalt 36 100%
Medelvarde 1,14
P e a a pilda ge pild ga apidra a 0] d
2 0 ae e 10r pro e a e R
-

Jag har dels fatt en storre forstaelse fér vad som hander nar man som
professionell ska férhalla sig till de personer som behgver vart skydd och
stéd, men jag har aven fatt 6kad forsdelse for malgruppens situation och
vad som hander med individer som befinner sig i valdet.

Jag har fatt mer kunskap

Det &r latt att bli duperad for att familjer &r treviga, vald och fortryck kan
forekomma &nda. Vi har anvant oss av nationella kompetensteamet for att
fa hjalp med lite "helikopter-perspektiv" och bedémningar i ett &rende. Det

har varit bra.

Forelasningarna har varit mycket bra

man hor olika personer

Bredden samt hur dold den faktisk &r samt svar

Bredden av forelésningar

Fokus pa HRV och lampliga insatser.
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Jag vet mer idag och kénsstympning, tvangséktenskap, arrangerade
aktenskap och barnaktenskap och vet mer vem som ansvarar for vad och
vad olika aktorer ska gora.

Att béttre férstd samband mellan handlingar

Mer kunskap och férstielse éver hur det fungerar inom olika omréden.

mer forstéelse bla for kollektiva kulturen och vad den innebdr for
flicka/pojke

Battre forstéelse varfor hederstéanket finns. Hur det fungerar och hur
"gruppen” tanker. Jag har aven fatt battre kunskaper i hur vi polisiart maste
hantera ett hedersérende. Det gér inte att behandla ett hedersérende p&
samma sétt som ett "vanligt” familjevaldsbrott.

Dels dela kunskap/erfarenhet éver kommuner samt férelasningar som har
gett mig 6kad for Ise och kunskap.

Bekréftat mkt av tidigare kunskap och erfarenhet, men ocksé givet en
dimension vilket effekt trauma har i relation till detta begrepp.

har en del kunskap sedan tidigare. Ingen ny kunskap s& utan mer
intressant hur man kan arbeta med dessa ungdomar

Hur man kan t ex tanka nar det galler skydda identitet och vikten kring vad
som behdvs fran skolan sida for att sakra skolgangen fér unga som
drabbas

Genom foérelasningar, att férst hur komplext dessa drenden &r, vem som
helst kan inte ta dessa arenden, varje fall &r unik i sitt slag och det finns
inga enkla Iésningar

Alla &renden ser olika ut, det arbetssétt pa socialtjansten stammer inte
6verens med hur man kan n& denna malgrupp pa ett framgangsrikt satt..

Bekréftelse pa att jag har bra kunskaper om HRV. Det kommer alltid fram
ny information.

Mer kunskap. Erfarenhetsutbyte.

Dels fa ta del av ny information och utbyta erfarenheter med kollegor i
samma bransch

Jag moter utsatta elever pa ett battre satt nu och kan ocksa formedla min
kunskap som jag fatt genom er

mer inblick i problemen som kan uppst i olka sammanhang

Nya infallsvinklar

P4 ett sétt blir &mnet mer och mer komplicerat. Men férsta steget &r att
forsté att det finns, och att det &r just komplext. Utb hade olika perspektiv
som gor att man bérjar forstd helheten.

Fatt forstaelse for hur viktigt det &r att jobba med helheten och att det kravs
att allas olika ansvarsomraden funkar for att kunna erbjuda ratt stéttning
och fér att n& framgdng i detta komplicerade arbete.

Jag tanker mig for i den praktiska planeringen, jag &r mer uppmarksam pa
"ratt" signaler, jag vagar ta diskussioner i &nnu storre utstrackning, jag ar
tydligare mot vardnadhavare och kan hjalpa mina kollegor i arbetet.

Kunskapsmassigt

Gett 6kad kunskap i amnet.

Fram for allt har man fatt perspektiv pa vilken omfattning som
hedersproblematiken har fér den berérda personen.

Jag har mycket bra och genomtréangade kunskap i @mnet. Nu ligger
utmaningen i att omsatta kunskapen i egen verksamhet.

| Har arbetat med frdgan s& lange och fatt m&nga utbildningar geonm aren.

i amnet? Procent Grafisk illustration

1 W |15 ey
2 |- 2. Nej 1 2,86%|i1
3 [ |3 penis 1 2,86%i1
4 |=H |4 kan inte svara 0 0,00% .

Totalt 35 100%

Medelvéarde 1,09

e p i &mne b ge b garna bidrag
-

Jag har fatt mer kunskaper om anknytning, trauma som jag fatt hjalp att
6ka min kunskap. Jag har dven fatt veta mer om andra myndigheters
uppdrag och arbete runt omradet.

Ex. Trauma. Bra att f& hora hur man arbetar med frdgan i andra kommuner.

Att det ar speciellt da det rér sig om heder, att man méste tinka ett steg
langre.
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Okad forstéelse, praktiska rad

alla &mnen

Hur man kan ténka sig hjalpa och bidra i samverkan

Ny forskning om insatser mm

Hur man hanterar HRV situationer.

Se tidigare svar

Dels att man ska tanka tvartom i sitt jobb - inte informera foraldrarna,
skyddsbehovet mm

Se féregdende

Vad heder handlar om samt hur vi ska jobba med arendena for att vara
effektiva och professionella.

Tyckte forelasningen om Trauma var véldigt bra.

Mycket kunskap p& hur andra myndigheter arbetar och hur vi kan bygga
broar mellan oss. Vilka hinder andra méter och hur de har 16st dem p&
vagen

Kulturella skillnader och hur patrikala familjesystem fungerar, vad ska jag i
min profession vara uppmarksam pé,

Okad for Ise for problematiken.

Bemotande, for Ise, krdvs kompetens

Komplexiteten. Vikten av skydd.

Alltinom HRV

heder och hur man kan ta till sig mer information och varifran man kan ta
denna information. vikten av sekretess

Bra forelasare

Kultur, normer, omsorg. Lagtext, sétt att beméta. Inte kompromissa.
Konsekvenser.

Forstaelse for varandras olika arbetsomraden och vikten av att ha ratt
kunskap i &mnet .

KUnskapen om och kring kdnsstympning, vilka ménster som jag bor titta
efter, hur ett &rende med HRV gér till, hur det &r att leva under HRV etc

Kunskap om heder, kultur och religion samt hur man hanterar och
handlagger &renden

Fordjupad kunskap p& manga plan inom ex. kdnsstympning, hbt,
socialtjanstens handhavande av placerade ungdomar.

Vet inte.

Jag har kunskap om problematiken.

Har utbildningen/utbildningarna skapat ytterligare behov av kunskap i
amnet?

Antal Procent Grafisk illustration

1 1.Ja 27 77,14%
2 |- 2. Nej 2,86%|i1
3

|- 3. Delvis 6 17,14% | ©
1

[N

4 |=H |4 Kkan inte svara 1 2,86%
Totalt 35 100%
Medelvéarde 1,46
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Vi behover veta mer om insatser och hur vi ska arbeta langsiktigt med de
som maste lamna sin familj for att starta ett nytt liv. Vi behover veta mer
och utveckla det forebyggande arbetet. Vi behdver veta mer om samhallets
arbete med kénsstympning

Hitta bra samverkansformer. Sprida kunskap till andra

Vi har ett konstant byte av personal, behov finns av att komplettera och
bygga upp komptensen. Dels alltsa bibehalla men och lara utifran de
erfarenheter som finns inom kommunen, landet.

att se 6ver min egen kommuns sétt att arbeta

man vill lara sej mer

Samarbetsfragor

Patriark,skyddsbedémningar

Hojd kulturkompetens.

Jag kanner ett stort behov av att fa fler utbildningstillfallen kring
kénsstympning och nya lagarna kring tvangséaktenskap.

Utifr&n att det &r intressant och viktigt att kunna méta den som behéver evt
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skydd pa réatt stt. Livsviktigt.

Kunskap om pojkar och deras utsatthet behéver upplysas

Ju mer man lar sig desto mer inser man vad man inte kan. Det ar dessutom
farskvara med kunskap och utbildning. Man maste repetera och gérna ha
arbetskamrater som ocksa kan och férstar vad det handlar om.

Tidigare hade jag dalig kunskap om d&mnet. Utbildning ger mig mer tankar
vilket gor att jag vill veta mer.

Att f& majlighet att folja arbetet i Norrkoping samt kanske delta i liknande
arbete i Linkdping

Hur man kan implementera allt som behévs for att personal och alla som
méter utsatta ska agera. Mer kring vad vérden och landstinget kan erbjuda

man blir aldrig fullard, visa p& goda exempel, jobba med fallbeskrivningar,
mer kunskap kring olika/nya kulturer som vi méter. Krig i vérlden gor att fler
och fler anlander till vara kommuner. Kulturkompetens.

Behov att arbeta med olika svérigheter som man méter. Till exempel alla
lagar som krockar med varandra.

Kénsstympning, behandling pa kort och 1&ng sikt..

Utokad forstaelse, ett steg till, kanske i form av méten dar disskusioner star
i fokus.

Férdjupade kunskaper. Oppenvardsarbete?

detta omrade &r s svart. varje drende &r unikt. Hoppas pa att expertteamet
far finnas kvar for r&dgivning, da det verkligen behévs

Jag vill hela tiden halla mig uppdaterad om allt nytt inom HRV som hela
tiden kommer

Har gatt skolverkets utdildningar ocksa efter Téreboda samt andra som
lansstyrelsen haft

Mer kunskap likamed mer behov, inom traumabehandling

Vi & bara i borjan av detta. Farligt att inte fortsatta med arbetet nu. Amnet
bérjar uppmarksammas dven hos ungdommar. D& maste vi bli béattre och
sékrare p& att arbeta med detta.

Fler frdgor uppkommer samt 6nsakn om att veta mer

Samhéllet och relationer &r levande och férandras 6ver tid . Behdvs alltid
uppdateringar i kunskapsinhamtning om &mnet .

Jag vill lara mig mer om pojkars utsatthet i kontexten.

Onskar mer kunskap om hur man beméter elever som lever i
hedersproblematik.

Hur man pé ett bra satt tar hand om personen genom hela procesen.

vet gj

Fel visst behov av ytterligare kunskap behdvs.

cker utbildnngen i HRV har varit mycket omfattande.

DEL 3 - Tillampning av kunskap

17 --Anser du att utbildningen/utbildningarna bidragit med konkret Procent Grafisk illustration
1.Ja 74,29%
2 2. Nej 1 2,86%li t
3 ™ |3 pelvis 8 22,86% | I ©
4 |®9 |4 Kkaninte svara 0 0,00% g
Totalt 35 100%
Medelvéarde 1,49
. aper har utbildninge bildningarna bidrag ed somd
e a pa i ditt arbete
-

DA jag ju arbetar strategiskt sa har jag nytta av allt som jag lart mig. Jag
arbetar med att systematisera och se 6ver var i min organisation och
utanfoér min organisation jag kan arbeta vidrare med de behov av forbattring
och utveckling som jag ser som nodvéandig for att malgruppen ska kunna f&
det stod och det skydd som de bér ha utifran lagar och grundlaggande
rattigheter.

Samverkan

Checklistorna, méjlighet att begara forlangd utredningstid vid akuta
omhéandertagnden utifran heder. Utredningsfragor. Ta hjalp av
bedémningsinstrument och skyddade verksamheter med bra inneh&ll och
uppbyggnad. ex.v
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Svart att svara pa via en sddan fraga pa en enkéat

kénsstympning, sekretess

forum, var man kan samarbeta

Olika kontaktvagar har skapats

Vi reagerar nu pa drenden som vi inte tidigare skulle ha forstatt handlade
om heder och vi har blivit battre pa att stélla frgor.

Bemdtande emot foréldrarna, frigestélining till den unge osv..

Vilka frdgor som ska stéllas, aven forstaelse for de svar man far och att den
utsatte skyddar sin familj.

T.ex. hur viktigt det &r att "sakra malsaganden". Att lattare identifiera vad
som ar hedersrelaterade brott. Misstanken finns dar mycket tidigare om att
det kan vara hedersbrott &n vad det gjorde innan. Mycket praktisk
information som &r bra for samarbetet mellan t.ex. polis, sociala
myndigheter och boenden. Att man dessutom ké&nner igen vissa namn
numer bidrar ocks& med att det &r lattare att lita p& den andra parten.

Hur man tanker i métet med méanniskor som har hederrelaterad problematik
med sig i bagaget.

se tid anteckningar

att gora battre skyddsbedémningar i skolan. hur man kan lyfta fragan mer i
arbetslagen. Tagit det goda exemplen fr&n andra kommuner nér de lyckats
och férsok implementera hos oss

Framfor allt att vi maste samarbeta med olika myndigheter och
professioner, se allvaret och vara pd samma bana. att vdga anméla oro,
kunskap krig sjalva problematiken med HRV, vart man kan vanda sig for att
f& hjélp och stéd nationelit

Jag arbetar med dem redan, men olika metodsstdd och modeller som &r
provade och ger mojligheter i arbetet.

Allt da jag enbart arbetat med att méta och utreda valdsutsatta personer
over 18 &r

jag kanner att bekraftelse pa det jag redan gor ar bra men jag skulle vilja g&
vidare.

hot/riskbedémningar

massor, svart att svara pa en s stor frdga

t.ex. att ge en elev mer tid i schemat fér att inte beh6va gé hem direkt dar
familjen sitter med klockan i hand for att ha full koll. Informera
skolskoterskan och kuratorn om hur de kan hjélpa elever

Borléange gruppen har skrivit en handlingsplan till kommunen som &r i det
narmaste klar

Praktisk vagledning

Oka forstéelsen. Vaga hora detta nar kollegor pratar om situationer som de
inte forst&r. Konsulterar andra aktérer, snabbare.

Jag traffar p& ungdomar som lever i denna kontext emellan&t och kanner
stod i att ha fatt med mig lite verktyg i hyr jag ska agera i dessa drenden.

Se tidigare svar

Bidragit med satt att samverka, tagit med idéer tillbaka till min kommun.
Faktiskt blivit s& som jag tyckte var bra nar jag horde om hur det funkar i
andra kommuner.

Ké&nner mig mer trygg i métena med elever och personal i dessa fragor och
hur man kan fa ytterligare stod och hjalp frdn andra aktorer om behov finns.

En mangd. Viktigaste: nér man skall ta med foraldrarna i arbetet. Hur man
kan skapa relation med den utsatte. hederskontextens utbredning och
natverk. HBT konsekvenser. Skyddad id, hur det fungerar.

De har varit goda, nu ligger utmaningen i att fA med sig sina chefer i tanket.

Mer konkret hélla i hur vi ska g& vidare i var kommun

Systematiskt hanterande av lampliga insatser.

Skyddad id - viktigt att ha hog sekretess bla

Hur vi som jobbar i skolan ska kunna se och veta hur vi ska ta hand om
det vi ser.

Jag har inte varit delaktig i ndgon utbildning géllande kénsstympning och
kanner att det vore nyttigt att g& mera kunskap i detta omrade da jag jan
komma att tréffa pa unga flickor i mitt arbete .

Jag har saknat medverkande chefer chefer och rektorer i utbildningen. JAg
tycker det skulle ha varit ett krav fran er sida att minst en chef fran varje
skola skulle medverka. Nu hanger arbetet ute p& skolorna aterigen pa

eldsjalar.
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Har du stott pa malgruppen/de utsatta och haft arenden med HRV-

Antal Procent Grafisk illustration

problematik i ditt arbete efter utbildningstillfallet/tillfallena?

Sl R a1l ss57o| I . |
2 |5 Nej 3 8,57%li3
3 ™ |3 Kaninte svara 1 2,86% !

Totalt 35 100%

Medelvarde 1,14

d a at a a ape arpete A a Proce 0

1 | 31 100,00% B
2 W5 Nej 0 0,00%]| ¢
3 ™ |3 pewis 0 0,00%]| ?
4 L 4. Kan inte svara 0 0,00%

Totalt 31 100%

Medelvarde 1,00

P& e ar d pat d per i ditt arbete

-

R&d, stod och végledning till socialsekreterare samt andra

Har 6gon for HRV pd ett annat sétt

som jag tidigare beskrivit

formedlat kunskap underlag som fragestéliningar etc till handlaggare som
arbetar direkt i &renden. Hénvisat vidare till andra nar jag sjélv inte kan
frdgar mer_visar att man kan mer

MKkt i det konsultiva arbetet mot andra som, jobbar med frdgan

Samtalat i lugna trygga miljoer.

Jag har utbildat polispersonal i hedersrelaterat vald.

Se tidigare svar

Haft flera samtal med den utsatte och stéllt fragor, vet vilka frégor som jag
ska stalla. Tittar i handlingsplanen och fér rad via denna

Jag har nog stallt delvis andra fragor i forhdren som kunnat klargéra dels
att det handlar om heder, men &ven underlattat for malsdganden att
beskriva vad det handlar om. En misshandel i de har fallen handlar ju ofta
om s& mycket mer &n ett slag. Det & mycket man I&rt sig, men det &r svart
att beskriva i text exakt hur man anvénder sig av det.

Battre kunnat vagleda bade vuxna och unga.

samarbete med HRV gruppen i var kommun, hur ska vi tdnka? vad gor
vi?.....

Jag moter hela tiden hedersproblematik i mitt arbete och kunskaperna
maste finnas for att méta individerna pa ratt satt.

Varje dag, d& HRV &renden inkommer nastintill varje dag, en malgrupp
som okar hela tiden

Staller frdgor om kénsstympning, som leder ofta till en dialog. Ser elever
som lever i en hedersrelaterad kultur. Genom samtal med ever i tjejgrupper
eller enskilt.

hot/riskbedémningar. Placering p& skyddat boende.

har fatt en férdjupad kunskap och sékerhet att beméta dessa problem, har
kollegor att ringa till samt expertteamet

Det sker hela tiden i mitt arbete. Vi har haft tjejgrupper och tagit upp deras
situation. Vi diskuterar ocksa i klassen om hedersproblematik

| samtal med berérda, anhdriga, skolpersonal osv

Implementerat delar av vaga géra skillnad strukturen

Vagat fraga och félja elever som lever i denna kultur. Vanligt i mitt arbete &r
heder "light" inte det akuta laget men kulturen tar p& ungdommen. Att dar
erbjuda eleven att det finns en viss forstdelse kring detta. Eleven véagar
borja sin resa i att fundera kring ett sjalvstandigt liv, vad vill hen, framtiden,
familjen...osv Ett férebyggande arbete.

Jag har upptéckt missforhallanden tack vare utbildningen, jag har kunnat
agera tack vara utbildningen och jag har blivit en tryggare person nér jag
rér mig kring frégan tack vare utbildningen

Kunskapen péverkar bemétande.

Jag har foljt riktlinjerna.

| motet med felra olika elever och i det foljande arbetet med dessa.

23 Vad beror det pa att du inte har tillampat dina kunskaper i ditt arbete?

Svarsalternativ saknas for detta val
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Om min yrkesgrupp &r desom arbetar strategiskt s anser jag att vi
behdver mer forstaelse for vad det innebér att vara utsatt for denna form av
vald. Det far inte bli ett "intelektualliserande” av denna kunskap - det maste
sitta i magen. Darfor behéver sddana som jag (som inte arbetar operativt
utan med ledning, styrning och utveckling) vi behéver praktiska exempel
och i lyssna pé "dverlevare".

Hur man ska handlagga dessa arenden

Kunskap for att gora bra bedémningar och bra kunskap om fungerande
metoder och verksamheter.

Att vi tar tillvara pa olika enheters erfarenhetar och samverkar mycket mer i
HRYV é&renden

handlingsprogram tex. kdnsstymp som ska géras

Skyddsbedémningar

Lamplig lagstiftning och 6kad kultur kompetens.

Mer info om kénsstympning och nya lagarna om tvéngséktenskap samt
hora fran dklagare vad man ska tanka pd i forundersokningen och
vad som &r viktigt fér att nd fallande dom.

Utbildning

Viktigast &r nog att handlaggare som kommer nya fér utbildning inom
omradet sé& de kan utreda/beméta rétt.

Kunskap om pojkars utsatthet

Fler behover kunskap. Grundkunskap ges till alla, men det racker inte alltid
till. Repetition &r ocksa viktigt att fa, annars férsvinner kunskapen vart
eftersom.

vi har goda kunskaper

Tror att det handlar mer om att f& fler som arbetar med frdgan mer &n att
ytterligare 6ka kunskapen. Vi &r pa viag men behéver alltid fler

Kulturkompetens, fallbeskrivningar hur ska vi tanka, gora.......

Tillhor yrkesgruppen skolkuratorer. Vi skulle behdva mer juridik till exempel
hur vi pa béttre satt kan skriva anmalan till socialtjansten som ger tyngd ill
socialtjanstens fortsatta arbete med om utrening inledds osv. Vi skulle
ocksa behéva f& mer kunskap hur vi ska hantera lagar som krockar med
varandra, t ex hantera hur vi pé ett bra sétt kan diskutera slgjan i skolan.

Hur man p& basta sétt arbetar med HRV p& hemma plan, férebyggande, de
vagar ta kontakt med socialtjansten - behover en HRV strateg som foljer
arendet &ven om det &r p& barn och familj eller vuxen inom soc. tjansten.
F& med politiker och ledning s& att de far kunskap om dessa &renden samt
ger forutsattningar att kunna ge basta hjalp.

Okad kulturell forstaelse, att det blir tydligare frén politiker, chefer att detta
ar ett viktigt arbete.

Vet ej

JAg vill & fortsatt uppdatering - bra med tréffar, eftersom dagen annars ar
fylld med "det vanliga arbetet"

Krav pd utbildning redan under grundutbildning till sjukskéterska. etik,
moral ,kultur, traditioner o religions kunskap

Trauma och PTsd kunskap

Legitimitet att detta ar viktigt. Mer kunskap, finns de i yrkesrollen som
fornekar detta.

Nar det galler poliser i yttre tjanst tror jag att det ar viktigt med kontinuerlig
utbildning i &mnet d& det kan ha tid mellan &renden med s&dan karaktar
samt nya kollegor anstélls . Nar det galler de som har detta arbete som sitt
ansvarsomrade ar det viktigt med samverkan och férdjupning i &mnet och i
férhérsmetodik.

Vidare och forsatta diskussioner! Det &r latt att HRV-fragorna férsvinner
bland allt annat en larare ska uppmarksamma.

Mer kunskap i &mnet om heder och kdnsstympning mm

Att alla instanser har civilkurage.

Insattta chefer som ocksa lyfter fram och primerar detta arbete som tar tid
och kraft.

DEL 4 - Det interna arbetet och extern samverkan

Procent Grafisk illustration

Har det skett nagon férandring inom din organisation efter
deltagandet i vagledningsprojektet?

B el FPR T 16 45,71%
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Vi har arbetat hart hela tiden internt i socialtjansten. Vi bérjade gora en
atgardsplan som presenterades och férankrades pa alla nivéer. Sedan
utformade vi en handlingsplan for arbetet med unga upp till 18 ar. Vi har
inte kommit s& Iangt som vi 6nskat och trott men vi &r en bit pa vag. Vi ar
pa gang att soka EU-finansiering av ett stort kompetens- och
utvecklingsprojekt for hela socialtjanstens omréde. Ett projekt som i s& fall
genomfors 2016 - 2020. Tankar finns att ta med frgor som rér arbetet med
HRYV for att vi internt och i samverkan med andra ska klara véra uppdrag
battre. Vi far se.

Samverkansgrupper intern och externt
Oversyn av interna rutiner

Mer samverkan. Ska skapa mer rutiner ijop

Det har upprattats en rutin inom avdelningen med kort information om vart
man kan hitta mer information samt vad man évergripande ska téanka pa.
Det har aven startat upp en samordnings/konultationsverksamhet for att
underlatta att fa till bra samverkan d& drenden gar éver olika
enheter/avdelningar. Det &r i uppstartsfasen och planen &r nu att den
kommer att revideras succesivt efter de erfarenheter som framkommer
efter att moten hallits.

Rutinparmen har utokats, ny rutin for konsultation mellan enheter och
avdelningar for att nd en béttre samverkan och kunskap

rutiner och handlingsplaner har uppréttats

En kompetensgrupp har utkri at sig bla

Okad samverkan mellan myndighter framférallt skola, polis och
socialtjansten-

Vi har skrivit in mer om heder i den handlingsplan for brottsdrabbade som
vi har inom Polisen.

Fler i forvaltningen deltar i regelbundna méten kring amnen. Rutiner. Det ar
ocksd aktuellt med en egen enhet som ska arbeta med dessa fragor samt
Vvald i nara relation

Cheferna kanske har blivit lite mer medveten om att problematiken finns.
Jag far delta i det lokala natverket trots att det kanske inte alltid ror polisiara
fragor. Kritiken mot myndigheten har &r vél att fler fran vart l1an borde ha
deltagit.

| borjan bildades en grupp som bestod av olika myndigheter och
organisationer som arbetar med HRV och vi startade ett samarbete men
nar personen som héll i gruppen bytte arbetsuppgifterna foll hela
konceptet. Vi har dock lyckats bli fler som arbetar i lansstyrelsens HRV
team.

det har tillkommit en speciell grupp med kunskap i omrédet som jag kan
vanda mig till och diskutera &rendet med

Hos mig i min verksamhet &r frgan hela tiden aktuell och vi jobbar mer
aktivt med att informera samtlig personal osv. | min kommun har vi en
mindre grupp som regelbundet traffas och det &r bra. Kommunen har ocks&
gétt med i kompotten.

Startat upp ett konsultationsforum kring heder, f& aktérer att samverka
inom samma namnd, skall se dver att bygga handlingsrutiner

Onskan om att rekrytera kontaktpersoner som kan mélgruppen- ge
personerna dagligt och néra stéd i sin situation

Flera staller fragor kring konsstympning och flera har en 6kad kunskap i
HRYV fragor. Men det behévs mycket mera.

interna HRV-samréd, kompetensteam med representanter fran olika
verksamheter

mer focus pa fragan, flera kollegor att stétta sig emot, konsultationsteam
inom socialforvaltningen dar min expertkunskap tas till anvandning,

eventuellt skall ett sakert n byggas upp

Jag far g& och vara med pa HRV-gruppen for Iman, tillsammans med soc,
polis, osv. Man kommer och ber om rad pa skolan ang. elever med
hedersproblematik

utbildningstillféllen till dvrig personal, mer for Ise, mer kunskapstorst osv

Strukturerat mottagande och processbeskrivningar om och hur vi gér

10
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Se over rutiner, skolledning, skolpersonal, elevhélsa och elever har fétt
négon form av information om &mnet.

mer upparbetade och uttalade rutiner

For mig personligen har det betytt oerhart mycket men det saknas annu en
del i organisationsstrukturen.

Insikt i vikten av att begrénsa oss till att stotta de som vi har resurser till. En
del tjejer och kvinnor har s&dana behov som vi inte kan tillgodose, d& ska vi
vaga séga nej.

Handlingsplan. Info till personal och elever. Mandat att ta i frdgan.

Vi tre som ingdtt i utbildningen har genomfért utbildningsdagar med
personal och elever pa flera gymnasieskolor i Borlange. Vi fick dock
lanera och gora detta arbete p& sommarlovet pa obetald arbetstid.

Jag tror det. JAg far signaler att socialsekreterare nu i hégre grad vander
sig till spetskunniga i &renden som rér HRV. De inser att de behdver hjélp i
bedémningar och att det krévs ett sarskilt forhallningssétt i detta arbete. De
tar te x in de som ar utbildade i Patriark vid riskbedémning. Pa systemniva
har vi inte kommit s& l&ngt som jag hoppats.

Vet ej. Tror det

Jag tror att det kan vara ett sétt att bygga sékerhet for vara hedersutsatta
personer.

Svart att sdga dé& jag inte arbetar kliniskt i &renden

ja

Ja

Tveksamt.

Det har gjort att vi har uppmarksammat fler utsatta och faktiskt hjélpt att
skydda fler.

Vet e]

All kunskap vi fr om heder gagnar de drabbade. Ju mer vi kan desto béttre
utredningar kan vi géra. Ju mer cheferna uppmarksammar detta desto mer
utbildningar/resurser och for Ise for utredningarna blir det ocks4.

Absolut! Vi har 6kat kunskapen hos socialtjansten som idag ser pé& dessa
arenden pa ett annat satt och faktiskt kategoriserar drenden som HRV och
inte annat. Projektet det handlar om karlek har blivit permanent verksamhet
som ocksa lyfter frdga hos unga ute pa skolorna dar de vet var hjalpen
finns

foérhoppningsvis att den utsatte blir sedd och bekréaftad av férstdende
personer men i slutandan funderar man pa om det nagonsin finns bra
I6sningar till problematiken. familje kraferna ar s&& starka.

Svarigheterna med att arbeta med gruppen och fa riktigt positiva
forandringar ar fortfarande svart. Vi i min skola &r lyhérda och har
forstéelse for problematiken men svarigheterna kommer in nar
socialtjansten blir inkopplade. Nagot enstaka fall har blivit bra men
fortfarande &r det svart att f& till en bra fungerande vérdkedja.

Ja, absolut

Jag vill gérna tro att mitt arbete med kénsstympning har lett till att nagra
elever inte blivit kénsstympade. Elever har fatt medecinsk hjalp med sina
symtom. Jag har haft flera elever i samtal dar vi kunnat jobba kring deras
utsatthet.

Ja, samverkan mellan skola/polis/socialtjanst

Vi ser problemen i ett tidigare skede och fler barn far hjalp

Battre for

ja lite. Inte samma ifrgasattande av olika handlingar. battre forstaelse for
problemen.

For de som bor hos oss och har kontakt med oss

Ja. Det tar tid. Som ensam kurator kan man &nda skapa en roll som
eleverna uppmarksammar, att dit kan man g, hon hjalpe ju "hen", hon
végade frdga. Nar amnet tagits upp i storgrupp kan det &ven blivit
provocerande, men pé sikt landar det.

Absolut

Ja, se tidigare svar

Hoppas att det har det genom att vi tankt igenom, strukturerat upp kriterier
for hur och vem vi kan stétta.

Ja, skapat en storre empati kring dessa personer.

Har din kommun/léns deltagande i projektet bidragit till att samverkan

utvecklats mellan myndigheterna pa lokal niv&?

Ja

Procent Grafisk illustration
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Jag vet att gymnasieférvaltningen verkligen kommit igdng med en
utbildningssatsning. Daremot har grundskolan inte dragit s& mycket nytta
av projektet. Vi kommer att knyta ihop sécken i slutet av aret och da
presenteras resultatet samt forslag pa fortsatt arbetet. Malgruppen for detta
ar forvaltningsdirektorerna i de berdrda forvalningarna. Infor de Gvriga dvs
polis och hélso- och sjukvard har dessa presentationer redan genomforts -
pa den niva som det varit méjligt (dvs inte pé den réatta nivan tyvarr).

Samverkansgrupp har bildats

Just nu kommer jag bara p& att vi har kontaktuppgifter till de olika
perosnerna i olika verksamheter som deltagit i de lokala tréffarna. Jag
angav tva utbildningsdagar i bérjan, men sedan har jag varit pa ett flertal
lokala traffar.

Ny rutin for att kunna kalla till konsultation nar det finns fler olika
hanlaggare i samma familj

ja haller p& med handlingsplan i lanet

rutiner har anpassad battre till olika myndigheter.

Har gjort att frdgan lyfts frn en inte s& lyft friga

Upprattat en lokal samverkan grupp i HRV arenden.

Vi har en val fungerande samverkansgrupp som traffas regelbundet och
kommer fortsétta ses dér vi tar upp &renden eller bara allménna
funderingar/radgér med varandra.

stérre samarbete mellan olika yrkesgrupper och de i sig har gjort egna
handlingsplaner och rutiner.

Vi har en bra kontakt med socialtjansten. Personkénnedom &r viktigt och
det &r lattare att ringa till varandra och radgéra om vi vet vem vi ska prata
med. Kanske skulle det behéva vara annu tydligare riktlinjer for hur vi ska
arbeta tillsammans, men oftast fungerar det ganska bra.

Det mesta har handlat om att vi fatt upp 6gonen for varandras
verksamheter och tar i storre utstréckning hjélp av varandra

Vi har en lokal grupp som traffas med bl.a skola, socialtjanst och polis. Vi
har ocks& en mindre grupp pa sex personer fran kommunens skolor som
arbetar fram en handlingsplan fér férskola till gymnasium i kommunen.

Ej kommit s& langt, finns ett natverk dar vi kan prata med varandra

Vi pratar mera med varandra i dessa fragor.

1 och med férdjupad kunskap och gemensamma handlingsplaner, sa har
samverkan forbéattrats nagot. Den kan bli &nnu battre nar det galler
&klagare och polisvasendet.

enklare att fi kontakt med olika instanser. Genom Imans traffar blir vi
tightare och vi har en telefonlista, s& vi vet vem vi kontaktar vid behov.

handlingsplan som ska implementeras i alla skolor om kommunledningen
ger sitt godké&nnande. férsok till mer samarbete med Soc.
vardegrundsgrupp, trygghetsteam osv

Kontaktnat och trygghet i att konsultera varandra.

se féregéende

Vi har bl.a skapat ett natverk bade inom var organsitation samt med
externa kontakter i andra forvaltningar. IV har arbetat fram en
handlingsplan men den har inte lanserats &n tyvarr.

Inférande av ny ansvarsgrupp évergripande funktioner, samordnare.

Det har blivit betydligt tydligare samarbetsformer och vad som ar viktigt att
fokusera pa.

Jag tror att n&gra utsatta har fatt ett mer kunnigt och battre bemétande och
en bedémning som lett till att de snabbare och sakrare fatt adekvat hjalp.

Férhoppningsvis

Vet ej
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Utvéardering Utbildningsinsatser_ver3_Utskick

Snabba végar till kontakt tror jag &r positivt, samt att man vet att det finns
en kunskap om HRV dd man samtalar med varandra.

Svart att séga d& jag inte arbetar klinistkt i &renden

ja forhoppnings vis mer forstaelse

ja

Ja

Tveksamt vilket bor analyseras.

Det har det gjort for vara insatser har blivit battre samordnade och
planerade och jag tror att vi har uppfattats som tryggare eftersom vi fran
Polisen vet vad socialtjansten planerar att gora i arendet och vi formedlar
till den utsatte att vi litar pa socialtjansten och att det kommer gé bra.

De marker att jag har kunskap och forstaelse att beméta dem och deras
situation.

Jag tror att samarbete mellan myndigheter &r bra for de utsatta d& det med
all sannolikhet bespar dem en massa kréngel och eventuella missférstand
mellan myndigheterna.

Ja, det tycker jag.

JA, mer kunskap ger 6kad forstéelse och mer hjélp till de utsatta.

vet gj

Positivt &r att fler satter fokus p& malgruppen men vi har mycket kvar att
genomfora. Vi skulle garna vilja ha en HRV-strateg till att bérja med.

Ja

Gruppen har blivit mera synliggjord. Tyvarr kan jag saga att rena
hedersarenden dar flickor blivit LVU:ade inte gr som vi tankt oss. Det ar
svart att jobba med HRV frgorna, att kunna hjélpa ungdomarna att & ett
friare liv.

Ja

fler far hjalp och tillampningen av lagarna anvéands pa ett battre satt

Det gynnar eleven och alla arenden gér snabbare

Ja

Ja, gemensamma ungdommar. Kan arbeta mer effektivt. Ungdommarna
kanner en storre trygghet. Kan vara det som gor att vi ser ett monster, som
inte annars hade blivit synligt.

ja

Ja, direkt kontakt med ratt personer pa socialtjansten.

Ja det &r positivt for malgruppen, i métet med de utsatta uppvisas ett
tryggare forhallningssétt.

De utsatta far mer rétt hjalp.

Superbra projekt. Storre krav p& de kommuner som deltar. Félj upp hur det
gér. Ganska kommunen.

Nar det galler information och inbjudningar till alla konferenser har det varit
valdigt m&nga och de namn som stétt pd dessa maillistor har varit personer
som egentligen inte vetat s& mycket om projektet. Det har lett till att manga
kant sig "mailbombade". MAn bor diskutera den roll som vi
"delprojektledare” har haft. Den skulle ha varit mer som en
sambandscentral (vilket skulle ha varit mer kréavande). D& hade vi kunnat
hjalpa till med bedémning om vilka som ska fa informationen.

Jag tycker att vi har haft stort séd i Ann-Karin Bohl hér i Karlstad, att hon
stétt for administrativ samordning, dokumneation och kallelser. Det har
varit/ar vart mycket.

nej

nej

nej

Synd att det &r slut, var forra &rets hojdpunkt da det géller kompetens
utbildning. Ocksé véardefullt att fa traffa andra kommuner och f& héra om
deras erfarenheter

Har personligen inte sett vagledningsdokumentet?

Fortsatt med utbildningarna och férsok verka for att vi far tid avsatt for att
bara arbeta med heder fér det behovs!

Bra kurser som gett mycket.

Att frgan och kunskapsutveckling maste f& fortsétta i den form som &r nu.
Att Ostergétaland far leda det gemensamma arbetet nationellt och f& ha
fortsatta utbildningar for oss inblandade. Risken &r annars att fragan far for
lite mandat.

Vill arbeta vidare i frdgan, men vi har ocksé resursteam heder, dar vi traffas

13



Utvéardering Utbildningsinsatser_ver3_Utskick

kontinuerligt

Arbetet far aldrig upphéra utan vi maste ta nya tag och hitta battre
16sningar pd hur vi ska kunna hjélpa barn och ungdomar som lever i en
hederskultur. Genom samverkan 6ver granserna kommer vi att nd mélen.

Detta projekt har betytt mycket for socialtjanstens verksamhet. Vi har fatt ta
del av nodvandig kunskap och forskning inom amnet, samt tvingats att féra
upp frdgan pa agendan. Det finns fortfarande mycket forbattringsarbete att
gora. Dessa fragor tar tid att utveckla och kraver mycket arbetstid i ansprék
som beslutshavarna behéver bli varse om.

Fortsatta traffar kanske en gang per termin med duktiga forelasare (vilket
det varit fran er sida

Na fler i skolans varld. rektorer, skolchefer och utéver detta politiker i
kommunen

Bra utbildningsform och miljé

Otroligt bra dagar i Satra Brunn. Juno, Emma , Petra, Astrid och alla ni alla.
Med ett genuint angageman och ett mod att méta detta amne gor att
Sverige kommer frammét. Detta arbeta maste fortsatta. Det blir farligt
annars. "Vi" har nu borjat skrapa pa ytan. Ett stort tack till Juno!

Det &r viktigt att belysa och bekdmpa det institutionaliserade valdet som
alltid finns i varje myndighet. Nér vi t.ex véljer att inte se eller véljer att
lyssna pa foréldrarna.

TEXT / BILD INNEHALL

Tack for dina svar!-For att avsluta enkaten ska du klicka pa knappen
"Skicka".

Chefer maste primera detta arbete for att ett samarbete mellan olika
myndigheter ska fungera.
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Bilaga 4 Sammanstéllning utbildningsinsatser inom "“Véga géra skillnad” for perioden 2017-12-31 till 2015-
02-15,

Ldnsstyrelsen Ostergitland har under perioden 2011-12-31 till 2015-02-15, genomfirt utbildningar som redovisas i tabell nedan'.

1.
FRAN TILL | PLATS/ARRANG ANTAL
UPPDRAG DATUM DATUM | OR MALGRUPP/ER FORELASARE NARVARANDE
2. | Viga gora skillnad | 2012-02-07 Vixjo Socialtjinst, skola, polis, NGO:s, | Juno Blom 120 stycken
Kronoberg lin
3. | Viga gora skillnad | 2012-02-08 Helsingborg Politiker, verksamheter pa lokal Juno Blom 70 stycken
niva
4. | Viga gora skillnad | 2012-03-14 2012-03-16 | Sitra Bruk Uppstartskonferens Juno Blom, Astrid Schlytter, 25 stycken
pilotkommunerna Bayan Nasih, Bo Lagerkvist, Ann
Wilkens
5. | Viga gora skillnad | 2012-04-02 Oskarshamn Verksamheter pa lokal nivi, Juno Blom 40 stycken
Kalmar lin
6. | Viga gora skillnad | 2012-04-16 Botkyrka Socialtjinst Hanna Linell 30 stycken
7. | Viga gora skillnad | 2012-05-08 Mullsjo Politiker Juno Blom 20 stycken
8. | Viga gora skillnad | 2012-05-23 2012-05-25 | Sitra Bruk Socialtjinst Juno Blom, Astrid Schlytter, 31 stycken
Hanna Linell, Ann Wilkens,
Bayan Nasih, Lena Persson
9. | Viga gora skillnad | 2012-06-01 Linsstyrelsen Myndigheter och NGOrs, Juno Blom, Astrid Schlytter 10 stycken
Ostergdtland férberedande samtal
konsstympning
10.| Vaga gora skillnad | 2012-08-16 Lycksele Socialtjinst, boendepersonal, Astrid Schlytter, Devin Rexvid 40 stycken
EKB
11.| Vaga gora skillnad | 2012-09-05 2012-09-07 | Sitra Bruk Polis Juno Blom, Astrid Schlytter, 40 stycken

Bayan Nasih, Maria Ridderstolpe,
Bo Lagerkvist, Mikael Hiljegren,
Lena Persson

! Antalet nirvarande dr uppskattningsvis.




12.| Vaga goéra skillnad | 2012-09-05 Borlinge Socialtjinst Juno Blom 60 stycken
13.| Vaga gora skillnad | 2012-10-17 2012-10-19 | Sitra Bruk Hilso-och sjukvard Juno Blom, Hanna Linell, Ann 20 stycken
Wilkens, Bayan Nasih, Ifrah
Kirih, Iman Hussein, Lena
Persson
14.| Vaga gora skillnad | 2012-10-22 Viisterds Kommunal verksamhet Juno Blom 120 stycken
15.| Vaga gbra skillnad | 2012-10-23 Pajala Socialtjinst, polis och skola Devin Rexvid 30 stycken
16.| Vaga gora skillnad | 2012-11-07 Stockholm Informationsdag politiker och Juno Blom, Bo Lagerkvist, 34 stycken
chefer Elisabeth Nilsson, G6ran
Lambertz, Lisa Modée
17.] Vaga gora skillnad | 2012-11-15 Viisteras Socialtjinst, chefer Juno Blom 10 stycken
18.| Vaga gora skillnad | 2012-11-15 Botkyrka Kuratorer, elevhilsan, Hanna Linell 50 stycken
skolskéterskor och likare
19.] Vaga gora skillnad | 2012-11-28 2012-11-29 | Lund Utbildningskonferens testpilot Juno Blom, Astrid Schlytter, Bo 55 stycken
Lagerkvist, Bayan Nasih, Lena
Persson
20.| Viga gora skillnad | 2012-11-28 Kristianstad Verksamheter pa lokal niva Juno Blom 150 stycken
21.| Viga gora skillnad | 2012-12-03 Link6ping Rundabordssamtal Juno Blom 15 stycken
Konsstympning
22.| Viga gora skillnad | 2012-12-07 Jokkmokk Socialtjinst, polis, skola, NGO:s Juno Blom 70 stycken
23.| Viga gora skillnad | 2012-12-12 2012-12-14 | Sitra Bruk Skola Astrid Schlytter, Kirsten 31 stycken
Gronlien Zetterkvist, Petra Blom
Andersson, Iman Hussein, Lena
Persson
24.| Viga gora skillnad | 201391 g¥lo7 | Stockholm I‘,%@Q’é@@f@kﬂlna d | Skyddade boenden Juno Blom, Astrid Schlytter, Skydd 242 BYEkgRn
Ostergotland Bayan Nasih, Bo Lagerkvist
25.| Viga gora skillnad | 2013-02-13 2013-02-15 | Sitra Bruk Uppféljningskonferens Juno Blom, Astrid Schlytter, 29 stycken
Pilotkommunerna Bayan Nasih, Lena Persson
26.| Viga gora skillnad | 2013-02-18 Séderhamn Skolpersonal Astrid Schlytter 15 stycken
27.| Viga gora skillnad | 2013-03-07 Stockholm Socialtjinst pilotkommunerna Juno Blom, Astrid Schlytter, 29 stycken
Mikael Thorn
28.| Viga gora skillnad | 2013-03-08 Stockholm Polis pilotkommunerna Juno Blom, Bo Lagerkvist 20 stycken
29.| Viga gora skillnad | 2013-04-09 Ostersund Linsstyrelsen Jimtlands lin Astrid Schlytter 50 stycken
30.| Viga gora skillnad | 2013-04-10 2013-04-11 | Umes Polismyndigheten Visterbottens | Astrid Schlytter, Bo Lagerkvist 60 stycken
lin
31.| Viga gora skillnad | 2013-04-16 Stockholm Verksamheter pa lokal niva, TRIS/Alma 100 stycken
pilotkommunerna Europa/Linsstyrelsen

Ostergdtland




32.| Viga gora skillnad | 2013-04-17 2013-04-19 | Sitra Bruk Polis, socialtjinst och skyddade Juno Blom, Astrid Schlytter, 32 stycken
boenden, nationellt Emma Westin, Mikael Thorn,
(pilotkommunerna) Bayan Nasih, Lena Persson,

Mikael Hiljegren

33.| Viga gora skillnad | 2013-04-17 To6reboda Hedersrelaterat vald och Juno Blom 40 stycken
kommunal samverkan

34.| Viga gora skillnad | 2013-04-26 Stréomstad Verksamheter pa lokal niva Juno Blom 100 stycken

35. Hanna Linell,

Viga gora skillnad 2013-09-25 Link6ping Socialtjinsten Ostergétlands lin | Iman Hussein 89 stycken
36.| Viga gora skillnad 2013-09-25 Link6ping Socialtjinst Hanna Linell, Iman Hussein 100 stycken
37. Resursteam heder

Viga gora skillnad 2013-10-01 Karlstad Karlstad socialtjinst Juno Blom 17 stycken
38. Familjehemscentralen,

socialtjansten, utredande

Viga gora skillnad 2013-10-02 Karlstad socialsekreterare Juno Blom 120 stycken
39.| Viga gora skillnad 2013-10-11 Karlstad Elevhilsa och skolledning Juno Blom 130 stycken
40. Linsstyrelsen Juno Blom, Astrid Schlytter,

Jamtlands ldn, Riktad utbildning till Bo Lagerkvist, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2013-10-15 | 2013-10-16 | Ostersund verksamheter pa lokal niva Azam Quarai 400 stycken
41. Politiker och verksamheter pa

lokal niva,

Viga gora skillnad 2013-10-21 Skelleftea Guldstadens kvinnojour Astrid Schlytter 120 stycken
42. Resursteam heder

Viga gora skillnad 2013-10-24 Borlinge Verksamheter pa lokal niva Juno och Bayan 15 stycken
43.| Viga gora skillnad 2013-10-25 Link6ping Socialtjinst Iman Hussein och Hanna Linell | 63 stycken
44, Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2013-10-26 Huskvarna sjukvird, frivilligorganisationer Barbro Andersson, Bo Lagerqvist | 253 stycken
45, Verksamheter pa lokal niva,

Linsstyrelsen i
Givleborg, Polismyndigheten Juno Blom, Astrid Schlytter,
och Aklagarmyndigheten i Bo Lagerkvist, Mikael Thérn,

Viga gora skillnad 2013-10-29 Givle Givleborg Mikael Hiljegren 200 stycken
46. Juno Blom, FMU, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2013-10-30 Stockholm Politiker och chefer Astrid Schlytter 50 stycken
47. Juno Blom, Astrid Schlytter,

Viga gora skillnad 2013-10-30 Stockholm Politiker och chefer Chaz Akoshile, Iman Hussein 60 stycken
48.| Viga gora skillnad 2013-10-31 Karlskrona kommun | Verksamheter pa lokal niva Emre Gungor Uppgift saknas
49. Polismyndigheten i Dalarna samt

Viga gora skillnad 2013-11-19 | 2013-11-21 | Dalarna socialtjanst Bo Lagerkvist 150 stycken




50.| Viga gora skillnad 2013-11-22 Stockholm NCK, linsstyrelserna Juno Blom, Iman Hussein Uppgift saknas
51. Linsstyrelsen i
Jonkopings lin, Verksamheter pa lokal niva i Juno Blom, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2013-11-26 Jonkoping linet Bo Lagerkvist, Barbro Andersson | 253 stycken
52. Folkpartiet, Liberala

Viga gora skillnad 2013-11-28 kvinnor, Stockholm | Riksdagen Kompetensteamet 100 stycken
53. Goteborg,

Linsstyrelsen Vistra

Viga gora skillnad 2013-12-03 Gotalands lin Samverkan pi lokal niva Juno Blom 90 stycken

54. Linsstyrelsen
Visternorrland,

Viga gora skillnad 2013-12-13 Hirnésand Verksamheter pa lokal niva Juno Blom, Astrid Schlytter 150 stycken
55.| Viga gora skillnad 2014-01-15 Karlstad Skolpersonal Juno Blom 110 stycken
56. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-01-16 Norrképing sjukvird, frivilligorganisationer Juno Blom 70 stycken
57. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-01-22 Mjolby sjukvird, frivilligorganisationer Bo Lagerkvist 200 stycken
58.| Viga gora skillnad 2014-02-04 Virmland Polismyndigheten Bo Lagerkvist, Juno Blom 200 stycken
59.| Viga gora skillnad 2014-02-05 Mjé6lby kommun Socialtjinst Iman Hussein 90 stycken
60. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-02-26 Bollnis kommun sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 100 stycken
61. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-03-06 Vetlanda sjukvird, frivilligorganisationer Juno Blom 120 stycken
62. Liansstyrelsen Norr-

Viga gora skillnad 2014-03-18 | 2014-03-19 | och Visterbotten Resursgrupp HRV Juno Blom 16 stycken
63. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-03-18 | 2014-03-19 | Luled sjukvird, frivilligorganisationer Juno Blom 40 stycken
64.| Viga gora skillnad 2014-03-21 Givleborgs lin Socialtjinst Iman Hussein 150 stycken
65.| Viga gora skillnad 2014-03-21 Givle Polis Bo Lagerkvist 200 stycken
606. Soderhamn, Bollnis, | Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-03-24 Ovanaker sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 90 stycken
67. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-03-31 Karlstad kommun sjukvird, frivilligorganisationer Iman hussein 15 stycken
68.| Viga gora skillnad 2014-04-07 Givleborgs lin Specialpedagoger Iman Hussein 50 stycken
69. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-04-07 Séderhamn sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 70 stycken
70. Norrk&pings Iman Hussein, Petra Blom

Viga gora skillnad 2014-04-08 kommun HRV-grupp Andersson 5 stycken
71.| Viga gora skillnad 2014-04-08 Norrk&pings Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein 60 stycken




kommun sjukvird, frivilligorganisationer
72. Séderhamns Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-04-10 kommun sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein, Jan Dandanelle 120 stycken
73. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-04-15 Kalmar lin sjukvard, frivilligorganisationer Maya Wolinder Lind, 40 st
74. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-04-29 Malung kommun sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 70 stycken
75. Juno Blom, Azam Kuaray, Iman

Socialtjinst, polis, skola, hilso- Hussein, Bo Lagerqvist, Marlene

Viga gora skillnad 2014-05-06 Hirnésand sjukvird, frivilligorganisationer Stenman 50 stycken
76.| Viga gora skillnad 2014-05-09 Eskilstuna Socialtjinst Hanna Linell 20 stycken
77. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-05-20 Norrk&ping sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein, Juno Blom Uppgift saknas
78.| Viga gora skillnad 2014-05-21 Link6ping Skola Juno Blom, Iman Hussein 90 stycken
79. Socialtjinst, polis, skola, hilso- Vanja Berggren, Bayan Nasih,

Viga gora skillnad 2014-05-23 Stockholms stad sjukvird, frivilligorganisationer Juno Blom, Iman Hussein 50 stycken
80. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-06-03 Oskarshamn sjukvird, frivilligorganisationer Marléne Stenman 10 stycken
81. Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2014-06-03 Kalmar sjukvird, frivilligorganisationer Matlene Stenman, Bo Lagerqvist 110 stycken
82. Polis, soc, skola Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein,

Viga gora skillnad 2014-06-04 Blekinge sjukvird, frivilligorganisationer Marlene Stenman, Bo Lagerqvist 100 stycken
83.| Viga gora skillnad 2014-08-12 Séderhamn Skola Iman Hussein, Marlene Stenman | 80 stycken
84.| Viga gora skillnad 2014-08-13 Sandviken Skola Iman Hussein 150 stycken
85. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-09-08 Goteborg sjukvird, frivilligorganisationer Juno Blom, Iman Hussein 100 stycken
86. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-09-17 Nykoping sjukvird, frivilligorganisationer Marléne Stenman, Iman Hussein | 100 stycken
87. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

sjukvird, frivilligorganisationer
fran Gévleborgs lin, BVC, MVC;

Viga gora skillnad 2014-09-23 Séderhamn kuratorer Iman Hussein 75 stycken
88. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-09-25 Umed sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 40 stycken
89. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-10-07 Eskilstuna sjukvird, frivilligorganisationer Marléne Stenman, Iman Hussein | 100 stycken
90. Juno Blom, Iman Hussein,

Liansstyrelsen Vistra | Socialtjinst, polis, skola, hilso- Christina Malmqvist, Petra Blom
Viga gora skillnad 2014-10-08 Gotaland, Géteborg | sjukvird, frivilligorganisationer Andersson 67 stycken




91.

Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Christina Malmqvist, Emma

Viga gora skillnad 2014-10-08 Goteborg sjukvard, frivilligorganisationer Westin 80 stycken
92.| Viga gora skillnad 2014-10-15 Astorp Skolor, hilso-sjukvird Skane Melissa Delir, Emma Westin 40 stycken
93. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

sjukvird, frivilligorganisationer,

Viga gora skillnad 2014-10-16 Ostersund integration, UM Iman Hussein 50 stycken

94. Emma Westin, Christina
Malmgqyvist, Jan Dandanelle,
Lansstyrelsen Skdne, | Socialtjanst, polis, skola, hilso- Barbro Andersson, Lotta

Viga gora skillnad 2014-10-16 Helsingborg sjukvird, frivilligorganisationer Nilsson, Petra Blom Andersson 200 stycken
95.| Viga gora skillnad 2014-10-20 | 2014-10-21 | Pitea Resursgrupp HRV, Linsstyrels Iman Hussein 16 stycken
96.| Viga gora skillnad 2014-10-27 Pitea Socialtjinsten Iman Hussein 90 stycken
97. Socialtjinst, polis, skola, hilso- Marléne Stenman, Anissa

Viga gora skillnad 2014-10-28 Katrineholm sjukvird, frivilligorganisationer Mohammed Hassan 140 stycken
98. Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-11-04 Uppsala sjukvird, frivilligorganisationer Iman Hussein 90 stycken
99. Linsstyrelsen

Blekinge,
Linsstyrelsen Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein, Jan
Kronoberg, sjukvird, frivilligorganisationer i Dandanelle, Barbro Andersson,

Viga gora skillnad 2014-11-10 Ronneby Kalmar, Blekinge, Kronoberg Petra Blom Andersson 160 stycken

100 Socialtjinst, polis, skola, hilso- Juno Blom, Iman Hussein, Jan
Linsstyrelsen sjukvird, frivilligorganisationer i Dandanelle, Barbro Andersson,

Viga gora skillnad 2014-11-13 Dalarna, Falun Mittlinen Petra Blom Andersson 162 stycken
101 Linsstyrelsen Hilso-sjukvardspersonal, Juno, Iman, Petra, Barbro och

Viga gora skillnad 2014-11-18 Dalarna socialjinst, frivilligorganisationer | Jan Dandanelle 200 stycken
102 Viaga gora skillnad 2014-11-20 Norrképing 33 stycken
103 Socialtjinst, polis, skola, hilso-

Viga gora skillnad 2014-11-26 Eskilstuna sjukvird, frivilligorganisationer Marléne Stenman 25 stycken
104 Hilso-sjukvardspersonal,

Viga gora skillnad 2014-11-27 Stockholm socialtjinst, frivilligorganisationer | Juno Blom Uppgift saknas
105 Hilso-sjukvardspersonal,

Viga gora skillnad 2014-12-02 Goteborg socialtjinst, frivilligorganisationer | Juno Blom 100 stycken
104 Petra Blom, Devin Rexvid,

Viga gora skillnad 2014-12-13 Hirnésand Temadag HRV Anissa Mohammad Hassan 105 stycken
107 Samarbete med Linsstyrelsen

Viistra Gotaland, socialtjanst och

Viga gora skillnad 2015-01-21 Goteborg kvinnojour Iman Hussein 27 stycken

10§ Viaga gora skillnad 2015-01-21 Goteborg Socialtjinst, kvinnojour Iman Hussein 30 stycken




Bilaga 1 Lansstyrelsen Ostergétlands regeringsuppdrag

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Ju2005/11057/IM Uppdrag om nationella och regionala insatser mot s.k. hedersrela-
terat vald

Ju2006/5378/IM, jU2006/926/IM, Ju2006/2138/IM, Ju2006/4072/IM Uppdrag om
nationella och regionala insatser mot s.k. hedersrelaterat vald

1J2007/343/JAM, 112007/1356/JAM, 1J2007/1383/JAM, 1J2007/1721/JAM Uppdrag
till lansstyrelserna om insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck

1J2007/2460/JAM, 1J2007/2878/JAM, 112007/3355/JAM, 1J2008/326/IAM,
1J2008/354/JAM Uppdrag till ldnsstyrelserna om insatser fér att motverka hedersrela-
terat vald och fortryck

1J2007/2460/JAM Medelstilldelning rérande ldnsstyrelsernas fortsatta uppdrag att
motverka hedersrelaterat vald och fértryck

1J2007/2460/JAM, 1J2009/2365/JAM, 1J2010/2218/JAM Medelstilldelning rérande
lansstyrelsernas fortsatta uppdrag att motverka hedersrelaterat vald och fortryck

1J2010/961/JAM Uppdrag till Linsstyrelsen i Ostergdtlands |an att genomféra insatser
i syfte att forebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja

1J2010/1983/UF, 1J2010/2218/JAM Andring av regleringsbrev fér budgetaret 2010 av-
seende anslag 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder

1J2009/2315/JAM, 1J2010/112/JAM, 1J2010/147/JAM m. fl. Regleringsbrev for bud-
getaret 2011 avseende anslag 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder

U2011/4665/UC Uppdrag till Linsstyrelsen i Ostergétlands lan att gora insatser for att
forebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja

U2011/4322/JAM Uppdrag till Linsstyrelsen i Ostergdtlands lan att utveckla och
sprida en vagledning foér stod och rehabilitering av unga

U2011/7068/UC Uppdrag att genomfora insatser for att forebygga och férhindra att
unga blir gifta mot sin vilja

U2011/7064/JAM, U2011/6952/JAM Regleringsbrev for budgetaret 2012 avseende
anslag 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder inom utgiftsomrade 13

U2013/5290/JAM Uppdrag att utveckla ett nationellt kompetensteam

U2014/2229/JAM Regleringsbrev fér budgetaret 2014 avseende anslag 3:1 Sarskilda
jamstalldhetsatgarder inom utgiftsomrade 13

2014/2666/UC Uppdrag att genomfora insatser for att motverka tvangsaktenskap och
barndktenskap liksom hedersrelaterat vald och fortryck

U2013/5292/JAM Uppdrag att ta fram vigledande material (kdnsstympning)
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