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FORORD

Manga aktorer stravar efter ett jamstéllt samhélle. Trots detta dr frigan om ett jamstallt
samhdlle fortfarande aktuell efter ett sekels arbete. Lansstyrelsen i Vasterbotten ser sitt
uppdrag att verka for att de nationella jamstéalldhetspolitiska malen far genomslag i lanet
som avgorande, da ett aktivt jamstilldhetsarbete ar en forutsittning for en positiv utveck-
ling 1 ldnet. Kunskap om jamstélldhet &r nédvéndig och vi har en god forstaelse och kun-
skap kring hur livsvillkoren ser ut idag. Nu &r det hdg tid for fordndring, sé att 1dnet kan
utvecklas till sin fulla potential, dar kvinnor och mén har en sjilvklar plats i allt beslutsfat-
tande, fa likvardiga Ioner, fa vard och omsorg pa samma villkor och kidnna trygghet i det
offentliga rummet och i sitt eget hem.

Lansstyrelsen verkar for att kvinnor och man, flickor och pojkar far samma makt att forma
sina liv, sitt samhélle och sitt 14n. En sdrdeles viktig komponent i arbetet 4r att det beho-
ver ske 1 samverkan med varandra, pa individniva likvil pa strukturell niva, mellan det
offentliga, det privata och det idéburna. Alla aktorer behdvs i arbetet for att vi ska kunna
na visionen om ett Jamstallt Vasterbotten. I det arbetet behdver vi gemensamt ta ansvar for
jamstélldhetsfragan och for att forbéttra livsvillkoren for kvinnor och min som lever och
verkar i ldnet. Alla kan bidra och aktivt arbeta for fordndrade forhéllanden. Tillsammans
kan vi gora skillnad!

Magdalena Andersson Lars Lustig
Landshévding Léansrad
Umea 17-12-14 Umea 17-12-14



STRATEGIUPPDRAG

Med syfte att forverkliga de nationella jamstalldhets-
politiska malen regionalt och for att frimja fordjupad
samverkan mellan lansaktorer har samtliga Lansstyrelser
fatt i uppdrag att ta fram lénsstrategier for arbetet med
jamstilldhetsintegrering som ska gélla for perioden 2018-
2020. Strategierna ska utga ifran l4nsstyrelsens uppdrag
enligt forordningen (2007:825) med lénsstyrelseinstruk-
tion, och ddrmed regeringens jamstélldhetspolitiska

mal. En intersektionell analys ska goras vid uppdragets
genomforande, det vill sdga synliggdra hur olika maktor-
dningar samspelar med kon.

Lansstyrelserna ska arbeta i enlighet med malsattningarna
i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor (skr. 2016/17:10, kap 5) och ta
fram regionala strategier och handlingsplaner. Dessa kan
utgora en del av lansstyrelsernas strategier for arbetet
med jaimstalldhetsintegrering.

Mer information om Lénsstyrelsens uppdrag géllan-

de jamstélldhet, den svenska jamstalldhetspolitiken,
nationella och regionala strategier och internationella
jamstalldhetsmal gar att hitta pdA www.lansstyrelsen.se/
vasterbotten, regeringen.se samt jimstéill.nu

LANSSTYRELSENS UPPDRAG
OM JAMSTALLDHET

Lansstyrelsen har i uppdrag att;

» verka for att uppna de nationella jamstélldhets-
politiska delmalen i lanen

jémstélldhetsintegrera sina verksamheter

kartlagga och folja utvecklingen av jamstalldhet i
varje lan

skapa kunskapsunderlag, till exempel kénsuppdelad
statistik, for jamstélldhetsarbete.

stodja kommuner, statliga verksamheter och andra
regionala aktdrer i arbetet med att gora sina verksam-
heter jamstéllda och i arbetet med att motverka méns
véald mot kvinnor.




INLEDNING

Linsstyrelsen har regeringens uppdrag ar att stdtta och samordna arbetet for att de nationella malen for jamstélldhet
far genomslag i l4net.

Det ar viktigt att ha uppdaterad kunskap om hur livsvillkoren ser ut for kvinnor, mén, flickor, pojkar och transper-
soner fran olika grupper. Denna strategi har sin utgdngspunkt i utvecklingen i lénet under de senaste 20 &ren och de
utmaningar som behover arbetas med pa regional och lokal niva av olika centrala aktérer sdsom kommuner, hilso-och
sjukvard, regionférbund, myndigheter, niringsliv, ideell sektor och folkrorelser.

Under ménga &r har flertal projekt, insatser och folkrorelser arbetat aktivt med jamstélldhetsfragor i 1dnet. For att
lattare askadliggora och identifiera lanets styrkor och svagheter samt forutséttningar till att arbeta for ett mer jamstallt
Visterbotten har Lansstyrelsen sammanstéllt en 6vergripande bild kring nuldget.

STYRKOR:

Lanet har som helhet ett positivt flyttningsdverskott, bade for
kvinnor och mén.

Sedan 2007 har ohélsotalet gatt ned i alla kommuner.

Andelen kvinnor och mén som forvérvsarbetar i aldrarna 20-64
ar ar hogre dn riksgenomsnittet. Kvinnor arbetar i storre ut-
strackning heltid &n tidigare och méns 6kning av deltidsarbete
har okat.

Arbetslosheten 1 lanet &r ldgre 4n riksgenomsnittet pa totalen,
och kvinnor som grupp har en ligre arbetsloshet 4n méan

Min i Visterbotten tar ut mer fordldrapenning i jamforelse med
riket.

Det finns en lang tradition av att ta fram kunskapsunderlag i
lanet sasom jamstélldhetsanalyser, konsuppdelad statistik som
belyser livsvillkoren hos kvinnor och mén.

Manga aktorer i lédnet har arbetat lange och systematiskt med
jamstélldhetsfragor som har bidragit starkt till ldnets utveck-
ling.

MOJILIGHETER:

Det finns god kdnnedom om hur resurser fordelas i lanet kopplat
till det foretagsframjande systemet och att det sker forandrade
arbetssitt sd att kvinnor och mén, oavsett bakgrund kan ta del av
resurser pé ett mer likvardigt sitt.

Inflyttningen i ldnet, kan till viss del mota upp det kompetensbe-
hov som finns inom alla sektorer.

Det finns god tillgang till hogre studier, bade via distans och pa
orter i ldnet.

Lansstyrelsen har god kéinnedom om utvecklingen i ldnet och
samverkar med aktorer fran det offentliga, privata och idéburna i
jamstélldhetsarbetet.

Det finns manga aktorer i linet som kommer frén den idéburna,
offentliga och privata sektorn som verkar for att minska ojam-
stidlldheten.

Det finns en uppbyggd samverkan i ldnet som verkar for att
motverka méns vald mot kvinnor.

SVAGHETER:

I samtliga kommuner bor det fler mén &n kvinnor.

Min har kortare livsldngd &n kvinnor, fler mén &n kvinnor har
riskabla alkoholvanor och fler kvinnor &n mén réker dagligen.
I alla kommuner 4r ohélsotalet hogre bland kvinnor &n bland
mén. Sjukfall 6ver 29 dagar och 6ver 180 dagar adr mer fore-
kommande bland kvinnor 4n bland mén.

Kvinnor och mén utbildar sig enligt traditionella monster. Farre
maén dn kvinnor slutfor sin gymnasieutbildning. Generellt har
maén i lanet en ldgre utbildningsniva dn kvinnor och de mén
som arbetar inom traditionellt mansdominerade branscher
paverkas mer vid konjunkturforandringar.

Lanet har en starkt konssegregerad arbetsmarknad dér status,

anstéllningsform och 16n varierar kraftigt mellan kvinnor och
mén. Det paverkar bland annat livsinkomst, pension och sjuk-
ersittning. Kvinnor med utldndsk bakgrund &r den grupp som
har lagst forvérvsfrekvens pa hela arbetsmarknaden.

Kvinnor tar stérst ansvar for hem och omsorgsarbetet, kvinnor
dominerar i uttagandet av tillféllig fordldrapenning och forald-
rapenning i lanets alla kommuner.

Kvinnor upplever i betydligt storre utstriackning en radsla for
att bli 6verfallna, ofredade och ranade 4n mén.

Det finns fé analyser i ldnet som synliggdr hur olika maktord-
ningar samspelar med kon.

HOT:

Stereotypa forestdllningar om kvinnor och mén paverkar nega-
tivt vilket livsutrymme som ges oavsett vart du bor i lénet.

Det finns lite resurser som viks till insatser som ska frémja
utvecklingen i en mer jamstélld riktning.

Det har inte funnits en tydlig uppfoljning kring hur jamstalld-
hetspolitiken far genomslag regionalt vilket paverkar vilka
insatser som gors.

De nationella indikatorerna som foljer upp hur utvecklingen har
skett har inte varit regionaliserade. Det &r ocksa viktigt att f6lja
upp utvecklingen frén ett mer kvalitativt perspektiv.

Integrationen av nyanlédnda kvinnor och mén &r inte pa den niva
som krévs for att de ska bli delaktiga i samhaillet och ddrmed
inte heller mojlighet att delta pa arbetsmarknaden och fa en egen
forsorjning.



STRATEGISKA UTGANGS-
PUNKTER

Jamstélldhet handlar om att resurser och makt och in-
flytande fordelas lika mellan kvinnor och méan. Kvinnor
och mén ska ha lika mojlighet att forma béade sitt liv och
samhillet.

Arbetet for ett jamstéllt Vésterbotten behdver vara pro-
blemorienterat, genom att synliggora och tydliggora var
problemen finns och vilka de dr gar det att géra nagot at
dem. De regionala utvecklingsomradena som beskrivs i
strategin har sin utgdngspunkt i utvecklingen i ldnet samt

kopplar an till de jamstélldhetspolitiska malen. Detta moj-

liggdr ett konkret och aktivt arbete runtom i hela lénet,
bland ménga aktorer inom privat, offentlig och idéburen
sektor. Lénsstyrelsen Vésterbotten ser att utvecklingen
har gatt framéat och for att ytterligare forstirka det arbete
som har skett och pagar lyfter vi fram ett antal regionala
exempel under respektive utvecklingsomrade.

Ojamstilldhet &r en konsekvens av en skev maktordning
dar det méan gor varderas hogre dn det kvinnor gor och
dér mén har mer makt och inflytande. Det finns dven
andra maktordningar dn kén som péverkar manniskors
livsvillkor, till exempel etnicitet, hudfarg, klass, sexuali-
tet, stad och land, majoritetssamhaéllet i relation till mino-
riteter. Det dr viktigt att ta hansyn till detta nir problem
identifieras och analyseras samt nér insatser genomfors.

Med begreppet kon avses ofta bade en persons biologiska
och sociala kon. Det sociala konet dr de egenskaper som
tillskrivs flickor, pojkar, kvinnor och mén pé grund av
deras biologiska kon. Dessa forestéllningar och forvént-
ningar begrénsar ménniskors liv och behover avskaffas
for att uppna jamstdlldhet. Begreppet genus anviands som
en bendmning pa det socialt och kulturellt skapade konet.

Det juridiska konet &r samhéllets sitt att klassificera
ménniskor som antingen kvinnor eller mén. En stor del
av den statistik som vi anvénder oss av som underlag till
strategin dr insamlad pa registerdata utifran juridiskt kon.

Detta trots att det finns manga som identifierar sig med ett

annat kon n sitt juridiska kon eller med négot av kdnen.

Det &r viktigt att mén deltar i arbetet for ett mer jaim-
stéllt Vidsterbotten och dven att mén avstar fran makt
och privilegier. Fokus pé pojkar, mian och maskulinitet'
ar avgorande for att bryta destruktiva mansnormer och
for att utmana forestéllningar om makt och maskulini-
teter som rattfardigar vald, samt normer som inskrénker
kvinnors och flickors sjalvbestimmande dver t ex sexu-
alitet, barnafédande, ekonomi, utbildning och relationer.

1 For att visa hur uppfattningarna om manlighet paverkar méns
beteende och forvintningar mén méter i samhillet anvénds begreppet
maskulinitet. SOU 2014:6 Mén och jamstélldhet.

I strategin visas till exempel pd méns maktposition och
mins ekonomiska fordelar i Vasterbotten vilka beror pa
lanets rddande konsmaktsordning. Det finns ett behov av
regionaliserade analyser som synliggor att olika grupper
av mén har skilda villkor och erfarenheter i samhillet.

JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Léansstyrelsen arbetar for jamstélldhet i léinet utifran
regeringens nationella jamstilldhetspolitik. Det natio-
nella malet ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv. For att uppna detta har
regeringen faststéllt sex langsiktiga delmal for jamstalld-
hetspolitiken:

* En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvin-
nor och mén ska ha samma ritt och mgjlighet att vara
aktiva samhédllsmedborgare och forma villkoren for
beslutsfattandet. Det handlar bl.a. om politiska rét-
tigheter sdvél som maktférdelning i foretag, trossam-
fund, kultur och medier.

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter i friga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstandighet livet ut. Det handlar om
hur ekonomiska resurser férdelas mellan kvinnor och
man, bland annat lonenivaer, arbetsvillkor och utbild-
ningsniva men ocksa om pensioner, sjukersittning och
barnbidrag.

Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma mojligheter och villkor nar det
géller utbildning, studieval och personlig utveckling.
Det omfattar hela det formella utbildningssystemet
fran forskola till universitet och hogskola, inklusive
vuxenutbildning och yrkeshdgskolan. Aven bildning
och utbildning utanfor det formella utbildningssyste-
met omfattas, till exempel folkhdgskolor och studie-
forbundens utbildningsverksamhet.

Jimn fordelning av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mgjlighet att ge och fa omsorg
pa lika villkor. Det innebér att bade kvinnor och mén
ska ha mojligheten, rattigheten och skyldigheten att
kunna kombinera arbetsliv och familjeliv.

Jamstilld hilsa.Kvinnor och mén, flickor och pojkar
ska ha samma forutsittningar for en god hélsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. Malet avser
fysisk, psykisk och sexuell/reproduktiv hélsa, och
omfattar savil forebyggande folkhdlsoarbete som
atgarder och insatser till enskilda personer gillande
socialtjanst, stod och service till personer med funk-
tionsvariation samt hélso- och sjukvard.

Mins vald mot kvinnor ska upphédra. Kvinnor och
maén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och moj-
lighet till kroppslig integritet. Det handlar om att sjélv
bestdmma Over sin egen kropp, sexualitet och repro-
duktion. I begreppet kroppslig integritet ingar ocksa
ritten att inte utsattas for sexistiska skdmt, konsstereo-
typ eller sexistisk reklam och sexuella trakasserier.




UTVECKLINGSOMRADEN

Utifran Lansstyrelsens uppdrag att vara ett stod i jam-
stilldhetsarbetet for myndigheter, kommuner, landsting,
regionforbund, néringsliv och idéburen sektor, kommer
Lansstyrelsen verka for att 6ka jimstélldheten inom ett
antal prioriterade omraden under perioden 2018-2020.
Det kan innebdra att arbetet sker genom strukturerad
samverkan, nitverk, olika former av utbildningsinsatser,
kunskapsunderlag och handledning.

Mansdominans inom beslutsfattandet

i Vasterbotten

Kvinnor och mén har inte samma tillgang till makt och
inflytande 1 Visterbotten, skilda monster forekommer
bade vad giller deltagande i det politiska livet och pa
chefs- och ledarpositioner. Ur savél demokratisk som
kvalitetsméssig synvinkel bor beslut som berér kvinnor
och min ocksé tas av bade kvinnor och mén. Mén i Vis-
terbotten har generellt mer makt och inflytande 4n vad
kvinnor har. Mén har ddrmed stérre mojlighet att paverka
samhiéllsutvecklingen. Att kvinnor och mén har olika stor
tillgang till makt och inflytande har att géra med fore-
stdllningar om manligt, kvinnligt och makt och om olika
forutsattningar for kvinnor och mén att dels fa tillgdng
till och inneha maktpositioner. Kvinnor och mén maste
ocksa kunna delta pa samma villkor i friga om informella
beslutsvégar.

Prioriterade omraden

» Verka for att bryta mansdominansen pé beslutsfattan-
de positioner i lénet. Det innefattar jamn konsfordel-
ning i det politiska styret, foretag, medier, trossam-
fund, folkbildning och utbildning etcetera

* Synliggora villkoren for kvinnors respektive méns
deltagande i det politiska livet, kvinnor respektive
mén ska kunna delta pa lika villkor.

* Verka for att fordelning av resurser granskas ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

GODA EXEMPEL | VASTERBOTTEN

» Fyra av ldnets kommuner, Umea, Skelleftea, Vannés

och Lycksele ingar i SKL (Sveriges kommuner och
landsting) satsning med modellkommuner dér SKL
tillsammans med deltagarna utvecklat en modell i atta
steg for benchmarking av jamstilldhetsintegrering.

Lansstyrelsen Vésterbotten har tagit fram en rapport
—JamLYS - jamstélldhetsanalys av representation i
politik, styrelser och idéburen sektor som ar ett stod-
material i arbetet med att utjamna de konsobalanser
som kan finnas.

Robertsfors Kommun har sedan drygt tio ar sam-
arbetat med Machakos, Kenya. Senaste samarbetet
har handlat om jamstilldhet bland kdnen med bl.a.
den internationella antidiskrimineringslagen i kvin-
nofragor som grund. Kenyas arbete har framst berdrt
véld i hemmet medan Robertsfors kommun valt att
arbeta mot en forbattrad jadmstalldhetssituation i olika
forvaltningar.

Satsningen ”Ge Plats” ingar i ett storre arbete med
att utmana normer och diskutera inkludering och
Oppenhet. I den digitala utstdllningen Ge plats ska
bilder tillsammans med fragestallningar, statistik och
exempel fa fler att reflektera och fundera kring vem
som fér synas pa vilket sitt. Bilderna i utstdllningen &r
fotograferade av Tomas ”Genusfotografen” Gunnars-
son under en workshop med fotografer, journalister
och personer som arbetar med Skellefted kommuns
och platsvarumarkets kommunikation. Till utstéllning-
en har en pedagogisk guide tagits fram som gar att
anvénda i diskussion med framfor allt de elever som
gar pa gymnasieskolorna.




Man har hégre inkomst dn kvinnor i Vasterbotten
Lénets arbetsmarknad ar starkt konssegregerad och prag-
las av forestéllningar om vad kvinnor respektive mén bor
och kan arbeta med. Kvinnor och mén aterfinns inom oli-
ka sektorer, olika branscher och olika yrken samt pa olika
positioner. De olika sektorerna paverkas i varierande grad
av konjunkturforandringar, dir de traditionellt mansdo-
minerande branscherna drabbas mer av konjunkturen och
strukturella fordndringar till exempel nedldggning och
utlokalisering av tillverkning. I vissa av lanets kommuner
arbetar 6ver fyrtio procent av kvinnorna inom vard och
omsorgsyrken, ndgot som innebér att arbetsmarknaden
for kvinnor dr mycket begrinsad. Det finns ingen sa
dominerande yrkeskategori for mén i lanet som vard och
omsorg ar for kvinnor. De yrken som har kodats som
kvinnliga och dar flest kvinnor arbetar virderas ldgre och
har lagre 16ner, simre arbetsvillkor och oftare osdkrare
anstillningar. Nér kon styr var kvinnor och mén arbe-

tar snarare dn kvalifikationer och intresse paverkar det
matchningen pa arbetsmarknaden negativt och kompetens
riskerar att inte tas tillvara.

Mojlighet att kunna forsorja sig sjalv och eventuella barn
ar en viktig jamstalldhetspolitisk fraga. Andelen min som
forvarvsarbetar dr hogre dn andelen kvinnor som gor det.
Andelen kvinnor och mén som &r fodda i Sverige som
forvarvsarbetar d4r mycket hogre dn for kvinnor och mén
fodda i 1dnder utanfor EU. Mén fodda i 1dnder utanfor
EU forvarvsarbetar i hogre utstrackning én kvinnor fodda
i lander utanfor EU. 1 vissa kommuner ar det omkring

en tredjedel av kvinnorna fodda i ldnder utanfér EU som
forvarvsarbetar.

I Visterbotten har mén betydligt hogre inkomst dn kvin-
nor. Detta har bland annat att géra med att mén i mycket
mindre utstridckning arbetar deltid dn vad kvinnor gér. En
annan viktig orsak ar den konssegregerade arbetsmark-
naden dar det arbete som mén utfor varderas hogre och
mansdominerade yrken ofta har hogre genomsnittslon.
Mins 16ner ar dessutom i de flesta yrken i genomsnitt
hogre dn kvinnors 16ner. Kvinnors ldgre 16ner gor dven att
de far en ldgre pension dn man.

Prioriterade omraden

* Verka for att skapa en arbetsmarknad som inte be-
gransar pa grund av forestillningar om kon.

* Verka for att utjimna och forhindra skillnader i 16ner
mellan kvinnor och mén samt lika mdjligheter till
léneutveckling for kvinnor och mén.

* Verka for att minska ofrivilligt deltidsarbete.

» Verka for att frimja kvinnors och méns lika rétt i
frdga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmojligheter i arbetet.

* Verka for att kvinnor som inte dr fodda i Sverige eller
inom EU ges forutsittningar att delta pa arbetsmark-
naden.

GODA EXEMPEL | VASTERBOTTEN

Inom ramen for Jamstilld regional tillvéxt som bedrivs
av Region Visterbotten i samverkan med Lansstyrelsen
Vasterbotten genomfors tva pilotsatsningar i lanet.

Jamstilld arbetsmarknad i Region 8 - Lycksele
kommun ska skapa en modell for inlandets naringslivs-
kontor och gymnasieskolan som i samverkan arbetar med
utbildningsinsatser som handlar om normkritiskt tinkande
hos elever infor valet till gymnasieskolan. Kompetens-
forsorjningen for inlandets foretag och kommuner ér en
utmaning. Projektet Jamstélld arbetsmarknad i Region

8 syftar till att 6ka medvetenheten om jamstalldhet som
tillvaxtfaktor och genom detta bidra till battre forutsatt-
ningar for kompetens- och arbetsplatsforsorjning samt
okad inflyttning i en glesbefolkad region. Malgrupp for
projektet dr ungdomar och studie- och yrkesvégledare och
Larcentrum.

Make Equal Business- Stiftelsen Make Equal ska ta
fram nya samt utveckla befintliga metoder och utbildning-
ar for jimlikhet, jamstélldhet och inkludering tillsammans
med strategiska samarbetspartners i lanet. Projektet vill
bryta konssegregeringen och den ojamstélldhet som
fortfarande rader och syftar till att bidra till att alla oavsett
kon ska ha lika tillgang till, inkluderas i, samt kunna né
sin fulla potential pé arbetsmarknaden i Vasterbottens

lan. Mélgruppen for projektet dr aktorer fran det foretags-
frimjande systemet samt organisationer och foretag fran
kvinnodominerade respektive mansdominerade branscher
1 lénet

Inom Skogslinet Visterbotten har Lansstyrelsen,
Skogsstyrelsen och flera av lanets foretag under flera ar
arbetat for att forandra strukturer och forestallningar som
begrinsar kvinnor och mén att aktivt bruka, dga, vistas

i och arbeta i skog. Denna gruppering har gemensamt
antagit en avsiktsforklaring och arbetar aktivt for att fa
fler skogliga aktorer att ansluta sig till arbetet for en mer
jamstilld skogssektor.




Unga kvinnor och man i Vasterbotten utbildar sig
enligt traditionella kbnsmoénster

Unga kvinnor och mén i ldnet utbildar sig i stor utstrack-
ning enligt traditionella konsmonster. Nagot som béade
paverkas av och paverkar den konssegregerade arbets-
marknaden. De utbildningsval som gors vid 15-ars aldern
inverkar stort pa deras framtida hélsa och livsinkomst.

Pojkar och unga mén har lagre betyg an flickor och unga
kvinnor i grund- och gymnasieskolan och farre mén &n
kvinnor paborjar och avslutar hogre studier. Det dr dock
lattare for mén att gora karridr inom akademin dn vad
det &r for kvinnor. Foraldrarnas utbildningsbakgrund
paverkar i stor utstrackning vad unga kvinnor och méin
studerar. De ungdomar vars fordldrar har kortare utbild-
ning tenderar att ldsa konsuppdelade yrkesutbildningar
pa gymnasiet och vid hogre studier tenderar deras utbild-
ningsval att folja traditionella konsmonster. Unga kvinnor
och mén med fordldrar med langre utbildning studerar i
storre utstrackning vid de hogskoleforberedande gymna-
sieprogrammen dér ocksa konsfoérdelningen &r jaimnare.
Socioekonomi har ocksa utéver kon avgorande inverkan
pa studieresultaten.

Prioriterade omraden

* Verka for att minska konssegregeringen inom utbild-
ningsvéasendet.

» Verka for béttre fysisk och psykisk arbetsmiljo pa
lénets skolor och utbildningsinstitutioner.

» Verka for att fler aktdrer arbetar med universella
valdspreventiva metoder med fokus pa mén, pojkar
och maskulinitetsfragor i skola och fritidsverksam-
heter.

GODA EXEMPEL | VASTERBOTTEN

» Skogskollo, som drivs av Skogstekniska klustret,
arbetar for en mer inkluderande skogssektor. Det
anordnas kollo for unga tjejer som ska fa mer kunskap
om potentiella utbildningar och en karridr inom skogs-
sektorn. Skogskollo syftar dven till att fordandra och
foryngra skogssektorn och bilden av branschen.

Vi kan, Vannis var ett utvecklingsprojekt i Vannas
kommun som syftade till att 6ka unga tjejers och kil-
lars medverkan och inflytande i samhéllsplanering och
kommunal verksamhet. Méalet med projektet var att ta
fram processer och/eller tjénster utifran ett genusper-
spektiv for att battre kunna involvera barn och unga i
hela samhillsplaneringen.

Riittighetscentrum Visterbotten och projektet
Perspektivbyran ér ett trearigt projekt vars syfte ar
att forebygga och motverka diskriminering bland barn
i aldrarna 6-16 ar samt utveckla metoder som bidrar
till att skapa jamlika och tillgéngliga kultur- och
fritidsmiljoer for barn och unga. Projektet kommer att
utveckla normkreativa metoder och arbetssétt som kan
anvéndas av savél barn som vuxna.

Maén tar mindre ansvar fér omsorg och

hemarbete

Man tar ett mindre ansvar for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet d4n vad kvinnor gor. Traditionella fore-
stillningar om mannen som familjeférsorjare och kvinnan
som omsorgsgivare far konsekvenser for arbetsfordel-
ningen i heterosexuella familjer med konsekvenser for
kvinnors arbetsborda, hilsa och mojlighet att kunna
forsorja sig sjdlva. Papporna i Visterbotten tar ut mest
fordldraledighet i landet. Trots detta tar papporna i ldnet
endast ut drygt trettio procent av fordldraledighetsdagarna
medan mammorna tar ut knappt sjuttio procent av dagar-
na.

Prioriterade omraden

» Uppmirksamma behovet av barnomsorg pa obekvim
arbetstid.

* Verka for ett jamstallt fordldraskap.

» Verka for att arbetsgivare i ldnet underléttar for bade
kvinnor och mén pé arbetsplatsen att forena forvarvs-
arbete och fordldraskap.

GODA EXEMPEL | VASTERBOTTEN

* Webbsidan Gendered landscape ger en bild av
staden Umeé som spelplats for jamstélldhet — och
ojamstalldhet. Med hjélp av 360-filmer kan den som
vill "titta runt” pé ett antal platser i Umed, och fa upp
ogonen for ojamstélldhet och jamstélldhetsarbete i
staden. Sidan visar pa hur normer och strukturer kring
kon spelar roll i staden. Det handlar om att synliggdra
savil exempel pa framgéangsrikt jamstilldhetsarbete
men ocksd, minst lika viktigt, om att visa upp platser
som &r ojamstéillda och fragestillningar kring dem.
www.genderedlandscapeumea.se

Dela pa det — En informationskampanj av lansstyrel-
serna i syfte att informera om foréaldraforsakringen.
Kampanjen har bland annat delats pé lanets mddra-
vardscentraler, for att lyfta frigan kring fordldrapen-
ning och vikten av att dela pa det.




Kvinnor i Vasterbotten har héga ohalsotal

I Visterbotten har méan béttre hélsa dn kvinnor. Ohélso-
talen i lanet ar hogre én i riket. Ohélsotalen &r vasentligt
lagre for mén dn for kvinnor och kvinnor &r oftare bade
lang- och korttidssjukskrivna. Den psykiska ohélsan
bland kvinnor &r storst i riket. Skillnaderna i ohélsa
brukar forklaras med att kvinnor och mén har olika livs-
och arbetsvillkor. Kvinnor arbetar i storre utstrackning dn
main obetalt och har ansvar fér hemarbete och omsorg om
barn och éldre. Kvinnor forvirvsarbetar dessutom i storre
utstrackning inom sé kallade kontaktyrken dar sjukskriv-
ningar &r vanligare.

Andra faktorer som har stor inverkan pa hélsan &r soci-
ockonomi, utbildningsbakgrund samt huruvida personen
ar fodd i Sverige eller inte.

Prioriterade omraden:

» Verka for att forbéttra framst kvinnors arbetsmiljo
samt minska sjukskrivningarna sarskilt for kvinnor
pa arbetsplatser i Vésterbotten. Med fokus pa sa kall-
lade kontaktyrken.

* Verka for att minska den psykiska ohélsan i Véster-
botten bland flickor, pojkar, kvinnor och mén.

» Verka for att arbetsgivare i ldnet vidtar atgérder for
att forebygga och forhindra sexuella trakasserier.

* Synliggdra att &ven vard och omsorg préglas av fore-
stallningar om kon.
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« Stiftelsen Girls in sport &r en ideell organisation som

arbetar med en mangfald av projekt inom omradet
idrotts- och dventyrssport, med syftet att skapa forand-
ring. De arbetar praktiskt pa flera nivaer med verktyg
och metoder for att 6ppna upp for en idrottskultur som
ar skapad av, med och for flickor och kvinnor.
www.girlsinsport.se

Hjirnkoll Visterbotten &r en lansforening som
tillsammans med méanga brukarforeningar arbetar med
frégor som ror psykisk hilsa.

Idrottsforbundet Viisterbotten och Sisu gor ett fler-
tal insatser kopplat till 6kad jamstélldhet inom idrot-
ten och arbetar aktivt sa att tjejer och killar ska kunna
utdva och vara aktiva pa likvérdiga villkor. Idrottsfor-
bundet kommer gora regionala satsningar tillsammans
med Locker Room Talk och Futbol da Forca utéver
kompetensutveckling inom organisationen.




Kvinnor i Vasterbotten utsatts fé6r mans vald

och hot om vald

Kvinnor utsétts for méns vald och hot om véld bade i
offentliga milj6er och i privata rum. Sexuella trakasserier
och sexuella 6vergrepp ar former av det vald mén utsétter
kvinnor for. Valdet har sin grund i ojamlika maktfor-
hallanden mellan kvinnor och mén. Det finns en tydlig
koppling mellan kén, maskulinitetsnormer och vald.

Vald mot kvinnor sker framforallt i hemmet av en for
kvinnan néra person medan vald mot mén framforallt sker
pa en offentlig plats av en obekant. Férdvaren ar i bada
fallen framf6rallt mén. Vald i néra relationer, det vald
som kvinnor framforallt utsétts for, forekommer i hetero-
sexuella relationer, i samkonade relationer och i relationer
dar transpersoner ingar. Hedersrelaterat vald och fortryck
ar en form av vald som utdvas i néra relationer.

Hot om vald och kvinnors ridsla att bli utsatta for méns
vald paverkar kvinnors upplevelse av trygghet och
begransar kvinnor i deras vardag. Kvinnor i ldnet kdnner
oro for att bli utsatt for vald i storre utstrackning dn vad
man i lanet gér. Unga kvinnor och kvinnor dver 75 ar ar
de som kénner storst oro.

Att bevittna véld eller utséttas for vald har stora konse-
kvenser for barns utveckling och fortsatta liv. Kunska-
perna behdver 6ka om barns utsatthet och verksamheter
behover utvecklas for att pa ett adekvat sétt upptiacka barn
som utsatts for vald och ge dem det stod de behover.

Prioriterade omraden

+ Bidra till att utveckla ett verkningsfullt férebyggande
arbete i ldnet mot méns vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat véld och fortryck.

* Verka for att genomfora universella valdspreventiva
metoder med fokus pa mén, pojkar och maskulini-
tetsfragor i skola och fritidsverksamheter.

» Verka for en starkt kunskap om méns véld mot kvin-
nor samt for anviandande av ett systematiskt arbets-
sitt 1 arbetet mot méns vald mot kvinnor i ldnet.

» Uppmirksamma forekomsten av, och utveckla arbe-
tet mot prostitution och méinniskohandel for sexuella
dndamal.

* Verka for att valdsutsatta kvinnor och barn far hjélp
av hog kvalité oavsett var i ldnet de bor.

» Verka for 6kad kunskap och ett systematiskt arbete i
lanet kopplat till valdsutdvare.

» Samverka med aktorer inom foraldraskapsstod, folk-
hilsa och brottsforebyggande arbete for att forebygga
vald.

» Utarbeta en regional handlingsplan for att motverka
méns vald mot kvinnor.

REGIONALA EXEMPEL

e Mama Africa &r en ideell forening som verkar i
Umea. Foreningen arbetar aktivt for att uppmark-
samma Afrikas mangkulturella mangfald, sprida kun-
skap och upplysa om det svenska samhéllet. Mama
Africa dr en moétesplats vars individer kan fa stod
med radgivning samt mojlighet att utbyta erfarenheter
och perspektiv. Foreningen arbetar kontinuerligt med
manskliga rattigheter, kvinnokonventionen, diskrimi-
neringslagen, friskvard dans, uppméarksammar olika
kulturer och deltar inom antirasistiska forum.

Kampanjen Bry dig uppmiarksammar tidiga tecken
pa valdsutsatthet. Kampanjen har ett askadarperspek-
tiv och vill visa att alla kan gora skillnad genom att
reagera pa tidiga tecken for valdsutsatthet. Genom
reklamfilm pa bio, annonser i sociala medier och
affischer sprids budskapet. Kampanjen genomfors i
samarbete med Lansstyrelsen Véasterbotten och Umea
kommun.

Centrum for kvinnofrid, Centrum mot vald, linets
kvinno-, och tjejjourer arbetar dagligen for att stotta
valdsutsatta kvinnor och barn. Aven valdsutévare kan
fa stod och hjélp genom centrum f6r kvinnofrid och
centrum mot vald.

Visterbottens ldns landsting. Som stdd till verksam-
heten har landstinget tagit fram ett vardprogram for
arbetet med vald i néra relationer. Vardprogrammet
kan bidra till en kunskapsutveckling, tydligare ar-
betsrutiner och en 6kad professionell trygghet i motet
med valdsutsatta kvinnor och barn inom hélso- och
sjukvarden i Vésterbottens ldn. Utdver detta generella
vardprogram har manga enheter verksamhetsspecifika
rutiner for hur de ska arbeta med fragorna.

NATIONELLA STRATEGIN FOR
ATT MOTVERKA MANS VALD
MOT KVINNOR

Den nationella strategin inbegriper arbete mot hedersrela-
terat vald och fortryck samt mot prostitution och ménnis-
kohandel for sexuella &ndamal. Den innehaller atgarder
som stérker skydd och stdd till valdsutsatta kvinnor,
insatser mot vald i samkonade relationer samt atgérder
som motarbetar destruktiv maskulinitet och hederstankan-
de. Strategin sitter ocksa fokus pa mians delaktighet och

ansvar for att stoppa valdet. Genom en langsiktig strategi
och ett riktat atgardsprogram lagger regeringen grunden
till ett mer malinriktat och samordnat arbete mot méns
vald mot kvinnor. Sarskilt angeldget &r att utveckla valds-
forebyggande insatser. Det arbetet ska na alla grupper i
samhillet och utvecklas pa flera arenor.

Kalla regeringen.se




GENOMFORANDE AV
STRATEGIN

For att den hér strategin ska fa genomslag i lanet ar det
angelédget att vi &r manga som bidrar i arbete, att varje
aktor bryter ner utvecklingsomradena inom sina verksam-
hetsomraden och gor konkreta fordndringar.Lansstyrel-
sen Visterbotten ser samverkan med aktorer 1 1dnet som
visentliga for att arbetet ska f& genomslag kopplat till de
sex utmaningarna. Strategin ska anvindas som ett under-
lag for lokala och regionala satsningar

Samverkan och samordning

Lansstyrelsen Visterbotten samverkar med strategiska
parter sdésom kommuner, hilso-och sjukvérd, regionfor-
bund, myndigheter, néringsliv, ideell sektor i hela lénet
som arbetar aktivt for att minska ojamstélldheten. For att
arbetet ska fa genomslag kriavs det att manga aktorer sam-
verkar pa olika nivéer.

Linsstyrelsen har ett samordningsuppdrag i lanet och ar-
betar genom egna och andras nitverk och sammankoms-
ter. Lénsstyrelsen samordnar det strategiska jamstélld-
hetsarbetet i ldnet och rapporterar arligen till regeringen
kring hur utvecklingen sker i ldnet och vilka ojamstélld-
hetsutmaningar som finns.

For att arbeta med de prioriterade utmaningarna behdver
arbetet vara verkningsfullt, baseras pa kunskap och i sam-
verkan med ovan ndmnda aktorer i lanet. Det sker bland
annat genom att;

* Fler har och anvénder sin kunskap om hur jémstilld-
het &r en del i den héllbara regionala utvecklingen.

 Systematisk uppfoljning av de regionala utvecklings-
omradena

* Strukturerad samverkan mellan myndigheter, kom-
muner, naringsliv, laroséten, landsting, regionférbund
och idéburen sektor och att dessa aktorer tar ansvar
for att aktivt arbeta inom sina respektive ansvars- och
verksamhetsomraden.

Handlingsplan

Lénsstyrelsen tar arligen fram en handlingsplan for sitt
arbete och flertal aktiviteter kommer ske i samverkan med
centrala aktorer, genom befintliga ndtverk och forum.

Uppfdljning
Uppf6ljning av strategin kommer att ske genom befintliga
natverk. Lansstyrelsens arbete foljs upp av regeringen.

Statistik

Kunskap ar en forutsittning for ett effektivt jimstalld-
hetsarbete och kdnsuppdelad statistik synliggdr skillnader
och likheter mellan kvinnors och méns makt att forma
samhillet och sina egna liv. Det handlar bland annat om
hur vi fordelar resurser sa att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ges samma réttigheter, skyldigheter och moj-
ligheter inom livets alla omraden.

NATVERK

Grupperingar knutna till Lansstyrelsen arbete

Linsdelegationen i jimstélldhet

Lansstyrelsen Vésterbotten tog under 1997 initiativ till
inrdttande av Lansdelegationen i jamstilldhet. Delega-
tionen &r ett strategiskt forum som ska starka och vara
drivande i det regionala arbetet med jamstalldhetsintegre-
ring och bidra till inforlivandet av jimstélldhetspolitiken
pa lansniva. Delegaterna har en bred forankring i lanet
och representerar offentlig, privat och idéburen sektor och
leds av landshdvdingen.

Kvinnor pa ledande positioner

Kvinnor pé ledande positioner ar landshovdingens nét-
verk som bestér av kvinnor med varierande befattningar
fran néringsliv och offentlig sektor i lénet.

Regionalt jimstilldhetsnitverk

Jamstélldhetsnatverket samlar personer som i sin tjanst
arbetar strategiskt med jémstéalldhetsfragor. I ndtverket
ingér representanter frdn kommuner, statliga myndigheter
och ideell sektor och syftar till att ge deltagarna en arena
for informations- och erfarenhetsutbyte. Lénsstyrelsen
stottar ndtverket med bland annat kompetensutveck-
lingsinsatser.

Nitverk med koppling till delmal 6, Mins vald mot
kvinnor

Lansstyrelsen Vésterbotten dr samordnare for ett flertal
nétverk kopplade till arbetet for att motverka méns vald
mot kvinnor. I Spetskompetensnétverket ingér personer
fran bade Visterbotten och Norrbottens 1an, vilka har
speciellt ansvar for eller arbetar praktiskt med heders-
problematik. Kvinnofridsnatverket samlar representanter
frén kvinnojourer, socialtjanst, kvinnofridsmottagningar,
brottsofferjourer, personer som i sin yrkesutovning kan
komma i kontakt med barn som blir utsatta for och/eller
bevittnar vald i hemmet samt andra relevanta aktorer.




Kallférteckning

Ett jamstallt Vasterbotten 2014-2016

Kvinnor och mén i belysning Visterbotten 2017,
2015,2013, 2010, 2005/2006, 2004,2003,1996

Kvinnor och mén i belysning Vésterbotten 1996-2016,
rapport over utvecklingen

JamLys Representation
JiamLys Ovre Norrland
JamLys Néringsliv
JamLys Skogssektorn
JamLys Klimat och energi
JamLys din kommun

JamLys idrott och normer

www.scb.se
www.regeringen.se

SOU 2014:6 Min och Jamstélldhet, betdnkandet av
utredningen om mén och jémstalldhet

Makt, mél och myndighet — en feministisk politik for en

jamstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10

Vill du fa fler tips pa metoder, lastips, lirande exempel pa
genomfort jimstélldhetsarbete inom olika branscher och

fragor — gé till Jamstalldhetsportalen www.jamstéll.nu
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Bilaga:

Liansdelegationen i jadmstélldhet bestar av foljande
delegater:

Arbetsformedlingen

Brottsoffermyndigheten

Byggnads

Foretagarna

Forsakringskassan

IKSU innebandy

KFUM

Norsjo kommun

Polisen Region Nord

Region Visterbotten

Skellefted kommun

Umea centrum for genusstudier, Umea Universitet
Vardforbundet

Vinnds Kommun

Visterbottens handelskammare

Visterbottens idrottsforbund
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Lansstyrelsen Vasterbotten
Storgatan 71 B, 901 86 Umea

www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
vasterbotten@lansstyrelsen.se
010-225 40 00




