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FORORD

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete kan bara astad-
kommas genom att satta langsiktiga mal och folja upp
dem med beslutsamhet. Jamstalldhetsmyndigheten
bildades for att méta dessa krav.

Att mans vald mot kvinnor ska upphéra &r ett av sex
delmal som antagits av regeringen for att na det 6ver-
gripande malet om att kvinnor och méan ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv.

En malsattning om att mans vald mot kvinnor ska
upphora kraver att vi bedriver ett valdsférebyggande
arbete. | ett sddant arbete maste man och pojkar ha en
aktiv roll. Forestallningar om vald som ett legitimt ut-
tryck for maskulinitet maste utmanas.

Den svenska regeringen har beslutat om en tioarig
nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mans

vald mot kvinnor som betonar vikten av ett forebygg-
ande arbete som goér upp med normer som rattfardig-
ar vald. Jamstalldhetsmyndigheten kommer att stodja
och félja upp implementeringen av strategin.

De nordiska landerna delar malsattningen om att
starka det forebyggande arbetet och stravan att noll-
tolerans ska rada mot konsrelaterat vald. | denna skrift
beskriver vi nagra av de valdspreventionsprogram
som anvands i arbetet med barn och ungdomar i de
nordiska landerna. Vi hoppas att ni kommer fa inspira-
tion till det fortsatta arbetet.

Lena Ag
Generaldirektor
Jamstélldhetsmyndigheten
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FORANDRADE SOCIALA NORMER | FOKUS
PA INTERNATIONELL KONFERENS
OM MAN OCH JAMSTALLDHET

| ett sommarvarmt Stockholm samlades runt 350 deltaga-
re for den fjarde internationella konferensen om man och
jamstalldhet (ICMEQ) Konferensen, som den svenska jam-
stalldhetsministern stod vard for, arrangerades av Jam-
stalldhetsmyndigheten tillsammans med Regeringskans-
liet den 15-16 maj 2018. ICMEO har tidigare arrangerats av
Tyskland, Osterrike och Luxemburg.

Sveriges vardskap satte fokus pa hur forandrade soci-
ala normer och stereotyper kan starka pojkar och mans
roll i jdAmstalldhetsarbetet. Bland deltagarna fanns fle-
ra europeiska jamstalldhetsministrar, sakkunniga inom
flera myndigheter, forskare och representanter for civil-
samhallet.

-Unga man har erfarenheter som ar vardefulla i arbetet
for jamstalldhet, sa jamstalldhetsminister Lena Hallen-

gren i 6ppningstalet for konferensen tillsammans med
Shanga Aziz, grundare av Locker room talk.

Shanga fick varma applader nar han berattade om sitt
arbete med att stoppa snacket i omkladningsrummen som
leder till skeva varderingar. Det handlar om att hjalpa unga
killar att vaxa upp till ndgot annat &n man som goér andra
manniskor illa med samtal om jamstalldhet och schyssta
attityder. Han avslutade med att konstatera att jamstalld-
het ar viktigt att arbeta med i skolan. Arbetet maste fa ta
tid - precis som kemi och matematik. Det kan inte bara
|6sas med en timmes féreldsning nagon gang om aret.

Nordiska erfarenheter av valdsférebyggande arbete

Den andra dagen under konferensen hade en nordisk pro-
fil. En av de sex workshoppar som dgde rum arrangerades

5



Mentorerna Mashury Mirza och Mmesoma Ezekiel gjorde succé under workshoppen pa ICMEO.

av Jamstalldhetsmyndigheten och lyfte nordiska erfaren- lyfta betydelsen av att utveckla det valdsforebyggande
heter av valdsférebyggande arbete bland unga, med ett  arbetet och att komplettera tidigare nordiska erfarenhets-
sarskilt fokus pa arbete som inkluderar unga mans delak- utbyten inom faltet. Ett antal svenska, norska och danska
tighet. Det 6vergripande syftet med workshoppen var att  exempel pa angreppssatt och metoder presenterades. W
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R?STER OM WORKSHOPPEN
PA ICMEO OM VALDSPREVENTION

"Det &r valdigt larorikt att hdra om arbetet med valdspre-
vention bland unga i andra nordiska lander, i och med
att vi precis har startat ett liknande projekt pa Island.
Ett problem som manga pekar pa ar att det ar svart att
fa langsiktighet i arbetet i och med att det ofta drivs av
ideella organisationer och i projektform. Darfér ar det
extra roligt att héra om mentorsprogrammet i Botkyrka
i Sverige, som faktiskt drivs av kommunen och ar inte-
grerat i den ordinarie verksamheten. Dar har vi ett gott
exempel att peka pa!”

Steinunn Gudjonsdottir, projektledare, Stigamot, Island

Pressbild



“En viktig fraga ar varfor killars vald inte minskar trots alla
valdspreventiva satsningar som gors, och trots att lag-
stiftning foréndras och uppdateras for att skydda flickor
och tjejer. En foérklaring ar den enorma utbredningen av
porrindustrin i och med internets framfart. Nastan varje
man, vuxen som barn, har tillgang till en mobil, dator eller
surfplatta idag och detta i kombination med hur valdsam
porren blivit gor att de valdspreventiva insatser vi gér blir
nastintill verkningslosa. Barn som ser valdsam, sexistisk
och rasistisk porr pa natet nar de nyfiket googlar pa sex
far dubbla budskap. Det behdvs krafttag mot porren
bade i sex- och samlevnadsundervisningen och i alla
valdspreventiva program. Porren star i total motsats till
jamstalldhet och allas lika varde och det ar dags att vi
gemensamt gor nagot at det.”

Olga Persson, generalsekreterare, Unizon






Ovningar bryter isen.
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ELEVER DRIVER FORANDRINGEN

| Botkyrka kommun sag man ett allt grovre vald krypa
nedét i dldrarna. Det flog saxar i klassrummen och ’skoj-
brak” urartade till riktiga slagsmal. For sex ar sedan pa-
borjades ett langsiktig arbete for att vinda utvecklingen
och det 4r unga forebilder som bar upp satsningen.

Det dr mandag eftermiddag och utanfor klassrummet pa
Grindtorpsskolan i Alby, soder om Stockholm, stér sjitte-
klassarna och véntar. Nagon kikar nyfiket in genom glasrutan
i dorren. Inne i klassrummet gor niondeklassarna de sista for-
beredelserna infor lektionen som de ska hélla. Fokus kommer
att ligga pa hur man kan vara en aktiv askadare och gripa in
om nagon blir illa behandlad. Alla skolbénkar har skjutits ihop
langst fram 1 klassrummet for att géra plats at en ring av stolar.

— Jag vill fa sexorna att forstd vad som hénder nidr man
slar eller sdger fula ord. Ibland tdnker man inte riktigt
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pa vad man gor. Man forstar inte konsekvenserna, siger
Yousef Abdullah.

Han 4r en av 13 niondeklassare pa skolan som har rekry-
terats till ledarskapsprogrammet mve, Mentors in Violence
Prevention. Genom programmet utbildas de i hur de kan
forebygga vald och vara aktiva forebilder. De haller lek-
tioner med sjétteklassarna vid elva tillfallen under ldsaret
och mellan triffarna fungerar de som &dldre kamrater som
lyssnar och stottar, under handledning av vuxna fran skola,
socialtjénst, polis och rdddningstjénst.

"Fler ingriper mot valdet”

Det véldsforebyggande arbetet i Botkyrka involverar flera oli-
ka aktorer i kommunen och &r vél férankrat politiskt. Det dr ett
av fa exempel pa valdsforebyggande arbete som drivs langsik-
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tigt och integrerat i den ordinarie verksamheten. Ménga andra
véldsforebyggande satsningar, i andra kommuner eller lénder,
drivs i projektform och da &r risken stor att luften gar ur nér fi-
nansieringen upphdr, tror Mats Jonsson, rektor pa Grindtorps-
skolan. De har arbetat med MvP sedan 2015 och mentors-
programmet genomfors nu for andra géngen. Syftet &r att na
langsiktiga resultat, och redan nu syns vissa effekter pa skolan.

— Vi ser till exempel att det 4r fler som ingriper och sdger
ifran mot valdet, sdger han.

Sammantaget har det véldsforebyggande arbetet lett
till storre engagemang for att skapa en battre skolmiljo,
bade bland elever och skolpersonal, upplever Mats Jons-
son. Han beskriver ocksé hur elever i hogre grad har borjat
soka hjilp hos vuxna pa skolan.

— Det finns en kultur av att inte vilja tjalla eller gola och
man ar kanske radd att bli utsatt om man blandar in vuxna,
men jag tror att det har blivit lite béttre. Det finns ocksa en
bild av att det inte hjélper att gé till oss vuxna, sd vi maste
visa tydligare att vi faktiskt gor ndgonting, sdger han.

Utmanar maskulinitetsnormer

En viktig byggsten i mvp-metoden &r att synliggora och ut-
mana normer kopplade till kon, och sérskilt férvantningar
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pa hur killar och mén ska vara. Mats Jonsson beskriver
det som att han genom arbetet med MvP pa allvar har fétt
upp 6gonen for kopplingen mellan maskulinitetsnormerna
och valdet.

— Det handlar om en machokultur som finns i hela sam-
héllet, men jag tror att den kommer till uttryck pa ett sér-
skilt sitt hiar hos oss i och med att vi har sérskilda utma-
ningar med hederskultur, sdger han.

Mentorn Yousef Abdullah tror att anledningen till att
killar anvander fysiskt vald mer 4n tjejer beror pa att det i
stor utstrackning ar sa killar far status.

— Du ténker att om du ska vara en man da kan du inte
grata, du kan inte visa kdnslor, men det ar fel. Det &r nor-
malt att grata. Man behover inte spela tuff, sdger han.

Att slass och visa sig stark blir ett sitt for killar att vinna
respekt, instimmer Sabrin Mgadmi, som ocksd &r men-
tor. Fast att utmana machoidealen &r inte bara en fraga for
killarna.

— Tjejer vill ofta ha killar som dr starka, s& det ar inte
bara killar som behdver fordndras. Vi maste fordndra det
hir tillsammans, sdger hon.

Under lektionen med sjétteklassarna visar mentorerna
en kort film om mobbning och diskuterar varfor ingen av
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Sabrin Mgadmi
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dem som finns runtomkring ingriper, trots att de ser vad
som hénder.

—Man ar rddd for att hamna i samma situation sjilv, sé-
ger en av sjatteklassarna.

Metoden lagger stort fokus pa rollen som aktiv aska-
dare. Malet dr att eleverna ska borja se sig sjdlva som en
positiv kraft i sin omgivning. Att vara en aktiv dskadare
handlar om att ha civilkurage och sidga stopp nédr nagon
blir illa behandlad, och det kan man gora pa flera olika
sdtt. Det ar inte sdkert att det bésta &r att sjalv ga emellan.
Att ndgon annan lagger sig i kan i vérsta fall leda till &nnu
mer vald, forklarar mentorn Amanda Hadeeb for sjétte-
klassarna i ringen.

— Ibland ar det battre att distrahera genom att rikta upp-
mérksamheten &t ett annat héll eller hdmta en vuxen. Du
kan ocksa stotta den som har blivit utsatt i efterhand. Du
kan ringa eller sms:a och sédga att du sdg vad som hidnde
och visa att du finns dér, sdger hon.

Skéllsord och utfrysning - en form av vald

Nir arbetet med mvp inleddes p& Grindtorpsskolan var
malet i forsta hand for att fa bukt med det fysiska valdet
i klassrummen och pa rasterna, men det dr ocksa viktigt



att se det psykiska och verbala valdet, betonar skolkura-
torn Linda Pettersson, som samordnar arbetet med men-
torerna pé skolan. Det kan vara utfrysning eller subtila
saker som blickar och miner som &r svara for omgivning-
en att se men dér den som utsitts upplever tydligt att den
blir krankt.

—Det kan ocksa vara skillsord, till exempel att man
uttrycker sig nedséttande kring nagons kon, séger Linda
Petersson.

I borjan av arbetet med mvp blev hon 6verraskad over
hur I4tt det gick fér mentorerna i nian att fa kontakt med
eleverna i sexan.

— Jag trodde inte att det skulle g& sa snabbt. Bara efter
nagra tréaffar blev de viktiga, trygga personer som de yng-
re eleverna vénde sig till i olika fragor, bdde sadant som
rorde deras privata situation och saker som hénde i skolan.
Det finns sa klart vissa saker som ungdomarna inte ska
béra och det pratar vi mycket om. Jag tycker att de dr bra
pa att komma till oss vuxna och be om hjilp, sdger Linda
Petersson.

Samtidigt som mentorerna stottar sjétteklassarna far
de sjilva stod fran nyckelpersoner pa skolan. Det é&r till
exempel alltid minst en vuxen med i klassrummet under

Yousef Abdullah
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MvP-lektioner och efterat brukar alla samlas for en reflek-
tion.

— Jag dr vildigt imponerad Gver hur bra de &r pa att han-
tera sina yngre skolkamrater. Det 4r inte s vanligt att man
pratar om genus och vald som man bevittnar i skolan eller
hemmet. Det &r svara fragor och det &r roligt att se hur
mycket de som dr mentorer utvecklas, bade i frdgorna och
som ledarpersoner, sdger Linda Pettersson.

Mentorn Sabrin Mgadmi tror att unga pratar med unga
ar en viktig orsak till att MvP-metoden fungerar sa bra.

— Jag tror att det &r léttare for oss dn for de vuxna att fa
sexornas fortroende. Jag kommer sjélv ihdg att jag bruka-
de se upp till dem som gick i nian, séger hon.

"Taget” - valdsprevention for yngre barn

Vid sidan av arbetet med mentorer har Grindtorpsskolan
ocksa en MvPp-satsning for de yngre barnen pa lang- och
mellanstadiet. Den kallas Téget och samordnas av kura-
torn Sofi Sten. Arbetet omfattar bade lektioner for barnen
och coachtriffar for skolpersonalen. Vid traffarna for per-
sonalen gér de igenom teorier och perspektiv som &r vik-
tiga 1 valdsprevention, till exempel genusperspektiv och
anknytningsteori.

— Det hir ér en viktig del av arbetet for det gor att vi far
gemensamma forhéllningssétt, sdger Sofi Sten.

Hon resonerar att det dr viktigt att borja jobba med
valdsprevention tidigt, redan i forskolan och pé lagstadiet,
ar viktigt for att arbetet ska fa effekt.

— Eleverna formas tidigt, det ser vi inte minst nér vi pra-
tar om genus. Redan som sma barn hamnar vi i roller som
bygger pa forestdllningar om hur man ska vara som kille
eller tjej, sdger hon.

Ovningar bryter isen

Pa lektionerna far eleverna till exempel gora olika 6vning-
ar, sa kallade ice breakers, som ar tdnkta att forbattra kam-
ratskapet. Det kan till exempel vara att man ska 16sa en
uppgift utan att prata med varandra, som att stélla sig pa
ett led utifran nér pé aret man ar fodd.

— Om vi har fatt ett sddant forum for att samspela med
varandra, dven med dem som inte ar véra basta vinner, da
ar det lattare att bygga pa det kamratskapet senare, sdger
Sofi Sten.

Pa lektionerna far barnen ocksa hjélp att lara sig att pra-
ta om sina kénslor. Det kan till exempel handla om att sétta
ord pé sina kénslor i samband med konfliktldsning.
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— Bakom ilska ligger ofta sorg, oro eller rédsla, och
det behdver vi komma at. Den hér traningen &ar viktig
for alla elever, men kanske extra viktig for pojkar, sdger
Sofi Sten.

“Vuxna &r ocksa genusbdrare”

Arbetet med valdsprevention i skolan angar inte bara elev-
erna utan dven personalen, betonar Sofi Sten.

— Det handlar om hur vi beméter barnen. Vi vuxna ar
ocksé genusbirare. Forskning visar att redan frén att barn
ar ett ar far flickor mer tréstande ord och fysisk beréring
ndr de ar ledsna jamfort med pojkar. Det ar klart att vi
formas efter det. Om vi forvéntar oss att tjejer ska vilja
kramas och prata mer om kénslor &n killar, dd kommer vi
att forstérka det, sdger hon.

Rektor Mats Jonsson berdttar att inom ramen for
Mvp-arbetet har skolpersonalen fatt mer stod i att bemota
elever som ir arga, ledsna och utatagerande.

— Det hér &r situationer som ar jittejobbiga. Som larare
har du kanske blivit provocerad eller arg och skrikit, eller
har du skrikit for att forsoka lugna ner stimningen, men
inser sedan att du snarare har gjort det vérre, att l[judnivan
bara okar, sdger Mats Jonsson.

18

Han berittar att han har haft en del jobbiga samtal med
larare som har ként att de har gjort fel.

— Det &r viktigt att lyfta upp problemet fran individni-
va, for det handlar inte om enskilda ldrares misslyckanden
utan om hur vi pa skolan gemensamt hantera de hér situa-
tionerna, sdger han.

Mats Jonsson tror att ldrarna kénner sig lite sdkrare nu,
nér svarigheterna har lyfts upp till ytan.

— Jag tycker att vi mérker en skillnad. Det skriks mindre
pa skolan, séger han.

Oppnar fér samtal om utsatthet

I slutet av lektionen med sjitteklassarna slar mentorerna i
nian fast att ingen ska behdva bli mobbad eller utsatt, som
personen i filmen de just sett.

— Upplever ni er vardag som véldsam? Det kan till ex-
empel vara skojbrék, fula ord eller att bli tafsad pa. Har ni
varit med om det?

Det dr tyst i ringen. Ingen av sjétteklassarna svarar pa
Yousef Abdullahs fraga, men det &r inte heller det viktiga.
Det viktiga dr att fradgan har stéllts. Innan lektionen slutar tar
en larare 6ver och forklarar att det kan vicka kénslor att prata
om utsatthet och att det finns vuxna pé skolan som man kan



vénda sig till. Nar sjitteklassarna har gitt hem stannar mento-
rerna kvar en stund och flyttar tillbaka bankarna.

— Det gick bra. De pratade mer den hédr gangen &n sist,
sdger Amanda Hadeeb. u
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\ Mentorer, fran vénster: Sabrin Mgadmi, Rand Mohammad, Anahitﬁ\'i yan, Rabar Mohamed,
Yousef Abdullah, Sabir Blixt, Steven Amartey, Amanda Hadeeb.
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| BOTKYRKA VAR ANNU ETT PROJEKT
ALDRIG ETT ALTERNATIV

Det véldsforebyggande arbetet i Botkyrka kommun é&r vél
forankrat politiskt &nda upp i kommunstyrelsen.

— Det finns en risk att vi politiker vill ha snabba resultat
som vi kan berétta om for viljarna, men om vi pa riktigt
ska kunna fordndra méste vi jobba langsiktigt, sdger Ebba
Ostlin (S), kommunstyrelsens ordforande i Botkyrka.

Hon tror att risken &r stor att satsningarna blir till bloss
som flammar upp och sedan slocknar om det valdsfore-
byggande arbetet drivs i projekt.

— Det réicker inte att ha en projektdag och sedan gé vida-
re. Vart sitt att arbeta, med en tanke som l6per genom hela
verksamheten, l6nar sig pa sikt. Vi far ut mer effekt av de
inlagda resurserna, séger hon.

Botkyrka kommuns arbete med mve och Taget in-
leddes 2012. Pernilla Vera, kommunens sidkerhetschef,

var med redan vid starten, fast da jobbade hon inom
socialtjansten.

— Vi hade en situation med grovt fysiskt vald i skolan,
sarskilt i de yngre aren, och vi behdvde gora nigonting.
Det fanns klassrum dar det flog saxar i luften, sdger hon.

Samverkan

I kommunen fanns ett samverkansforum med representant-
er fran skolan, socialtjdnsten och polisen, och det var dér
man satte froet till det nya véldsforebyggande arbetet.
Varningssignalerna var starka och tillsammans borjade
aktorerna i samverkansforumet utvérdera sitt arbete.

Polisen Mats Jonsson konstaterar att det dr svart att pa
riktigt viga granska det man gor och friga sig om man gor
ritt saker.
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— Det kan vara obekviamt att lyfta det som inte funkar.
Det finns ju strategier som man jobbar efter och att vara
den som ifragasdtter om man gor ratt atgirder krdver mod,
sdger han.

Satsning utan slutdatum

Att kommunen behovde en langsiktig och medveten stra-
tegi for att fa bukt med valdet stod klart redan fran borjan,
berittar Pernilla Vera. Det var aldrig tal om att starta na-
got projekt utan tanken var hela tiden att fa igéng ett arbete
inom den ordinarie verksamheten och utan slutdatum.

— Vi kénde att vi maste ifrdn det kortsiktiga, pop up-artade
arbetet. Vi behovde kontinuitet, sdger hon.

De forsta mentorerna rekryterades 2015, sé arbetet
med metoden ar fortfarande relativt nytt for kommu-
nen. I en utvérdering fran Skolverket, som inte specifikt
handlar om Botkyrka, konstateras att MvP-metoden har
potential, men att det finns vissa fallgropar. Det ar till
exempel viktigt att metodens manualer verkligen foljs
sé som det dr tdnkt. Flera av skolorna som ingér i Skol-
verkets studie ir i uppstartsfasen med sitt arbete. Anda
visar studien en dokumenterad positiv utveckling hos
eleverna.
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— Forandringarna dr smé, men det ror sig om en stor
grupp elever dér attityderna sakta forskjuts, sdger Pernilla
Vera.

S&g snabbt effekter

Det ar fortfarande lite for tidigt att fullt ut se resultaten av
arbetet med mve i Botkyrka, men vissa effekter mérktes
snabbt, menar Pernilla Vera. P& skolorna sag personalen
till exempel redan i borjan av arbetet att de fick mer infor-
mation frén eleverna.

— Jag vill inte kalla det att vi hade en tystnadskultur tidi-
gare men sirskilt inom skolans milj6 har vuxna inte riktigt
fatt veta vad som hinder, sdger Pernilla Vera.

Hon berdéttar att de i och med mvPp-satsningen till exem-
pel borjade fa mer information om narkotikan i omradet.

— Det gjorde att polisen kunde méta upp och komma in
starkt pa skolan, sdger hon.

Redan i borjan av mvp-arbetet sag de ocksa att valdet i
och utanfor skolan fick stérre uppmirksambhet.

— Nar unga engagerades blev det fler som kunde beratta
om sddant som kanske inte hade kommit fram annars. Vi
hade till exempel ett fall diar ungdomar sa till en vuxen
att inte sla sitt barn och nir den hir vuxne inte kunde ta



Mats Jonsson och Ebba Ostlin.
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emot det berédttade ungdomarna det for rektorn som gick
vidare med fragan, sdger Pernilla Vera.

Arbetet med mvp har lett till fler anmélningar till social-
tjédnsten och en fordndring av valdet i skolan.

— Det finns fortfarande kvar men det dr inte lika grovt som
tidigare, och det har varit jatteviktigt for oss. Vi far ater-
kopplingar om att studieron ar béttre inne i klassrummen,
men fortfarande en utmaning utanfor. Det &r inte s att allt
ar happy happy, men vi ser dnda en tydlig effekt, sdger hon.

“Ungdomarna bér arbetet”

En viktig framgangsfaktor som Pernilla Vera trycker pa ér
att man, genom mvpe-metoden, har lyckats engagera unga.

— Det dr ungdomarna som bar det hir arbetet. De har
mycket storre trovdrdighet hos de yngre eleverna én vi
vuxna, sdger hon.

Att ungdomarnas engagemang &dr en nyckel haller poli-
sen Mats Jonsson med om.

— Det blir ndgot helt annat nir unga pratar med varandra
om de hér fragorna &n om polisen kommer och méssar om
lag och ordning, sdger han.

I manga kommuner finns ett samarbete mellan polisen
och skolan som gér ut pa att polisen vid négot enstaka till-
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félle under arskurs 1—9 kommer in och héller en lektion,
men det &r inte tillrdckligt menar han. Arbetet med Mmvp
har, som en positiv bieffekt, lett till béttre tillit for polisen
bland unga i omradet.

— Vi har fatt en béttre kontakt mellan polisen och barnen.
Det hér sittet att arbeta bidrar till en stimning dér vi ser
att vi kan prata med varandra utan att det dr konflikt. Ge-
nerellt frén polisen har vi jobbat repressivt, vi kommer nér
nagot hiander, men vi behdver jobba mer férebyggande och
det hér ar ett bra exempel pa det, sdger han.

Han tror att arbetet med mvp — och sirskilt fokuset pa hur
man kan vara en aktiv dskddare — har potential att bidra till
att oka civilkuraget och skapa ett samhille ddr manniskor
i hogre utstrackning star upp for varandra. I férlingningen
kan det till exempel gora det l4ttare fr polisen att hitta per-
soner som Vvill stélla upp som vittnen, tror han.

Viktigt med stéd fran politiken

I dagsldget jobbar fem av Botkyrkas 21 skolor med men-
torsprogrammet och tio med Taget, MvP-satsningen for 1ag
och mellanstadiet. Alla skolor som jobbar med mvp har
sjdlva tagit initiativ till att starta arbetet och det &r viktigt,
tror Ebba Ostlin.
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— Annars tror jag inte att det blir samma engagemang,
sdger hon.

Som tips till andra kommuner som vill bérja jobba med
valdsprevention lyfter Pernilla Vera sirskilt fram samar-
betet mellan kommunens olika aktorer och det starka sto-
det fran politikerna som tva viktiga framgéngsfaktorer i
Botkyrka.

— Som tjansteperson kan man kanske kénna att det ar
trogt, att ens politiker inte lyssnar, men da maste man vara
annu tydligare med att peka pa behoven, sdger hon.

Fran politiskt hall #r det, enligt Ebba Ostlin, viktigt att
ha en uthallighet for att se till att det kommer resurser, och
da kan det krivas att man tar armkrok dver partigridnserna.

— Det har inte funnits ndgon politisk skiljelinje kring det
hir i Botkyrka utan vi har sett till att det finns en bred ma-
joritet for arbetet. Det ar viktigt att det inte blir polariserat
utan att vi politiker hittar en gemensam syn pa vad som
behover goras och tar ett gemensamt ansvar, sdger hon. B



MENTORER | VALDSPREVENTION (MVP)

Det valdsférebyggande programmet Mentors in Violence Preven-
tion (MVP) grundades 1993 vid Northeastern Universitys center for
studier av idrott i samhallet av Jackson Katz. | USA och Skottland
anvands programmet framgangsrikt inom bland annat hogstadie-
och gymnasieskolor, universitet, idrottsférbund och militaren.

MVP bygger pa en serie av fjorton tematiska lektioner. |
programmet ingar att forandra stereotypa kdnsnormer som
kopplar samman maskulinitet och valdsutévande, att fa unga
personer att identifiera olika typer av handlingar som vald
och att inspirera dem till att agera konstruktivt nar de blir
askadare till olika valdsamma eller krankande situationer.

Programmet har varit foremal for effektutvardering i USA
vid tre tillfallen, dels med gymnasieelever (Ward 2000, 2001,
2002, Katz et al. 2011), dels med universitetsstudenter (Ciss-
ner 2009). Utvarderingarna visar i korthet att deltagare i pro-
grammet far mindre sexistiska attityder, oftare ser olika for-
mer av vald som felaktiga och blir mer ben&gna att ingripa pa
ett konstruktivt satt i situationer med vald.

Den svenska Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallesfragor (MUCF) presenterade 2011 en rapport

dar MVP lyftes fram som en valdspreventiv metod som
myndigheten beddémde kunde 6verféras for anvandning
i Sverige.

Ar 2018 redovisade Skolverket en utvédrdering av MVP i
en svensk kontext som de latit genomfdra pa uppdrag av
regeringen. Forskarna bakom utvarderingen konstaterar att
MVP har potential att skapa en positiv utveckling. Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) har déarefter fatt sarskilda
medel av regeringen for att ta till vara kunskaper och re-
kommendationer fran Skolverkets rapport om MVP, i syfte
att bidra till att samla framgangsfaktorer for skolans arbete
med jamstalldhet och valdsforebyggande insatser for barn
och elever i férskola och skola.

Programmet har 6versatts och anpassats till svenska for-
hallanden av riksorganisationen MAN som sedan 2012 arbetar
med att kontextanpassa och pilottesta MVP i ett antal svenska
grund- och gymnasieskolor. Sedan 2015 har MAN skalat upp
arbetet ytterligare genom att utbilda lokala MVP-team och
stdotta kommuner runt om i Sverige som nu arbetar med en
lokal implementering av programmet. |
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V1 VILL ENGAGERA HELA KOMMUNEN

MOT VALD”

For att lyckas med ett valdspreventivt arbetet maste olika
delar av samhéllet jobba at samma héll, sédger Sofie Kin-
dahl, projektsamordnare f6r En kommun fri fran vald.

—Vi kan ha ett hur bra arbete som helst i skolan, men det
kommer inte ge effekt om fritidsgarden eller idrottsklub-
ben formedlar ndgonting helt annat.

I det tredriga arvsfondsprojektet En kommun fri fran
vald har MAN jobbat tillsammans med tva pilotkommuner
och fyra referenskommuner for att utveckla och forstirka
arbetet med att forebygga méns vald.

Sedan projektet startade 2015 har allt fler kommuner
hoppat pa téget. I dag har ett 20-tal kommuner och stads-
delar inlett ett samarbete med organisationen.

Malet &r att alla kommuner i Sverige ska ha tillrdckliga
kunskaper och verktyg for ett langsiktigt arbete med att
stoppa och minska valdet. Skolan har varit navet i kommu-

nernas valdsforebyggande arbete, ddr metoden Mentors in
Violence Prevention (MmvPp) har utgjort kdrnan.

Skolan ett nav - tillsammans med andra

Idag har metoden inforts pé ndrmare 40 skolor. Men MAN
stottar ocksd kommunerna med andra typer av insatser,
som exempelvis att starta pappagrupper eller gora kam-
panjer till allménheten for att forebygga vald.

— Vi har arbetat for att olika aktérer som moéter barn och
unga ska utveckla sitt arbete med breda och tidiga insatser
pa olika nivaer i kommunen. Vi har utbildat och process-
lett en enorm mingd ménniskor med maélet att skapa sam-
syn och samordning, sédger Sofie Kindahl.

Hon upplever att det finns en stark vilja att jobba valdspre-
ventivt inom de aktuella kommunerna. Samtidigt dr kunska-
pen om valdsprevention, enligt Sofie Kindahl, generellt 14g,
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”Jag vill forebygga valdet for jag har sett ratt mycket
vald i skolan. Det borjar oftast som latsasbrak men se-
dan, nar nagon slar for hart, blir det pa riktigt. Det sva-
raste med att vara mentor blir nog att fa de yngre att
vara med och diskutera. De var ganska tysta i bérjan.”

Rand Mohammad, mentor Grindtorpsskolan.



—Var frimsta lardom &r att man maste lagga mycket tid
pa att forankra fragorna sé att alla drar & samma hall.

Tre centrala idéer om férdndring

I sitt valdsforebyggande arbete utgar MAN fran tre centrala
idéer for att skapa fordndring. Den forsta fordndringsidén
handlar om att vald kan forebyggas genom att 6ka medve-
tenheten och kunskapen om olika former av vald och hur
dessa hinger samman.

— Vi brukar prata om véldets skala, fran det normalisera-
de till det grova. Olika former av krdnkningar, jargong och
skdmt 4r med och formar en kultur som mdjliggor allvarli-
gare vald, sdger Sofie Kindahl.

En andra central idé om férandring dr att utmana stere-
otypa forestdllningar om manlighet som legitimerar vald.
Néstan alla valdsbrott begés av mén, inte minst unga

mién. Aven manga av de som drabbas av véld dr mén. Det

hinger ihop med forestillningar om vad det innebér att
vara man och kille.

—Manga killar kénner sig kdnsloméssigt begriansade och
upplever ofta att de behdver bevisa infor andra att de ar
’tuffa och starka’. Det hir kan vi fordndra tillsammans, sé-
ger Sofie Kindahl

TRE FORANDRINGSIDEER

Vald - Att 6ka medvetenheten och kunska-
pen om vald.

Genus - Att utmana stereotypa och begran-
sade normer kring kon.

Askadaransats - Att motivera oss alla till att
ingripa och saga ifran nar vi ser vald.
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Att fordndra normer kopplade till maskulinitet dr en
central del i MAN:s valdsforebyggande arbete.

— Det ar viktigt att hjélpa bade unga och vuxna att fa syn
pa normerna i sina egna liv. Genom att jobba normkritiskt
eller normfordndrande med utgdngspunkt i oss sjdlva kan
vi fa kunskapen att landa i magen pa ett sitt som fakta
eller statistik inte gor, menar Sofie Kindahl.

Att synliggora det konade valdet kan vidcka motstand.
For att skapa fordndring &r en tredje central fordndring-
sidé i mAN:s arbete att arbeta med ett dskadarperspektiv.

—Genom att inspirera alla som finns ’runt omkring’ nir
véld och krénkningar sker kan vi vara mer 16sningsfokuse-
rade och det dkar kdnslan av att vara del av fordndringen.
Vi behdver verktyg och trdning for att vaga agera, sdger
Sofie Kindahl

—Vivill stirka unga till att vaga sdga ifran och vara aktiva
askadare. Det kan handla om att gripa in mot véld eller om
att bryta tystnadskulturen och vaga skapa dalig stimning.

“Maste in i den ordinarie verksamheten”

Det storsta utmaningen framéver i det valdsforebyggandet
arbetet, som Sofie Kindahl ser det, 4r att det saknas lang-
siktighet och permanenta strukturer.
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—Det hir arbetet méste in i den ordinarie verksamheten hos
kommunerna, pa skolor och i lararutbildningen, séger hon.

I dagslédget drivs mycket av det valdspreventiva arbetet
av civilsamhéllet. Mycket sker i form av punktinsatser och
finansieringen &r skakig.

—Eftersom néstan allt gors i projektform maste vi hela ti-
den komma pé nya innovativa idéer, annars far vi inte peng-
ar. Det saknas knappast metoder och kunskap idag, sdger
hon, och slar fast att det som nu behdvs &r att olika funge-
rande metoder fortsitter spridas och utvirderas 6ver tid.

—Vi maste titta pa de arbetssétt som finns. Sedan maste
vi fa mgjlighet att skala upp och jobba vidare med de me-
toder som faktiskt fungerar! u



“Killar slass mer &n tjejer, men tjejer anvander mer psykiskt

vald. Det kan vara fula ord eller att man skriver nagot i
sociala medier. Tjejer kan verkligen sara varandra och
vi behdver prata mer om det for det syns ofta inte. Nar
nagon slass, da ser man det, man hor det. Det skriks,
men sa ar det inte med psykiskt vald.”

Anahit Tovmasyan, mentor Grindtorpsskolan.
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Hedda Hakvag
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VI KOMMER INTE MED FACIT”

Att engagera unga mén i frdgor som ror vald dr inte svart,
sdger Hedda Hakvéag pa Reform — resurssenter for menn, i
Norge.
—Unga vill girna ha de hiar samtalen om relationer, genus
och sexualitet, sdger hon.
Projektet Stopp kjeerestevolden riktar sig till unga i al-
dern 14-15 &r, med utbildningar om vald i ndra relationer.
—Det ar i den hér aldern manga borjar flirta, ha sex och
inleda relationer. D4 dr det viktigt att finnas dér och prata
om vald och negativa monster av kontroll och svartsjuka,
sdger Hedda Hakvég.
Manga unga ser relationsvald som ett problem bland
vuxna och uppfattar inte véldet bland unga som vald.
—Sexuella trakasserier, till exempel, uppfattas av manga
unga som nagonting som sker pa en arbetsplats, inte mel-

lan unga pa internet. Hir vill vi komma in och hjilpa dem
att se sina egna upplevelser av vald.

Engagerar med ett dskadarperspektiv

Stopp Kkjeerestevolden utgar frén ett sé kallat dskddarper-
spektiv och trycker pa att alla kan vara en positiv kraft
i arbetet mot vald, till exempel genom att ingripa om en
kompis pratar om sin partner pa ett respektlost sitt. Stopp
kjeerestevolden fokuserar inte bara pa pojkars utévande av
vald utan lyfter fram att alla, oavsett kon, kan utéva eller
vara offer for vald. Samtidigt dr projektet inte genusneu-
tralt.

—Vi blundar inte for att det allvarligaste vildet begés av
mén, men vi borjar inte vara utbildningar dér, sdger Hedda
Hakvag.
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“De manliga normerna gor att killar hela tiden maste
visa att vi ar starkare an andra, men det ar inte coolt, det
ar bara 16jligt. Vi maste bryta det, sa att vi far en battre
miljo bade for tjejer och killar. Jag ville bli mentor for jag
vill vara med och paverka. Jag vill att sexorna ska kanna
att det finns nagon de kan prata med.”

Steven Amartey, mentor, Grindtorpsskolan.
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Enligt Hedda Hakvag dr det littare att engagera unga
killar med ett adskadarperspektiv &n om man har ett per-
spektiv dir mén beskrivs som fordvare. Ur ett normkri-
tiskt perspektiv blir det ocksd problematiskt att ha ut-
gangspunkten “’killar, ni maste sluta valdta tjejer”.

—Om man pratar pé det sittet aterskapar man normer om
killar som aktiva och tjejer som passiva. Vi viljer istillet
att prata om att man bade utsétter andra for véald och sjélva
utsdtts. Jag tror att det dr viktigt att inte placera in ung-
domarna i rollen som antingen fordvare eller offer, sdger
Hedda Hakvag.

Hon tilldgger att det giller sdrskilt i arbete med pojkar
som har migrantbakgrund, som 16per sirskilt stor risk att
utsattas for vald.

—De mdéter extra starka stereotyper och maste hela tiden
forhalla sig till bilden av den invandrade eller svarta man-
nen som fordvare. De kéinner redan att de maste bevisa att
de inte 4r ’sddana mén’, sdger hon.

Vill se nya tag mot valdet pa internet

En stor del av valdet bland unga sker pa internet och det
stéller nya krav p4 dem som utbildar om véld i néra rela-
tioner.

—Vi maste hélla oss uppdaterade och kanske behdver vi
nya metoder. Det dr ju till exempel en helt annan sak att
gripa in i en situation pd en fest jimfort med att gripa in
och sdga ifran pa nitet, dir du riskerar att f4 en mycket
storre mobb emot dig, sdger Hedda Hakvag.

En utgangspunkt for utbildningarna inom Stopp kjeeres
tevolden é&r att forsoka engagera och fa igang samtal sna-
rare én att leverera fakta.

—Vi kommer inte med facit utan utgér fran 6ppna fragor:
Vad dr egentligen vald? Vad dr samtycke? Vi vill starta en
dialog.

”Ibland kdnns ens arbete som en droppe i havet”

Hedda Hakvag menar att de storsta utmaningarna i arbe-
tet mot relationsvald bland unga framéver ar att fa till en
hallbar struktur for arbetet och en langsiktig finansiering.

—Pé grésrotsniva gors ett jattebra arbete, men projekt-
finansieringen gor att framgéngsrika satsningar laggs ner
och viktig kompetens gér forlorad. Det kénns ibland som
att vart arbete dr en droppe i havet, sdger hon.

Inom Norden har vissa lédnder lite béttre forutséttningar,
upplever hon. I Sverige gar det till exempel att fa projekt-
finansiering for tre a&r medan organisationer i Norge néstan
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alltid soker pengar for ett ar i taget. Det som egentligen be-
hovs dr dock dnnu mer langsiktighet och stabilitet, tycker
hon, och forklarar att kortsiktigheten forsvéarar samarbeten
mellan olika organisationer och lénder.

—Alla dr s upptagna med att halla sina egna projekt ga-
ende. Det dr ocksé svart att planera samarbeten nér vi inte
vet hur ldnge projekten kommer finnas. u
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”Jag vill forandra kulturen pa skolan. Det & mycket skoj-
brak som kan leda till varre saker. Det &r mest killar som
slass - man vill hdja sin status genom att skojbraka och
visa att man ar stark. Jag vill att de som &r yngre ska lara
sig att se konsekvenserna for den personen som utsatts.

”

Rabar Mohammed, mentor Grindtorpsskolan.
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VI HADE EN UNG TILL UNG-APPROACH?”

Att na fram till unga &r helt avgérande i arbetet mot
vald i néra relationer enligt Susanne Nour Magnusson,
chef pa det danska behandlings- och kompetenscentret
Dialog mod Vold. Med projektet Voldsom kaerlighed
(Valdsam kirlek) var de pionjirer i arbetet mot rela-
tionsvéld bland unga. Projektnamnet Voldsom kaerlig-
hed &dr tvetydigt och kan fora tankarna till en blixt-
forélskelse.

Genom projektet har unga i dldern 16—24 ar med ett
véldsamt beteende erbjudits radgivning och behandling.
Samtidigt har projektet spridit kunskap om véld i néra re-
lationer genom workshops pa skolor och musikfestivaler,
och genom kampanjer i sociala medier.

—Vi har haft en ung till ung-approach och det tror jag
ar viktigt. Det dr viktigt att de som kommer till oss pa

behandling inte kinner att psykologen lever ett helt annat
liv, sdger Susanne Nour Magnusson.
Att lyckas fanga upp ett valdsamt beteende tidigt ar helt
avgorande for att lyckas i arbetet mot vald i néra relationer.
—Det dr mycket lattare att jobba med négon som é&r 15 ar
och har anvint vald ndgon gang &n med en 50-aring som
har varit vdldsam hela livet, séger hon.

K& till radgivningen
Voldsom kaerlighed har véckt stort engagemang, enligt
Susanne Nour Magnusson.

-Vi var lite oroliga Gver att ingen skulle vaga komma
fram och prata med oss under festivalerna, men det har
varit ko. Bland vuxna ar véld fullstindigt tabu och vi som
sysslar med rddgivning maste finnas pa véldigt anonyma
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stéllen. Det finns nog en storre dppenhet bland unga, sager
hon.

Genom sitt informations- och kampanjarbete har cen-
tret velat skapa diskussion om vad vald egentligen r.

—Manga tdnker bara pa det fysiska valdet, men rela-
tionsvald kan vara mycket mer, som att ga in och kolla
sin partners Facebook eller sla sonder dennes saker, sdger
Susanne Nour Magnusson.

Aven tjejer behéver hjslp

Susanne Nour Magnusson ser ett ndra samband mellan
maskulinitetsnormer och vald, men tilligger att véaldet
ocksé kan ha andra orsaker.

—Normerna bidrar till att midn anvénder véld som ut-
trycksform. S& &r det och det &r viktigt att férstd, men valds-
utdvande &r inte bara ett problem bland mén, séger hon.

Voldsom kaerlighed riktade sig brett till alla unga, och
det tror Susanne Nour Magnusson var positivt. Om killar
kanner sig utpekade pa ett negativt sédtt minskar viljan att
delta. Hon beréttar att ungefar hélften av 16—24-aringarna
som sokte behandling inom projektet var tjejer.

—Det grovsta relationsvaldet begds av midn, men om vi
latsas att det bara d&r min som begér vald kommer vi inte



kunna hjélpa de hér tjejerna och de kommer inte heller
sjdlva kunna sétta ord pa sina problem, séger hon.

Saknas hjélp till férévare

Susanne Nour Magnusson pekar pa flera utmaningar i det
fortsatta arbetet mot relationsvald. Fragorna behover ges
plats i skolan och pé lararutbildningarna. Det behdvs ock-
sd mer kunskap om arbetet med valdsutévare.

—Som det ser ut nu gar ménga fordvare vidare utan att
fa hjilp och ar vildsamma igen, i samma eller nya relatio-
ner. Vi vet ocksé att barn som véxer upp i familjer dar det
forekommer vald dr mer bendgna att sjdlva utéva vald som
vuxna. For att hjilpa de hir barnen bor bade fordldrarna
och barnet erbjudas behandling. Enligt vér erfarenhet i Di-
alog mod Vold involverar den bésta hjélpen hela familien,
sdger hon.

Satsningen tog slut trots framgang

En annan utmaning, som hon ser det, dr att manga sats-
ningar drivs i projektform med osdker finansiering. Hon
tar Voldsom kaerlighed som exempel. Trots att projektet
har lyfts som framgéngsrikt ligger det pa is sedan arsskif-
tet 2016/2017, da pengarna tog slut.

—Det saknas en samlad strategi och stabil finansiering
for de metoder som faktiskt har visat sig fungera. Har
behover regeringarna och kommunerna engagera sig och
skjuta till medel. u
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”"DE PERSONLIGA BERATTELSERNA
GOR DET LATTARE ATT RELATERA”

Personliga berittelser blev ett verktyg mot hedersvald Ge-
nom den danska satsningen Dialogkorpset (Dialogteamet)
hélls utbildningar om hedersrelaterat vald och fortryck av
personer som sjdlva har varit utsatta.

—De personliga berittelserna paverkar oss pé ett helt an-
nat sétt dn faktauppgifter, sdger Sigrid Bacher Frederiksen,
koordinator vid Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Dialogteamet bestar av 30 personer, unga och vuxna,
som reser runt i landet och besdker skolor och foreningar.
De utbildar om fragor som ror jamstélldhet, heder och fa-
miljekonflikter, med avstamp i sina egna erfarenheter.

—De delar viljan att kimpa mot hedersvald och negativ
social kontroll, séger Sigrid Bacher Frederiksen.

Hon beskriver det personliga tilltalet som en viktig del
av deras metod.

—Det ér just det som far det att funka, tror jag. Det gor att
de som deltar i utbildningarna far en storre forstaelse for
vad det innebér att vara utsatt. Det gor ocksa att deltagarna
kan relatera till dialogteamet och spegla sina egna frustra-
tioner, tankar och kénslor, sédger hon.

Hon forklarar att det dr viktigt for deltagare som béar pa
egna upplevelser av hedersvald att fa kdinna igen sina egna
erfarenheter och stirkas i att man inte 4r ensam.

—Nar den som haller i utbildningen beréttar om sina person-
liga erfarenheter blir det léttare att sjdlv dela med sig av vad
man har varit med om. Personerna i teamet skapar ett tryggt
rum dér det gar att berétta, och det ar viktigt, siger hon.

Nar arbetet med Dialogkorpset inleddes var satsningen
uteslutande ett initiativ for unga mén, men nu riktar den sig
till alla, oavsett kon. Sedan négra ar tillbaka halls utbild-
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ningarna inte heller bara med unga utan ocksé med forild-
ragrupper. Typiskt for hedersrelaterat vald dr att mén anses
std hogst i familjen och att méns dra bérs upp av kvinnor.

—Unga mén fostras in i den hér hierarkin och far ofta
storre frihet 4n sina systrar, som de forvintas skydda eller
overvaka, sdger Sigrid Bacher Frederiksen.

Kvinnor mer utsatta

Statistiskt sett &r kvinnor mer utsatta for hedersrelaterat
vald 4n mén, och min &r overrepresenterade bland foro-
varna. Men dven mén utsétts, och Sigrid Bacher Frederik-
sen betonar att det inte far glommas bort.

—Unga min kan vara utsatta bdde genom att deras eget
livsutrymme begrdnsas och genom att dldre slidktingar
tvingar dem att delta i den sociala kontrollen av kvinnor
och flickor, sdger hon.

Hon ser en tydlig koppling mellan hedersvald och mas-
kulinitetsnormer.

—Att synliggora och fordndra maskulinitetsnormerna ar
en viktig del av vart arbete. Det &r ocksa viktigt att for-
std att negativ kontroll férekommer i olika typer av sam-
hillen och familjer, inte bara i vissa ldnder eller kulturer,
séger hon.
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Nér Dialogkorpset bildades var syftet att lyfta fram
manliga forebilder for unga killar men numera har sats-
ningen en annan approach.

—Jag tycker att man ska vara forsiktig ndr man lyfter
fram forebilder sa att man inte sétter vissa personer pa
piedestal. Om man lyfter upp négra som framgangsrika
exempel finns en risk att mojligheten till identifikation gér
forlorad, sdger Sigrid Bacher Frederiksen.

"Behdvs ett I6pande arbete”

Som hon ser det dr den storsta utmaningen i det fortsatta
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i Danmark
att 6ka medvetenheten bland unga och bland olika yrkes-
grupper som méter unga.

—Det réacker inte att vi kommer till en skola och utbildar en
gang utan hir behovs ett 10pande arbete. Vi forsoker fa kom-
munerna att ta vid och prioritera fragorna, sager hon. u



”Om det &r manga som brakar gar det inte att sjalv ga
emellan utan da far man hamta en larare. Jag sag vad
de forra mentorerna gjorde och kénde att jag ocksa vil-
le vara med och forandra. Jag vill gora det battre pa
skolan. Om vi pratar om det har med sexorna nu kom-
mer de ocksa vara med och stoppa braken.”

Sabir Blixt, mentor, Grindtorpsskolan.
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”Jag minns sjalv fran nér jag var yngre att det inte var sa

latt att prata med vuxna om sadant som hande i skolan.
Jag tror att det &r bra att vi som fortfarande &r elever far
vara mentorer, och det kdnns bra att vi har fatt ett s har
stort ansvar. Det kdnns som att de vuxna litar pa oss.”

Linda Odukpe, mentor.



ATT FRAMJA JAMSTALLDHET FOREBYGGER
MANS VALD MOT KVINNOR

Historiskt har mans vald mot kvinnor och vald i nara re-
lationer framst betraktats som en avvikande foreteelse
av privat karaktar. Under de senaste decennierna har
forstaelsen vidgats och olika typer av valdshandlingar
ses som en del av ett storre strukturellt problem som
berdr alla. Inte minst belyser flera internationella styr-
dokument att mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer maste forstas som ett jamstalldhetsproblem
som ska motverkas och férebyggas av det offentliga

Vald - en social mekanism som upprétthaller
en ojdmstalld maktordning

Ar1993 antogs FN:s deklaration om avskaffande av vald
mot kvinnor. Deklarationen slar fast att valdet orsakas
av det historiskt ojamlika forhallandet mellan kvinnor

och man. Staterna uppmanas att férddma och motver-
ka vald mot kvinnor samt att arbeta forebyggande. |
deklarationen framhalls att valdet ar en av de sociala
mekanismer som uppratthaller kvinnors underordnade
stallning och att valdet sker bade i det privata och i det
offentliga rummet.

Valdsférebyggande arbete - en forutséttning
for att uppna jémstélldhet

Istanbulkonventionen ar det forsta juridiskt bindande
instrumentet om vald mot kvinnor i Europa. Konvention-
en dppnades for undertecknande vid ett ministermote
i Istanbul i maj 2011. Istanbulkonventionens officiella
namn ar Europaradets konvention om fdrebyggande
och bekampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet.
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Konventionen fordémer alla former av vald och beskriver
vald mot kvinnor som ett uttryck for historiskt ojamlika
maktférhallanden mellan kvinnor och man. Att forebygga
vald mot kvinnor beskrivs som avgdrande for att kunna
uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Nolltolerans ska rada mot kénsbaserat vald i Norden

Sedan mer &n 40 ar arbetar de nordiska landerna till-
sammans for att 6ka jamstalldheteten pa alla omraden
i samhallet. Jamstalldhet &r ett av de omraden dar de
nordiska landerna samarbetat mest. Det har bidragit
till att de nordiska l&nderna i internationella jamférel-
ser regelbundet rankas till de mest jamstallda i varld-
en. Samtidigt visar maktundersékningar och statistik
att mycket aterstar att géra. Mans vald mot kvinnor ar
ett omfattande jamstalldhetsproblem, ocksa i Norden.
Inom ramen for det nordiska samarbetsprogrammet fér
det nordiska jamstalldgetssamarbetet strévar de nord-
iska landerna samt de sjalvstyrande omradena Fardarna,
Grénland och Aland efter att nolltolerans ska rada mot
konsbaserat vald. [ |
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EN GENUSFORANDRANDE ANSATS

GER MER EFFEKT

Vald &r ett utbrett samhéllsproblem. De flesta man an-
vander inte vald, men den absoluta majoriteten av valds-
utdvare ar man och pojkar. Rigida normer rérande genus,
kénsroller och familjebildning tycks lankade till mans
anvandning av vald i nara relationer. Mer jamstallda atti-
tyder och normer tycks, a andra sidan, vara kopplade till
mindre valdsutdévande och lagre acceptans for vald.
Begreppet genus brukar enkelt beskrivas som det soci-
alt och kulturellt konstruerade konet, till skillnad fran det
biologiska. Det finns en mangd normer och férvantningar
baserade pa kon. Forvantningarna fokuserar pa skillnad
som ocksa bygger pa en hierarki. Historiskt kan vi se att
beteenden och egenskaper som betraktas som feminina
tenderar att nedvdrderas, medan beteenden och egen-
skaper som ses som maskulina ges mer status. Inom mas-

kulinitetsforskningen har manga uppmarksammat kopp-
lingen mellan maskuliniteter och vald. Vald, eller hotet om
vald, kan vara ett satt att konstruera maskulinitet.

Bland de strategier som Varldshalsorganistionen WHO
lyfter fram som betydelsefulla for ett effektivt valdsfore-
byggande arbete finns strategier som att framja jamstalld-
het for att férebygga vald mot kvinnor och att forandra
kulturella och sociala normer som stodjer vald. WHO har
ocksa kunnat visa att nar det galler att férebygga méns och
pojkars vald mot kvinnor och flickor ar program som tar
hansyn till genus ur ett kritiskt perspektiv mer effektiva for
att uppna beteeendeférandringar. Den genusforandrande
ansatsen ar viktig nar det galler vald i allménhet och den
tycks sarskilt viktig nar det handlar om att forebygga vald
i ndra relationer. (WHO 2007, Barker et al 2010.) [ |
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TRE GENUSANSATSER

Inom preventionsfaltet finns tre definierade genusansatser:
genusneutral, genussensitiv och genusférandrande.

Genusneutral ansats - en ansats som saknar genus-

perspektiv. Med denna ansats skiljer insatser i myck-
et liten grad pa kvinnor och méans behov och ansatsen
varken forstarker eller ifrdgasatter etablerade forestall-
ningar om genus.

Genussensitiv ansats - en ansats som uppmark-
sammar de sarskilda erfarenheter och behov kvin-
nor och man kan ha pa grund av etablerade forestall-
ningar om genus. Den kan exempelvis utga fran att en
viss metod tidigare visat sig fungera samre for killar och
darfér anpassas en insats efter killars behov. En insats

som exempelvis utgar fran att kvinnor oftast &r offer for
mans vald kan bedémas som genussensitiv.

Genusfordndrande ansats - en ansats som férséker

férandra genusnormer och framja mer jamstallda
relationer mellan man och kvinnor. Detta astadkoms
genom att kritiskt reflektera kring, ifragasatta eller for-
andra institutionella praktiker och bredare sociala nor-
mer som skapar och aterskapar ojamstalldhet och mans
och kvinnors sarbarhet



ME TOO HANDLAR OM ALLA OSS

Mans sexualiserade vald mot kvinnor &r ett stort sam-
hallsproblem. Detta synliggjordes globalt under hash-
taggen #metoo dar kvinnor och flickor varlden dver de-
lar med sig av erfarenheter av sexuella trakasserier och
dvergrepp men ocksa erfarenheter av grova valdsbrott.
Gemensamt fér uppropen ar synliggérandet av en pa-
triarkalt praglad samhallsstruktur.

Sexuella trakasserier och andra former av sexuellt
vald pa offentliga platser ar handelser som kvinnor och
flickor runt om i varlden utsatts fér dagligen. Trakasse-
rier, dvergrepp och vald hindrar eller férsvarar kvinnors
och flickors méjligheter att delta i skolan, arbetet och i
det offentliga livet.

Saval FN som Europaradet uttrycker i sina definitio-
ner att vald mot kvinnor &r varje konsrelaterad valds-

handling som resulterar i eller kan leda till fysisk, sex-
uell, psykisk skada eller lidande for kvinnor, samt hot
om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihets-
berévande, vare sig handlingarna sker i det offentliga
eller privata livet.

De nordiska ldnderna har férbundit sig till atgérder

Genom att ansluta sig till Europaradets konvention
om férebyggande och bekampande av vald mot kvin-
nor, Istanbul-konventionen, har de nordiska landerna
forbundit sig att vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga alla former av vald som faller inom ramen
for konventionen. De lander som anslutit sig till kon-
ventionen &r ocksa skyldiga att vidta nodvandiga
atgarder for att uppmuntra alla samhallsmedlemmar,
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sarskilt man och pojkar, att aktivt bidra till att fore-
bygga vald.

Trots att mycket har hant vad galler den vidgade for-
stdelsen av mans vald i nara relationer som ett struktur-
ellt problem, ar vald mot kvinnor och flickor pa offent-
liga platser fortfarande ett stort problem. Arbetet med
att forebygga och bekampa vald maste inkludera det
breda spektret av valdets uttryck och arenor.

Lovande resultat fér askadaransats

Litteraturgenomgangar av det aktuella forskningsstodet
for valdsforebyggande program tyder pa lovande resultat
for program med en askadaransats, det vill sdga insatser
som tilltalar dem som stdr vid sidan av en handelse och
skulle kunna ingripa. Valdsforebyggande program med en
askadaransats tycks starka viljan att ingripa mot vald, och
tron pa den egna formagan att ingripa mot partnervald
eller sexuellt vald. (Storer, Casey & Herrenkohl, 2016.)
Metoo-rérelsen satte fingret pa en av samhallets
smartpunkter. Valdet handlar om oss, det paverkar oss i
var vardag, i familjelivet och pa en strukturell niva.
Genom att arbeta medvetet med att férandra genus-
normer, framja jamstallda relationer och fortsatta ut-
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veckla arbetet med valdsférebyggande insatser som
tilltalar och involverar oss alla, finns goda férutsattning-
ar i arbetet med att forverkliga malsattningen om att
nolltolerans ska rada mot kdnsbaserat vald. [ |
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JAMSTALLDHETSARBETE

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete maste bedrivas
strategiskt och langsiktigt. Darfor finns Jamstalldhets-
myndigheten.

Myndigheten ar en ingang for er som soker kvalitets-
sakrad kunskap, samarbete dver granserna och basta
vagen till att na de jamstalldhetspolitiska malen.

I | .. ..
mmm m JAMSTALLDHETS
d MYNDIGHETEN

jamstalldhetsmyndigheten.se



	Omslag Rapport Nordiska Ministerrådet webb
	Rapport Nordiska Ministerrådet webb



