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"4%4[\I\le):3 HAR DET TUFFARE
AN MAN INOM POLITIKEN

Trots att Sverige i stor utstrackning praglas av
formell jamstalldhet i termer av politiska
rattigheter och deskriptiv politisk
representation - vilket syftar till andelen
kvinnor och man inom politiken - visar
studier att det inte rader reell jamstalldhet
mellan kvinnor och man i politiskt arbete.
Kvinnor moter fortfarande stérre motstand i
utdvandet av sitt uppdrag som folkvalda
politiker an vad man gor. Undersdkningar
indikerar att unga kvinnor i flera hanseenden
tenderar att vara en sarskilt utsatt grupp.

| maj 1919 réstade Sveriges riksdag igenom det forsta
grundlagsbeslutet for myndiga kvinnors rostratt och
ratt att valjas till riksdagen, efter en lang politisk kamp
fran kvinnorattsrorelsen. Det andra grundlagsbeslutet
fattas 1921, efter det mellanliggande och sista riksdags-
valet till andra kammaren dar enbart man fick delta, ar
1920. Ar1921halls sedan det forsta valet till riksdagen
dar kvinnor var valbara och hade rostratt. 1922 tradde de
fem forsta kvinnorna in som riksdagsledaméter i
riksdagen. | Réstrattens drhundrade beskrivs hur
kontroversiellt och komplicerat det var nar rostratten
till riksdagen skulle utvidgas for 100 ar sedan. Rostratten
gallde heller inte alla. De storsta grupperna som var
uteslutna var kvinnor, men undantagna var ocksa unga,
icke-svenska medborgare, omyndigforklarade,
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FAKTA/
Sveriges jamstalldhetspolitik

En jamn férdelning av makt

och inflytande inom samhallets alla
sektorer ar ett centralt mal i Sveriges
jamstalldhetspolitik (delmal 1). En jamn
fordelning av kvinnor och man pa
beslutsfattande positioner brukar
betraktas som en forutsattning for reell
jamstalldhet, men inte tillrackligt. Darfor
ar det viktigt att bade folja representation
i termer av andel kvinnor och man inom
till exempel politiken, men ocksa graden
av reell jamstalldhet, i termer av reella
villkor och méjligheter till makt och
inflytande.

varnpliktsvagrare, mottagare av fattigvard och
personer som inte betalat skatt eller begatt
brott. | sjalva verket saknade nastan halva
Sveriges befolkning, 45 procent, rostratt |
riksdagsvalet som agde rum 1921 (Holgerson &
Wagnerud, 2018; Berg, Ericsson & Sundevall, 20718).

Det brukar sdagas att Sverige idag ar ett av
de mest jamstallda 1dnderna i varlden.
Beroende pa hur en réknat och dver tid har
Sverige haft olika placeringar i toppen av
olika rankingar och jamstalldhetsindex de
senaste decennierna. Studier visar dock att
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kvinnor fortfarande generellt har det tuffare inom
politiken. Foljande analys visar pa tendenser som
pekats ut i utredningar, forskning och andra studier om
kvinnors villkor som politiker i Sverige, och till viss del i
Europa. Analysen pekar ocksa pa behovet av ytterligare
kunskap om och fortsatt fokus pa denna fraga.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en
grundlaggande del av ett demokratiskt samhadlle. En
jamn kénsrepresentation kan betraktas som mer rattvis
och demokratisk an en ojamn. De demokratiskt valda
férsamlingarna ar demokratins hjarta och darfér brukar
det anses problematiskt om kvinnor och man inte
deltar i dessa organ i ungefar samma utstrackning.
Detta galler oavsett om kvinnor inte slapps in, eller
om kvinnor inte vill delta (Wide, 2015).

Andelen kvinnor och man ar i stort sett

jamstalld i politiska f'drsamlingar

Politiken ar den sektor i Sverige som ar mest kons-
balanserad (Goransson, 2007; SOU 2007:108). Om vi tar
utgdngpunkt i vad som inom forskningen brukar kallas
deskriptiv representation ar den politiska makten, i stort,
jamstallt fordelad i politiskt valda férsamlingar i Sverige.
Slutsatsen att andelen kvinnor och man ar jamstalld tar da
sin utgadngspunkt i den etablerade definitionen av
kvantitativ jamstalldhet eller "konsbalans”: 60/40 procent
av vardera kon. Detta spann har dock problematiserats
utifran att det gar att ifrdgasatta om det ar att betrakta
som jamstallt om man alltid utgdr 60 procent av de
politiska representanterna och kvinnor alltid ligger nara
40 procent. Malet om konsfordelningen 50/50 har till
exempel satts for statliga myndigheter i Sverige (SOU
2007:108). Sedan kvinnors rostratt och valbarhet till
riksdagen infordes ar 1921 har utvecklingen gatt
ldngsamt (Holgerson & Wagnerud, 2018).
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Fa kvinnliga riksdagsledaméter under
lang tid

Figur 1: Kdnsrepresentation i Sveriges riksdag efter val
1921-2018
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Sverige har historiskt sett inte varit ett
foregangsland. De kvinnliga riksdags-
ledamoterna var fataliga under lang tid. Det
drojde till 1960-talet tills andelen manliga
riksdagsledamoter sjonk till under 90 procent
(Holgerson & Wagnerud, 2018). Vid valet 1973
agde ett forsta sprang rum, da riksdagen genom
beslut 1971 gick fran ett tva- till ett
enkammarsystem och kvinnors krav dkade pa
ett mer demokratiskt samhalle med
kénsbalans i beslutsfattande férsamlingar
(SOU 2015:86). Sedan dess har kvinnors
representation i riksdagen sjunkit vid tre
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tillfallen, efter valet 1991 samt efter valen 2010 och 2014,
Detta brukar sammankopplas med Ny Demokratis intdg i Kvinnorepresentationen skiljer sig
riksdagen 1991 samt Sverigedemokraternas framgangar mellan partierna
i valet 2010 och 2014 da dessa partier tenderar att ha Figur 2: Nominerade och valda i riksdagsvalet
sarskilt 18g andel kvinnor pa sina listor (SOU 2015:86 2018 efter kon och parti.
samt Gutsche, 2018). Inom bade internationell och
nationell forskning har det I18nge visats att partier langre ]223’
till hdger haft lagre grad av kvinnorepresentation an 0%
partier till vanster (Dahlerup, 2018; Wide, 2015; SOU 70%
2015:86; SOU 2016:5; SOU 2007:108). 60%

50%

40%
Partierna som grindvakter 30%
Okningen av andelen kvinnor kan férklaras av de 20%
krav som kvinnorérelsen och kvinnoférbunden stallt. 10%
Nedgdngen i kvinnorepresentation i riksdagen efter o V MP S L KD C M SD Totalt
valet 1991 blev starten for "hotet” om bildandet av ett Nominerade Man = Nominerade Kvinnor
kvinnoparti som det feministiska natverket OValda Man @ Valda Kvinnor

Stodstrumporna 1ag bakom. Som en reaktion pa

Kalla: SCB. For utveckling 6ver tid se tabellen Ande/
_ nominerade och valda kvinnor i riksdagen, 1991-2014,
kommit att kallas "varannan damernas”, med varvade SOU 2015:86.

detta krav infoérde Socialdemokraterna vad som

partilistor - varannan kvinna och varannan man - infér
valet 1994. Detta kom sedan att bli vagledande for de

flesta politiska partier’. Det gjorde avtryck. | valet 1994 _ , ,
olika folkvalda organ, till exempel riksdagen,

fick Sverige dver 40 procent kvinnor i det nationella o . .
och i vilken ordning de ska placeras pa

parlamentet, vilket da var hogst i varlden (SOU

_ , listorna. Det innebér att medborgarna rostar
2015:86). Partiernas roll som grindvakter brukar

efter att partierna gjort sin gallring och
rangordning av kandidaterna (SOU 2015:86).
Efter valet 2018 &r andelen kvinnor i

anvandas som en forklaringsmodell till att kvinnor
har svart att ta sig fram i politiken (European

Parli t, 2019; SOU 2015:86; Wide, 2015). , . .
ariamen e ) riksdagen 46 procent. Kvinnor utgjorde

Att partierna agerar som grindvakter innebar att de samma ar 44 procent av de nominerade till
beslutar om vilka foretradare som ska kandidera till riksdagen.

TTill skillnad fran manga andra lander har Sverige inte antagit nagon lagstiftad kdnskvotering. Se Gender Quotas Database: www.quotaproject.org.
Sverigedemokraterna &r det enda politiska parti i riksdagen som inte antagit nagra principer for att uppna en jamn konsfordelning pa
vallistorna (SOU 2016:5).

Kvinnor har det tuffare an man inom politiken 2019:2 | Dnr: 2019/285 3.1 3012


http://www.quotaproject.org/

ANALYS | KORTHET

Stora lokala variationer

Pa kommunniva har inte den politiska ambitionen om
jamstalld representation mellan kvinnor och man slagit
igenom pa samma satt som i riksdag och regering (SOU
2006:108). Aven om kommunfullméaktige runt om i
landet ssammantaget bestatt av strax dver 40 procent
kvinnor sedan 1990-talet, 43 procent kvinnor och 57
procent man efter valen 2018, finns stora lokala
variationer. Man dominerar ocksa fortfarande pa
ledande positioner i kommunerna (SOU 2016:5; SOU
2015:86; SCB). Efter valet 2018 hade exempelvis
Lekeberg 59 procent kvinnor och 41 procent man i
kommunfullmaktige medan Trelleborg hade 26 procent
kvinnor och 74 procent man i samma organ.
Forandringen kan dock ga snabbt. | utredningar efter
valet 2014 lyftes tva andra kommuner fram. Da hade till
exempel Orkelljunga kommun 29 procent kvinnor och 71
procent man i kommunfullmaktige samtidigt som
Nordanstigs fullmaktige hade hdgst
kvinnorepresentation med 59 procent kvinnor och 41
procent man (SOU 2015:86; SOU 2015:96; SOU 2016:5).
Efter valet 2018 har detta férandrats till 27 procent
kvinnor och 73 procent méan i Orkelljunga och 44
procent kvinnor och 56 procent man i Nordanstig (SCB).

Sverige har bara haft man pa positionen

som statsminister

Generellt sett tycks den nationella nivan med storre
synlighet, genomskinlighet och granskning samt
processer med direktvalda representanter ha gynnat
kvinnors representation (SOU 2007:108; SOU 2016:5;
Goransson, 2006). Det har anforts att det historiskt sett
har varit lattare for centralmakten att besluta om lika
rattigheter for kvinnor och méan centralt an pa regional
och lokal niva (SOU 2007:108). Den sociala
representativiteten pa kommmunal niva ar sallan
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i fokus pa samma satt som riksdag och regering
i samhallsdebatt och forskning (Wide, 2015).
Dessa monster har inneburit att till exempel
riksdag och regering praglas av mer jamstalld
deskriptiv representation an politik pa lokal niva.

Det finns en stdrre andel kvinnor pa direktvalda
positioner som riksdagsledamodter och

kommunfullmaktigeledamoter an pa utnémnda
positioner sa som kommun- och landstings-
styrelsens ordférande, eller i rollen statsminister.

Vertikal segregering

Den mest mansdominerade positionen i
kommunal politik ar den som kommun-
styrelsens ordférande (SOU 2006:108). |
Sveriges kommuner och landstings (SKL)
undersokning fran 2014 var 37 procent av
ordféranden kvinnor och 63 procent man
(SCB). Efter valen 2018 sjonk kvinnors
representation ytterligare pa denna position
da andelen kvinnor minskade till 32 procent
kvinnor medan man 6kade sin andel till 68
procent (SKL:s hemsida). Detta fenomen
brukar beskrivas i termer av vertikal
segregering, det vill sdga att det rader en
storre mansdominans hogt upp i besluts-
hierarkierna, vilket brukar férklaras med att
det finns ett “glastak” som drabbar kvinnor.
Ett tydligt exempel pa detta som brukar
anforas ar att Sverige fortfarande inte haft
en kvinna som statsminister. De senaste 100
aren, sedan det forsta grundlagsbeslutet
om kvinnors réstratt i Sverige, har
statsministerambetet innehafts av 28 olika
man - fran Nils Edén till Stefan Lofven.
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Riksdagens utskott - exempel pa horisontell
segregering

Figur 3: Ledamoter i riksdagens utskott efter val 2018
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Horisontell segregering

Ofta pratas det ocksa om horisontell segregering

eller arbetsdelning i dessa sammanhang, vilket da
innebar att kvinnor och man dominerar inom olika
sektorer eller politiska omraden. Kvinnor har
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foretradesvis funnits representerade inom
vard, omsorg, utbildning och kultur, medan
man dominerat omraden som rér ekonomi,
teknik och férsvar (Bergqgvist, Adman &
Jungar, 2008; SOU 2015:86).
Riksdagsutskottens konsfordelning brukar
har anforas som exempel pa en sadan
arbetsdelning, dar vissa tydliga skillnader
bestar trots att kvinnors representation som
ledamodter har dkat som helhet. Riksdagens
16 utskott beskrivs ofta som riksdagens
motor. Varje utskott har 17 ledaméter. |
skrivande stund sticker sarskilt civil-, skatte-,
finans- och utrikesutskottet ut som
mansdominerade och ojamstallda sett till
deskriptiv representation med éver 60 och i
flera fall till och med dver 70 procent man.
Socialutskottet ar det enda utskott dar
kvinnor dominerar, det vill sdga har éver 60
procents representation.

Horisontell segregering skulle ocksa kunna
forklara att den stérsta andelen kvinnor
funnits inom landstingens
fullmaktigeférsamlingar (SOU 2007:108).
Landstingen hanterar primart varden, vilken
varit ett kvinnodominerat yrkesomrade och
ett av de omrdden dar konsbalans ratt inom
politiken (SOU 2007:108; Berggvist, Adman
& Jungar, 2008). Under 2018 ar 48 procent
av landstingsfullmaktiges ledambter
kvinnor och 52 procent man, i riket som
helhet. Aven har finns regionala variationer,
dar Blekinge har 53 procent kvinnor som
fullmaktigeledamoter och Kalmar 43
procent kvinnor.
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Olika grupper av kvinnor méter olika utmaningar
Olika grupper av kvinnor méter olika utmaningar | Storre andel kvinnor Iamnar politiska
samhallet och i sitt politiska arbete baserat pa sadant uppdrag
som alder, sexuell laggning, etnicitet, klass och Figur 4: Avhopp fran kommunfullmaktige,
funktionalitet. | dessa sammanhang saknas ofta mandatperioden 2014-2018

dvergripande officiell statistik som kan anvandas for

att dra empiriska slutsatser om olika gruppers SO:/O
utsatthet och representation (European Parliament, j(i;j
2019). Kvinnor, unga och utlandsfédda ar dock e
grupper som var for sig brukar beskrivas som 30%
underrepresenterade i politiken (SOU 2016:5). 259%
Andelen utrikes foédda riksdagsledamoter har dkat 20%
fran 2 procent till 8 procent mellan 1991 och 2014. 15%
Under samma tidsperiod dkade dock andelen utrikes 10%
fodda i populationen fran 9 procent till 17 procent 5%
(varav 12 procent av de rostberattigade ar 2014) 0%
(SOU 2015:86; riksdagens hemsida). Olika [G2gar S0-a9ar s0-6aer b ar
utredningar pekar dock pa olika grad av Ainer LIEn
representation bland kvinnor och man med utlandsk
Kalla: SCB

bakgrund. | 2014 ars Demokratiutredning papekas att
utlandsfédda kvinnor ar representerade i hdgre
utstrackning an utlandsfédda man, pa lokal niva
(SOU 2016:5). En undersodkning av riksdagen pekar

Fortf i Il jamstalldh
pa ett omvant forhallande, att utrikes fodda kvinnor ortfarande inte ree Jamsta dhet

ar mest underrepresenterade (Sveriges kvinnolobby, ! Pol't'Skt arbete

2019). Unga kvinnor ar den grupp som kanner
storst krav, mest oro och oftast upplever sig

En indikator pa att kvinnor har det tuffare i politiskt
dikator pa a or har det tuffare i politis bli utsatt for krankande behandling bade av

arbete ar ocksa att kvinnor generellt sett hoppar av kollegor och pa sociala medier medan
sina politiska uppdrag i storre utstrackning an man. gruppen unga man i flera fragor sticker ut
Har &r utifran SCB:s statistik yngre kvinnor en grupp at andra hallet genom att vara den grupp

som kanner minst krav och mest séllan

som utmarker sig. Det finns inga entydiga utsatts for krankande behandiing.

forklaringar till dessa siffror. Olika studier pekar pa 0 g f 20
Eri J , 2017:33).
olika mojliga forklaringsfaktorer. Siffrorna indikerar (Frlisson & Josefssen :

dock att bade alder och kén ar viktigt att ta hansyn Enligt en studie av upplevd jamstalidhet
till nar forutsattningar for politiskt arbete diskuteras bland ledaméter i Sveriges riksdag genomférd
och analyseras. ar 2005 ansag manga riksdagsledamoter att
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manliga riksdagsledamoter hade lattare att nd de
positioner som ger makt och inflytande samt att det
finns manga synliga och osynliga strukturer som
understodjer man. Samtidigt ansag de intervjuade
att kvinnor som ar riksdagsledamoter i sitt uppdrag
mots av lagre tolerans, hogre krav och bade har svarare
att nd fram och synas i politiken. Det framgar ocksa
att kvinnor som arbetar med jamstalldhetsfragor
motarbetas. Sexuella trakasserier, nedsattande
kommentarer och harskartekniker forekommer ocksa
(Riksdagsforvaltningens utredningar, 2005). | senare
studier framkommer liknande resultat.

Kvinnor upplever hogre krav

Nar det galler kraven som stélls pa en riksdagsledamot
sa upplever kvinnor att kraven ar hogre. Skillnaden ar
storst mellan grupperna unga kvinnor och unga man

(Eriksson & Josefsson, 2017).

Kvinnor &r mer oroliga for att begd misstag och unga
kvinnor (35 ar och yngre) utmarker sig som en grupp
som upplever kraven som sarskilt hdga och som oroar
sig mer an andra grupper. Trots att gruppen unga
kvinnor i riksdagen har farre barn an de unga mannen,
upplever de unga kvinnorna att det ar svarare att férena
arbete med familj. Kvinnor upplever att man dominerar
samtalet i riksdagsgrupperna, medan man upplever att
ordet ar jdmnt fordelat mellan kénen.

”De unga kvinnorna betalar ett
hogre pris an andra grupper for
att kunna paverka och yttra sig.”

Kvinnor uppger ocksa att de blir avbrutna under
moten oftare an man, samt att deras utseende och
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klader kommenteras i hégre grad. Kvinnor
har ocksa varit med om att ledamoter
uttalar sexistiska skamt i hdgre utstrackning
an man. Kvinnor beskriver ocksa att de
betydligt oftare utsatts for kommentarer
kopplade till kon och sexualitet pa sociala
medier. Aterigen &r unga kvinnor en grupp
som utmarker sig. Forskarna drar slutsatsen
att det &r de unga kvinnornas kon och alder
i kombination som tycks vara avgdrande.
En annan slutsats ar att de unga kvinnorna
betalar ett hdgre pris &n andra grupper for
att kunna paverka och vyttra sig (Eriksson &
Josefsson, 2017).

Unga kvinnor sarskilt utsatta

| en uppfoljande studie (Eriksson, 2018)
intervjuades 20 kvinnor och 20 man som
sitter i riksdagen. Eftersom tidigare studier
pekat ut gruppen unga kvinnor som en
sarskilt utsatt grupp intervjuades sarskilt
unga ledamoter, de allra flesta under 35 ar.
Intervjuerna ger en mer djupgaende bild av
resultaten som beskrivits ovan och visar hur
de manliga ledamoterna uppvisar hogre
sjalvfortroende och att de tar mer plats; att
kvinnliga ledamoter drabbas systematiskt
av harskartekniker i hdgre grad an man; att
kvinnor utsatts sarskilt hart for hot och hat
kopplade till kon och sexualitet pa sociala
medier (Eriksson, 2018).

Intervjuerna visar att klimatet pa sociala
medier riskerar att leda till sjalvcensur och
att ledamoéterna undviker vissa forum och
amnen for att de inte orkar med alla
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pahopp, hot och hat som foljer. De &mnen som anses
generera mest pahopp och hat &r migration,
integration och jamstalldhet. Har pekas sarskilt
kvinnor ut som en grupp som riskerar att tystas pa
sociala medier, men ocksa personer som pa grund av
sitt namn eller utseende rasifieras samt hbtg-
personer (Eriksson, 2018).

”Kvinnor i riksdagen upplever
negativt bemotande, krankande
behandling och att de doms
hardare for misstag &n mén.“

Man dominerar samtalet

Unga kvinnliga riksdagsledamoters uppfattning att
man tar storre debattutrymme bekraftas ocksa av
empiriska studier av talutrymme i parlamentet. | en
studie av talutrymme i sju europeiska lander visar
forskarna att kvinnliga parlamentsledamoter talar i
mindre utstrackning an manliga ledamoter och att
kvinnor intar talargolvet i mindre utstrackning i
Sverige, sett till sin andel i parlamentet, an kvinnor |
flera andra lander. Kvinnor ar vidare mer
underrepresenterade pa talargolvet i den
parlamentariska debatten nar de representerar
partier med manga kvinnliga parlamentsledamoter.
Forskarna pekar pa hur detta framover bor
analyseras i relation till de tendenser som beskrivits
ovan, att kvinnor i riksdagen upplever negativt
bemodtande, krankande behandling och att de déms
hardare for misstag an man. Forskarna menar vidare
att detta kan vara ett tecken pa en "backlash-effekt”
dar manliga ledamoter forstér kvinnors karriarer nar
kvinnor nar en hog niva av deskriptiv representation.
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En annan forklaring som lyfts fram ar att
kdénsstereotyper ar minst lika inardiga i alla
kontexter, trots att vissa lander och
politiska partier kan se mer jamstallda ut pa
ytan (Back & Debus, 2018).

Frivillig kvotering har 6kat mdns kompetens

Att kvinnor som deltagit i studier av
jamstalldhet i riksdagen upplever att kraven
som stalls ar hogre kan ocksa stallas |
relation till en studie som gjorts av
partilistornas sammansattning i sju politiska
partier i 290 svenska kommuner dver tio val
(1982-2014) dar politikers kompetens dver
tid mats och analyseras i relation till
inférandet av varvade listor. Studien visar
hur varvade partilistor 6kade kompetensen
bland de manliga representanterna, dar
kvinnors narvaro 6kade mest. Mindre
kompetenta man ersattes av mer
kompetenta man. Kvinnliga politikers
kompetensniva var dock oforandrad efter
inférandet av varvade listor. Analysen
reflekterar enligt forskarna hur mediokra
manliga ledare inte valjer kvinnor (eller
kompetenta man) pa grund av radsla for
sina egna politiska karriarer. Nar andelen
kvinnor Okar pa grund av tryck utifran
skiftar mediokra ledare fokus fran att radda
sin egen Kkarriar till att 6ka mojligheten att
vinna val genom att héja kompetensen
bland manliga politiker (Besley, Folke,
Persson & Rickne, 2017).
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Sexualiserat hot och vald mot kvinnor

Nar det galler faktorer som far kvinnor att ldmna
politiken har 6kat fokus riktats mot graden av
sexualiserat hot och vald mot kvinnor inom politiken,
i egenskap av att de ar kvinnor. En studie som
genomfdrdes i nationella parlament i Europa 2018
visade pa en alarmerande grad av sexism, trakasserier
och vald mot kvinnor som ar parlamentariker och
anstallda i parlamenten. Det framkommer ocksa har att
kvinnor under 40 ar samt kvinnor som engagerar sig i
fragor om vald mot kvinnor och jamstalldhetsfragor ar
sarskilt utsatta for psykologiska och sexuella trakasserier.
En tredjedel av de kvinnor som utsatts for trakasserier
och vald uppgav att det paverkade deras frihet att
uttrycka sig och deras handlingsutrymme som
parlamentariker (Europeiska parlamentet, 2019; Inter-
Parliamentary Union and Parliamentary Assembly of the
Council of Europe, 2018).

»Kvinnliga politiker r bade
underrepresenterade och doms
hardare i media &n sina manliga
kollegor.”

Modern politik utspelar sig i hég grad i medierna och
den paverkas ocksa i hog utstrackning av medierna.
Medierna utdvar en avsevard makt i betydelsen vilka
fragor som diskuteras och vilka som far komma till
tals. Kvinnliga politiker ar bade underrepresenterade
(Edstrom & Jacobsson, 2015) och doms hardare |
media an sina manliga kollegor. Medierna tenderar
att bevaka politiska skandaler dar kvinnliga politiker
ar huvudpersoner mer an skandaler dar man ar
inblandade. | den genomsnittliga skandalen med en
man som huvudperson publiceras 35 artiklar. |
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motsvarande skandal dar en kvinna ar
huvudperson publiceras nastan det dubbla,
68 artiklar (SOU 2015:86; Bromander, 2012).

”Glastaket”

En vanlig metafor for att forklara varfor det
trots formellt sett lika politiska rattigheter ar
sa fa kvinnor pa de hogsta
maktpositionerna i samhallet ar att det finns
ett osynligt tak av glas som méter kvinnor,
det s& kallade "glastaket”. Andra begrepp
som anvands for att forklara dessa
processer ar kdnsdiskriminering,
vardagssexism, subtil diskriminering, dold
diskriminering och kdnade trakasserier. Alla
dessa begrepp forsoker fanga olika
aspekter av det mindre 6ppna och
uppenbara i kdnsdiskriminering. Med att
diskrimineringen ar dold eller osynlig menas
att det ar svart att skonja dess karaktar av
just diskriminering, men vad som sker ar
oftast synligt for alla inblandade (Husu,
2005:18).

Diskriminering som process

Forskaren Liisa Husu som under manga ar
forskat om bland annat kénsdiskriminering i
akademin beskriver kdonsdiskriminering som
olika typer av processer snarare an som
enstaka fall. Dessa processer kan stracka sig
langt, i vissa fall flera decennier. Hon skriver:
”Som enstaka fall kan vissa diskriminerings-
episoder forefalla bagatellartade, ndgot
ingen klok kvinna borde bry sig om. Men
ackumulationen av upprepade
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diskriminerande mikrohandelser kan genom aren och
karridrens lopp ha en stark effekt - som standigt
fallande vattendroppar som sa smaningom borrar ett
hal i bergytan” (Husu, 2005:18).

Kvinnor bedéms hardare

Inom forskningen ar det relativt etablerat att det
finns en omedveten diskriminering som gor att
kvinnors prestationer konsekvens nedvarderas och
att kvinnor maste prestera mer och battre an man -
vara mer kompetenta - for att nd samma beddmning
av arbetsinsats, position eller 16n. Experimentella
studier inom akademin visar ocksa hur kvinnor ofta
beddms hardare eller som samre an likvardigt
kompetenta man, just i egenskap av att de ar kvinnor
(se till exempel Knobloch-Westerwick, Glynn & Huge
2013; Moss-Racusin med fler, 2012; Milkman, Akinola
& Chugh, 2015; Boring, 2017).

Lite diskriminering gor stor skada

Med bakgrund av att kdonsdiskrimineringseffekten i
arbetsvardering ibland anses vara tamligen “liten”,
har ndgra forskare stallt upp en datasimulering som
ska visa effekterna av sadana "sma” nivaer av
diskriminering pa kvinnors karriarer. | simuleringen
staller de upp en organisation med atta nivaer, med
500 positioner i botten och tio i toppen.
Simuleringen bestar av lika manga kvinnor som man i
botten av organisationen. Genom simuleringen visar de
hur en konsdiskriminering pa fem procent leder till att
enbart 29 procent av positionerna pa toppen innehas
av kvinnor, samtidigt som det leder till att kvinnor
utgor 58 procent pa botten av organisationen.
Motsvarande konsdiskriminering pa en procent leder
till 35 procent kvinnor pa toppen i organisationen
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och 53 procent kvinnor i botten.
Simuleringen visar pa behovet av att ta "lite
diskriminering” pa stort allvar. En liten
skevhet i arbetsvardering dar mans insats
varderas hogre, drabbar kvinnor hart i det
l&nga loppet (Martell, Lane, Emrich, 1996).

Vad som sammanfattningsvis kan sagas
utifran dessa observationer och resonemang
ar att processer av aterkommande mikro-
handelser sa som hardare krav, sexualiserade
hot och kommentarer, harskartekniker och
samre férutsattningar i det politiska arbetet
i stort pa sikt kan fa allvarliga konsekvenser
bade for individen och pa samhallsniva. Ett
litet matt av vardaglig diskriminering -
ojamstallda villkor - kan pa sa vis fa stora
konsekvenser for utfallet av (0)jamstalldhet
inom politiken och i samhaéllet i stort.
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