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Forord

”"Unga med attityd 2019 dr en del av den uppfoljning av de ungdomspoli-
tiska malen som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor gor.
Rapporten bygger pa en enkdtundersokning som myndigheten har genomfort
for att belysa ungas attityder och varderingar. "Unga med attityd 2019 —
arbete och arbetsmarknad” dr en av tre delrapporter som tillsammans utgoér
den sjitte attityd- och varderingsstudien bland unga sedan 1993.

I den hér delrapporten riktas blicken mot ungas attityder till arbete och
arbetsmarknad. Resultaten visar bland annat att unga med behovsanstill-
ning har svarigheter med 16pande utgifter och oroar sig for sin ekonomi i
samma utstrackning som unga arbetsldsa. Rapporten visar &ven att dagens
unga i storre utstrackning vill att deras arbete ska vara meningsfullt och ge
mdjligheter till att kombinera arbetet med fritid- och familjeliv, 4n tidigare
ungdomsgenerationer.

De tvé andra delrapporterna i 2019 ars attityd- och varderingsstudie handlar
om ungas attityder till viktiga samhallsfrdgor och demokrati, samt hélsa,
livsaskédning, fritid och kultur.

Arbetet med rapporten har genomforts inom avdelningen for utredning av
Sara Fransson (uppdragsansvarig), Marit Gisselmann och Alba Stjdrnkvist.

Lena Nyberg, generaldirektor

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
Véxjo juni 2019
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Sammanfattning

1 "Unga med attityd 2019 — arbete och arbetsmarknad” belyser
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor ungas attityder till sitt
intrdde pa arbetsmarknaden och vad som &r viktigt for dem i arbetslivet.
Rapporten beskriver ocksa ungas motiv till att studera vidare och hur olika
anstéllningsformer hénger ihop med ekonomiska svérigheter och psykisk
ohélsa. Rapporten visar att det finns skillnader mellan olika grupper av

unga idag men ocksa over tid. Den hir delrapporten &r en av tre rapporter
som ingar i myndighetens attityd- och véarderingsstudie 2019. Tillsammans
beskriver de tre delrapporterna ungas attityder till olika centrala vélfards- och
demokratifrigor.

Rapporten bygger pa en enkét, som skickades till 6000 slumpmassigt utvalda
unga i dldern 1629 &r under hosten 2018. Motsvarande enkit skickades dven
ut till 3000 slumpmaéssigt utvalda personer ur resten av den vuxna befolk-
ningen, 30-74 ar, vilka utgor en dldre jamforelsegrupp. Genom enkéten har
unga fatt mojlighet att ge uttryck for sina attityder, som sedan har kunnat
jé@mforas med attityder i den dldre jimforelsegruppen. Det &r sjétte gdngen
myndigheten genomfor den hér attityd- och virderingsstudien sedan 1993.
Tidigare studiers resultat anvands i rapporten for att folja och se fordndringar
1 ungas attityder och vérderingar 6ver tid.

I fem kapitel presenteras studiens resultat under fem olika omraden pé temat

arbete och arbetsmarknad. Har foljer en redovisning av de huvudsakliga
slutsatserna om ungas attityder fran varje kapitel.
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Kapitlet om ungas attityder till utbildning och matchningen mellan arbete
och utbildning visar att

+ allt fler unga tycker att deras arbete motsvarar den utbildning de har

* unga oftast viljer att studera vidare for att 6ka sina mojligheter
till ett béttre jobb eller {or att fa det jobb som de verkligen vill ha

* det dr vanligare bland killar &n tjejer att studera vidare for att
utvecklas som person och for att ha roligt under studenttiden

Kapitlet om ungas attityder till intrdde pd arbetsmarknaden visar att

* det 4r mindre vanligt bland unga att vara positiva till olika
typer av arbetsmarknadsatgérder dn det &r inom den &ldre
jadmforelsegruppen

+ en storre andel unga idag &n tidigare tycker att det &r okej att
unga far lagre 16n &n vuxna om det ger fler jobb, samtidigt som
det 4r en mindre andel nu &n tidigare som tycker att dldre bor ge
unga storre chans till intrdde genom att gé i pension tidigare

* det fortsatt finns vissa generationsskillnader mellan ungas och
den aldre jamforelsegruppens attityder till vad de unga sjélva bor
gora for att ta sig in pé arbetsmarknaden (tendenser finns dock till
att de bada gruppernas attityder ndrmar sig varandra)

* unga som é&r arbetslosa stdller ldgre krav for att vara intresserade
av ett arbete, d4n de som inte ar arbetslosa

Kapitlet om ungas attityder till anstdllningstrygghet och vad som dr viktigt
rorande anstdllningen visar att

* det dr vanligare bland unga att prioritera trygga och forutségbara
anstéllningar an att snabbt kunna byta arbete

* det har blivit vanligare att unga prioriterar att kunna kombinera
sitt arbete med familjeliv och fritid

» det har blivit vanligare att unga prioriterar sjilvstindigt arbete
och fria arbetstider

UNGA MED ATTITYD 2:3



Kapitlet om vad unga vill ha ut av sitt arbete visar att

* sett over tid dr det fortfarande vanligast att prioritera bra arbets-
milj6 och arbetsvillkor tillsammans med trevliga kollegor och en
bra chef

* det dr vanligare att prioritera en bra 16n &n karridrmojligheter

* det har idag blivit vanligare bland unga att prioritera arbetets
innehall, som till exempel att kunna utvecklas i arbetet

Kapitlet om psykisk ohdlsa och oro bland unga med olika anstdllningsformer
visar att

+ unga med behovsanstéllning, dir arbetstagaren blir inkallad
vid behov, har problem med 16pande utgifter och oroar sig for
sin ekonomi och bostadsloshet i samma utstrdckning som unga
arbetslosa

* de som har varit arbetsldsa en ldngre tid, eller under flera kortare
perioder, har mer psykisk ohélsa dn de som bara har varit arbets-
16sa vid ett tillfdlle eller aldrig har varit oftrivilligt arbetslosa

» unga med fast anstéllning har mindre psykisk ohélsa d4n de med
tillfalliga anstillningar, behovsstyrda anstillningar och unga som
ar arbetslosa

SAMMANFATTNING
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Uppfoljning av de
ungdomspolitiska malen

Malet for den statliga ungdomspolitiken ar att “alla ungdomar ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutveck-
lingen”. Mélet presenteras i regeringens ungdomspolitiska proposition Med
fokus pa unga (2013/14:191). 1 propositionen understryks betydelsen av goda
uppvixtvillkor och ungdomstidens betydelse for utveckling och etablering i
vuxenlivet. Propositionen betonar ocksd hur ungdomstiden formar ménniskor
och skapar forutséttningar for trygghet och aktivt deltagande i demokratiska
processer, i arbetslivet och i1 samhéllet i stort. Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) har i uppdrag av regeringen att folja upp det
ungdomspolitiska malet.

Attityd- och vérderingsstudien utgdr en del av MUCF:s uppfoljning av hur
det ungdomspolitiska malet nés. Studien ger 6kad kunskap om hur unga
tinker och orienterar sig i dagens samhélle och skapar en 6gonblicksbild av
ungas attityder och virderingar till centrala vélfards- och demokratifragor
just nu. Attityd- och virderingsstudien skapar underlag for politiska besluts-
fattare att lyssna in roster och asikter fran unga vad géller samhéllsfragor och
politiska forslag. P4 s sitt bidrar den hér studien till att ge unga makt och
inflytande dver sina liv och 6ver samhéllsutvecklingen. I rapporten beskrivs
hur unga har skilda attityder utifran till exempel kon och alder, men ocksa
utifran olika levnadsvillkor s som anstillningsform. Det gor det mojligt att
anvinda studiens resultat som grund for framtida satsningar i syfte att skapa
goda levnadsvillkor for alla unga.

Detta dr den andra av sammanlagt tre delrapporter. De tva andra delrapport-
erna i 2019 ars attityd- och virderingsstudie handlar om ungas attityder

till viktiga samhaéllsfragor och demokrati samt kultur och fritid, hélsa samt
livsaskadning. Tillsammans svarar delrapporterna upp mot det uppdrag som
MUCEF har fatt fran regeringen att undersoka ungas attityder till centrala
vélfirds- och demokratifragor (U2018/04397/UF).
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Den hir attityd- och vérderingsstudien ér den sjétte som genomfors av sitt
slag. Ar 1993 genomfdrdes studien for forsta gingen av Barn- och ungdoms-
delegationen. Dérefter har MUCEF, tidigare Ungdomsstyrelsen, publicerat
aterkommande enkétundersdkningar aren 1997, 2003, 2007, 2013 och nu
2019. Enkétfragorna som ligger till grund for studien har genom éren stéllts
pa liknande sitt. Ogonblicksbilden av ungas attityder idag kan darfor jim-
foras med attityder hos tidigare ungdomsgenerationer. Daremot ar det inte
mdjligt att gora fordjupade analyser av underliggande orsaker till attityderna
eller till forandringar 6ver tid. Det beror till exempel pa svérigheterna att
identifiera orsakssamband mellan livscykel-, generations-, och periodeftekter
samt vilka attityder unga uppvisar (Nuendorf, Smets & Garcia-Albacete
2013, Persson, Wass & Oscarsson 2013, Verba, Schlozman & Brady 1995,
Highton & Wolfinger 2001).

1.1 Om attityder och unga och aldre 6ver tid

Virderingar och attityder &r tva nirliggande begrepp som béada visar pa ett
varderande forhallningssétt till nagonting. En virdering dr en mer allmén
uppfattning om vad som &r en onskvird ordning. Méanniskors varderingar

ar forhallandevis 4 och stabila dver tid. Véarderingar handlar exempelvis

om grundldggande forhallningssitt till ekonomi, social jamlikhet, indivi-
duell frihet och statens roll i samhéllet. Dessa varderingar ligger till grund
for bedomningar och agerande i specifika situationer. En attityd dr en mer
konkret instéllning till ndgot mer avgrinsat. Det kan exempelvis handla om
instéllningen till en grupp, sakfragor eller politiska forslag. Till skillnad fran
varderingar, har manniskor vildigt manga attityder. Att de tva begreppen

hor ihop ar forskningen ense om, men inte alltid hur de gor detta. De flesta
forskare utgér dock fran att virderingar dr mer grundlédggande och att vérder-
ingar ligger till grund for ménniskors attityder (Anckar, Bengtsson, Denk &
Karvonen 2013, Feldman 2003, Kulin 2011). I linje med detta resonemang ar
det alltsé framforallt attityder som analyseras i rapporten.

1.1.1 Livsfas, tidsanda och generationseffekter

Huvudsyftet med studien dr att ge 6kad kunskap om ungas attityder och
vérderingar till arbete och arbetsmarknaden och om det sker férandringar i
ungas attityder over tid. For att kunna se om ungas attityder skiljer sig fran

UPPFOLJNING AV DE UNGDOMSPOLITISKA MALEN
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de attityder som resten av den vuxna befolkningen har, ingéar dven en éldre
jamforelsegrupp i aldern 30-74 ar i studien. Det kan finnas flera skal till att
ungas attityder skiljer sig fran édldres. Unga befinner sig i en annan livsfas
och med éalder foljer nya erfarenheter som kan leda till fordndrade attityder.
Nér unga vixer upp och blir dldre fordndras vissa attityder i takt med att

de far en annan livssituation. Detta kallas for livscykeleffekt. Manniskors
attityder paverkas ocksd av tidsandan. Det kan exempelvis handla om att en
politisk fraga under en period uppfattas som extra viktig i samhaéllet. Den hir
sortens avtryck i ménniskors attityder kallas periodeffekter, och det paverkar
alla oavsett alder pd samma sétt. Paverkan dr dock mer kortvarig och dverga-
ende 4n den sa kallade generationseffekten. Generationseffekten innebir att
omstindigheter och erfarenheter som intréffar under barn- och ungdomséren
paverkar en generations attityder genom hela livet (Phelps 2004, Phelps
2005, Wass 2008). En generation som upplever ekonomisk osékerhet och
lagkonjunktur ndr de véxer upp har exempelvis andra attityder dn genera-
tioner som inte upplevt detta (Inglehart 1977).

Att skilja de tre effekterna fran varandra dr dock inte alltid enkelt (Flanagan,
Finlay, Gallay & Kim 2012). Nér unga visar samma attitydmonster i motsva-
rande skeden i ungdomsaren oberoende av generationstillhorighet, indikerar
det att det ror sig om livscykeleffekter snarare 4n om generations- eller
periodeffekter (Verba, Schlozman & Brady 1995, Highton & Wolfinger
2001). Det ar svarare att sdrskilja mellan generations- och periodeffekter nir
attityder och vérderingar hos unga star i centrum. Det beror pé att den soci-
alisationsprocess som skapar generationseffekter fortfarande pagar for unga
(Nuendorf, Smets & Garcia-Albacete 2012), samtidigt som unga tillsammans
med dldre paverkas kortsiktigt av enstaka hidndelser och tidsandan (Persson,
Wass & Oscarsson 2013).

I den éldre jamforelsegruppen ingar personer fodda mellan &ren 1944—1988.
De bir med sig omstdndigheter och erfarenheter frdn sina ungdomsar nér de
format sina attityder. Till exempel har de &ldsta respondenterna upplevt och
praglats av aren direkt efter andra vérldskriget. De unga i studien ar fodda
mellan 1989-2002. Fér ménga av dem pagar fortfarande den socialisations-
process som i framtiden skapar generationseffekter hos dagens ungdoms-
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generation. Det dr darfor svart att avgora vilka attityder bland unga som ar
tillfalliga och vilka attityder som kommer att folja med dem under resten

av livet. Darfor ér det inte mojligt inom ramen for studien att gora djupare
analyser av orsaker till fordndringar i ungas attityder dver tid da orsakssam-
band mellan attitydférédndringarna i relation till livscykel- generations- eller
periodeffekter dr svara att avgora (Nuendorf, Smets & Garcia-Albacete 2013,
Persson, Wass & Oscarsson 2013, Verba, Schlozman & Brady 1995, Highton
& Wolfinger 2001).

1.1.2 En forandrad arbetsmarknad kréaver ny kunskap om ungas attityder
Att frimja ungas intride och etablering pd arbetsmarknaden &r i forsta

hand en fradga om unga ménniskors mojlighet till egen forsorjning och ett
sjalvstandigt liv. Samtidigt 4r ungas intrdde pa arbetsmarknaden ocksa

en forutsittning for god samhillsekonomi. Av dessa anledningar dr ungas
etablering hogt prioriterat pa den politiska agendan, d&ven om unga sjélva
tycker att arbete och sysselséttning &r en mindre viktig samhallsfraga i
dagens samhille, jaimfort med tidigare (MUCF 2019a). Arbetsmarknaden i
Sverige fordndras konstant. Forandringarna handlar ofta om att férsoka viga
olika intressen mot varandra, sa som arbetsgivarens behov av flexibilitet och
arbetstagarens behov av trygghet i anstéllningen (SOU 2019:5). Forskningen
har ocksa intresserat sig for den stindigt fordndrade arbetsmarknaden och
identifierar ett flertal trender vad avser ungas situation pa arbetsmarknaden.
Ett exempel ér att olika former av tidsbegransade anstéllningar blir allt mer
vanligt forekommande p& den svenska arbetsmarknaden, &ven om huvud-
regeln fortsatt dr tillsvidareanstillning (SOU 2019:5). En anstéllningsform
som blivit allt mer vanlig bland framf6rallt unga &r sé kallade intermittenta
anstéllningar, som i debatten ofta benimns ’behovsanstillning” (eller
“timanstéllning”, ”ring och spring”, ”sms-anstéllning”) (SOU 2019:5). Den
typen av anstillningsform spelar en viktig roll for arbetsgivare som ér i
behov av arbetskraft vid tillfédlliga arbetstoppar och nir arbetsgivare behover
ersitta tillfalligt frdnvarande personal. Sddana anstéllningar kan vara en vig
in i arbetslivet, inte minst for unga personer utan arbetslivserfarenhet eller for
grupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Samtidigt visar forskningen
pa att denna typ av osékra anstillningar med ofta déliga trygghetsvillkor for
arbetstagaren, &r en riskfaktor for att utveckla psykisk ohélsa bland unga
(Canivet et al 2016).

UPPFOLJNING AV DE UNGDOMSPOLITISKA MALEN
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Trots att tillfdlliga anstillningar i allménhet, och behovsanstillningar i syn-
nerhet, blir allt vanligare bland unga och ofta kan vara den forsta ingdngen
och erfarenheten av arbetslivet for unga idag, saknas det kunskap om ungas
attityder till denna typ av anstéllningsform och hur unga med behovsanstill-
ningar mar i relation till unga med andra anstillningsformer. I den hér rap-
porten studeras darfor ungas attityder till olika typer av anstillningsformer.

1.2 Undersdkningens genomférande och resultatredovisning
Enkéten som ligger till grund for arets attityd- och varderingsstudie skicka-
des under hosten 2018 ut till 6000 slumpmissigt utvalda unga mellan 16 och
29 ar samt till 3000 slumpméssigt utvalda personer i en dldre jaimforelse-
grupp, 30-74 ar. Svarsfrekvensen for de unga ar 40 procent och for den
dldre jamforelsegruppen 44 procent. Svarsfrekvensen for hela studien ar 41
procent. Flera av frdgorna i enkéten har dven stillts vid tidigare attityd- och
varderingsstudier under dren 1993, 1997, 2002, 2007 och 2013. For resultat
dér det dr mojligt att studera skillnader mellan arets och tidigare studier, gors
detta i rapporten. Eftersom undersékningen gjordes under ar 2018 anvénds
det som artal i delrapportens resultatredovisning dven om rapporten samman-
stéllts och publicerats ar 2019.

1.2.1. Begrepps- och resultatredovisning i rapporten

I rapporten analyseras skillnader mellan olika grupper i befolkningen. I
huvudfokus star gruppen unga. Unga anvéinds som begrepp for de i under-
sokningen som dr mellan 16-29 ar. Nar begreppet dldre jaimforelsegrupp
anvénds i rapporten asyftas personer som ar mellan 30—74 ar.

Niér resultatet redovisas uppdelat pa kon anviands begreppen tejer; killar,
mdn och kvinnor. Med tjejer och killar avses personer som sjédlva identifierar
sig som tjejer eller killar och &r 16-29 ar gamla. Tjejer och killar ar sale-
des den begreppsliga uppdelningen pé kon som gdrs inom gruppen unga.
Nér nedbrytningar pé kon gors inom den &ldre jimforelsegruppen anvénds
bendmningen kvinnor och mén.
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Samtliga resultat i studien har ocksa undersokts for eventuella skillnader
mellan unga i de tre aldersgrupperna 16—19 ar, 2024 ar samt 25-29 éar. |
nagra kapitel har skillnader mellan unga baserat pa anstéllningsform ocksa
undersokts. Hur den uppdelningen har gjorts framgér i det aktuella kapitlet.

Resultat som visar pé skillnader inom gruppen unga diskuteras i 1optext
enbart om skillnaderna ir statistiskt sdkerstéllda pd 95 procentsniva. I figurer
och tabeller kan det forekomma bade statistiskt signifikanta och ej statistiskt
signifikanta skillnader. En nedbrytning inom den &ldre svarsgruppen gors i
vissa kapitel ndr det finns sékerstéllda skillnader mellan kvinnor och mén.

Det gors ingen uppdelning pé de éldres alder i resultatredovisningen da det
inte har varit mojligt att uppmata statistiska skillnader utifran det laga antalet
svarande bland de dldre. Bearbetningen av enkétfragor har gjorts pé liknande
sétt 1 hela rapporten. Svaren har delats upp i de som instimmer och de som
inte instdmmer till pastdenden som angivits i enkéten. En principiell hallning
i analyserna har varit att respondenter som instimmer helt eller delvis i ett
pastiaende, kategoriserats som att de instimmer.

En bilaga till delrapporten finns att ladda ner pd www.mucf.se dir samtliga
analyserade fragor i denna delstudie redovisas. Dér finns jaimforelsesiffror
mellan unga och den dldre jamforelsegruppen, mellan killar och tjejer samt
mellan de olika aldersindelningarna i den unga svarsgruppen. Noterbart 4r
att det i bilagan dven redovisas siffror som inte &r signifikant skilda fran
varandra och dérfor inte kommenteras eller redovisas i den hir delrapporten.
I bilagan finns ocksa fordjupade resonemang om végval vid urvalsdragning,
svarsfrekvens, viktning, kodning av variabler och 6vriga principiella forhall-
ningssitt till de resultat som presenteras hér.

UPPFOLJNING AV DE UNGDOMSPOLITISKA MALEN
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1.3 Lasanvisningar

I det inledande kapitlet beskrivs uppdraget, syfte och hur 2018 ars attityd-
och vérderingsstudie har genomforts. Kapitel tva till fem beskriver studiens
resultat avseende ungas attityder till arbetsmarknadsfrégor. Varje kapitel
inleds med en sammanfattning av kapitlets 6vergripande resultat. I anslut-
ning till dessa finns ett diagram som synliggdr ungas attityder i det aktuella
kapitlet.

Kapitel tva handlar om ungas attityder till varfor de véljer att studera vidare
och hur de tycker att deras arbete matchar deras utbildning.

Kapitel tre handlar om ungas attityder till sitt intrdde pé arbetsmarknaden.
Kapitel fyra handlar om ungas attityder till anstdllningstrygghet och vad som
ar viktigt rorande anstéllningen.

Kapitel fem handlar om ungas attityder till vad de vill ha ut av sitt arbete.
Kapitel sex handlar om ungas anstéllningsformer och hur de samvarierar
med ungas attityder till sin ekonomiska situation och psykiska hilsa.

1 det sjunde och avslutande kapitlet diskuteras och sammanfattas de
Overgripande resultat och tendenser som redovisats i rapporten.
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Matchning pa
arbetsmarknaden

Det hir kapitlet handlar om varfor unga véljer att studera vidare och hur
unga upplever att deras arbete matchar deras utbildning och kvalifikationer.
Resultatet visar att unga (1629 ar) oftast véljer att studera vidare for att f4
mojligheter till ett béttre jobb eller for att fa det jobb som de verkligen vill
ha. Andra skél dn dessa har blivit mindre vanliga bland tjejer. Bland annat
véljer unga tjejer idag i ldgre utstrdckning 4n tidigare att studera vidare for att
slippa vara arbetslosa, for att ha roligt under studenttiden eller for att utveck-
las som personer. Liknande forindring &ver tid syns inte bland killar. Over
tid tycker allt fler unga att deras arbete motsvarar den utbildning som de har,
och den uppfattningen &r vanligare bland unga som arbetar som huvudsaklig
sysselséttning én bland unga som arbetar extra.

2.1 Unga studerar vidare for att fa ett bra arbete

Sedan &r 2007 har attityd- och vérderingsstudien undersokt varfor unga véljer
att studera vidare. Fragan riktas till de unga (1629 ar) som uppger att de for
ndrvarande studerar pa hogskola eller universitet och till unga som uppger

att de planerar att studera vidare pa hogskola eller universitet. I arets studie

ar det 57 procent av de unga som uppger att de studerar eller planerar att
studera vidare.

De tva vanligaste skilen till att studera vidare, bland bade tjejer och killar,

ar att ”fa storre majligheter till ett béttre jobb” och att ’fa det jobb som jag
verkligen vill ha”. Ungefar tvé av tre unga uppger dessa skél, se figur 2.1.
Killar uppger i nagot storre utstrackning att de studerar vidare for att fa storre
mdjligheter till ett béttre jobb, medan det dr ndgot vanligare bland tjejer att
studera vidare for att & det jobb som de verkligen vill ha.

Andelen tjejer som uppger att de studerar vidare for att fa storre mojlighe-

ter till ett béttre jobb minskar fran runt 80 procent &r 2007 och 2013, till
66 procent i arets studie, se figur 2.2. For killar ar skillnaden mindre, och
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Killa: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar 1: Antalet tjejer och killar &r for litet for att berdknas

Kommentar 2: Antalet killar &r fér litet for att berdknas

FIGUR 2.1 Ungas skal till att studera vidare, efter kon, 16-29 &r, 2018. Procent.
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minskningen &r inte statistiskt signifikant. En trolig anledning till detta ar

ett nytt svarsalternativ som har lagts till i arets studie: ”for att fa det jobb
som jag verkligen vill ha”. Sedan detta svarsalternativ har varit mojligt, har
andelen tjejer som valt andra skil &n detta minskat i storre utstrackning dn
killars. Detta nya svarsalternativ verkar alltsa fanga upp tjejers motivation till
att studera vidare mer an det gor for killar.

2.1.1 Vanligare bland killar an tjejer att studera vidare for att utvecklas
som person och ha roligt under studenttiden

Utover att unga viljer att studera vidare for att fa ett bra jobb, ar det ocksé
vanligt att unga studerar vidare for att utvecklas som person. Ungefér hilften
av de unga som studerar eller planerar att studera vidare uppger detta som ett
skal, vilket inte skiljer sig fran foregaende studier.

Tidigare &r var det ingen skillnad mellan tjejer och killar. Sedan &r 2013

har dock andelen tjejer som studerar vidare for att utvecklas som personer
minskat nagot. Eftersom motsvarande fordndring inte sker bland killar ar det
nu nagot vanligare bland killar &n bland tjejer att vélja att studera vidare for
att utvecklas som person.

Ar 2013 var det lika vanligt bland tjejer som bland killar att studera vidare
for att ha roligt under studenttiden. Sedan ar 2013 néstan halveras andelen
unga som uppger detta som skéil. Minskningen sker framforallt bland tjejer.
Bland killar 4&r minskningen inte statistiskt signifikant. I &rets studie 4r det
dérfor betydligt vanligare att killar véljer att studera vidare for att ha roligt
under studenttiden, 4n att tjejer gor det. En liknande skillnad kunde vi dven
se ar 2007.
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar a: | féregaende studier var fragan formulerad "Studierna ger mig goda mdjligheter att fa ett bra jobb”.
Kommentar b: | féregaende studier var fragan formulerad "Fér att utvecklas personligt’.

FIGUR 2.2 Andel som uppger olika skal till att studera vidare, efter kén,
16-29 ar, 2007-2018. Procent.

2.1.2 Farre studerar vidare for att slippa vara arbetslosa

Idag uppger var sjétte ung person att de véljer att studera vidare for att slippa
vara arbetslos, vilket dr en minskning frén studierna ar 2007 och ar 2013, da
var fjarde ung person uppgav detta som skil. Minskningen sker framforallt
bland tjejer. Bland killar &r minskningen inte statistiskt signifikant.
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2.2 Nagot battre matchning mellan ungas utbildning och
arbete over tid

Ungas upplevelse av hur arbetet matchar deras utbildning har undersokts
sedan den forsta attityd- och virderingsstudien genomfordes ar 1993. Sedan
dess har andelen unga som arbetar extra vid sidan av sin studier 6kat (SVT
2018). Denna forandring forsvarar jamforelser dver tid, da extraarbetande
unga i tidigare studier inte kan sérskiljas frdn unga som arbetar som huvud-
saklig sysselséttning.

Med reservation for att gruppen unga som arbetar har foréndrats dver tid, har
andelen unga som tycker att deras nuvarande arbete motsvarar deras utbild-
ning och kvalifikation 6kat sedan &r 1993. Andelen har dkat fran var tredje
ung person som tyckte sé vid studien 1993, till drygt varannan ung i arets
studie. De sma fordndringarna sedan 2013 dr dock inte statistiskt signifikanta.

Motsvarande 6kning sedan ar 1993 framkommer for den dldre jamforelse-
gruppen (30—74 ér). Under hela perioden dr det vanligare i den dldre jamfor-
elsegruppen én bland unga, att uppge att arbetet motsvarar deras utbildning.

Aldre jamforelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)

fp=====================================5 ===

Procent

1993 1997 2002 2007 2013 2018

Kiélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 2.3 Andel som uppger att deras arbete motsvarar deras utbildning,
16-19 &r och 30-74 ar, 1993-2018. Procent.
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En trolig anledning till varfor det 4r vanligare inom den &ldre jamforelse-
gruppen att uppleva att arbetet matchar utbildningen, ar for att den éldre
jadmforelsegruppen deltagit langre i arbetslivet och darfor har haft stérre moj-
ligheter att hitta ett arbete som matchar deras utbildning och kvalifikationer,
an vad unga har haft. Ett liknande monster finner vi inom gruppen unga nér
vi undersoker skillnaderna mellan olika &ldersgrupper. Av de unga som ér i
aldrarna 25-29 ar, tycker drygt 60 procent att deras nuvarande arbete matchar
deras utbildning. Bland unga i dldern 1624 ar ar det mindre vanligt att tycka
sd, drygt 40 procent. Det kan ocksé vara en forklaring till varfor det finns
skillnader i matchning bade mellan de unga och den éldre jamforelsegruppen
samt mellan de olika dldersgrupper av unga.

2.2.1 Unga som arbetar extra rapporterar samre matchning an unga
som arbetar som huvudsaklig sysselsattning

Andelen unga som arbetar extra vid sidan av sina studier 6kar (SVT 2018)
och i arets studie undersdker vi for forsta gangen skillnader i matchning mel-
lan unga som arbetar som huvudsaklig sysselsittning och unga som arbetar
extra. Av de unga som svarat pa fragan om matchning &r det ungefar en tred-
jedel som svarar utifrén att de arbetar extra — oftast som komplement till att
de studerar. Matchning mellan arbete och utbildning &r vanligare bland unga
som arbetar som huvudsaklig sysselséttning dn bland unga som arbetar extra.
Det ar ddremot vanligare bland unga som arbetar extra att svara att arbetet

ar mindre kvalificerat 4n utbildningen, &n det 4r bland unga med arbete som

huvudsaklig sysselsittning, se figur 2.4.
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 2.4 Andel som uppger olika typer av matchning mellan arbete och utbildning,
efter unga som arbetar extra och unga som arbetar som huvudsaklig sysselséttning,
16-29 ar, 2018. Procent.

2.3 Andelen unga som ar nojda med sitt arbete minskar nagot
Hur ndjda unga dr med sitt arbete har undersokts i attityd- och vérderings-
studien under en ldng tid. Over tid har det varit vanligare inom den #ldre
jamforelsegruppen att vara ndjd med sitt arbete, &n det varit inom ungdoms-
gruppen, se figur 2.5. Fran foregdende studie till arets har andelen unga som
ar nojda med sitt arbete minskat ndgot. Minskningen sker bade bland tjejer
och killar inom ungdomsgruppen. I den éldre jamforelsegruppen finns inte
motsvarande minskning. I &rets studie &r det vanligare bland killar 4n bland
tjejer att vara ndjda med sitt arbete, 71 respektive 64 procent. Vi kan inte se
en liknande uppdelning inom den &ldre jamforelsegruppen.
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Unga vars arbete motsvarar deras utbildning ar oftare ndjda med sitt arbete,
an unga som tycker att deras arbete inte motsvarar deras utbildning,

81 respektive 58 procent. Motsvarande mdnster finner vi d&ven inom den
dldre jamforelsegruppen, 85 respektive 63 procent.

Aldre jamférelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)
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Procent

20
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Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar: | foregaende studier var fragan formulerad "Ar du néjd eller missnsjd med...
ditt nuvarande arbete?".

FIGUR 2.5 Andel som uppger att de &r ndjda med sitt arbete, 16—19 &r och 30-74 ar,
1997-2018. Procent.
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Ungas intrade pa
arbetsmarknaden

Det hir kapitlet handlar om ungas attityder till sitt intride pa arbetsmark-
naden. Resultaten visar att det &r vanligare att unga uppger att de sjdlva

har ansvar for att komma in pa arbetsmarknaden, exempelvis genom att
anstringa sig mer for att fa ett jobb, 4n att de tycker att samhéllet bor genom-
fora arbetsmarknadsatgérder, sa som lagre I6ner for unga eller tidigare pen-
sionsélder. Bland unga blir det dock allt vanligare att tycka att det &r okej att
de far lagre 16n 4n vuxna om det ger fler jobb, men det blir samtidigt mindre
vanligt att tycka att dldre bor ge unga storre chanser till intrdde genom att ga
1 pension tidigare.

Kapitlet visar ocksé att det fortsatt finns vissa generationsskillnader i ungas
(1629 ar) och den dldre jamforelsegruppens (30-74 ar) attityder till vad
unga arbetslosa sjdlva bor gora for att ta sig in pa arbetsmarknaden, dven

om det samtidigt finns tendenser till att de bada gruppernas attityder narmar
sig varandra. Exempelvis dr det forsta gangen i arets studie som det ar lika
vanligt bland unga som inom den &ldre jaimforelsegruppen att tycka att unga
borde anstringa sig mer for att fa ett arbete. Det dr ocksa en ndgot mindre
andel unga i arets studie som tycker att arbetsldsa ska ha rtt att séga nej till
ett jobb som de inte vill ha, jimfort med tidigare ungdomsgenerationer, vilket
har gjort att grupperna narmat sig varandra.
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar 1: Skillnaden mellan tjejer och killar &r inte statistiskt signifikant i denna fraga.
FIGUR 3.1 Andel som instammer i pastdenden kring ungas intrdde p4 arbetsmarknaden,
efter kon, unga 16—29 ar, 2018. Procent.
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3.1 Farre unga tycker att dldre bor ga i pension tidigare,

sa att unga kan fa jobb

Ett sétt att 4 in unga i arbetslivet kan vara att fa till ett snabbare genera-
tionsskifte pa arbetsmarknaden. Sedan &r 2007 har vi undersokt attityder

till pastaendet att dldre bor ga 1 pension tidigare, sé unga kan fa ett jobb”.

I &rets studie instimmer 24 procent av de unga, vilken r en minskning
sedan tidigare studier. Ar 2007 och 2013 instimde 34 respektive 33 procent.
Motsvarande minskning finns inte i den &dldre jamforelsegruppen, 30-74 ar.
I denna grupp &r det 40 procent som instdimmer. Det &r alltsd vanligare inom
den dldre jamforelsegruppen att halla med i pastdendet dn det &r bland de
unga.

3.2 Alit fler unga tycker att det ar okej att fa lagre 16n an
vuxna om det leder till jobb

Ovan diskuterades attityden till att fa in unga i arbetslivet genom att &stad-
komma ett snabbare generationsskifte pa arbetsmarknaden. Ett annat sitt att
fa in unga pa arbetsmarknaden kan vara att infora 14gre I6ner for unga.

Drygt tre av tio unga tycker att det dr okej att unga far ldgre 16n om det leder
till fler jobb. Andelen dr hogre bland killar &n bland tjejer. Sedan fragan
stélldes forsta gangen har andelen som instimmer 6kat vid varje mattillfille,
fran 23 procent 2007 till 34 procent 2018. Under hela perioden ar det vanlig-
are inom den dldre jdmforelsegruppen att instimma i pastdendet dn det ar
bland unga. Daremot har andelen i den gruppen inte 6kat pa samma sétt, och
skillnaden mellan grupperna har dérfor blivit mindre.

3.2.1 Tva av tre unga tycker att unga som ar arbetslosa borde kunna ta
ett tillfalligt arbete pa kort varsel

Det har blivit allt vanligare med sé kallade behovsanstillningar, dir den
anstéllda enbart kallas in vid behov (lds mer i kapitel 6). Dérfor har vi intro-
ducerat ett pastdende om ungas attityd till denna form av anstéllning: "Unga
som dr arbetslosa borde pa kort varsel kunna ta ett tillfalligt arbete”. Det

ar 65 procent av de unga som instimmer i detta och det framkommer inga
skillnader mellan tjejer och killar. Daremot ar det en storre andel i den dldre
jamforelsegruppen som instimmer, 75 procent.
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 3.2 Andel som tycker att det &r okej att unga far lagre 16n &n vuxna om det ger fler jobb,
16-29 ar efter kon och 30-74 ar, 2007-2018. Procent.

3.3 Fler unga tycker att unga maste ta eget ansvar for att ta
sig in pa arbetsmarknaden

Flera pastaenden i enkéten handlar om attityder till vad unga sjélva bor gora
for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Har beskrivs attityder till om arbetslosa
unga maste soka jobb eller utbilda sig, om de borde anstréinga sig mer for
att f ett jobb och om de ska ha ritt att sdga nej till ett jobb de inte vill ha.
Dessutom undersoks i vilken utstrackning de tycker att bidrag skimmer bort
unga sa att de inte vill arbeta.
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3.3.1 Vanligare att unga tycker att unga arbetslosa maste sdka jobb
eller utbilda sig

Ett pastdende som tydligt ger uttryck for attityden till att unga arbetslosa
borde gora ndgot 4t sin situation sjdlva, r att “unga som &r arbetslosa méste
soka jobb eller utbilda sig”. Ungefar atta av tio unga instimmer i pastaendet,
och det framkommer ingen skillnad mellan andelen tjejer och killar. Det &r
en tydlig 6kning fran tidigare studier d& ungefér fem av tio unga instdmde.
En bidragande orsak till denna dkning &r troligen att formuleringen av frigan
andrats. I foregdende studier, anvéndes formuleringen “unga som &r arbets-
16sa maste delta i jobbsokarprojekt eller utbildning”'. Trots férdndringen kan
okningen ocksa tolkas som att det blivit ndgot vanligare att unga stiller krav
pa arbetsldsas eget ansvar, dn tidigare. Under perioden som detta har under-
sokts har det varit vanligare inom den &ldre jimforelsegruppen att instimma i
pastaendet, se figur 3.3.

3.3.2 De flesta unga tycker att unga borde anstranga sig mer for

att fa ett jobb

I arets studie ar det knappt sex av tio unga som tycker att unga borde
anstranga sig mer for att fa ett arbete. Denna attityd &r nagot vanligare
bland killar &n bland tjejer. I den senaste studien ar 2013 var attityden nagot
vanligare bland unga 4n inom den &ldre jamforelsegruppen. Sedan dess har
andelen som instimmer inom den éldre jamforelsegruppen okat, medan
andelen bland unga legat konstant, se figur 3.3. Okningen i den ildre jimfo-
relsegruppen gor att skillnaden mellan grupperna inte kvarstér i arets studie.

'Vid studierna ar 2007 och 2013 uppvisades ett stort internt bortfall av antalet svarande pa
detta pastéende, vilket skapar en viss osékerhet i om respondenterna férstod vad pastaendet
egentligen innebar. Darav férdndrades fragan i arets studie.
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3.3.3 Farre tycker att arbetslosa ska ha ratt att saga nej till jobb

de inte vill ha

Det ér ungefar fyra av tio unga som tycker att arbetsldsa ska ha ritt att siga
nej till jobb som de inte vill ha. Det framkommer ingen skillnad mellan
andelen tjejer och killar. Andelen som instimmer har minskat sedan ar 2013,
vilket kan tolkas som att det har blivit ndgot vanligare att unga stiller krav
pa arbetslosas eget ansvar, dn tidigare. I den dldre jamforelsegruppen ar det
mindre vanligt dn bland unga att tycka att arbetslosa ska ha rétt att tacka nej
till jobb de inte vill ha. Eftersom andelen unga som instimmer har minskat
har dock denna skillnad mellan grupperna minskat, se figur 3.3.

Aldre jamforelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar a: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det ska vara obligatoriskt fér alla unga
som é&r arbetsl/Gsa att delta i jobbsGkarprojekt eller utbildning”.

FIGUR 3.3 Andel som instdmmer i olika pastdenden kring ungas egna ansvar for att ta sig
in pa arbetsmarknaden, 16—29 ar och 30-74 ar, 2007-2018. Procent.
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3.3.4 Mindre vanligt att tjejer tycker att bidrag skammer bort unga

sa att de inte vill arbeta

I arets studie &r det 34 procent av de unga som instimmer i pastaendet att
“bidrag skimmer bort unga s de inte vill arbeta”. Asikten ir vanligare bland
killar &n bland tjejer. Fragan har funnits med i studien tidigare och det har

da inte funnits nagra attitydskillnader mellan unga och den dldre jamforelse-
gruppen. I arets studie ar asikten dock vanligare i den dldre jamforelse-
gruppen. Vid en uppdelning av de unga i tjejer och killar, framkommer att
det enbart &r bland tjejer som det 4r mindre vanligt att instimma i pastaendet.
Av figur 3.4 framgér ocksa att andelen killar och andelen inom den &ldre
jamforelsegruppen som instimmer dkar sedan forra studien, medan andelen
tjejer inte foréndras.

Tiejer (16-29 ar) — Killar (16-29 ar)

semnnnnnns Aldre jimférelsegrupp (30-74 ar)
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar: | féregdende studier var pastadendet formulerat "Socialbidrag och A-kassa skdmmer
bort ungdomar och far dem att inte vilja utbilda sig eller arbeta’.

FIGUR 3.4 Andel som tycker att bidrag skdmmer bort unga s att de inte vill arbeta, efter kon,
16-29 ar och 30-74 ar, 2007-2018. Procent.
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3.4 Unga som ar arbetsldsa har lagre krav for att vara
intresserade av ett arbete

Ovan har vi beskrivit skillnader i attityder som har att géra med hur unga kan
fa tilltrade till arbetsmarknaden. I de ndstkommande tva kapitlen undersoks
vad unga tycker dr viktigt for att vara intresserade av ett arbete. Det kan till
exempel vara en fast anstéllning, en bra 16n eller att arbetet gar att kombinera
med familjeliv. P4 detta omride framtrider tydliga skillnader mellan unga
arbetslosa? och unga som inte ar arbetslosa.

Unga som &r arbetslosa uppger 1 mindre utstrickning 4n andra att olika krav
(se kraven i figur 4.1 och 5.1) &r viktiga for att de ska vara intresserade av ett
arbete. Nistan alla krav dr vanligare bland unga som inte ar arbetslésa och
inget av dem &r vanligare bland arbetsldsa att uppge som viktig. Detta tolkar
vi som att det &r tydligt att unga som &r arbetslosa har lagre krav 4n andra
unga, for att de ska vara intresserade av ett arbete. Det &r ett resultat som
dven framkommit i attityd- och virderingsstudien ar 2013 (MUCF 2013).
Mer om detta finns att 14sa i bilagan som finns tillgdnglig pd www.mucf.se.

2 Unga som uppger att de ar arbetslsa pa heltid har kategoriserats som arbetslosa. Till gruppen
arbetslosa réknas inte unga som uppger att de antingen jobbar, studerar eller &r foraldralediga
pa heltid. Inte heller unga som uppger att de &r arbetslésa pa deltid, men samtidigt har en annan
av ovangivna sysselsattningar pa deltid réknas som arbetslésa.

UNGAS INTRADE PA ARBETSMARKNADEN
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Anstallningstrygghet och
vad som ar viktigt rorande
anstallningen

I detta och nésta kapitel beskrivs olika aspekter som kan virderas olika hogt
vid val av anstéllning och arbete. I detta kapitel beskrivs de tvé aspekterna
anstéllningstrygghet och forutségbarhet samt mojligheten att kombinera arbe-
tet med privatliv. Resultaten visar att unga (16-29 ar) prioriterar trygga och
forutsigbara anstillningar framfor att snabbt kunna byta arbete. Over tid blir
det vanligare bland unga att vilja kunna kombinera sitt arbete med familjeliv
och fritid. Det &r ndgot mindre vanligt att unga prioriterar sjilvstindigt arbete
och fria arbetstider, 4n mojligheten att kombinera arbetet med privatlivet.
Jamfort med foregaende studie har det till arets studie dock blivit vanligare
bland unga att prioritera sjdlvstindigt arbete och fria arbetstider. Hélften av
alla unga tycker ocks4 att vi bor arbeta mindre for att f4 mer fritid.

4.1 Unga prioriterar forutsagbarhet och trygghet i

sin anstéllning

Niér vi fragar vad unga tycker &r viktigt i relation till deras anstéllningsform
ar det tydligt att de prioriterar forutsdgbarhet, att veta nér en ska arbeta nista
gang, och trygghet i termer av en fast anstillning. Av de unga &r det nio av
tio som tycker att forutsdgbarheten &r en viktig aspekt for att vara intresserad
av ett arbete. Att prioritera detta &r ndgot vanligare bland tjejer &n bland
killar. Av de unga ar det nistan atta av tio som tycker att det ar viktigt med
fast anstéllning for att de ska vara intresserade av ett arbete. Vi ser inga
skillnader 1 hur killar respektive tjejer prioriterar detta.
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FIGUR 4.1 Vad unga tycker &r viktigt for att vara intresserade av ett arbete,

Kommentar 1: Skillnaden mellan tiejer och killar &r inte statistiskt signifikant i denna fraga.
efter kon, 16—29 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
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Det dr betydligt mindre vanligt att unga prioriterar att snabbt kunna byta
arbete, om nagot bittre skulle dyka upp, drygt tre av tio tycker att detta ar
viktigt. Resultatet innebdr att det ar betydligt vanligare att unga prioriterar
forutsédgbarhet och trygghet i anstdllningen framfor en mer flexibel anstill-
ningsform, som dr mer oférutsdgbar och mindre trygg.? Det 4&r mindre vanligt
att unga som ar 16—19 ar prioriterar forutsagbarhet och anstéllningstrygghet
dn att dldre unga gor det. For flexibel anstillningsform, att snabbt kunna byta
arbete, giller motsatsen.

Aldre jamférelsegrupp (30-74 ar) —— Alla unga (16-29 ar)
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 4.2 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete,
16-29 ar och 30-74 ar, 2018. Procent.

3 Fragorna om att veta nér de ska arbeta nista gang och att snabbt kunna byta arbete har
utarbetats i samarbete med Regeringens tillsatta utredning om arbetstagares méjligheter till
utveckling och omstéllning under arbetslivet (SOU 2019:5).
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Det dr nagot vanligare inom den &ldre jamforelsegruppen (30—74 ar) att
prioritera anstéllningstryggheten, det vill séga en fast anstillning, &n vad det
ar bland unga. Den skillnaden dr dock begrénsad till kvinnor. Det &r dock
vanligare bland unga, &n i den dldre jdmforelsegruppen att prioritera forut-
sdgbarheten kring nér en ska arbeta. Den skillnaden dr dock begréinsad till
tjejer. Det innebdr att det dr vanligare bland tjejer att prioritera forutsdgbar-
het, 4n bland killar och i den dldre jidmforelsegruppen.

4.1.1 Fler unga tycker att ekonomisk trygghet och fast anstéllning ar
viktigt for dem just nu

Fragan om fast anstéllning har funnits med i studien sedan ar 2007 och
andelen unga som tycker att det &r viktigt for att vara intresserade av ett
arbete har i princip varit ofdrindrad sedan dess. Aven om ungas attityd till
den fragan inte har fordndrats 6ver tid, ser vi en 6kning av andelen unga
som instimmer i pdstdendet att “ekonomisk trygghet och fast anstéllning

4r viktigt” for dem just nu. Okningen finns bade bland tjejer och killar.
Samma sak géller for den éldre jamforelsegruppen dér det 6ver tid har blivit
vanligare bland bade kvinnor och min att instimma i pastdendet. Okningen
sedan ar 2013 &r storre i den dldre jamforelsegruppen, dn bland unga. Detta
medfor att det for forsta gangen sedan &r 2002 &r vanligare inom den dldre
jamforelsegruppen, dn bland unga att uppge att det just nu ar viktigt med fast
anstéllning och ekonomisk trygghet.

4.2 Unga vill att arbetet ska vara mojligt att kombinera med
familjeliv och fritid

Bland unga har det blivit vanligare att prioritera att arbetet ska gé att kombi-
nera med familjeliv och fritid, for att de ska vara intresserade av ett arbete.
Det ar knappt atta av tio unga som tycker att det &r viktigt att arbetet gér att
kombinera med fritid och drygt sju av tio tycker att det ar viktigt att ett arbete
gér att kombinera med familjeliv. Det blir ocksa vanligare att unga tycker
att det dr viktigt att arbetet &r pa den ort dér de bor. I arets studie tycker sex
av tio unga att detta ar viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete.
Genom att bo pa den ort dér arbetet ligger, blir det exempelvis kortare pend-
lingsavstand, vilket mojliggdr mer tid till livet utanfor arbetet.

ANSTALLNINGSTRYGGHET OCH VAD SOM AR VIKTIGT RORANDE ANSTALLNINGEN
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Det ér vanligare bland tjejer &n bland killar att prioritera dessa tre aspekter. Det
ar ddremot mindre vanligt bland unga som &r 16-19 ar &n bland andra unga.

Sedan studien ar 2013 sker en tydlig 6kning i andel unga som prioriterar alla
dessa tre aspekter av ett arbete, se figur 4.3. Okningen ir ocksa tydlig i den
ildre jamforelsegruppen, med undantag for boendeort. Over tid har det varit
vanligare inom den &ldre jamforelsegruppen, dn bland de unga att prioritera
mdjligheten att kombinera arbete med familjeliv.

Aldre jamforelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)

) ================================================

Procent

0] e i

2007 2013 2018 2007 2013 20018 2007 2013 2018
Arbetet ar Arbetet gar att Arbetet gar att
i staden dar kombinera kombinera
jag bor @ med fritid ° med familjeliv ©

Killa: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar a: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Arbetet &r pa hemorten”

Kommentar b: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det finns goda mdjligheter att kombinera
arbete med fritid".

Kommentar c: | féregaende studlier var pastaendet formulerat "Det finns goda mojligheter att kombinera
arbete med hem och barn’.

FIGUR 4.3 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete,
16-29 &r och 30-74 ar, 2018. Procent.
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4.3 Halften av alla unga tycker att vi bor arbeta mindre for att
fa mer fritid

I avsnitten ovan redovisas bland annat ungas attityder till vad som é&r viktigt
for att de ska vara intresserade av ett arbete. Vi har dven stillt en mer allmén
fraga kring huruvida de haller med i pastdendet att ”’vi bor arbeta mindre
och fa mer fritid”. Av de unga &r det 47 procent som instimmer i pastiendet.
Det dr vanligare att instimma bland tjejer &4n bland killar, 51 respektive 41
procent. Det ér ocksd vanligare bland unga som ar 25-29 ar, &n bland unga
som dr 16—19 ar. Det &r ocksa nagot vanligare i den dldre jaimforelsegrup-
pen att instimma i pastiendet, 4n vad det dr bland de unga. Attityderna till
pastaendet foljer alltsd samma generella monster som vi sett tidigare kring
ungas prioritering av ett arbete som gar att kombinera med fritid respektive
familjeliv.

4.4 Mindre vanligt bland unga att prioritera fria arbetstider
och sjdlvstiandigt arbete an bland dldre

Det dr nagot mindre vanligt bland unga att prioritera ett arbete som &r
sjdlvstindigt 4n ett arbete som gar att kombinera med familjeliv respektive
fritid. Det dr 4ven en mindre andel unga som prioriterar fria arbetstider for
att vara intresserad av ett arbete. Bdda dessa péstdenden kan tolkas som att
de ger mojlighet till att kombinera arbetslivet med familj och fritid. Varken
for prioritering av sjélvstindigt arbete eller fria arbetstider framkommer
skillnader mellan tjejer och killar, men didremot dr bdda vanligare bland
unga som &r 25-29 &r 4n bland unga som dr 16—19 ar. Sedan ar 2013 sker en
Okning i andel unga som prioriterar sjilvstindigt arbete och fria arbetstider.
I den &ldre jamforelsegruppen ar det betydligt vanligare att prioritera dessa
aspekter, och skillnaden mellan dessa och unga kvarstar over tid.

ANSTALLNINGSTRYGGHET OCH VAD SOM AR VIKTIGT RORANDE ANSTALLNINGEN
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Aldre jamférelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)
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Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 4.4 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete,
16-29 ar och 30-74 &r, 2018. Procent.
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Vad unga vill ha ut
av sitt arbete

Det hér kapitlet handlar, liksom foregdende, om vilka aspekter unga priorite-
rar vid val av anstéllning och arbete. I detta kapitel fokuserar vi pa vad unga
vill ha ut av sitt arbete. I detta ryms aspekterna “arbetsmiljo och arbetsvill-
kor”, ”’16n och karridr” samt ”arbetets innehall”. Resultaten visar att en bra
arbetsmiljo och arbetsvillkor, tillsammans med trevliga kollegor och en bra
chef, dr de aspekter av ett arbete som det 4r vanligast att unga (1629 ér) priorit-
erar. Det &r dven viktigt for ménga unga att 16nen &r bra. Resultatet i kapitlet
visar ocksa att det blir allt vanligare att unga tycker att arbetets innehall dr
viktigt, dir allt fler unga idag vill kunna utvecklas pa jobbet och ha arbets-
uppgifter som upplevs som intressanta och meningsfulla.

5.1 Fler unga ldgger stor vikt vid arbetsmiljé och arbetsvillkor
Naéstan alla unga tycker att det &r viktigt att ett arbete har bra arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Det dr en av de absolut vanligaste aspekterna som unga tycker
ar viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete. Andelen unga som
prioriterar detta har 6kat nagot sedan studierna ar 2007 och 2013. Pastaendet
ar brett formulerat och kan finga in allt fran anstillningsvillkor till fysisk och
psykosocial arbetsmiljo. Att unga tycker att arbetsmiljo och arbetsvillkor &r
viktigt, aterspeglar sig ocksa i att unga tycker att det &r viktigt med den psy-
kosociala arbetsmiljon. Nastan alla unga tycker att det dr viktigt att ha en bra
chef och trevliga kollegor. Sa har det dven sett ut i de tidigare studierna. Det &r
vanligare bland tjejer 4n bland killar att prioritera dessa aspekter. Det r ocksé
nagot vanligare bland unga som &r 25-29 ar 4n bland unga som &r 16—19 ar.

Dessa tva aspekter &r viktiga dven for den aldre jamforelsegruppen (3074 &r).
Det ar lika vanligt bland unga som i den dldre jaimforelsegruppen att prior-
itera bra chefer och trevliga kollegor, men det dr en storre andel unga som
prioriterar bra arbetsmilj6 och bra arbetsvillkor. Bland de unga ar det drygt
nio av tio som tycker att bra arbetsmiljo och arbetsvillkor ar viktigt, jAmfort
med dryg atta av tio i1 den dldre jamforelsegruppen.
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Kaélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar 1: Skillnaden mellan tjejer och killar &r inte statistiskt signifikant i denna fraga.
FIGUR 5.1 Vad unga tycker &r viktigt for att vara intresserade av ett arbete,
efter kon, 16—-29 ar, 2018. Procent.
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5.2 Vanligare att unga prioriterar 16n an karriar

Det ar viktigt for majoriteten av alla unga att de far en bra 16n for att de ska
vara intresserade av ett arbete. Det dr lika vanligt bland tjejer som bland
killar att tycka att bra 16n &r viktigt. Det finns inte heller négra attitydskillna-
der mellan unga i olika aldrar. Bland unga ar det betydligt vanligare att uppge
16n som en viktig aspekt, &n att uppge mojligheten att gora karriér 1 arbetet.
Vad géller mojligheten att gora karridr, finns det en skillnad mellan killar och
tjejer. Det dr vanligare bland killar 4n bland tjejer att tycka att det ar viktigt
att arbetet ger mojlighet att gora karridr. Det dr ocksé nagot vanligare att
unga i dldern 16-24 &r tycker att det ar viktigt, i jimforelse med unga i aldern
25-29 ar.

Nér ungas prioriteringar i dessa tva aspekter av ett arbete jamfors med den
dldre jamforelsegruppen framkommer bade likheter och skillnader. Det har
1 tidigare studier varit nagot vanligare att unga tycker att det &r viktigt med
bra 16n, jAmfort med den dldre jamforelsegruppen, se figur 5.2. Nir andelen
kvinnor i den éldre jamforelsegruppen som prioriterar en bra 16n har 6kat,
har skillnaderna mellan grupperna férsvunnit. Daremot ér det fortfarande
vanligare bland unga, &n i den dldre jimforelsegruppen att prioritera mojlig-
heten till karrir.

5.3 Fler prioriterar arbetets innehall

I &rets studie undersoker vi tre fragor som fangar upp betydelsen av arbetets
innehall: mojligheten att utvecklas i arbetet, att arbetsuppgifterna ar intres-
santa och meningsfulla samt att arbetstagaren genom sitt arbete bidrar med
ndgot som &r viktigt for andra. I alla dessa tre fragor sker en pataglig 6kning
av unga som tycker att det ar viktigt, jamfort med tidigare ungdomsgenera-
tioner. Okningen sker bade bland killar och tjejer, men det finns skillnader
inom ungdomsgruppen. Det ér en storre andel tjejer, &n killar som tycker att
dessa fragor dr viktiga, se figur 5.1. Dessa skillnader mellan tjejer och killar
har funnits sedan fragorna introducerades 2007, med undantag for “intres-
santa och meningsfulla arbetsuppgifter”. I den fragan framtrddde skillnader
mellan konen forst &r 2013. Det &r dven vanligare att unga som &r 25-29 ar
tycker att arbetets innehall ar viktigt, 4n unga som ar 16—19 éar.
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Aldre jamférelsegrupp (30-74 ar) ——— Alla unga (16-29 ar)
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Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar a: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det &r en bra I6n och Iéneutveckling’.
Kommentar b: | féregdende studier var pastaendet formulerat "Det finns goda mdjligheter att géra karriér, bli chef".

FIGUR 5.2 Andel som uppger aspekten som viktig fér att vara intresserade av ett arbete,
16-29 ar och 30-74 ar, 2018. Procent.

Aven i den ildre jimforelsegruppen dkar andelen som prioriterar arbetets
innehéll. Mellan &r 2013 och arets studie blir det ocksa vanligare inom den
dldre jamforelsegruppen att tycka att arbetets innehdll 4r viktigt. Det &r dven
fortsatt vanligare att den éldre jamforelsegruppen, i jamforelse med de unga,
tycker att det ar viktigt att arbetsuppgifterna dr intressanta och meningsfulla
samt att de bidrar med nagot som &r viktigt for andra. Det finns dock inga
attitydskillnader mellan unga och den dldre jamforelsegruppen nér det kom-
mer till hur viktigt det &r att de kan utvecklas i arbetet.
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Aldre jamforelsegrupp (30-74 ar)

—— Alla unga (16-29 ar)
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Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.
Kommentar a: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det &r intressanta och omvéxlande arbetsuppgifter’.
Kommentar b: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Arbetet bidrar med nagot som &r viktigt fér andra’.

Kommentar c: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det finns goda mdojligheter till utbildning och
utveckling i yrket”.

FIGUR 5.3 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete,
16-29 &r och 30-74 ar, 2018. Procent.
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Anstallningsform,
oro och psykisk ohalsa

Det hir kapitlet handlar om hur anstillningsform hianger ihop med eko-
nomiska svarigheter, psykisk ohilsa och oro for svarigheter relaterade till
anstéllning och ekonomiska forutséttningar®. For forsta gangen sedan starten
av attityd- och vérderingsstudien finns det mojlighet att skilja ut unga med
behovsanstillning frén unga med andra typer av anstillningsformer och
unga arbetslosa. Nér vi undersoker anstillningsformer, ingér inte unga som
studerar pa heltid.

For att undersoka hur arbetssituationen paverkar ungas attityder stélls flera
fragor i studien om anstéllningsformer och arbetsloshet’. Tidigare attityd-
och virderingsstudier har huvudsakligen jdmf{ort unga som ér arbetslosa,
med unga som har ett arbete. Men olika anstéllningsformer skiljer sig at,
med avseende pa forutsdgbarhet och vilken trygghet de ger arbetstagaren pa
arbetsmarknaden. Fast anstéllning 4r en tryggare anstédllningsform &n tillfal-
lig, men dven de tillfdlliga anstéllningarna skiljer sig at utifran trygghet och
forutsdgbarhet. En tillféllig anstdllning dir unga vet nér de ska arbeta nista
géng, s som exempelvis vikariat, underlattar planering och ger trygghet

i den ekonomiska situationen. Denna anstéllningsform kan jadmforas med
behovsanstillningar® dér arbetsgivaren kallar in den anstéllde nér det uppstér
ett behov. Denna anstédllningsform har blivit allt vanligare bland framforallt
unga. Av den anledningen har vi i arets studie gjort det mojligt att skilja ut
unga med behovsanstéllningar fran andra unga.

4 Nar vi redovisar resultat som avser hilsa har vi ingen mojlighet att faststélla kausalitet. Vi kan
alltsa inte sdga nagot om i vilken utstriackning arbetslosa har fatt sémre hélsa pa grund av sin
situation, eller om unga med mer ohalsa I6per stérre risk att bli arbetslésa.

5 Av de unga med anstillning (som inte studerar) &r det 65 procent som har fast anstillning,
18 procent som har en tillféllig anstallning som inte &r behovsstyrd och 4 procent som har en
behovsstyrd tillfallig anstallning, vidare kallad behovsanstallining.

8 "Behovsanstéllningar” &r det begrepp som anvands i det hér kapitlet for att studera sa
kallade intermittenta anstéllningar, som i debatten ofta bendmns som "behovsanstalining”,

"timanstallning”, "ring och spring” eller "sms-anstillning” (SOU 2019:5).
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Resultaten visar att unga (16—29 ar) med behovsanstéllning i samma
utstrackning som unga arbetslsa har svarigheter med l6pande utgifter och
oroar sig for sin ekonomi och for bostadsloshet. Unga med fast anstéllning
har mindre psykisk ohélsa, 4n unga med tillfalliga anstéllningar och unga
arbetslosa. Unga som varit arbetsldsa en langre tid, eller flera kortare peri-
oder, har mer psykisk ohédlsa d4n unga som enbart varit arbetslosa vid ett
tillfalle och de som aldrig varit oftrivilligt arbetsldsa.

6.1 Inga skillnader i ekonomiska svarigheter mellan unga
behovsanstillda och unga arbetslésa

Det dr 60 procent av de unga som oroar sig for sin eller sin familjs ekono-
miska situation och 25 procent som uppger att de minst en gang det senaste
aret har haft svért att betala utgifter for mat, hyra eller rdkningar. Svarigheter
med 16pande utgifter och oro for ekonomi foljer samma monster, &ven om
oron dr betydligt vanligare dn de rapporterade problemen med utgifter. Att
ha dessa ekonomiska svarigheter, eller oroa sig fér dem, &r vanligare bland
tjejer &n bland killar och i aldern 20-29 ar &n i dldern 16—19 ar. De ar ocksé
vanligare bland unga, &n i den dldre jamforelsegruppen (30-74 éar).

Vid jaimforelse mellan unga med olika stéllning pa arbetsmarknaden, unga
med olika anstédllningsformer eller unga arbetslosa, framkommer tydliga
skillnader. Ekonomiska svarigheter &r vanligast bland unga med behovsan-
stillning och unga arbetslosa. Bland dessa unga har fem av tio svarigheter
med 16pande utgifter och atta av tio oroar sig for ekonomin. Dessa grupper
skiljer sig inte at sinsemellan. Oro for ekonomin &r lika vanligt bland unga
med fast anstillning som bland unga med tillféllig anstéllning, vilken inte ar
behovsstyrd. Bland dessa 4r det sex av tio som oroar sig. Grupperna skiljer
sig dock &t i hur vanligt det &r att ha svarigheter med I6pande utgifter. Tre av
tio unga med tillfalliga anstillningar, vilka inte &r behovsstyrda, har rappor-
terade problem med utgifter. Bland unga med fast anstéllning 4r det mindre
vanligt att rapportera sddana problem, tva av tio.

Unga med behovsanstillning har alltsa svérigheter med 16pande utgifter
och oroar sig for sin ekonomi i samma utstrackning som unga arbetslosa.
Andelen unga som har svérigheter med 16pande utgifter ar lagst bland unga
med fast anstéllning.
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Fast anstéllning Tillféllig anstéllning, Behovsanstallning
ej behovsanstallning eller arbetslos

Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar: Andelen unga med tillféllig anstéllning som har haft svart att betala I6pande utgifter
skiljer sig inte signifikant fran andelen unga med behovsanstéllning som upplevt det samma.
Darfor visas dessa grupper tillsammans och inte separat som 6vriga.

FIGUR 6.1 Andel unga som haft svart att betala utgifter f6r mat, hyra eller rakningar de senaste
12 manaderna, efter anstallningsform, 2018.

6.1.1 Oro for bostadsloshet &r lika vanligt bland unga behovsanstallda
och unga arbetslosa

I arets studie undersoks for forsta gdngen ungas oro for att bli bostadslosa. 1
dagens samhille dr mdjligheten att fa en bostad i manga fall sammankopp-
lad med ekonomiska forutsittningar. Det dr 24 procent av alla unga som &r
oroliga fOr att bli bostadsldsa, och det dr vanligare i samma grupper som har
ekonomiska svérigheter. Vid jamforelse mellan unga med olika stéllning pa
arbetsmarknaden framkommer tydliga skillnader. Precis som for ekonomiska
svarigheter dr andelen som oroar sig for bostadsloshet storst bland unga med
behovsanstillning och unga arbetslosa, i dessa grupper ar det ungefér 45
procent som dr oroliga. Bland unga med andra tillfdlliga anstillningar &r det
31 procent och bland unga med fast anstillning 17 procent. Precis som for
ekonomiska svarigheter 4r det vanligare bland tjejer &n bland killar respek-
tive bland unga &n i den dldre jamforelsegruppen.

6.2 Andelen unga som oroar sig for arbetsléshet har

minskat sedan 1993

Ungas oro for att blir arbetsldsa har undersokts i attityd- och varderingsstu-
dien sedan studien borjade genomforas ar 1993. Andelen unga som oroar sig
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for att bli arbetslosa har minskat 6ver tid, och denna trend fortsétter 1 arets
studie. Andelen unga som idag oroar sig for detta dr 34 procent, vilket ar den
lagsta andelen sedan ar 1993.

Oro for arbetsloshet dr vanligare bland tjejer 4n bland killar, precis som
oro for ekonomi, och bostadsloshet. Oron for arbetsloshet varierar ocksa
med olika &ldrar inom ungdomsgruppen. Det dr vanligast i aldern 2024 ar
(40 procent), nagot mindre vanligt i aldern 25-29 ar (34 procent) och minst
vanligt i aldern 16—19 ér (28 procent). Det &r ocksa vanligare bland unga
med tillfalliga anstéllningar att oroa sig for arbetsldshet, ungefar sex av tio,
an bland unga med fast anstillning, knappt tre av tio.

Det har under hela perioden ar 1993 till 2018 varit vanligare bland unga att
oroa sig for arbetsloshet, dn i den dldre jamforelsegruppen. Vid en undersok-
ning uppdelat efter kon, ser vi att det bara 4r bland tjejer som andelen alltid
ar hogre 4n i den éldre jamforelsegruppen.

Tiejer (16-29 ar) — Killar (16-29 ar)
ssnmmmnnns Aldre jimférelsegrupp (30-74 ar)
fp==========================================

== os===—=—=============================

40l 46 TTTOMM NG g g e -

Procent

-'......._
30 BRELE YTYTTTITIILLLE

0] e === 24— ——

1993 2002 2007 2013 2018

Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

FIGUR 6.2 Andel som under de senaste sex manaderna oroat sig for att bli arbetslos, efter kon,
16-29 ar och 30-74 ar, 1993-2018. Procent.
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6.3 Unga med mer erfarenhet av arbetsloshet har mer psykisk
ohdlsa an andra unga

I &rets studie uppger 65 procent av de unga att de aldrig varit ofrivilligt
arbetslosa. Det dr 22 procent som varit det under en kort period, 8 procent
som varit det under flera kortare perioder och 4 procent som upplevt langtids-
arbetsloshet (mer 4n sex manader). Inga skillnader i erfarenhet av arbetslos-
het framkommer mellan killar och tjejer, men det 4r vanligare bland unga i
aldern 20-29 éar att ha erfarenhet av nagon form av arbetsloshet 4n i1 dldern
16-19 ar.

I foregéende attityd- och virderingsstudie sag vi att unga med mer erfarenhet
av arbetsloshet oftare rapporterade nagra symptom pé psykisk ohdlsa (MUCF
2013). For att fordjupa denna analys har vi till denna studie tagit fram ett
mer omfattande matt pa psykisk ohélsa, ett index av olika symptom, sdsom
exempelvis huvudvirk, magont och sdmnsvérigheter.” Vid jamforelse mellan
unga med olika erfarenhet av arbetsloshet framkommer tydliga skillnader.
Unga som har varit ofrivilligt arbetslésa under en léngre period, eller flera
korta, har mer psykisk ohilsa, &n unga som aldrig har varit arbetslosa eller
bara har varit det en enda kort period.

Vid motsvarande analys for aren 2002, 2007 och 2013 finner vi vid varje
mittillfalle att unga med erfarenhet av langtidsarbetsloshet och unga med
flera kortare perioder av ofrivillig arbetsloshet, har mer psykisk ohélsa &n
unga som saknar dessa erfarenheter. Det dr dock ingen skillnad mellan de
som har varit langtidsarbetslosa och de som har varit arbetslosa i flera kortare
perioder. Det ér det inte heller &r 2018. Under aren finns en tendens till att
unga som aldrig varit arbetsldsa har nagot mindre psykisk ohélsa 4n unga
som en gang upplevt en kortare tid av arbetsloshet. Skillnaden ar dock inte
statistiskt signifikant alla ar. I 6vrigt dr det tydligt att den psykiska ohdlsan
har 6kat mellan &ren 2002 och 2018, i ungefar samma utstrackning i de olika
grupperna.

7 Mer om de tekniska detaljerna bakom indexkonstruktionen finns att lasa i delrapportens bilaga
pa www.mucf.se.
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6.3.1 Mindre psykisk ohélsa bland unga med fast anstéllning

Vid jamforelse mellan unga med olika anstillningsformer framkommer en
tydlig skillnad; unga med fast anstéllning har mindre psykisk ohélsa 4n unga
med andra anstéllningsformer. Det finns ingen skillnad mellan unga med till-
féllig anstéllning, unga med behovsanstillning och unga som é&r arbetslosa.
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Avslutande diskussion
och analys

Den hér delrapporten har analyserat attityder gentemot arbete och arbets-
marknad hos unga som &r 16-29 &r. Ungas attityder har jamf{orts med
attityderna hos en éldre jamforelsegrupp som ér 30-74 ar. Delrapporten har
ocksa studerat hur ungas attityder har foréndrats 6ver tid. I det hir avslutande
kapitlet lyfter vi fram de viktigaste 6vergripande slutsatserna som framkom-
mit i studien.

Unga allt mindre oroliga for att bli arbetslésa

Att ha ett arbete ar grunden for att forsorja sig och ungas mdjlighet till arbete
ar en av grundstenarna i att uppnd det ungdomspolitiska mélet om att alla
unga ska ha goda levnadsvillkor och makt att forma sina liv. I rapporten Hitta
vdgen (MUCF 2019b) framkommer tydligt att for de flesta unga &r ldaget pa
arbetsmarknaden bra, andelen arbetsldsa unga har minskat de senaste aren.
Att unga i dagens sambhille har béttre forutséttningar att fa in en fot pé arbets-
marknaden kan vara en bidragande anledning till flera fordndringar som
framtréder i studien. Ungas oro for att bli arbetsldsa sjunker successivt sedan
ar 1993. Idag &r det en rekordlag andel i ungdomsgenerationen som oroar sig
for att bli arbetslosa. Av de unga som studerar eller vill studera ar det idag
farre som viljer att studera for att undvika arbetsloshet.

Trots det, finns det tydliga attitydskillnader mellan unga och den dldre
jadmforelsegruppen. Unga ir mer oroliga for att bli arbetsldsa &n vad den
dldre befolkningen &r, och tjejer oroar sig mer for att bli arbetslosa &n vad
killar gor. Myndigheten har vid ett flertal tidigare rapporter kartlagt och
slagit fast att de faktiska mojligheterna att fa ett arbete varierar inom gruppen
unga (MUCF 2017, MUCF 2019b). Tidigare studier visar att det finns stora
skillnader i mojligheten att fa ett arbete for sérskilt utsatta grupper av unga,
sé som unga med funktionsnedsittning, unga fran utsatta omraden och unga
nyanldnda och utrikesfodda.
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MUCEF har tidigare pekat pa att unga som stér langt ifrén arbetsmarknaden
ar mest méana om att fa ett jobb (MUCF 2013, MUCF 2017), vilket d&ven den
hir studien bekriftar. Det finns studier som menar att unga som ér arbetslosa
har hogre krav for att vara intresserade av ett arbete, &n andra grupper av
unga, och att det dr forklaring till att det just &r dessa unga som &r arbetslosa
(Lindgren, Liithi & Fiirth 2005, Pihl 2011). Vi kan inte bekréfta den slut-
satsen 1 rets attityd- och virderingsstudie. Tvértom framkommer tydligt

att unga som &r arbetslosa stéller lagre krav for att vara intresserade av ett
arbete, &n unga som inte &r arbetslosa. Det ér viktigt att fortsétta folja upp hur
de faktiska mojligheterna att fa ett arbete samvarierar med ungas attityder till
arbete och arbetsmarknaden.

Ungas eget ansvar for att komma in pa arbetsmarknaden be-
tonas bade bland unga och i resten av befolkningen

Att minska ungdomsarbetslosheten &r ett av regeringens hogst prioriterade
arbetsmarknadspolitiska méal och i den politiska debatten diskuteras ofta
olika insatser och forslag som syftar till att underlétta for unga att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Bade unga och den éldre jamforelsegruppen instimmer
oftare i pdstdenden som ror den ungas eget ansvar for att komma i arbete, till
skillnad fran pastdenden som géller rent (arbetsmarknads)politiska atgérder.
De vanligaste pastdendena att instimma i dr att unga som &r arbetslosa maste
soka jobb eller utbilda sig, att de pa kort varsel borde kunna ta ett arbete samt
att unga borde anstréinga sig mer for att fa ett jobb.

Det ar generellt mindre vanligt bland unga att instimma i pastdenden som
handlar om att f4 in unga i arbetslivet. Det géller bade politiska atgirder, som
till exempel ligre 16ner f6r unga, och pdstdenden som ror ungas eget ansvar.
Detta skulle kunna tolkas som att unga &r mindre bekymrade 6ver sitt intrdde
pa arbetsmarknaden dn vad resten av den vuxna befolkningen ar. Tendensen
har funnits sedan ar 2007 d& attityd- och vérderingsstudien borjade f6lja
omréadet.

Tva tydliga fordndringar 6ver tid framkommer i studien. Sedan ar 2013 har

det blivit vanligare bland unga att tycka att det ar okej att unga far lagre
16n om det ger fler jobb. I denna fraga nérmar sig de unga resten av befolk-
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ningen. Bade bland unga och i den dldre jamforelsegruppen blir det mindre
vanligt att instimma i att dldre bor ga i pension tidigare sé att unga kan fa ett
jobb. Instéllningen till hur sent i livet en bor arbeta fordndras mojligen i takt
med att befolkningen blir allt dldre, och nér lagar och principer kring pen-
sionséalder diskuteras och fordndras (se ex. Ds 2019:2).

Unga prioriterar trygga anstéllningar, tid for familj och fritid
Tidsbegrinsade anstillningar och behovsanstéllningar har blivit allt vanlig-
are. Det ér anstéllningsformer som ldmpar sig vél for arbetsgivare i behov

av flexibilitet, till exempel vid tillfalliga arbetstoppar eller vid franvaro

av personal. I den hér studien framkommer tydligt att de flesta unga inte prio-
riterar flexibilitet ndr de far ta stdllning till vad som é&r viktigt for att de ska
vara intresserade av ett arbete. Det &r betydligt vanligare att unga prioriterar
att veta nér de ska jobba nésta géng, eller en fast anstdllning, 4n att de snabbt
ska kunna byta jobb.

En annan aspekt av anstéllningen ar vad den ger for begriansningar i livet.
Andelen unga som prioriterar att arbetet ska ga att kombinera med familj
Okar tydligt. Detsamma géller andelen som prioriterar kombinationen med
fritid. En liknande foréndring ser vi d&ven inom den &ldre jamforelsegruppen.

Intressant och utvecklande arbete med bra arbetsmiljé och
trevliga kollegor viktigt for unga

I studien har vi sett att en allt mindre andel unga studerar vidare for att und-
vika att bli arbetslosa. Istillet &r ett allt vanligare skél for att studera vidare
att fa ett jobb som en verkligen vill ha.

Nér unga far mojlighet att prioritera vad de tycker ar viktigt for att de ska
vara intresserade av ett arbete, ar det allra vanligast att prioritera arbetsmiljon
och arbetsvillkoren samt en bra chef och trevliga kollegor. Nio av tio priorite-
rar dessa och har gjort det sedan ar 2007 d& fragorna var med forsta gdngen.

Vi ser dock en tydlig 6kning av andelen unga som prioriterar fragor som
handlar om arbetets innehall. Fler unga prioriterar att kunna utvecklas i arbetet,
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att ha intressanta och meningsfulla arbetsuppgifter och att de i sitt arbete
bidrar med ndgot som &r viktigt for andra. Just dessa aspekter 6kar dven i den
aldre jaimforelsegruppen. Fordndringen verkar dirmed omfatta hela samhéllet
snarare #n att drivas av unga. Det dr dock nagot vanligare bland unga att
prioritera intressanta arbetsuppgifter och att genom arbetet bidra med nagot
som &r viktigt for andra.

Ekonomiska svarigheter lika vanligt bland unga med
behovsanstillning som bland unga arbetsldsa

For forsta gangen 1 attityd- och vérderingsstudien har det funnits mdjlighet
att undersoka hur ungas ekonomiska situation och maende samvarierar med
vilka anstéllningsformer de har. Vi vet sedan tidigare att det finns ett sam-
band mellan arbetsloshet, hilsa och ekonomi (MUCF 2013). Av den hér rap-
porten framgar att unga som har en behovsanstéllning upplever motsvarande
ekonomiska svéarigheter som unga som é&r arbetslosa. De rapporterar svérig-
heter att klara 16pande utgifter i samma utstrackning, och oroar sig for sin
ekonomi i samma utstrackning. Situationen ser nagot béttre ut for unga med
andra typer av tillfélliga anstdllningar, och bést for unga med fast anstéllning.
Unga med fast anstéllning har ocksd mindre psykisk ohélsa dn unga med en
annan anstéllningsform eller unga som &r arbetslosa.

Detta samband aterspeglar sig dven i att unga idag tycker att det ar viktigare
med ekonomisk trygghet och fast anstéllning, jaimfort med vad unga har tyckt
tidigare. En forklaring till detta resultat kan vara att otrygga anstéllningar blir
allt vanligare pa arbetsmarknaden (SOU 2019:5) och att ekonomisk trygghet
och fast anstéllning dérfor inte ldngre ar lika sjdlvklart for unga som arbetar
som det varit historiskt.

Ungas situation pa arbetsmarknaden och det
ungdomspolitiska malet

Ungas mdjligheter att uppna goda levnadsvillkor och ha makt att forma sitt
eget liv, paverkas i stor utstrickning av deras stillning pé arbetsmarknaden.
Det har i tidigare attityd- och virderingsstudier framhallits att unga som

ar arbetslosa har en simre ekonomisk situation och oroar sig mer for sin
ekonomi, 4n unga som inte &r arbetslosa. Unga som ar arbetslosa har ddrmed
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samre levnadsvillkor &n unga som arbetar. I arets studie kan den slutsatsen
kompletteras med att unga som har otrygga anstillningsformer oroar sig i
samma utstrackning som unga arbetslosa.

Nér unga sjilva far tycka till om vad som &r viktigt for dem 1 arbetslivet dr
det ocksé vanligare att unga tycker att fast anstéllning och mdjligheten att
veta nir de ska arbeta nésta gdng ar viktigt, dn att de exempelvis snabbt ska
kunna byta arbete. Unga tycker att det ar fortsatt viktigt med fasta anstill-
ningar och trygga arbetsforhéllanden, dven om allt fler unga idag har tillfél-
liga och behovsstyrda anstéllningar.

Det ar viktigt att beakta studiens resultat pd bdde nuvarande och framtida
arbetsmarknad, for att ge unga mojligheter att forma sina egna liv s som det
ungdomspolitiska mélet dr formulerat. For 4&ven om unga i den hér rapporten
ger tydligt uttryck for vad de behdver for att trivas med sitt arbete, dr det inte
samma sak som att ungas arbeten nddvindigtvis innehaller det som unga
efterfragar idag.

Rapporten visar samtidigt att andelen unga som inte 4dr ndjda med sina
arbeten Okar, jamfort med &r 2013. Det har inte varit mojligt att inom ramen
for den hér studien fordjupa varfor det ér s, eller i vilken utstrackning det
hénger ihop med att unga idag delvis har dndrat sina prioriteringar av vad
som &r viktigt for att de ska vara intresserade av ett arbete.

I takt med att otrygga anstéllningsformer bland unga blir allt vanligare och
det tydligt paverkar ungas levnadsvillkor, &r det viktigt att ta ungas 6kade
missndje med sitt arbete pé allvar nédr ungas intrdde och etablering pa
arbetsmarknaden diskuteras. Goda villkor for unga pa arbetsmarknaden ar en
forutséttning for att det ungdomspolitiska malet ska kunna realiseras.
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Hos oss vaxer kunskap fram

Pa Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor

ar ungas villkor och civilsamhéllets férutséttningar i fokus.
Har vaxer kunskap fram som beslutsfattare anvéander nar

de prioriterar insatser fér unga och for civilsamhallet. Vi
sprider kunskapen i métet med manniskor, pa saval nationell
som europeisk niva. Vi férdelar ocksa statsbidrag som ger
sma och stora organisationer mojlighet att genomféra sin
verksamhet. Det ger ocksa unga mdjlighet att arbeta som
volontar, studera eller praktisera i ett annat europeiskt land.

www.ungidag.se

Vill du veta mer om ungas attityder och levnadsvillkor?
Pa ungidag.se hittar du fakta och statistik om unga fran
tolv olika myndigheter.

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
.Se | och civilsamhallesfragor
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