Diskriminerings
ombudsmannen

Sexuella trakasserier och
trakasserier i hogskolan

Hogskolor ska motverka trakasserier och sexuella
trakasserier. Det ar en del av arbetet med aktiva
atgarder. Om nagon anda utsatts har hogskolan
en skyldighet att utreda och atgarda det.

Om en hogskola far reda péa att nagon student eller sékande upplever sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten, ska hogskolan utreda det och i férekommande fall vidta
atgarder.

Vad ar sexuella trakasserier och trakasserier?

Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering: direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan
till exempel handla om férléjligande eller férnedrande uppféranden
som kommentarer om utseende, kladsel eller beteende, liksom
generaliseringar om nagons egenskaper.

Diskrimineringsgrunderna ar:

kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Det kan handla om ovalkomna férslag, fysisk beréring
eller att nagon till exempel stirrar, gestikulerar eller visar pornografiska
bilder.

For att det ska vara fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier ska
handlandet eller beteendet vara odnskat. Det ar den som utsatts som
avgor om beteendet ar oonskat och krankande. Den som trakasserar
maste ocksa ha insikt i att beteendet upplevs som krdnkande, sd om det
inte kan anses uppenbart behéver den som upplever sig trakasserad gora
tydligt att beteendet ar krankande.



Vad ska hogskolan géra om det hdander?

1. Utreda: Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen
far kunskap om att en student eller sékande upplever sig utsatt. Det
géller oavsett om det &r en anstalld eller student som har utsatt ndgon
for trakasserier eller sexuella trakasserier. Informationen behéver inte
komma fran studenten sjélv. Bérja med att prata med de berérda sa
snart det ar mgjligt. Informera de narmast inblandade personerna om
utredningen och om vilka dtgarder som kommer att vidtas.

2. Atgirda och stoppa fortsatta trakasserier: Atgardernas syfte ska vara
att trakasserierna ska upphéra. Vilka atgarder som kravs i ett specifikt
fall beror pa vad utredningen visar. Det kan handla om allt fran samtal
till diciplinéra atgarder.

3. Folja upp och utvardera atgarderna: Om det visar sig att atgarderna
har varit otillrdckliga maste hégskolan évervaga vilka ytterligare
atgarder som kan séttas in.

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag
for att kunna félja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation
kan utbildningsanordnaren aven uppméarksamma om de intraffade
trakasserierna ar del av ett storre problem som kraver mer omfattande
generella insatser.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller patalat att en aktér bryter mot
lagen har ett lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for
repressalier. Skyddet géller dven nar ndgon medverkat i en utredning
enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Vad &r aktiva atgarder?

Hogskolan ska arbeta med sé kallade aktiva atgarder. Det handlar dels
om att férebygga diskriminering, dels om att framja lika rattigheter
och majligheter oavsett diskrimineringsgrund. Inom ramen fér det
arbetet ska hogskolan bland annat underséka om det finns risker for
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i verksamheten.
Darefter ska hégskolan géra en analys, vidta de dtgarder som skaligen
kan kravas samt folja upp och utvardera hela arbetet. Hégskolan ska
aven dokumentera arbetet med aktiva atgarder.

Riktlinjer och rutiner — en del av

hégskolans aktiva atgarder

Hogskolan ska ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Dessutom ska hégskolan félja upp och utvardera
de riktlinjer och rutiner som finns.



Riktlinjerna ska markera att sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna inte
accepteras.

Rutinerna ska klargdra hur hégskolan ska agera om nagon blir utsatt

for trakasserier eller sexuella trakasserier. Rutinerna ska ange vem den
som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar fér att
héndelsen eller pastdendena utreds.

Arbetet med aktiva dtgarder ska ske i samverkan med studenter och
anstéllda och omfatta alla sju diskrimineringsgrunder. Lds mer om
hdgskolans arbete med aktiva atgarder pa do.se.
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