Diskriminerings
ombudsmannen

Sexuella trakasserier och
trakasserier pa jobbet

| arbetslivet har alla ratt att inte bli trakasserade
eller sexuellt trakasserade, vare sig av chefer eller
kollegor. En arbetsgivare som far veta att nagon
kanner sig trakasserad ska utreda vad som hant
och vidta atgarder for att foérhindra fortsatta
trakasserier.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel
forlgjligande eller nedvarderande generaliseringar.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller visar
bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovdlkomna
komplimanger och anspelningar.

Det finns sex olika former av diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Vilka trakasserier omfattas?

Arbetsgivarens utrednings- och atgardsskyldighet galler trakasserier

och sexuella trakasserier som har samband med arbetet. Den géller inte
bara arbetstagare, utan dven praktikanter och inhyrd/inlanad arbetskraft.
Skyldigheten géller handelser pa arbetsplatsen men ocksa sddant som
hander utanfér och pé andra tider 8n ordinarie arbetstid om det finns ett
samband med arbetet. Det galler till exempel handelser som intraffar
under en tjansteresa eller fest som arbetsgivaren ordnar.

Om det &r ndgon annan &n en kollega eller chef som trakasserar,

till exempel en leverantor, kund eller patient, s omfattas det inte av
diskrimineringslagen. Daremot kan det aktualisera fragor om arbetsmiljon
som arbetsgivaren har ansvar foér.



Vad ska jag géra om jag utsatts?

1.

Markera. Sexuella trakasserier och trakasserier ar aldrig okej,

men om det inte kan anses uppenbart fér personen som utséatter dig
att handlingen &r krdnkande behover du géra det tydligt fér personen
att hen gar 6ver gransen.

Beratta for chefen eller ga hdgre upp. Om du vill, ta med dig en facklig
foretradare eller ndgon annan pa arbetsplatsen som du litar pa.

Om det ar chefen som trakasserar eller om arbetsgivaren inte gor
tillrackligt for att trakasserierna ska upphoéra sa kan du kontakta facket
om du ar medlem och i annat fall DO.

Anteckna. Skriv ner vad som hant och nar — det kan bli [attare att
bli trodd och hjalpa dig att minnas tid, plats och andra saker som kan
starka din berattelse.

. Droj inte. Forsok att inte vanta fér lange med en eventuell anmalan

eftersom det blir svarare att dtgéarda en situation ju langre tid som gar.

Vad ska jag som arbetsgivare gora?

1.

Utred: Ta reda pé vad som har hant sa fort du far veta att ndgon
kanner sig trakasserad. Bérja med att prata med de berdrda sa snart
det ar mojligt.

Stoppa fortsatta trakasserier. Om utredningen visar att trakasserier
har intraffat ska du vidta atgarder snarast. Det kan handla om en
varning, omplacering eller i de grovsta fallen — en uppsagning.

Folj upp situationen for att forsdkra dig om att trakasserierna har
upphort. Om de fortsatter har atgérderna inte varit tillrackliga. Da
maste du 6vervaga ytterligare atgarder som kan séattas in for att satta
stopp for trakasserierna.

Forebygg: Du maste arbeta med sa kallade aktiva atgarder for

att motverka diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier. L4s mer om aktiva atgarder pa
www.do.se/arbetsgivare-ska-forebygga-diskriminering

| arbetet med aktiva atgarder ingar att ha riktlinjer och rutiner fér att
forebygga trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Av
riktlinjerna bor det framgé att arbetsplatsen inte accepterar vare sig
sexuella trakasserier, trakasserier eller repressalier. Rutinerna ska
bland annat klargora hur arbetsgivaren ska agera om nagon kanner
sig trakasserad eller utsatt for repressalier.

Forbud mot repressalier

En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier
pa grund av att hen

anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
medverkat i en utredning enligt lagen

avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar.
https://www.do.se/arbetsgivare-ska-forebygga-diskriminering

Sexuella trakasserier och trakasserier
inom andra omraden

Det ar inte bara arbetslivet som ska vara fritt fran trakasserier. Det kan
dven raknas som diskriminering om nagon utsétts for sexuella trakasserier
eller trakasserier exempelvis

e inom utbildningsvasendet

¢ vid tillhandahallande av varor, tjanster och bostéader

e inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten

e vid varnplikt och civilplikt

e vid bemdtande av en person anstalld inom offentlig verksamhet.
Sexuella trakasserier inom omraden som inte tacks av
diskrimineringslagen kan utgéra en typ av sexualbrott som utreds av polis
och aklagare. Om handelserna narmar sig sexuellt tvang, valdtakt eller

annat sexualbrott s& &r det ocksa en fraga for polis och &klagare, dven om
det sker inom diskrimineringslagens omraden.
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