Att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor

Regional handlingsplan for Kalmar 1an 2021-2023

%Eﬁ Lansstyrelsen

ey ¢
Eﬁ% Kalmar lan



Innehallsforteckning

Regional handlingsplan for att uppna intentionerna i den nationella strategin att férebygga
och bekdampa mans vald mot kvinnor
Arbetet med handlingsplanen
Den nationella strategins fyra mal
Definition av méans vald mot kvinnor och handlingsplanens malgrupper
Vision och syfte
Lansstyrelsens strategiska inriktning
Hur handlingsplanen ar tankt att anvéndas
Handlingsplanens delmal
Handlingsplanens koppling till vriga jamstalldhetsmal
Handlingsplanens koppling till malen i Agenda 2030
Mal for strategiskt och operativt arbete
Region Kalmar Ién bidrar genom att
Kommunférbundet i Kalmar lan bidrar genom att
Verksamheter anslutna till Kalmar ldns regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att
Handlingsplanens fyra mal
Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald
Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn
Effektivare brottsbekdampning

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Att forebygga och bekidimpa méns vald mot kvinnor
— Regional handlingsplan for Kalmar lén 2021-2023

Meddelande 2021:01

ISSN 0348-8748

Utgiven av: Léansstyrelsen Kalmar lén, 2021
Ansvarig enhet: Enheten for social hallbarhet
Forfattare: Lena Jenisch och Agnes Mitsialos
Layout: Emma Sabel

Fotograf omslagsbild: Andrey Popov/Mostphotos

O 0N N OO0 00 v O D »

e T T S I S
w w N N N O O O



REGIONAL HANDLINGSPLAN 2021-2023 3

Forord

Denna regionala handlingsplan dr framtagen av Lénsstyrelsen Kalmar 1én i samverkan med Region
Kalmar lidn och Kommunforbundet Kalmar lén.

Handlingsplanen tar sin utgangspunkt i Lansstyrelsen Kalmar ldns regionala jamstilldhetsstrategi
som dr sammankopplad med regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méins
vald mot kvinnor. Demokrati, jamstidlldhet och méanskliga réttigheter dr viktiga delar i ldnets arbete
for att fa ett hallbart samhélle.

Det behovs ett sektorsovergripande arbete for att lanets verksamheter ska kunna mota de utmaningar
méns vald mot kvinnor innebér, och for att sékerstilla att kvinnor och min, flickor och pojkar, har
samma rétt och mojlighet till personlig integritet. Handlingsplanen ska ge kraft till handling pa regio-
nal och lokal niva med malet att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Sérskilt viktigt i
detta arbete dr barns rittigheter, sirskilt sarbara grupper och tidiga valdsférebyggande insatser.

En vil fungerande samverkan dr en forutséttning for att arbeta valdsforebyggande, effektivt och kva-
litativt i arbetet mot méns vald mot kvinnor.



ATT FOREBYGGA OCH BEKAMPA MANS VALD MOT KVINNOR

Regional handlingsplan fér att uppna inten-
tionerna i den nationella strategin att fore-
bygga och bekampa mans vald mot kvinnor

Ratten att inte utsattas for mans vald mot
kvinnor ar en fraiga om demokrati, jam-
stalldhet och grundlaggande manskliga
rattigheter. Mans vald mot kvinnor ar ett
omfattande samhallsproblem som orsakar
stort fysiskt och psykiskt lidande for valds-
utsatta vuxna och barn.

Valdet innebir dven stora samhillskostnader for
bland annat hélso- och sjukvarden, rittsvasen-
det, socialforsikringar och det sociala vélfards-
systemet. Det finns med andra ord flera skal till
att samhallets aktorer verkar for ett malinriktat
och langsiktigt arbete mot méns vald mot kvin-
nor. Regeringen och riksdagen har lyft fragan i
det sjitte jamstalldhetspolitiska delmalet:

Mins vdld mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma
rdtt och mojlighet till kroppslig integritet.

Malet finns i skrivelsen Makt, mal och myndig-
het — feministisk politik for en jamstdlld framtid
som den nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa mins vald mot kvinnor utgar fran.

Utover den nationella strategin finns en rad an-
dra 6verenskommelser som ar relevanta:

e FN:s konvention om avskaffandet av alla for-
mer av diskriminering mot kvinnor (Kvinno-
konvention, 1981).

* FN:s konvention om barnets rittigheter
(Barnkonventionen, 1989).

» Europaradets konvention om skydd for barn
mot sexuell exploatering och sexuella 6ver-
grepp (Lanzarotekonventionen, 2007).

» Europaradets konvention om forebyggande
och bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet (Istanbulkonventionen, 2014).

* Agenda 2030.

e Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2014:14.

* Linsstyrelsens regionala jaimstélldhetsstra-
tegi Ett jamstdllt Kalmar ldn, 2018.

Regeringen framhaller att samverkan mellan
olika aktorer — bade inom offentlig sektor och
civilsamhillet — dr den viktigaste framgangsfak-
torn for att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor. Lénsstyrelsen har i uppdrag att ar-
beta strategiskt for att stirka samverkan och
samordna arbetet i ldnet.

Arbetet med handlingsplanen

Lénsstyrelsen har tagit fram grunden foér hand-
lingsplanen som sedan processats i den regio-
nala och strategiska samverkansgruppen, dir
Region Kalmar ldn och Kommunforbundet Kal-
mar ldn ingar. Flera av ldnets kommuner har
getts mojlighet att 1imna synpunkter pa innehal-
let i handlingsplanen.

Underlag som ligger till grund f6r handlings-
planen ir:

* En nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa mins vald mot kvinnor.

* Nationell handlingsplan mot prostitution och
minniskohandel.

* Nationell handlingsplan mot kdnsstympning.

*  GREVIO:s rapport om rekommendationer.

* Socialstyrelsens myndighetsgemensamma
genomforandeplan for kompetensstod.

e Sveriges kommuner och regioners nationella
kartlaggning av varden vid sexuellt vald.

* Socialstyrelsens resultat av Oppna jimforel-
ser — vald 2020.

» Linsstyrelsens regionala kartliggning av
kommunernas arbete inom omradet 2019.

» Linsstyrelsens slutsatser fran uppfyllelse av
handlingsplan 2018-2020.

* Den ldnsstyrelsegemensamma handlingspla-
nens strategiomraden.

e Det nationella, myndighetsgemensamma
kompetensstodsuppdragets handlingsplan
som syftar till ett "likvérdigt stod dver hela
landet” och ”’sjdlvforsorjning av
baskunskaper”.
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Den nationella strategins fyra mal

En nationell strategi for att forebygga och be-
kdmpa mdns vald mot kvinnor giller Gver en tio-
arsperiod, fran 2017 till 2026, och har fyra mal-
sdttningar (se boxarna nedan).

Definition av mans vald mot kvin-
nor och handlingsplanens
malgrupper

I den nationella strategin anvinds begreppet
“mins vald mot kvinnor”. Begreppet syftar pa
det vald som flickor och kvinnor &r sérskilt ut-
satta for, men inkluderar dven pojkar och mén
samt hbtgi-personer. Med andra ord personer
som:

o Ar utsatta for sexualiserat vald, oberoende av
relation till férovaren.

 Arutsatta for vald i nira relation.

 Arutsatta for hedersrelaterat véald och for-
tryck, inklusive barnéktenskap, tvangsékten-
skap och konsstympning av kvinnor och
flickor.

* Ar utsatta for sexuell exploatering, prostitu-
tion och ménniskohandel for sexuella
dndamal.

¢ Riskerar att, eller redan har utsatt, nirstaende
for vald eller sexualbrott.

Vision och syfte

Visionen for handlingsplanen &r ett Kalmar lin
fritt fran vald. Handlingsplanen syftar till att
framja samverkan bland ldnets berdrda aktorer
och peka ut gemensamma mal for det regionala
arbetet mot mins vald mot kvinnor for att for-
bittra insatser till enskilda barn och vuxna. Var-
je enskild aktor upprittar sin egen verksamhets-
plan for att konkretisera den regionala

Forbattrad upptackt
av vald samt star-

kare skydd och stod
for valdsutsatta
kvinnor och barn

handlingsplanens mal i den egna verksamheten.
Berorda parter ska beakta att nér det civila sam-
hillet arbetar pa uppdrag av det offentliga, gil-
ler det offentligas regelverk.

Lansstyrelsens strategiska

inriktning

» Ett sammanhallet och systematiskt valdsfo-
rebyggande arbete.

» Kunskaps- och rittighetsbaserat arbetsstt/
intersektionellt perspektiv.

» Hallbara, regionala samverkans- och
stodstrukturer.

* Tillgéngligt stod.

e Systematisk uppfoljning.

Hur handlingsplanen ar tankt att

anvandas

Handlingsplanen pekar ut malséttningar for 14-
nets strategiska och operativa arbete mot méns
vald mot kvinnor. Den beror ett stort antal akto-
rer i ldnet med skilda uppdrag och forutsittning-
ar inom verksamhetsomradet. Alla mél i hand-
lingsplanen relaterar inte till alla aktdrer — en
del &@r mer specifika medan andra dr mer gene-
rella. Aktorer i ldnet uppmuntras att koppla rele-
vanta mal fran den regionala handlingsplanen
till den egna verksamhetsplanen, och konkreti-
sera malen med aktiviteter for sina respektive
verksamheter. Det &r forutséttningen for att
handlingsplanen far ett virde; att medverkande
aktorer sjdlva ansvarar for att ta fram egna, rele-
vanta aktiviteter utifran malen.

Den regionala handlingsplanen kompletteras
med tva fristaende dokument: Regional verk-
samhetsplan (1-darig) och Regional kompetens-
utvecklingsplan (1-arig).

Forbattrad kunskap

Effektivare brotts- BT ——

ling

bekampning

De fyra malsittningarna i En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méins vdld mot kvinnor.



Nationell strategi

Regional handlings-
plan for Kalmar lan

REGIONAL HANDLINGSPLAN 2021-2023 7

Verksamhetsplaner
for myndigheter
och verksamheter i
Kalmar lan

Linsstyrelsen erbjuder processtdd i framtagandet av lokala verksamhetsplaner om det finns behov i enskilda verksamheter.

Handlingsplanens delmal

e Ettldn fritt fran vald.

» Forebygga mins vald mot kvinnor, vald i
néra relationer och barn som bevittnar vald.

* Friamja upptickt av vald, bedoma risker for
ytterligare vald mot sérskilt utsatta grupper
och barn.

» Forbittrad kompetens och kunskap om be-
handlingsmetoder for vildsutovare.

* Anvinda rutiner for att uppmérksamma och
synliggora vald.

* En mer effektiv brottsbekdmpning mot mins
vald mot kvinnor.

* Motverka normalisering av hot och vald mot
kvinnor och flickor.

* Att arbetsplatser &r fria fran sexism och vald.

» Alla berorda aktorer i ldnet har genomgatt
webbkurserna Om vdld, Hedersrelaterat
vald och fortryck samt Prostitution och mdn-
niskohandel for sexuella dndamal.

e Att min i hogre grad deltar i jamstélldhets-
frimjande insatser.

Handlingsplanens koppling till

ovriga jamstalldhetsmal

Det 6vergripande malet for jamstédlldhetspoliti-
ken dr att kvinnor och mdn ska ha samma makt
att forma samhdllet och sina egna liv. Detta tar
sikte pa bade samhilleliga strukturer, processer,
villkor och méjligheter samt pa den individuella
friheten, kopplat till kon och makt. De sex jam-
stilldhetspolitiska delmalen lyder:

1. Jamn fordelning av makt och inflytande:
Kvinnor och mén ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet: Kvinnor och mén
ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalv-
standighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning: Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter

och villkor nér det géller utbildning, studie-
val och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet: Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlig-
heter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld hélsa: Kvinnor och min, flickor
och pojkar, ska ha samma forutséttningar for
en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

6. Miins vald mot kvinnor ska upphora:
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och mojlighet till kroppslig
integritet.

Det finns uppenbara kopplingar mellan de olika
delmalen som blir betydelsefulla i valet av in-
satser for att uppna malet att mins vald mot
kvinnor ska upphora.

Om en kvinna utsitts for vald i néra relation dr
sannolikheten stor att kvinnan dven begrénsas i
att vara en aktiv medborgare och ha mgjlighet
att delta i beslutsfattande som ror henne sjélv
och som samhillsmedborgare. Att utdva vald
(sexuellt, fysiskt, materiellt eller psykiskt) mot
en annan person i en relation &r ytterst sett en
fraga om makt, om 6verordning och underord-
ning bade mentalt och fysiskt, men ocksa eko-
nomiskt.

Dirmed har delmaél 6 tydliga kopplingar till del-
mal 1 och 2; jimn fordelning av makt och infly-
tande samt ekonomisk jimstélldhet mellan mén
och kvinnor. Att begrinsa en partners ekono-
miska sjdlvstidndighet ir till exempel en del av
miéns vald mot kvinnor och en maktutévning
som far konsekvenser for kvinnans mojligheter
till ekonomisk sjilvstindighet och utveckling
samt dirmed mojlighet att forsorja sig sjalv och
eventuella barn. Valdsutsatthet innebér simre
forutsittningar till utveckling inom yrkeslivet,
risk for sjukskrivning i hogre grad och ddrmed
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Symbolerna for de sex, nationella jamstélldhetsmalen: 1. Jamn fordelning av makt och inflytande, 2. Ekonomisk jamstilldhet,
3. Jamstilld utbildning, 4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, 5. Jamstilld hilsa, 6. Mins vald mot

kvinnor ska upphora.

samre loneutveckling. Kopplingen mellan del-
mal 6 och delmal 2 &r ocksa tydlig i uppdraget
om att motverka kommersialisering och exploa-
tering av kvinnokroppen i medier, pornografi
och reklam som syftar till att reproducera fore-
stdllningar om kvinnors underordning.

Det finns ocksa uppenbara kopplingar mellan
delmal 6 och delmal 3 genom att min och kvin-
nor ska ha samma mojligheter och villkor nér
det giller utbildning och personlig utveckling.
Det handlar till exempel om riitt till en skola
som 4r fri fran véld, trakasserier och sexuella
trakasserier sa att flickor inte begrinsas varken
fysiskt, psykiskt eller socialt av valdsutdvande.

Delmal 4 och delmal 6 hor ocksa ihop och pa-
verkar varandra genom att traditionella normer
om kon, som ocksa kan paverka valdsutdvande,
dven kan skapa en skev arbetsfordelning nér det
giller hem och omsorgsarbete samt omsorg av
sldktingar och barn.

En vanlig bakomliggande faktor till psykisk
och fysisk ohilsa hos kvinnor och barn dr
valdsutsatthet i néra relation. Ddarmed kan ett

aktivt och valdsforebyggande arbete som mot-
verkar partnervald ha god paverkan for att upp-
ni delmal 5; jamstilld hilsa. Aven insatser som
utmanar maskulinitetsideal kan ha goda effek-
ter for att na minskad suicid — som ocksa dr en
sorts valdsutovande pa den egna kroppen.

Handlingsplanens koppling till
malen i Agenda 2030

Mal 3: God hilsa och vilbefinnande

3.4 Till 2030 genom forebyggande insatser och
behandling minska det antal médnniskor som dor
i fortid av icke smittsamma sjukdomar med en
tredjedel samt framja psykisk hélsa och vilbe-
finnande.

Mal 5: Jamstilldhet

5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av
alla kvinnor och flickor 6verallt.

5.2 Avskaffa alla former av vald mot alla kvin-
nor och flickor i det offentliga och privata rum-
met, inklusive minniskohandel, sexuellt utnytt-
jande och andra typer av exploatering.

5.3 Avskaffa alla skadliga sedvinjor, sa som
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for hallbar utveckling

Symbolerna for de fem mal i Agenda 2030 som kan kopplas till handlingsplanen (totalt finns 17 mal i Agenda 2030):
3. God hilsa och vilbefinnande, 5. Jamstilldhet, 8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, 10. Minskad ojamlik-

het, 16. Fredliga och inkluderande samhdllen.

barniktenskap, tidiga dktenskap och tvangsak-
tenskap samt kvinnlig kénsstympning.

Mal 8: Anstéindiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvixt

8.7 Vidta omedelbara och effektiva atgirder for
att avskaffa tvangsarbete, modernt slaveri och
ménniskohandel och sikra att de vérsta former-
na av barnarbete, inklusive rekrytering och an-
vindning av barnsoldater, forbjuds och upphor.
Avskaffa alla former av barnarbete senast 2025.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

10.3 Sikerstilla lika mojligheter och minska fo-

rekomsten av ojamlika utfall, bland annat genom
att avskaffa diskriminerande lagstiftning, politik

och praxis och frimja lagstiftning, politik och &t-
girder av lampligt slag i detta hidnseende.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhiéillen
Frimja fredliga och inkluderande samhéllen for
hallbar utveckling, se till att alla har tillgang till
rittvisa samt bygga upp effektiva, ansvarsskyl-
diga och inkluderande institutioner pa alla nivaer.
16.1 Avsevirt minska alla former av véld och
dodligt vald overallt.

16.2 Eliminera 6vergrepp, utnyttjande, médnnis-
kohandel och alla former av vald eller tortyr
mot barn.

16.3 Friamja rittssékerheten pa nationell och in-
ternationell niva samt sikerstilla lika tillgang
till réttvisa for alla.

16.10 Sikerstilla allmén tillgang till informa-
tion och skydda grundldggande friheter, i enlig-
het med nationell lagstiftning och internationel-
la avtal.

16.a Stirka berorda nationella institutioner,
bland annat genom internationellt samarbete, i
syfte att bygga upp kapacitet pa alla nivaer, i
synnerhet i utvecklingsldnderna, for att forebyg-
ga vald och bekdmpa terrorism och brottslighet.

Mal for strategiskt och operativt
arbete

Den regionala handlingsplanen f6ljer den natio-
nella strategins malstruktur. Utifran den regio-
nala handlingsplanens delmal tar ldnsstyrelsen
varje ar fram en verksamhetsplan med aktivite-
ter. Respektive aktor tar fram egna, operativa
och relevanta delmal och kopplar sedan aktivite-
ter till dessa, som integreras i verksamhetens
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overgripande malstruktur. Vilka delmal som &r
relevanta for varje aktor beror pa respektive ak-
tors ansvarsomrade och pa verksamhetens forut-
sdttningar.

Lansstyrelsen Kalmar lan bidrar genom att:

e Tafram en arlig verksamhetsplan med akti-
viteter utifran lidnsstyrelsernas regerings-
uppdrag och lidnets behov, som bidrar till att
den regionala handlingsplanen uppfylls.

* Isamverkan med Kommunf6érbundet skapa
och genomf6ra en gemensam, regional ut-
bildningsplan for metodutbildningar.

* I samverkan med bertrda aktrer genomfora
aterkommande kunskapsdagar och erfaren-
hetsutbyten i fragor som ror alla omraden
inom méns vald mot kvinnor.

e Sprida information om aktuell forskning,
evidensbaserade metoder och nationellt
framtagna kampanjer.

» Skicka ut arlig enkit for kartlaggning av
verksamheternas arbete och sammanstélla
resultatet.

Region Kalmar lan bidrar genom att:

 Informera ldnsstyrelsen om vilka mél som
den egna verksamhetens arbete ska bidra
med i den regionala handlingsplanen.

* Ta fram operativa, relevanta delmal dit akti-
viteter kan kopplas som integreras i verk-
samhetens Overgripande malstruktur.

* Informera om verksamhetens behov av akti-
viteter till lansstyrelsens arliga
verksamhetsplan.

» Paegen hand genomfora for verksamheten
relevanta, aterkommande kunskapsdagar
och erfarenhetsutbyten i syfte att bli sjélv-
forsorjande kring baskunskap.

* Sprida information inom den egna verksam-
heten om webbutbildningar, webbstod, kon-
ferenser, utbildningsdagar, kampanjer med
mera som skickas ut av lidnsstyrelsen.

« Arligen besvara linsstyrelsens enkit utifran
verksamhetens prestationer och resultat.

Kommunforbundet Kalmar lan bidrar

genom att:

* Informera ldnsstyrelsen om vilka malséttning-
ar som den egna verksamhetens arbete ska bi-
dra med 1 den regionala handlingsplanen.

* Informera om kommunernas behov av akti-
viteter kopplade till linsstyrelsens drliga
verksamhetsplan.

* Isamverkan med ldnsstyrelsen skapa och ar-
ligen uppdatera regional utbildningsplan for
metodutbildningar.

e I samverkan med ldnsstyrelsen genomftra
aterkommande kunskapsdagar och erfaren-
hetsutbyten i fragor som ror alla omraden
inom méns vald mot kvinnor.

* Sprida information inom den egna verksam-
heten och till samverkansparter om webbut-
bildningar, webbstod, konferenser, utbild-
ningsdagar, kampanjer med mera som
skickas ut av ldnsstyrelsen.

Verksamheter anslutna till Kalmar lans
regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra
genom att:

* Informera ldnsstyrelsen om vilka malstt-
ningar som den egna verksamhetens arbete
bidrar med i den regionala handlingsplanen.

* Anvinda relevanta delmal dit aktiviteter
kopplas och integreras 1 verksamhetens dver-
gripande malstruktur.

e Mojliggora att personal kan delta i relevanta
erbjudanden utifran ldnsstyrelsens
verksamhetsplan.

* Paegen hand genomfora for verksamheten
relevanta, aterkommande kunskapsdagar och
erfarenhetsutbyten i syfte att bli sjalvforsor-
jande kring baskunskap.

* Sprida information inom den egna verksam-
heten om webbutbildningar, webbstdd, kon-
ferenser, utbildningsdagar, kampanjer med
mera som skickas ut av lansstyrelsen.

* Arligen besvara linsstyrelsens enkiit utifran
verksamhetens prestationer och resultat.
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De fyra malsattningarna

Malen nedan utgar fran den nationella strategin och &r prioriterade malomraden for perioden 2021—
2023. Relevanta malséttningar kan anvindas och kopplas till den egna verksamhetens aktiviteter i
en lokal handlingsplan. Den regionala kompetensutvecklingsplanen kan utgora en grund for lokala
aktiviteter.

Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

Likvardig kunskap om universella valdsforebyggande metoder och Lansstyrelsens arliga kartlaggning Arsvis
arbetssatt med fokus pa valdsutovare och maskulinitetsnormer (t.ex. En

kommun fri fran vald (EKFFV), Inget att vanta pa (IAVP), Mentors in Violence

Prevention (MVP), Viktig intressant person (VIP))

Bidra till samverkan med civilsamhéllet och néringslivet kring det Lansstyrelsens arliga kartlaggning Arsvis
valdsforebyggande arbetet (t.ex. ndtverksmoten, samverkansavtal/idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med kvinnojourer)

Framja ett fungerande systematiskt valdsforebyggande arbete Lansstyrelsens arliga kartldaggning, Arsvis
(t.ex. samverkansavtal med polis och regionen, arbetsgivarperspektiv, Socialstyrelsens 6ppna jamforelser -
kartlaggningar) vald indra relationer

Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn

Malsdttningar Indikatorer/uppféljning Frekvens
Okad medvetenhet att uppticka och ge stod till valdsutsatta (t.ex. Socialstyrelsens dppna jamforelser—  Arsvis
rutinmassigt stalla fragan om vald, samverkansavtal - Barnahus, Resurscentra,  valdinara relationer,

kvinnojour) Lansstyrelsens utbildningar

Okat skydd och stod for barn som bevittnat vald eller &r utsatta for vald Socialstyrelsens 6ppna jamforelser—  Arsvis
(t.ex. rutin sakra skolgang 6ppna jamforelser, kvalitetsuppfoljning av upp- vald i ndra relationer

handlat skyddat boende)

Alla valdsformer &r synliggjorda och uppmarksammade (enligt hand- Lansstyrelsens verksamhetsplan Arsvis

lingsplanens malgruppsdefinition, t.ex. i lokala riktlinjer, handlingsplaner,
kommunens webbplats)

Effektivare brottsbekampning

Malsdttningar Indikatorer/uppféljning Frekvens
Okad kunskap om verkningsfulla férebyggande insatser /metoder  Linsstyrelsens &rliga kartliggning samt Arsvis
for valdsutovare uppfoljning av verksamhetsplan

(t.ex. Alternativ till vald (ATV), samtal om vald, Predov)
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Forbattrad kunskap och metodutveckling

Malsdttningar Indikatorer/uppfoljning Frekvens
Okad kapacitet att efterleva och tillimpa befintligt regelverk Lansstyrelsens arliga kartlaggning Arsvis
(SOSFS 2014:4)

Okad anvindning av systematiskt kvalitetsarbete Socialstyrelsens 6ppna jamforelser—valdi  Arsvis
(systematisk uppfdljning, kartlaggningar) ndra relationer

Okad sjalvforsorjning i fraga om baskunskaper Lansstyrelsens arliga kartlaggning samt Arsvis
(kursledare for webbkurser, grundkompetens ingari den egna uppféljning av verksamhetsplan

kompetensplanen)

Okad fordjupningskompetens Lansstyrelsens arliga kartlaggning samt Arsvis
(konferenser, forelasningar och utbildningar utéver grundkurser) uppfoljning av verksamhetsplan



Nationell strategi
10 ar

Regional
jamstalldhetsstrategi
10 ar

Regional handlingsplan
MVK
3ar

Arsrapportering till
departementet

Verksamhetsplan
Genomférandedel
1ar

Regional utvecklingsplan
3ar

Lokal
verksamhetsplan

Verksamhetsplan
Uppféljningsdel
1ar

Besvara arlig
kartlaggning

Aterkoppling till och fran anslutna verksamheter



Réatten att inte utsattas for mans vald mot kvinnor &r en

fraga om demokrati, jamstalldhet och grundlaggande
manskliga rattigheter. Mans vald mot kvinnor ar ett om-
fattande samhallsproblem som orsakar stort fysiskt och
psykiskt lidande for valdsutsatta vuxna och barn.

Samverkan mellan olika aktorer — bade inom offentlig
sektor och civilsamhallet - ar den viktigaste framgangs-
faktorn for att forebygga och bekdampa mans vald mot
kvinnor. Lansstyrelsen har i uppdrag att arbeta strategiskt
for att samordna arbetet i lanet. Framtagandet av denna
regionala handlingsplan ar en del i detta arbete.

Aktorer i lanet uppmuntras att koppla relevanta mal
fran den regionala handlingsplanen till den egna verk-
samhetsplanen samt att konkretisera malen med aktivite-

ter for sina respektive verksamheter.

% 3 Lansstyrelsen
% Kalmar lan

www.lansstyrelsen.se/kalmar
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