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Studiehandledning till
Vald i ndra relationer

— ett utbildningsmaterial

Det hir dr en beskrivning av hur du kan arbeta med utbildningspaketet

“Véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck — ett utbildnings-
material”. Utbildningsmaterialet hittar du pa Socialstyrelsens webbplats och
pa Kunskapsguiden.se. Beskrivningen riktar sig framst till dig som leder en
verksamhet inom socialtjénsten, som ansvarar for kompetensutveckling eller
som héller i utbildningstillfdllen. Den riktar sig ocksa till er i verksamheten
som &r intresserade av leda eller delta i ett gemensamt arbete med materialet.

Du som ér chef inom en verksambhet i socialtjédnsten som inte specifikt
behandlar véaldsproblematik kan med st6d i detta material och med denna
studiehandledning initiera och stdtta utbildningsinsatser hos personalen
i syfte att tidigt uppmérksamma valdsutsatthet. En viktig del i detta fort-
bildningsarbete &r att ge personal verktyg for att kunna lotsa en valdsutsatt
person vidare till verksamheter inom socialtjdnsten som utreder sddana
fragor. Det dr ocksa viktigt att sékerstélla att personal anméler oro for barn
nér valdsutsatthet har uppmarksammats.

Forutom utbildningsmaterialet och den hér studiehandledningen finns
ocksa en powerpointpresentation till dig som leder en verksamhet inom
socialtjéansten, som ansvarar for kompetensutveckling eller som héller i
utbildningstillfdllen. Presentationen handlar om syftet med utbildningen och
innehall i1 utbildningsmaterialet och hur ett utbildningsarbete kan ldggas upp.

Den hir studiehandledningen beskriver hur chef och deltagare kan ta del
av materialet, bearbeta det och till vilka andra aktorer deltagaren kan vénda
sig for fordjupade kunskaper om till exempel barns utsatthet eller heders-
relaterat vald och fortryck.



Utbildningsmaterialets syfte och malgrupp

Syftet med utbildningsmaterialet ar att ge 6kad kunskap om vald i nédra
relationer for att socialtjédnsten ska kunna arbeta dndamalsenligt i moten
med individer som utsitts eller riskerar att utsittas for vald i ndra relation.
Utbildningsmaterialet och studiehandledningen viander sig i forsta hand
till personal och chefer inom socialtjénsten som inte arbetar specifikt med
valdsrelaterade fragor, men i sitt arbete kan komma att méta kvinnor som
utsitts for vald som soker stdd hos socialtjansten av andra skal.

Utbildningsmaterialets innehall

Socialstyrelsens utbildningsmaterial Vdld i nédra relationer och heders-
relaterat vald och fortryck ger baskunskaper om forekomsten av véld, valdets
uttryck och konsekvenser samt om hur vald kan upptickas. Materialet lyfter
framfor allt det vald som kvinnor kan utséttas for av en partner eller fore
detta partner och hur det ocksé kan paverka deras barn. Utbildningsmaterialet
har inte fokus pa utredning och insatser vid valdsproblematik. For detta hén-
visas till Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd (HSLF-FS 2022:39)
om véld i néra relationer, samt Vald — Vald i néra relationer — handbok for

socialtjansten, hélso- och sjukvarden och tandvarden.




Det finns atta kapitel i utbildningsmaterialet.
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Kapitel 1 — Om vald beskriver vad vald ér, vilka uttryck och
konsekvenser véldet har och fér, risker for véldsutsatthet
och vilka konsekvenser véldsutsatthet fr.

Kapitel 2 — Barn och unga Kapitlet behandlar éversiktligt barns
upplevelser av vald.

Kapitel 3 - Valdsutévande beskriver olika perspektiv pd orsaker
till véld och olika typer av véld.

Kapitel 4 — Férebygga och upptécka handlar om férebyggande
arbete mot vald och vikten av ett gott bemétande. Det tar ocksd
upp hur du kan stdlla frégor om véld.

Kapitel 5 — Hedersrelaterat vald och foriryck ger en beskrivning
av véldets kannetecken och pé vilket st det kan skilja sig frén
véld i nara relation.

Kapitel 6 - Vald mot kvinnor i missbruk eller beroende handlar
om det samband som finns mellan valdsutsatthet och missbruk.

Kapitel 7 — Vald mot éldre beskriver vad som &r utmarkande
for vald mot dldre och vilka riskfaktorerna ér for att utséttas.

Kapitel 8 — Vald mot kvinnor med funktionsnedsétining beskriver
de sarskilda sarbarhetsfaktorer som finns och de svérigheter
som kan finnas med att [émna en valdsam relation.



Vald som folkhdlso- och samhdallsproblem

Mins vald mot kvinnor har av WHO klassats som ett folkhélsoproblem och
en krankning av de ménskliga réttigheterna. Konsekvenser av valdet ar att
kvinnors hélsa paverkar deras mojlighet till produktivitet och deltagande i
samhdllslivet. Det leder till ekonomiska konsekvenser for kvinnor och till
stora kostnader for hilso- och sjukvérd och samhéllet i Gvrigt.

En del i detta vald &r véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Den vanligaste platsen dir kvinnor utsitts for vald av en partner
eller fore detta partner dr hemmet.

Hur kan utbildningsmaterialet anvéndas?

Utbildningsmaterialet kan anpassas efter hur mycket tid verksamheten och
deltagarna har moéjlighet att 1dgga ner, vilka behov deltagarna har och i vilka
sammanhang kunskapen behovs. Hér foljer forslag pa olika sétt att ga igenom
utbildningsmaterialet. Det kan anvéndas sjdlvstindigt, det vill sdga att var
och en ldser igenom materialet och utifrén tid, situation och ambitionsnivé
fordjupa sig 1 annan litteratur och material hos andra aktorer. Ett annat satt
ar att anvidnda materialet i en arbetsgrupp. Utga fran arbetsgruppens situation
och vilj ett realistiskt omféng. Det kan vara bra att gora en planering for

att skapa tydlighet kring vad ni vill 4stadkomma med ert arbete och vad det
kommer att innebéra for var och en. Har ni ont om tid kan ni ocksa vélja att
lasa nadgon enstaka text och diskutera tillsammans.

Ytterligare ett sétt att anvdnda materialet 4r en kombination av sjélvstudier
och grupptréffar, under en halvdag, heldag eller i studiecirkelform.

Oavsett hur du och dina medarbetare bestdimmer att ni ska anvénda
materialet i ert arbete behover tid planeras och avsittas for lasning, reflektion-
er och mojligheter att fa svar pa fragor som kan uppsta under arbetet med
materialet.



Sjdlvstudier

Om du vill ta del av materialet pa egen hand kan du borja med att fundera pa
om det dr ndgot sarskilt du kidnner dig osdker pa nir det géller vald och vald
i néra relationer. Om du redan tidigare har kunskaper om véldsproblematiken
oversiktligt kan du valja specifika omraden du har behov av att fa veta mer
om. I kapitlen finns Tips pé fordjupning.

Hur kan du bérja arbeta med materialet

REFLEKTERA KRING

Upplever du né&gon skillnad att uppmérksamma behov av stdd nér det
géller vald i néra relationer j@mfort med exempelvis att uppmérksamma
missbruk, kriminalitet, familjeproblem, behov av ekonomiskt bistand,
svérigheter i skolan2 Vad &r det i s& fall2 Skriv gérna ner dina tankar och
ha dem som stdd néir du tar del av utbildningsmaterialet.

Reflektionsfragor

Under rubriken Fundera i de olika kapitlen finns reflektionsfragor som du
kan anvénda for att bearbeta det du ldst och din egen forstaelse for omradet.
Reflektionsfragorna kan ocksa med fordel anvandas for att diskutera med
dina kollegor.

Hur fungerar det pa din arbetsplats

I de olika kapitlen finns fragor under rubriken Hur arbetar ni i din verksamhet?
Fragorna kan vara ett stod for dig att fraga din chef om exempelvis rutiner
for hur verksamheten arbetar med véldsrelaterade fragor. Det kan ockséa
handla om att du kan uppmérksamma sadant som kan behdva utvecklas och
som du kan ta vidare i verksamheten. Vid sidan av din ldsning kan det vara
bra att ocksé ha tillgang till Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad



(HSLF-FS 2022:39) om vald i néra relationer, samt Véld i ndra relationer —
handbok for socialtjansten, hilso- och sjukvarden och tandvarden om du vill
veta mer om utredning och insatser for valdsutsatta.

EXEMPEL:
BARN OCH UNGA

Du har bestémt dig for att léisa Kapitel 2: Barn och unga och vill nu
fordjupa dina kunskaper inom omradet. Ett frslag &r att du gar vidare
med Barnafrids webbutbildning “Basprogram om vald mot barn”. Hos
Barnafrid finns ocks@ annat material om vald och barn som du kan ta
del av.

FOREBYGGA OCH UPPTACKA

Du kanner till omradet véld i néra relationer bra, och har inriktat din
lasning pé kapitlet: Férebygga, upptéicka och fraga. Vill du veta mer
om hur man fragar kan du séka upp Nationellt Kvinnofridcentrums
(NCK) webbplats och ta del av Webbstsd fér kommuner. Dér finns en
webbkurs om vald, filmer om att fraga i olika situationer med fillhérande
diskussionsmaterial och annat férdjupningsmaterial med fokus pa
socialtjéinstens arbete.

Hur kan du ga vidare?

Nir du last igenom utbildningsmaterialet eller delar av det kan ytterligare
fragor ha vackts som du behdver svar pa for att kdnna dig sdker pa hur du
ska agera vid upptéckt av eller misstanke om véld. Skriv ner dina fragor och
diskutera med kollegor och chef vad du behdver veta mer om for att kunna
erbjuda dem du méter hjdlp och stdd i en valdsrelation. Det kan ocksa vara
bra att bekanta sig med hur socialtjdnsten i din kommun ar organiserad for
at kunna hénvisa valdsutsatta till de verksamheter som ansvarar for omradet,
liksom vilka andra aktdrer inom kommunen som arbetar med valdsutsatta.



Gruppstudier

Ett annat sitt att anvinda materialet dr att du tillsammans med nagra kollegor
bestdmmer er for att padborja en studiecirkel. Att arbetat tillsammans i grupp
ger er mdjligheter att reflektera tillsammans, vicka fragor, skapa samsyn och
dela erfarenheter med varandra.

Ar det négon som ska leda studiegruppen?

Om gruppen utser en kursledare — det kan vara chefen eller ndgon annan
i gruppen — dr det bra om kursledaren forbereder sig infor den forsta grupp-
traffen. Som kursledare kan du:

e Ga igenom hela utbildningsmaterialet och studiehandledningen.

¢ Fundera 6ver om nigon del av materialet ska skrivas ut och
delas ut till deltagarna i samband med tréffen.

e Ta fram &vrigt material som kan behdvas— post-it-lappar,
papper och penna och andra saker som behovs for att genomfora
grupptraffen.

e Om gruppen som ska tréaffas dr stor, fundera 6ver om
diskussionerna ska ske gruppvis.

Hur kan ni bérja arbetet med utbildningsmaterialet?

Denna 6vning kan fungera som startovning. Vald i néra relationer kan vicka
manga tankar hos olika deltagare och dvningen kan visa att deltagarna kan
ha olika associationer till begreppet véld i nira relationer. Hela gruppen
sitter vid en whiteboardtavla eller ett bladderblock. Den som leder Gvningen
skriver orden vald i ndra relationer pa tavlan och gruppen far sedan associera
fritt kring och berétta vilka ord de forknippar med begreppet. Den som leder
6vningen skriver upp alla ord pé tavlan. For att skapa diskussion kan ledaren
stilla foljdfragor, till exempel: Varfor forknippar du det ordet med vald i
néra relationer? Hur tinker du di? Ar det nigot du har erfarenhet av i ditt
arbete? Vad tinkte du da?



Att ténka pa

I en gemensam utvecklingsprocess dr det viktigt att alla deltagare dr dverens
om att fa vara ménniskor i utveckling. Det innebér att det ar tillatet att ha
olika uppfattningar, att prova sig fram och att Gverge en uppfattning for en
ny under processens ging. Det dr ocksé viktigt att vara medveten om och ha
beredskap for att personer i arbetsgruppen sjilva kan ha erfarenhet av vald.




Genomfdrande - nagra forslag

Gruppen avgor tillsammans hur den vill ta sig an utbildningsmaterialet. Ett
forslag ar att dela upp de 4tta kapitlen pa atta tillfallen. Varje deltagare laser
igenom det aktuella kapitlet pa egen hand infor grupptréffen. Tillvdgagangs-
sdttet kan gérna vara detsamma som beskrivs under rubriken Sjdlvstudier,
det vill séga att om en enskild gruppdeltagare vill fordjupa sina kunskaper i
ett visst kapitel tar denne med sig dessa erfarenheter in i grupptriffen.

Kursledaren kan forbereda grupptraffen genom att samla fragorna under
rubrikerna Fundera respektive Hur arbetar ni i din verksamhet. Gruppen kan
delas upp i mindre grupper och fa en fraga per grupp att diskutera. Varje
grupp noterar sina diskussionsresultat. Dérefter dtersamlas gruppen och gar
igenom resultatet tillsammans.

Under &tersamlingen kan ni med ledning av era diskussionsresultat, text
och erfarenheter fundera 6ver f6ljande fragor:

e Hur kan vi ga vidare?
¢ Finns det ndgot som kan forbéttras i var verksamhet? Kommer vi

att gora ndgot annorlunda i framtiden?

Spara girna era svar for att efter genomford utbildning kanske ta fram en
checklista eller liknande som kan vara ett stod i ert arbete for att forebygga
och uppticka vald i nira relationer.
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Hel- eller halvdagsutbildning

Utga fran er verksamhet vid valet av kapitel. Om er verksamhet exempelvis
arbetar med missbruksfragor kan ni vilja kapitel 6 — Vdld mot kvinnor i
missbruk eller beroende och komplettera med kapitel 4 — Forebygga och
uppticka. Ett tips dr att bestimma i forvdg om texterna ska lasas fore eller
under halvdagsutbildningen. Komplettera girna med annan relevant litteratur.
Forslag pa material finns i Tips pa fordjupning.

Tidsatgang
Hur timmarna under dagen fordelas beror pa hur mycket ni vill hinna med.

Satt dock av cirka 15 minuter i borjan av dagen for introduktion och for att
sdtta eventuella mal for dagen. Avsitt ocksé tid for avslutning.

Mal
Kom &verens om vad ni vill uppnd under dagen. Ar malet att ta fram en

handlingsplan for utvecklingsarbete inom valdsomradet? Ar det att reflektera
kring olika fragestdllningar for att dérifran ga vidare med konkreta atgéarder?

Arbetssdtt

Anvind de reflektionsfragor och fragor om den egna verksamheten som
finns i anslutning till de texter ni valt. Reflektera med hjélp av olika
modeller — bikupor, smagrupper eller i helgrupp — som ni bedémer passar
er bast. Ta girna anteckningar om det ni enas kring, men ocksa om ni har
skilda uppfattningar som ni sedan kan arbeta vidare med.

Summering

Gor en summering av halvdagen. Fragor att samtala utifran:
e Vad tyckte ni om att arbeta med en text och reflektioner sa har?
¢ Fick ni ndgra nya insikter?
e Nadde ni malet eller malen for dagen?

e Hur vill ni g vidare?
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Andra forslag pa kombinationer av texter och material

Kapitel 1 — Om vald och kapitel 4 — Forebygga och upptdcka. Dessa tva
kapitel kan ge er en oversiktlig bild av vad véld kan bestd av och hur fragor
om vald kan stédllas. Komplettera med webbkurs om vald som finns pa
NCK:s webbplats (Nationellt centrum for kvinnofrid).

Lansstyrelserna har tagit fram en webbkurs — Om hedersrelaterat vald och
fortryck som finns att hdmta pa webbkursheder.se. Ga igenom den tillsam-
mans och fortsétt sedan med kapitel 5 i utbildningsmaterialet — Hedersrelaterat
véld och fortryck. Anvénd fragorna i webbkursen och utbildningsmaterialet
som reflektionsunderlag.
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Utbildning i studiecirkelform

Ni kan arbeta med utbildningsmaterialet i studiecirkelform — ett tillfdlle

for varje kapitel i materialet. Temat for studiecirkeln &r att konkretisera hur
verksamheten kan utveckla ett forebyggande arbetssétt men ocksa att kunna
uppticka valdsutsatthet eller risk for valdsutsatthet. Genom att systematiskt
gd igenom utbildningsmaterialet och komplettera och fordjupa kunskaperna
genom material fran andra aktorer och samverka sévél internt som externt
kan ni bidra till valdsutsattas mojligheter att ta sig ur en véldsam relation
eller kontext.

Genomfdrande - négra tips

Det kan vara bra att sitta upp mal for vad ni vill astadkomma med er studie-
cirkel med sdrskilt fokus pa hur kunskaper och erfarenheter kan anvindas

i det dagliga arbetet i er verksamhet. Boka ocksa géirna in era utbildnings-
tillféllen i forvag.

Gor gérna en liten inventering av kunskapslédget i gruppen som ska arbeta
med studiecirkeln — vad behover ni lagga mer fokus vid och vad tycker ni att
ni redan &r ganska vil inforstddda med? Kan vissa omraden i stéllet behdva
fordjupade kunskaper? Da kan det vara bra att ta del av andra aktorers
material som extramaterial.

Nir studiecirkelarbetet &r genomfort kan ni samlas for att utviardera
arbetet och for att chef och medarbetare tillsammans géar igenom rutiner och
samverkansformer for att fortsétta ert forebyggande arbete. Ha gérna en dia-
log med enheter inom socialtjdnsten som arbetar specifikt med valdsfragor.
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Stod inom omrddet vald i nara relationer?

Lansstyrelsen kan bidra med kunskap, metoder och implementeringsstod

till myndigheter, landsting, kommuner och civilsamhéllet. I stodet ingar
bland annat att sprida kunskap inom omradet méns vald mot kvinnor via
webbutbildningar, webbstdd, konferenser, utbildningsdagar, kampanjer med
mera. Ménga av de kompetenshojande insatserna genomfors i samarbete
med Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och Socialstyrelsen. Inom
uppdraget ingér bland annat att sprida Socialstyrelsens foreskrifter, allmdnna

rad, vigledningar och beddmningsinstrument (FREDA).




Anteckningar
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