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FORORD

Hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran 6vriga vildsformer genom
dess kollektiva karaktir. Regeringen slér, i sin handlingsplan for att be-
kimpa mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald
i samkonade, fast att det kan finnas fler férovare av bada konen och att
offren kan vara bade kvinnor och min samt flickor och pojkar.

(Skr 2007/08:39).

Omfattningen av véld och fortryck i hederns namn ir fortfarande ett
relativt okidnt begrepp eftersom det sillan rapporteras eller registreras som
hedersrelaterat och rapporteringen har fraimst rort hedersmorden och inte
det mer férekommande hedersrelaterade fortrycket. Det hot och fortryck
som handlar om krinkningar, isolering och hot, slag, orfilar och knuffar.

Det dr dérfor viktigt att arbeta forebyggande med bade professionella
hjilpare och de direkt berorda. Sedan 2003 har Linsstyrelsen i Virmland
kunnat tilldela olika projekt medel som syftar till att arbeta férebyggande
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Varmland har haft manga och olika
projekt iging och minst fyra projekt pagar dven under 2008.

Det behovs engagerade personer for att genomféra projeke speciellt nir det
kan vara svart att direkt mita resultatet i projekten och dirfor riktas ett
stort tack till samtliga projektledare.

Isabel Persson, projektanstilld kvinnofridssamordnare pa Linsstyrelsen i
Virmland, har gjort sammanstillningen.

Karlstad i augusti 2008
Thomas Larsson

Socialdirektor



SAMMANFATTNING

Regeringens sirskilda satsning mot hedersrelaterat véld och fortryck inled-
des 2003 och den pagar dnnu. En kartliggning gjordes 2004 i hela landet
om omfattningen av det hedersrelaterade vildet och fortrycket. Lansstyrel-
serna i Stockholm, Skane och Vistra Gétaland fick i uppdrag att ta fram
skyddade boende till de utsatta och samtliga Linsstyrelser fick uppdraget
att tilldela projekt medel for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

Lansstyrelsen i Virmlands ldn har erhallit ssammanlagt 2,67 milj. kr till
forebyggande dtgirder mot hedersrelaterat vald och fértryck som har utgace
till 17 olika projektanordnare och 23 olika projekt under perioden 2003

- 2008 forutom de 6 linsovergripande utbildningssatsningar som gjorts.

En sammanstillning har gjorts ver projekten, dels innehéllet i projekten
och dven en sammanstillning 6ver hur projektledarna uppfattar om pro-
jekten har ”lyckats”. Intervjuer har skett med samtliga projektledare utifrin
en i forvig utskickad enkit.

Béde myndigheter och frivilligorganisationer har varit projektigare. Med-
len har géte till att bistd enskilda individer och grupper. Grupperna har
varit bade flickor och pojkar, kvinnor och min. Personer som arbetar med
hedersfragor har fortbildats och metodutveckling har skett. Ett resursteam
har bildats i linet och linet har bade generellt och specifikt fatt fortbild-
ning.

Projektledarna har redovisat ménga positiva lirdomar samtidigt som
ménga har upplevt att de saknat st6d i den egna organisationen. Forva-
nansvirt 4r att sa manga delar av projeke eller hela projekt har implemente-
rats i ordinarie verksamhet.

Eftersom forindringsprocesser tar tid bor det dven fortsittningsvis utga
medel till exempelvis projekt som vinder sig till min samt olika aterkom-
mande fortbildningssatsningar.

Lansstyrelsen i Virmland har tilldelat medel till manga olika projekt
riktade till olika aktdrer och haft en spridning pa béde organisatorisk-,
grupp- och individniva.
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BAKGRUND

Regeringens sirskilda satsning mot hedersrelaterat véld och fortryck inled-
des 2003 och den pagir dnnu. Linsstyrelserna i Stockholm, Skine och
Vistra Gotaland fick i uppdrag att ta fram skyddade boende till de utsatta
och samtliga Linsstyrelser fick uppdraget att tilldela projektmedel for att
forebygga hedersrelaterat véld och fortryck.

For att fi en heltickande bild av hur manga flickor/unga kvinnor som
riskerar att utsidttas for hedersrelaterat vald i Varmland gjordes en kartligg-
ning av Linsstyrelsen i Varmlands lin under hosten 2003. Resultatet av
kartliggningen presenteras i rapporten Lét oss lyssna... i mars 2004.

Direfter har regeringen fattat beslut om att tilldela Lansstyrelsen i Virm-
lands lin sammanlagt 2,67 milj. kr till forebyggande dtgirder mot s.k.
hedersrelaterat véld och fortryck till 17 olika projektanordnare och 23
olika projekt under perioden 2003- 2008 forutom de 6 linsovergripande
utbildningssatsningar som gjorts.

Dessutom har tvd projekt inte genomforts och inte heller erhallit beslutade
medel — och en ansékan avslagits.



UTVARDERING AV NATIONELLA INSATSER MOT
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

De flesta nationella och linsovergripande regeringsuppdrag har haft ett
kunskapshojande syfte. Fa projekt relativt sett har vint sig till min/pojkar
och malgruppen HBT-ungdomar (Marald G., Ghazinour M., Hanberger
A 2008).

De nationella uppdragen har frimst bidragit till att sprida kunskap om he-
dersrelaterat vald som ett kulturellt och patriarkalt samhillsproblem samt
att valdet strider mot internationell ritt.

Kunskaps- och kompetenshéjande projeke riktade till skola och socialtjinst
har i varierad omfattning bidragit till 6kad kunskap om hedersrelaterat

vald.
Tillgingen till skyddat boende har tillgodosetts.

I rapporten(Mérald G., Ghazinour M., Hanberger A 2008) framkommer
att lansstyrelsernas handlidggare upplever att det finns manga lyckade pro-
jekt. Dessa kidnnetecknas fraimst av att projekten har fitt uppmirksamhet,
efterfragats och uppnitt projektmalen.

Under flera ar har manga projekt och insatser bedrivits for att motverka
och forebygga hedersrelaterat vild och fortryck. Det dr dirfor rimligt att
sammanstilla och utvirdera de olika projekt som varit bide pa nationell
och lokal niva.

Detta f6r att de goda kunskaper och erfarenheter som vunnits genom allt
arbete som lagts ner i alla projeke kan tas till vara och komma fler tillgodo.

SYFTE OCH UTGANGSPUNKTER

Linsstyrelsen anser att det finns ett behov av att sammanstilla de kunska-
per, erfarenheter och resultat som finns inom de 23 olika projekt som be-
viljats utvecklingsmedel avseende f6rebyggande insatser mot hedersrelaterat
vald (HRV) under 2004-2008. Linsstyrelsen har sammanstillt erfarenheter
och resultat frin dessa projekt av frimst tvd anledningar;

Nationellt - erfarenheterna i Sverige av férebyggande verksamheter mot
HRV ir bristfilliga och det giller att beskriva och forvalta och dela med sig
av de kunskaper och erfarenheter som trots allt finns.

Regionalt — de projekt som bedrivits i linet under 2004 — 2008 har eller
kommer att avslutas. Kommunerna prioriterar inte forebyggande verksam-
het mot HRV da det finns andra sociala fragor som beror ett storre antal
minniskor som anses viktigare. Projekten ingér inte i den befintliga verk-
samhet som bedrivs ute i kommunerna. Det finns fortfarande chefstjdnste-
min i Virmlandskommuner som ifrigasitter om det behovs ndgra speciella
kunskaper utover de man redan har for att handligga HRV.

METOD OCH GENOMFORANDE

Forst gjordes en sammanstillning 6ver de projekt som erhéllit medel samt
en genomgéng av de utvirderingar som skett pa nationell niva.

Samtliga projekt som erhillit medel intervjuades med en i férvig utskickad
enkit som underlag ( Bilaga 1). Enkiten innehdll sju 6ppna frigor och
samtliga tillfrigade besvarade den. Vid intervjuerna uppstod foljdfrigor.
Aven de projekt som ej var avslutade besvarade enkiten och vid dessa inter-
vjuer fick nagot projekt inspiration till att fullfélja och avsluta projektet.



PROJEKT - SAMMANSTALLNING

Projektmedel kunde sokas for projekt som syftade till att utveckla det en-
skilda samtalet hos flickorna, till gruppsamtal, till virdegrundsarbete, dels
till foraldrautbildning, sprikrér/kulturtolkar, gemensamma métesplatser,

att utveckla egna handlingsplaner, bygga upp kunskapsbanker och andra

forebyggande atgirder eller nya verksamheter.

Typer av organisation

Ungefir hilften av projektanordnarna dr kommunala (8) och de 6vriga dr
ideella foreningar (6) och resterande ir privata organisationer av olika slag
(3). Ingen av projektanordnarna har sokt projektmedel i syfte att samverka,
men har i sina projekt samverkat med andra bide myndigheter och ideella
i exempelvis utbildningsinslag (foraldra- och flickgrupper). Det framgick
klart att projektledarna var engagerade och intresserade av att arbeta med
fragan och lade sikert ner bide mycket tid och engagemang for att starta,
genomfora och avsluta projekten.

Upplysningsarbetet mot/for vem?

Av de 23 projekt som har pagitt och pagar har majoriteten, 21, som syfte
att medvetandegdra allminhet/personal/ungdomar och endast tva har
medvetandegdrande upplysningsarbete riktat mot vissa religiosa/etniska

grupper.

Kunskaps- och metodutveckling

Tre projekt (Siffle och Hagfors kommun, Kvinnojouren Eva) syftade till
att fortbilda den egna personalen inom organisationen om hedersrelate-
rat vald och fértryck och Linsstyrelsernas fortbildning av nyckelpersoner
riktar sig till hela linet.
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Intressant att nimna dr de projekt som handlar om metodutveckling
inom olika delar av skolan. Bida har riktat sig till i f6rsta hand den egna
arbetsgruppen/personalen och i andra hand 4ven andra intresserade. Det
ar Klaraborgs spo:s projekt om att for skolpsykologer hitta verktyg for att
utreda barn/ungdomar med flerkulturell bakgrund och Folkuniversitets
metodmaterial att anvinda i SFI-undervisningen.

Starkande/forebyggande/attitydpaverkande for

vissa malgrupper

Virmland har projekt som riktar sig direke till flickor i flickgrupper (IQF,
Kvinnojouren Eva och Linneagruppen). Det har ibland varit svért att fa
till grupperna och att fa flickorna att komma regelbundet. I linet finns det
ocksa projekt som riktar sig till mammor (Férildrafamnen) och till f6rild-
rar (Forshaga kommun). Frodingskolan har tagit ett helhetsgrepp och har
med sitt Emiliaprojekt involverat forildrar och ungdomar i olika gruppe-
ring.

RFSL har vint sig till HBT-ungdomar och ett projekt har vint sig till
samtliga ca 700 ungdomar i arskurs 1 pa gymnasiet (Sundsta) i virde-
grundsfrigor. Den Bosniska Islamiska kulturella foreningen har gjort en
skrift om hedersrelaterat véld och fortryck som de sedan anvint sig av i
studiecirklar.

Rad- och stodverksamhet till utsatta

Det ir glidjande att kunna skriva att Virmland numera ocksd har en
radgivning Stella for flickor utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortyck
(Méngfaldscentrum). I samband med att Elektra tillsammans med deras
verksamhet Sharafs hjiltar besokte Virmland uppmirksammades behovet
av en radgivning for flickorna utsatta fér hedersrelaterat vald och fortryck.
Radgivningen riktar sig till hela linet och ett samarbetsavtal har redan
skrivits med Karlstads kommun.

"



Lansovergripande utbildningssatsningar

Forutom den temaserie om Heder som genomfordes redan 2004 har Lins-
styrelsen haft riktade seminarier till de som ér/var projektanordnare och
utbildning anordnades av Linsstyrelsen for socialtjansten, familjeterapeuter
och personal som arbetar med ungdomar. Den utbildningssatsning som
Linsstyrelsen gjort for att skapa ett Resursteam i Virmland hade inte kun-
nat genomforas utan ett samarbete mellan flera Linsstyrelser.

Samtliga seminarier har varit i samarbete med annan aktér och det har
dven bidragit till act malgruppen har vidgats.

Slutsatsen blir att medel for att férebygga hedersrelaterat vald och fortryck
har anvints pa ett brett sdct. Det har gatt till att bistd enskilda individer
och grupper. Grupperna har varit bade flickor och pojkar, kvinnor och
min. Personer som arbetar med hedersfragor har fortbildats och metod-
utveckling har skett. Ett resursteam har bildats i linet och linet har bade
generellt och specifikt fitt fortbildning. De olika projekt som har varit och
ar har kompletterat varandra pd ett f6r Virmland berikande sitt.
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RESULTAT - SAMMANSTALLNING

Projektanordnarna besvarade frigor som beskrev om projektet hade genom-
forts, om mélen uppndtts, viktigaste aktiviteterna, vad som hade implemen-
terats i ordinarie verksamhet och viktiga lirdomar av projekten. Dessutom
fanns det en ovrig 6ppen friga.

De som tillfrdgats 4r férutom projektledarna for avslutade och pagaende
projekten ocksd projektledaren for de projekt som genomférts som utbild-
ningssatsningar i linet, vilket innebir att samtliga 23 projekt finns med i
resultatet.

Projektens genomforande

Samtliga projekt som ir avslutade 4r dven genomforda. For ungefir en fjir-
dedel av projekten genomfordes férindringar under tiden som projekten
pagick for att ha mojlighet att slutfora projekten.

Om mélet naddes

Alla utom ett projekt uppnidde de mal de uppgett i ansékan. Nagra av
projekten uppnidde positiva kringeffekter sisom samverkanseffekter eller
fler insatser dn beriknat gjordes.

Ett exempel ir att Sundstagymnasiet i Karlstad inom sitt projekt dven fick
mojlighet att fortbilda pedagogisk personal och s tillfora ytterligare verk-
tyg for att skapa mottryck.

Viktigaste aktiviteterna
Utbildning/Handledning/Kunskapsinhdmtning som skedde bade i de pro-
jekt som var direkta utbildningsinsatser till personal och de dir kunskapen
inhdmtades i cirkelform av deltagarna var viktiga aktiviteter i projekten.

Kunskapsinhimtningen gjorde att deltagarna vagade stilla frigan da de var
trygga i sin kunskap.
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Utan projektet hade inte RESL Virmland kunnat satsa pa utbildning i
hedersrelaterat vild och fértryck.

Samverkan/Samarbete/Processer var nista grupp av aktiviteter som var vik-
tiga i projekten. Samarbete mellan myndigheter f6r att genomfora studie-
cirklar upprittades och processer om foriandring startades.

Processen har dven funnits hos projektledarna som genom att fi genomfora

projekten har haft mojlighet att fortbilda sig och andra.

Implementering i ordinarie verksamhet
Forvanansvirt manga projekt finns implementerade helt eller delvis i den
ordinarie verksamheten.

Resursteamet Heder finns och verkar genom radgivning och fortbildning.

Modeller som anvints har 6verforts till andra omridden och pé s sitt im-
plementerats.

Boken Heder anvinds i SFI-undervisning och fler SFI-anordnare har haft
mojlighet att ta del av den och fitt handledning for att anvinda den.

Den kunskap som Klaraborgs spo i Karlstad tog fram med sin kunskaps-
bank och sitt foreldsningsunderlag ar viktig for att gruppen barn med dub-
belspraklig bakgrund forstas utifrdn sina forutsittningar sd att rite hjilp
kan erbjudas.

Flera projekt tar upp resursfrigan — att implementering inte kan ske med

befintliga resurser utan for att projekten ska kunna fortleva behévs ytterli-
gare projektmedel via Lansstyrelsen.
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Viktiga lardomar

I Forshaga har erfarenheterna frin den forsta studiecirkeln gjort det littare
med nistkommande cirklar och ocksd att métet mellan invandrarforildrar
och representanter for olika myndigheter i cirkelform har underlittat for
andra kontakter. Att i cirkelform diskutera barns virde gav kringeffekter
som Overfordes till skolverksamheten.

Linneagruppen i Siffle har gett kringeffekter. Férutom att fler vill vara med
har deltagarna bérjat pa andra gruppaktiviteter.

Kvinnojouren Eva i Arvika som i sitt projekt 6kade kompetensen hos
jourkvinnorna tyckte att den viktigaste var att de fatt kunskap om vilka fler
i samhillet som arbetade med problematiken.

Mamma Daiah projektet vill framhalla att alle tar tid och att tiden i sig
”verkar” och att det tar tid att bygga tillit mellan ménniskor. Projektet
har idag tankar pa att dven starta en mansgrupp eftersom efterfrigan har
uppkommit.

Ovrigt

Manga projektanordnare uppfattar att de haft lite eller inget stod av andra
i den egna organisationen utan framhaller det stdd de fatt av Lansstyrelsens
socialkonsulent Lillemor Brantefors for att kunna fullfélja projekten.

Problemet med att det oftast dr ndgra fi aktiva som driver arbetet framat i
en forening patalades av islamiska bosniska féreningen.

Emilia projektet pa Frodingsskolan har pd grund av sin framging blivit
uppmirksammat nationellt. Projektet har genom att vinda sig till bade for-
dldrar och pojkar och flickor fitt en stor genomslagskraft och den formen
av triffar dr nu efterfragade dven bland f6rildrar utan invandrarbakgrund.

Genom att Elektra besokte Virmland framkom behovet och underlag
for en radgivning riktad till flickorna, ddrav den nystartade ridgivningen

Stella.
15



GAR DET ATT FOREBYGGA HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK | VARMLAND GENOM
OLIKA PROJEKT?

Virmland 4r ett lin som bestir av 16 kommuner och i den kartliggning
som genomférdes inom omradet kvinnofrid 2007 framgick att endast 6
kommuner av 16 hade haft drenden under aret dir hedersrelaterat vald
och fortryck ingick. Det har skett en 6kning sedan kartliggningen 2004.
Det kan vara att socialtjinstens kunskap har okat, de utsatta kdnner storre
trygghet i att anmila och/eller att det hedersrelaterade valdet och fortryck-
et har okat.

[ fragan som stilldes angiende kompetensutveckling efterfragade social-
tjansterna fortbildning inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.
Flera av ovanstiende projekt har innehéllit kompetenshéjande atgarder
och det dr bor vara Lansstyrelsens avsikt att dven fortsittningsvis bista linet
med kompetensutveckling inom omradet.

Att forebygga och forindra/utveckla tar tid och det behdvs satsningar

pa flera olika nivaer. Virmland har haft en bredd i de olika projekt som
funnits och finns. Diremot har fa projekt i Virmland, precis som i dvriga
landet, rikrat sig till man/pojkar.

Rydin (2007) beskriver de framgangsfaktorer som behovs for att fi en
effekt som varar over tid. De 4r: den goda processen, som gor att alla som
berors kinner sig delaktiga. Milstolpar, som tydliggor vilka beslut som tas,
och som man inte backar frin. Bakomliggande faktorer som orsakar att
problem uppstar. Alla anledningar man har att inte géra vad man sagt och
att man tar dessa pa allvar och successivt dtgirdar dem. Uppf6ljningar dr
grunden for att fa saker att hinda. Mandat, vilket innebdr det utrymme
forindringsledaren har att fatta och fullfslja.

I de 23 projekt som Linsstyrelsen har beviljat medel till syns tydligt den
goda processen i projekten diremot har inte alla kint att deras egna or-
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ganisationer varit delaktiga eller att de haft stottning i den egna organisa-
tionen. Projektledarna har saknat mandat i den egna organisationen och
dven saknat handledning i den egna organisationen. Handledningen har
Linsstyrelsen statt for. Att sakna utrymme att reflektera éver problem eller
framgangar i den egna organisationen kan gora att problemen inte atgirdas
och framgangen inte sprids vidare i organisationen.

Trots att det dr svart att hitta medel i den egna organisationen for att
implementera det som startats i projektform har relativt manga projeke
dndd implementerats helt eller delvis i den egna organisationen. I storre
utstrickning delar av projekt snarare 4n helheten.

Det finns en vilja och ett engagemang for att driva projekt inom omradet
och Linsstyrelsen fir forfrigningar om att starta upp nya projekt kontinu-
erligt.

For att genomf6ra projekt behdvs det engagerade personer som i sin tur
behover stottning och handledning antingen inom den egna organisatio-
nen eller av Lansstyrelsen. Projektens inverkan pa omradet hedersrelaterat
vald och fortryck dr kanske i manga fall inte mitbart pa kort sikt utan kan
komma att pavisas nir det gatt en lingre tid.

De flesta kunskapshojande projekten har enligt projektledarna haft en god
kunskapsspridande effekt férutom de projekt som inte hade nigon form av
uppfoljande insatser. Det dr virdefullt att nimna att projektledarna nim-
ner att kunskap sprids bist i dialog/seminarieform istillet f6r en punktin-
sats med enbart foreldsning.

Det ir projekt som far genomslagskraft och lyfts upp som blir de "lyckade”
projekten fér omvirlden men det 4r viktigt att komma ihég att projeke kan
gora skillnad f6r den enskilda manniskan utan att utat sett vara "lyckat”.
Att fi en motesplats att g till, att fa ventilera en fraga, att kanske fa svar pa
en annan fraga, att f mota minniskor i samma situation, att inte bli ifra-
gasatt eller uttittad kan gora att nya tankar f6ds eller nya kontakter knyts
och det ir forebyggande arbete.
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FORTSATT SATSNING | VARMLANI? INOM OMRADET
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Linsstyrelsen anser att ett av de omrdden som fortsittningsvis bor priori-
teras ar projekt som vinder sig till min/pojkar bade i kompetenshojande
samt rddgivande syfte. Ett annat ir att utarbeta och praktiskt anvinda sig
av metoder, planer och rutiner anpassade till utsatta for det hedersrelate-
rade valdet och fortrycket.

Lansstyrelsen bor dven fortsdttningsvis ha en samordnande roll f6r Resurs-
teamet Heder samt spetsutbilda nya team f6r att halla kunskapen aktuell
och kunna sprida den till fler myndigheter och kompetenser. Resursteam
Heder har idag en handledande roll for linets olika myndigheter. Det finns
dven handbocker utgivna av olika Linsstyrelser som ir aktuella for omra-

det.
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Eftersom hedersrelaterat véld och fortryck ingir i omradet Kvinnofrid
enligt regeringens handlinsplan (Skr 2007/08:39) bor Lansstyrelsen dven
fortsittningsvis kunna samordna viss del av den kompetenshéjande in-
satsen i linet samt dven fortsittningsvis ha en stédjande och radgivande
funktion i linet.

Det som saknades tydligt i minga av projekten var stdttning och tid till
reflektion i den egna myndigheten. Linsstyrelsen fyllde en viktig roll for de
olika projekten och vid uppféljningen synliggjordes behovet ytterligare av
att reflektera for att kunna gir vidare och exempelvis slutfora projektet eller
starta upp ett nytt projeke.

Den sammanstillning som gjorts 6ver projekten i Virmland ska aterforas

till projekten och i anslutning till det kommer det dven att vara en kompe-
tenshojande insats.
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AVSLUTADE PROJEKT

Gymnasieforvaltningen i Karlstad Sundsta/

Alvkullegymnasiet beviliades 2005 medel i bidrag till
attitydpaverkande insatser. 2005 beviljades ytterligare medel.
Syftet med projektet var att erbjuda elever och personal redskap
och kunskaper som skapar ett mottryck till hedersrelaterat vald.

Kvinnojouren Eva i Arvika beviljades 2005 medel till att
anordna gruppsamtal med pojkar och flickor samt bedriva
forelasningsverksamhet och darmed 6ka kunskapen hos
jourkvinnorna om hedersrelaterat vald. 2005 beviljades ytterligare
medel till pagaende projekt avseende attitydpaverkande insatser.

Stiftelsen Folkuniversitetet i Karlstad beviljades 2005 medel
att bilda ett natverk mellan SFl-larare i Varmland och fa en
uppfattning om hur problemomradet hedersrelaterat vald tas upp

i SFl-undervisningen. 2005 beviljades Folkuniversitetet medel

for att fortsatta bilda natverk mellan SFl-larare samt skapa en
kunskaps- och expertbank pa omradet. 2006 beviljades medel fér
att utveckla befintligt undervisningsmaterial om hederskultur och
hedersfortryck. Den 6vergripande malsattningen var att samtliga
pedagoger i Varmland som arbetar med svenska som andrasprak
skall fa ta del av materialet.

20

Barn- och ungdomsforvaltningen Karlstad Klaraborgs

SPO beviljades 2005 medel till attitydpaverkande insatser.
Syftet var att 6ka kompetensen hos psykologerna inom Klara-
borgs spo och att kunna bygga upp en kunskapsbank inom ut-
redning av barn och ungdomar med flerkulturell bakgrund och
att i slutfasen sprida erfarenheter till utredande skolpsykologer
i Varmlands lan. 2005 beviljades medel till utbildningsinsatser
for personal.

Bosniska islamiska kulturella foreningen 2006 beviljades
medel till att anordna studiecirklar kring islamisk syn pa
hedersrelaterat vald i samarbete med Hazim Gurda och
studieférbundet Sensus for att skapa 6kad respekt och
forstdelse mellan muslimer och det svenska samhallet. 2007
beviljades ytterligare medel fér att anordna studiecirklar kring
islamisk syn pa hedersrelaterat vald — Tradition inte religion.

Foreningen Foraldrafamnen beviljades 2005 medel till
gruppaktiviteter for mammor med kurdiskt ursprung, som inte
arbetar och studerar. Mammorna ar isolerade, otrygga och har
inte sallan sviktande halsa. Verksamheten gar under namnet
"Mamma Daiah”. 2007 beviljades fortsatt stéd fér Mamma
Daiah projektet.
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AVSLUTADE PROJEKT
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Forshaga kommun beviljades 2005 medel till attitydpaverkan-
de insatser. Syftet med projektet skulle vara att starka foraldrar-
nas roll i barnens utveckling samt forbattra deras kunskap om

det svenska samhallet. De skulle aven pabdrja ett vardegrunds-
och jamlikhetsarbete och bl. a fokusera pa mans- och papparoll
och kvinnosyn i samhallet.

Elektra samt deras verksamhet Sharafs hjaltar

besoker skolor i Varmland Under 2007 méjliggjorde
Lansstyrelsen att Elektra samt Sharafs hjaltar besokte
olika skolor i Arvika och Karlstad. De hade aven mojlighet
att traffa foraldrar pa bada orterna.

Internationella Qvinnoféreningen beviljades 2005 medel
for att anordna tre dialoggrupper for tjejer pa hogstadie-

och gymnasieskolor i Karlstads kommun. Syftet var att 6ka
kontakterna mellan svenska tjejer och tjejer med utlandsk

bakgrund. Tjejerna skulle fa tillfalle att métas utanfér skolan
pa ett naturligt satt. 2006 beviljades ytterligare medel till att
vidareutveckla pagaende verksamhet som heter Hildur. 2007
beviljades medel for att anordna tva konferenser.

IFO-personal, socialtjansten Saffle beviljades 2007 medel
for fortbildning och studieresa for IFO-personal i Saffle kom-
mun inom omradet forebygga hedersrelaterat vald.

Mellansvenska Lansstyrelseregionen kompetensfortbild-
ning under 2007 for att bilda ett Iansévergripande resursteam
heder. Utbildningssatsningen omfattade fem lan och sex ut-
bildningsdagar. Sammanlagt 12 nyckelpersoner utbildades for
Varmland.

Socialnamnden i Hagfors kommun beviljades 2007 medel
for att fortbilda kommunanstallda kring hederskulturer och he-
dersrelaterat vald och fortryck.

Elektra Show 2007 bjéd Lansstyrelsen projektanordnare
(heder) samt lanets flyktingsamordnare att delta pa forestall-
ningen Elektra Show som visades i Karlstad och Arvika.
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Saffle kommun beviljades 2007 medel for att starta
samtalsgruppen "Linneagruppen” for flickor i attitydpaverkande
arbete inom hedersrelaterat vald och fortryck.

RFSL Varmland beviljades 2006 medel for att starta
sjalvhjalpsgrupper for homo- och bisexuella samt
transpersoner som utsatts for vald i hemmet .

Barn- och ungdomsférvaltningen i Karlstad

Frodingskolan beviljades 2005 medel till attitydpaverkande
insatser for elever och deras foraldrar pa Frodingskolan.
Verksamheten gar under namnet Emiliaprojektet.
Frédingskolan beviljades 2006 medel till attitydpaverkande
insatser i forebyggande syfte. Syftet med projektet var att i ett
tidigt skede stédja unga flickor och pojkar som var barare av

flera kulturer och att starka ungdomarnas sjalvkansla och ge
dem rattigheter om deras rattigheter. Projektets syfte var aven
att hdja kompetensen hos personal som kommer i kontakt
med hedersrelaterat vald. 2007 beviljades Frodingskolan
ytterligare medel i fortsatt stdd till "Emiliaprojektet” fér 2007-
2008.
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LANSOVERGRIPANDE UTBILDNINGSINSATSER

26

Lansstyrelsens kompetensutvecklingsserie - Tema Heder
Under 2004 genomfdrde Lansstyrelsen i samarbete med region

Varmland en serie om 5 temadagar.

Resursteam Heder - Mellansvenska

lansstyrelseregionens spetskompetensutbildning om

hedersrelaterat vald Under 2007 genomférde Lansstyrelserna
i Dalarna, Gavleborg, Varmland, Vastmanland och Orebro

Ian en gemensam spetskompetensutbildning for att ett 10-

tal nyckelpersoner i varje lan som, efter sin utbildning pa
sammanlagt 6 heldagar, skulle kunna ge rad och stod till de
personer som arbetar med eller pa annat satt kommer i kontakt
med ungdomar som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Projektanordnarseminarier Lansstyrelsen genomférde
tva heldagsseminarier for projektanordnarna inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck i Ianet dar de fick tillfalle
att ta del av varandras projekt samt fa stod.

Utbildningsdag for Socialtjansten i lanet
Lansstyrelsen anordnade 2006 en utbildningsdag for
Socialtjansten som innehdll fortbildning inom omradet
handlaggning av arenden rérande hedersrelaterat vald och
fortryck.
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BILAGA 1
Fragestallningar

1. Har ni lyckats genomfora projektet sasom planerat enligt det som
Lansstyrelsen gav ekonomiska medel till?

2. Har nilyckats uppna malen som ni skrev i projektansokan?

3. Ominte — Varfor?

4. Ange de viktigaste aktiviteter som ni genomfért inom projektet

5. Vad har implementerats i den ordinarie verksamheten och hur?

6. Vad har nilart er av projektet — positivt — negativt?

7. Nagot annat som ni vill rapportera eller tillagga
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