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Arbetsgang

Steg 1) Mandat

Innan arbetet sitts igang bor det vara vil forankrat hos rektorerna, som sedan ger personalen
mojligheten att arbeta fram skolans handlingsplan. Handlingsplanen ska ligga till grund f6r det
térebyggande och motverkande arbetet skolan gor.

Det som ligger till grund for att stirka ritten for barn i skolan 4r lagen om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever (2006:67). Lagens dndamal ér
att frimja barns och elevers lika rittigheter, och en av de aktiva atgirderna ar 6§
likabehandlingsplanen som varje enskild skola har utarbetat. Handlingsplanen for att férebygga och
motverka hedersfortryck och vald bor omfattas 1 en specifik bilaga eller del i denna
likabehandlingsplan.

Steg 2) Arbetsgrupp

Hitta nyckelpersoner som kan inga 1 en arbetsgrupp pa skolan. I arbetsgruppen ska flera olika
professioner ingd, som t.ex. pedagoger, elevhilsopersonal och/eller 6vtig personal. I en skola med
olika stadier och arbetslag eller enheter sa bor en representant fran varje stadie/arbetslag/enhet
vara med.

Det ultimata gruppantalet dr 5-8 personer. Det kan vara bra att utse nagon som ar sammankallande
och nagon som dr ansvarig for revideringen av materialet.

Steg 3) Litteratur och kunskapsoéversikt

Vad innebar hedersfértryck och vald?
Hur ser gruppens forkunskaper ut? Gor en inventering 6ver gruppens férkunskaper och sedan en
malbeskrivning utifran hur kunskapsnivan ir. Sok darefter kunskap utifran litteraturlistan.

Du kan ocksa kontakta personer pa Linsstyrelsen eller andra myndigheter, samt ideella féreningar
som arbetar mot hedersrelaterat vald. Det kan dir finnas méjlighet att fa en kunnig person att
komma och féreldsa i amnet. Samtidigt laser arbetsgruppen sjilv utifran litteraturlistan.

Det kan dven vara sa att medlemmar i gruppen har kunskap men inte vet hur de ska férdjupa sig.
Da kan det finnas utrymme och 6nskan om en djupare foérelasning.

Vad sager skollagen?

Skollagen sdger att verksamheten i skolan ska formas utifran grundliggande demokratiska
virderingar, ta hansyn till varje manniskas egenvirde, frimja jimstilldhet och motverka alla former
av krinkande behandlingar (1999:880).

Hur beskrivs er skolas vardegrund och mal?

Diskutera och sammanstill skolans virdegrund och/eller mal. Gor en kort beskrivning s att alla ar
fokuserade pa vad skolan redan utarbetat och star for. Det gor att det blir littare att se till kirnan
av vad skolan tar avstand fran och det ger en tyngd i handlingsplanen. Man kan sjilv vilja om man



onskar ha med denna del 1 handlingsplanen. Men det ar viktigt att man kopplar skolans virdegrund
till elevernas/barnens rittigheter.

Steg 4) Nar ska handlingsplanen anvandas och vilka rubriker boér

finnas med?

Diskutera i arbetsgruppen nir handlingsplanen ska anvindas och vilka den ska riktas till.
Forslagsvis bor den anvindas i ett férebyggande syfte men och vid direkta atgirder. Den bor vinda
sig till alla elever som pa nagot sitt signaler att de utsitts for hedersfortryck och/eller vald, men
aven till andra personer som uttrycker att nagon elev pa skolan utsitts for det.

Diskutera utifran observationspunkterna vad skolan redan gor idag och hur den bor agera utifran
de olika fragestallningarna. Det skolan redan gor eller det som bér utvecklas bor vara en grund till
det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald. Aven sma signaler hos eleven kan ligga till
grund for att en direkt atgird bor vidtas.

Nagra viktiga observationspunkter for att uppticka elever utsatta fér heders-
fortryck enligt Lénsstyrelsen Ostergétlands handbok "Om vald i hederns namn".

Flicka:

e  Far hon delta 1 all undervisning, inklusive idrott och sex & samlevnad?

e  Tir hon vara med pa skolresor och ligerskolor?

e  Tinns det ett krav pa att hon ska ta ett stort ansvar f6r hemarbete och smasyskon?

e  Maste hon ljuga om pojkvin/flickvin, vilka hon umgas med, fritidsvanor och dylikt?
e Hur ser hennes studiemotivation och koncentration ut 6ver tid?

e Arhon tidvis (oforklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

e  Uppvisar hon psykosomatiska symptom (till exempel huvudvirk eller magont)?

e  Har hon sémnsvarigheter?

e  Begrinsas hon i sitt privatliv (kontroll av mobiltelefon, dagbok, klider, viskor osv.)?
e Arhon utsatt fér nigon form av bevakning, till exempel frin en bror pa skolan?

e  Verkar hon of6rklatligt ridd for ndgot/nigon?

e  Talar hon om problem hemma eller sin ofrihet i termer av ”var kultur kriver”?

e  Talar hon om att forlova sig eller gifta sig trots att hon dr ung och inte ar klar med skolan?
Ar partnern nagon som hon rimligen inte kan kdnna sarskilt val?

e  Miste han ljuga om pojkvin/flickvan?

e  Hur ser hans studiemotivation och koncentration ut 6ver tid?

o Ar han tidvis (of6rklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

e  Uppvisar han psykosomatiska symptom (till exempel huvudvirk eller magont)?
e  Har han somnsvarigheter?

e  Tvingas han bevaka en syster eller en kusin pa skolan?

e Verkar han oférklatligt ridd f6r ndgot/nagon?

e  Talar han om problem hemma eller sin ofrihet i termer av ”var kultur kriver”?



e  Talar han om att férlova sig eller gifta sig trots att han dr ung och inte ér klar med skolan?
Ar partnern nagon som han rimligen inte kan kianna sarskilt val?

Minga skolor har anvint observationspunkterna i en bilaga till handlingsplanen. D4 ar det latt f6r
alla kollegor att snabbt 6verblicka de fragestillningar man som skolpersonal kan stillas infor.

De rubriker som kan anvandas i handlingsplanen ar:

Definition av hedersrelaterat fortryck/vald
Skollagen

Skolans virdegrund/mal

Nir anviands handlingsplanen
Forebyggande arbete/metoder

Direkt dtgird/senare atgird

Utvirdering

Kontaktnatverkslista

Ev. bilagor som t.ex. observationspunkter

Steg 5) Férebyggande arbete

Hur ser skolans férebyggande arbete ut och hur kan det utvecklas?

1. Diskutera i gruppen och skriv ned hur ni arbetar med vardegrundsarbetet, likabehandlingsplanen
och manskliga rittigheter pa skolan. Hur gér man t.ex. med simundervisning och ligerskola,
Friends/kamratstddjare, livskunskap och olika samtalsgrupper som t.ex. sex och samliv,
samhillsdebatt och tjej- och killsnack?

2. Utveckla det ni nu har med hedersfortryck och -vild som utgangspunkt. Formulera sedan det ni
vill ligea till.

Steq 6) Direkt atgard

N&r och hur ska direkta atgarder anvédndas?
Diskutera hur ni ser pa vad direkta atgirder innebir for er. Punkta sedan upp i en checklista vilka
steg ni ska ta innan ni gor en anmalan till socialtjansten. Direfter arbetar ni vidare med:

e Nir gor ni en anmilan? Enligt Socialtjdnstens allminna rid om anmilan om
missforhallanden enl. 14 kap. 1§ socialtjinstlagen (2001:453) ir all personal pa en skola
skyldiga att géra en anmilan vid blotta misstanke om att ett barn, 1 detta fall elev, far illa.

e Hur g6r ni anmalan?
e Vad gor ni efter en anmailan?

e Hur g6r ni om eleven kommer tillbaka till skolan efter ett LVU eller om ni far en elev
som lyder under LVU?



Om ni 4r osdkra pa hur ni kan g4 tillviga - inhimta mer kunskap i Linsstyrelsen Ostergdtlands
handbok ”Om vald i hederns namn”.

Senare atgérd

Hur ser stodet och samverkan ut? - om elev ar kvar i skolan och i familjen trots socialtjinstanmalan
eller elev atervint hem trots elev varit LVU:ad.
- eller om ny elev boérjar pa skolan och bor i ett LVU hem.

Steqg 7) Utvardering

Nar och hur ska utvarderingar ske?
Forslagsvis bor en arlig revidering ske utifran kontaktnitverkslistan och de férebyggande
atgirderna. Detta kan med fordel ske samtidigt som t.ex. likabehandlingsplanen.

Dessutom bor en utvirdering ske efter att en direkt atgird har anvints. Detta for att kunna ta till
vara det som gick bra och utveckla och foérindra det som gick mindre bra.

Steg 8) Kontaktnatverkslista

Vem och vilka ska innefattas av kontaktnatverkslistan?

De myndigheter som bor vara med i kontaktlistan dr: Rektor och elevhilsostddet/team/lag t.ex.
skolskéterska eller kurator, socialtjansten, socialjouren, polisen, ungdomsmottagningen eller
motsvarande, kvinnohilsan/gynmottagning, kvinnojouren/tjejjouren, barn- och
ungdomspsykiatrin, flyktingmedicinsk mottagning och tolkférmedling.

Kontaktnatverkslistan bor vara utarbetad utifrin den enskilda skolans och kommunens resurser
och aktorer. Telefonnummer (ev. personer), adress och e-postadresser bor vara med.

Steg 9) Implementering

Nir arbetsgruppen utarbetat handlingsplanen bor den foérankras hos all skolpersonal. Detta gors
med fordel pa en arbetsplatstriaff. Man bor inleda med en beskrivning om vad hedersrelaterat
tortryck och vald ar. Det dr bra att visa handlingsplanen pa OH-apparat eller datorprojektor sa att
alla kan f6lja med.

Man kan ocksa anvinda sig av dilemmafall eller problem som skolan sjilv har kommit i kontakt
med. Det 6kar forstielsen och kunskapen som behovs for att kunna tillimpa handlingsplanen i det
dagliga pedagogiska, sociala och omvardnadsarbetet som all skolpersonal genomfér.
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