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Forord

Vild — fysiskt, psykiskt och sexuellt — utgor ett allvarligt hot mot kvinnors
hilsa savil 1 Sverige som 1 6vriga virlden.Vald mot kvinnor ar ovirdigt en
demokrati och maste ses som en minsklig rittighetsfriga dven 1 Sverige.

Studier visar att manga slagna kvinnor aterfinns 1 varden. Hilso- och sjuk-
vardens arbete fOr valdsutsatta kvinnor stiller dirfor sirskilda krav pa kunskap,
samarbete, organisation och planering fran ledningsniva till den enskilda med-
arbetaren 1 motet med den valdsutsatta. Arbetet bor manifesteras 1 vardpro-
gram, skriftlig information, utbildning, regelbunden fortbildning och samver-
kan med andra myndigheter och frivilligorganisationer.

Rikskvinnocentrum utférde 1997 en nationell kartliggning fOr att belysa
hilso- och sjukvardens arbete med valdsutsatta kvinnor. Som ett led 1 kvali-
tets- och utredningsarbetet har aterigen en sidan kartliggning genomforts
under 2005.

Kartliggningen har letts av forskaren Kristina Stenson 1 samarbete med
utredaren Cecilia Andréasson och bitridande verksamhetschefen Annika
Bjorck. Under arbetets ging har data och analyser fortlopande diskuterats
1 forskningsseminarier.

Kartligeningens resultat dr en viktig del 1 det fortsatta arbetet for Kvinno-
frid 1 Sverige dir hilso- och sjukvarden har en nyckelroll. Rikskvinnocent-
rums omvandling till nytt nationellt kunskapscentrum 1 oktober 2006 (SES
2006:1072) ger en mojlighet till kunskapsspridning och metodutveckling
inom hilso- och sjukvarden 1 enlighet med centrumets rikstickande direktiv.

En tllvaro fri frin vald dr en minsklig och demokratisk rittighet.

Uppsala 1 november 2006
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Sammanfattning

Rikskvinnocentrum genomfdrde under 2005 en
nationell kartliggning av hilso- och sjukvardens arbete
med valdsutsatta kvinnor. Informationen samlades in
med hjilp av enkiter till landets samtliga landsting pa
tre nivaer: landstingen centralt, 6vergripande sjukhus-
och primirvirdsnivd och mottagningsniva. Kartlagg-
ningen visar att hilso- och sjukvirdens arbete, nir det
giller att uppticka och behandla vildsutsatta kvinnor,
varierar stort 1 omfattning sivil inom landstingen som
mellan olika landsting. Det gor att valdsutsatta kvinnor
som soker vard ofrivilligt deltar 1 ett geografiskt lotteri.
Forutsittningarna for att dra en vinstlott ar storre for
den som soker akutmottagningar eller gynekologiska

mottagningar 4n for dem som soker 1 primirvarden.
En formellt antagen policy finns i hilften av landsting-
en, vilket dock inte alltid genomsyrar verksamheten.
Det ser snarare ut att vara enskilda chefers och medar-
betares kompetens och intresse som avgor skillnaden
mellan verksamheternas insatser. Ojimnheten 1 aktivi-
teter visar sig ocksa 1 att mindre in hilften av enheter-
na har genomfort utbildning det senaste dret. For att
sikra langsiktighet och legitimitet behover frigan byg-
gas in 1 hilso- och sjukvirdens organisation.Vardpro-
gram och skriftliga rutiner ar nédvindiga for att saker-
stilla hog kvalitet och gora vald mot kvinnor till en
fullvardig del av hilso- och sjukvardens verksamhet
oavsett var 1 virden kvinnor soker.

Rikskvinnocentrum — Nationellt kunskapscentrum

Rikskvinnocentrum, RKC, inrittades som en spe-
cialistenhet inom hilso- och sjukviarden for kvinnor
som utsatts for valdtakt och/eller misshandel. Det
skedde ar 1994 och var ett gemensamt dtagande av
regeringen och landstinget 1 Uppsala lin.

RKC:s nationella uppdrag var:

e att utveckla bra rutiner inom virden for valds-
utsatta kvinnor

e att utbilda och informera

* att bedriva forskning, medicinskt och tvir-
vetenskapligt.

Ar 2004 genomfSrdes en statlig utredning som hade
som uppdrag att utreda och foresld former for en
ombildning av RKC till ett nationellt kunskapscen-
trum (NKC). I augusti 2006 fattade regeringen beslut
om att ett sadant centrum skulle inrittas vid Uppsala
universitet (SFS 2006:1072).

NKC:s uppgift enligt forordningen ar att 1 ett riks-
tickande perspektiv:

* sprida kunskap om och utveckla metoder for be-
motande och omhindertagande av kvinnor som
har misshandlats eller valdtagjts

» sprida kunskap och information om mins vald
mot kvinnor

* 1isamrid med Uppsala universitet bedriva utbild-
ning om mins vald mot kvinnor (sidan utbild-
ning som inte omfattas av bestimmelserna 1 hog-
skolelagen)

* folja, ssmmanstilla och sprida foskningsresultat
och analysera behovet av forskning inom omradet
mins vald mot kvinnor

*  bedriva forskning med anknytning till den klinis-
ka verksamheten inom omradet mins vald mot
kvinnor

e vara ett stod for myndigheter och organisationer
1 fragor om mins vild mot kvinnor och dirvid
sarskilt stodja myndigheterna 1 deras metodut-
vecklingsarbete och verka for en effektiv sam-
verkan mellan berérda myndigheter och orga-
nisationer

* erbjuda stod till vildsutsatta kvinnor och deras
nirstiende
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Inledning

Mins vald mot kvinnor ir ett allvarligt samhillspro-
blem, som alltmer har uppmirksammats som ett hot
mot grundliggande fri- och rittigheter for kvinnor 1
hela virlden.Vildet riktas mot kvinnor i alla samhills-
klasser och 1 alla dldrar och utgdr ett av de storsta ho-
ten mot kvinnors liv och hilsa. FN:s generalforsamling
antog 1993 en deklaration om avskaffande av vald mot
kvinnor (FN, 1993). Dir definieras sidant vald som
“Varje konsrelaterad vildshandling som resulterar 1,
eller sannolikt kommer att resultera i, fysisk, sexuell
eller psykisk skada eller sidant lidande for kvinnor,
innefattande hot om sadana handlingar, tving eller
godtyckliga frihetsberévanden, vare sig det sker 1 det
offentliga eller privata livet”. I deklarationen betonas
att det dligger varje stat att skydda och mgjliggora
kvinnors mianskliga rittigheter. Staterna ska forebygga
och bekidmpa vild mot kvinnor. Brott mot dessa rit-
tigheter ska utredas och forévarna bestraftas. Kvalifice-
rat stod och hjilp ska ges till vildsutsatta kvinnor inte
minst frin hilso- och sjukvirden.

Nir kvinnor som utsatts for misshandel och/eller
sexuellt vild vinder sig till virden kan det vara med
akuta skador, men oftare pa grund av sena eftekter av
vildet. Det ir hilso- och sjukvirdens ansvar att upp-
ticka vald mot kvinnor och behandla sivil medicinskt
som psykosocialt. Till ansvaret hor ocksa att tillvarata
bevis och dokumentera skador. Ett rittsintyg kan ha en
avgorande betydelse 1 en kommande rittsprocess och
ar viktigt for rittsakerheten.

Hilso- och sjukvirdens arbete for valdsutsatta kvin-
nor stiller krav pd kunskap, samarbete, organisation och
planering frin ledningsniva till den enskilde medarbe-
taren. Ett genomtinkt arbete bor manifesteras 1 vard-
program och skriftliga rutiner, 1 utbildning och regel-
bunden fortbildning, i samverkan med andra aktorer
och 1 arbete med vardpersonalens forhallningssitt.

Ar 1993 tillsatte regeringen Kvinnovildskommissio-
nen (SOU 1995:60), med uppgift att utifran ett kvinno-
perspektiv gora en Oversyn av vildet mot kvinnor samt
foresla dtgarder for att motverka detta vald. Ett delbetin-
kande kom 1994, dir man foreslog att ett centrum skul-
le inridttas inom hilso- och sjukvirden for kvinnor som
misshandlats och vildtagits. Forslaget resulterade 1 att
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Rikskvinnocentrum (RKC) bildades (SOU 1994:56).
(Faktaruta sid. 2).

Efter tvd drs arbete 6verlimnade Kvinnovaldskom-
missionen ett slutbetinkande och varen 1998 antogs
propositionen Kvinnofrid (1997/1998:55). Kvinno-
fridsreformens centrala utgingspunkter var forbattrad
lagstiftning, forebyggande atgirder och ett bittre be-
motande av utsatta kvinnor frain myndigheternas sida.
Lagen om grov fridskrinkning och grov kvinnofrids-
krinkning infordes. Flera myndigheter tilldelades ge-
mensamma uppdrag for att forebygga vald mot kvin-
nor samt att utforma atgirdsprogram for arbetet inom
respektive myndighet. Vikten av samverkan mellan
myndigheter och organisationer betonades starkt 1
uppdraget. Propositionen innehdll dven ett myndig-
hetsgemensamt uppdrag att genomfora extra utbild-
ningsinsatser for berdrda yrkesgrupper. RKC kallades
sarskilt att ingd 1 uppdraget som expert fran hilso- och
sjukvarden.

Tva utredningar har utvirderat uppdragen 1 Kvin-
nofridsreformen: Hogskoleutredningen (Hogskoleverket
2004:19) vad giller hur genusperspektiv och mins vald
mot kvinnor beaktas 1 utbildning inom hégskolan och
Slag i luften (SOU 2004:121) vad giller de myndig-
hetsspecifika och myndighetsgemensamma uppdragen.
Bida utredningarna konstaterade att intentionerna i
Kvinnofridsreformen var lingt ifrin genomforda.
Vidare har Socialstyrelsen och linsstyrelserna rapporte-
rat att 70% av landets kommuner hade nigon form av
handlingsplan for arbetet med valdsutsatta kvinnor
(Socialstyrelsen, 2005). Fa av handlingsplanerna rorde
strukturinriktade insatser: flertalet utgjordes av rutiner
och riktlinjer f6r socialjanstens personal. Amnesty
konstaterade samma ar att kommunerna nistan ute-
slutande forlitade sig pa ideella kvinnojourer nir det
gillde valdsutsatta kvinnors behov av stdd och skyddat
boende (Amnesty, 2005).

Ingen utredning har sedan Kvinnofridsreformen
narmare belyst hilso- och sjukvirdens arbete vad giller
valdsutsatta kvinnor. Mot bakgrund av sjukvardens an-
svar har foreliggande nationella kartligening genom-
forts. Den vinde sig till hilso- och sjukvirden pd tre
nivier och 1 enkitform stilldes frigor om misshandel



i nira relation (fysisk, sexuell och/eller psykisk) och
sexuellt vild dir forévaren ar kind eller okind for
kvinnan. Kartlaggningen ir delvis en uppfoljning av
den kartligening RKC gjorde 1997 (se nedan).

Syfte

Syftet med denna nationella kartliggning var att inven-
tera och beskriva hilso- och sjukvirdens arbete nir det

giller att uppticka och behandla vildsutsatta kvinnor.
Inriktningen var frimst pa det formaliserade arbetet
nar det giller forekomst av dokument, skriftliga rutiner,
samarbete och utbildningsinsatser. Ett annat syfte var
att hitta goda praktiska exempel. Ytterligare ett att jim-
fora arbetet med valdsutsatta kvinnor i landsting med
policy/6vergripande dokument med motsvarande ar-
bete 1 landsting utan sidana dokument.

Kartlaggning av halso- och sjukvardens resurser for att mota kvinnor
som misshandlats och valdtagits (RKC 1997)

RKC genomftrde under 1997 en kartliggning av
hilso- och sjukvardens resurser for att méta kvinnor
som misshandlats och vildtagits. En enkit skickades
ut till samtliga landstingsdirektorer. Enkiten, som var
tvadelad, innehdll 1 del ett frigor angiende gemen-
samma dtgirds-, handlings- och utbildningsprogram,
centrala handliggare, pigiende utbildningssatsningar
och samverkansarbete. Del tvd innehdll fraigor om
speciella enheter for valdsutsatta kvinnor.

Resultatet visade att:

e F3 landsting hade centrala resurser 1 form av cen-
trala handliggare (6 landsting) och/eller atgirds-
program (2 landsting och pagiende arbete 1 2)

* Flera landsting hade ett pigiende arbete med att
ta fram handlingsprogram.

*  Utbildningssatsningarna var mycket varierande,
frin langsiktiga utbildningsplaner till kortare
satsningar 1 projektform

* Hilften av landstingen ingick 1 tvirsektoriella
samverkansgrupper

*  Sex landsting uppgav att det fanns specialenhe-
ter for valdsutsatta kvinnor — fyra inom psykia-
trin och tva vid kvinnokliniker.

Det pagick minga aktiviteter runtom 1 landstingen
men variationerna landstingen emellan var stora.
Trots att det bedrevs ett omfattande arbete for att
forbattra omhindertagandet av valdsutsatta kvinnor
kunde konstateras att det saknades ett helhetsgrepp
och en gemensam plan for hilso- och sjukvirden.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Metod

Urval och enkéater

Kartlaggningen av hilso- och sjukvirdens formalisera-
de arbete nir det giller att uppticka och behandla
valdsutsatta kvinnor gjordes med tre olika enkiter pa
tre nivder inom samtliga landsting/regioner i Sverige'.

Enkit I riktades till samtliga landstingsdirektorer och
innehdll frigor av overgripande karaktir (bil 1).

Enkit II riktades till samtliga sjukhuschefer och pri-
mirvardsomradeschefer/motsvarande och inneholl Gver-
gripande frigor avseende berord verksamhet (bil 2)°.

Enkit IIT riktades till samtliga verksamhetschefer pa
mottagningsniva — akutmottagningar, psykiatriska jour-
mottagningar, gynekologiska mottagningar vid kvinno-
kliniker samt till ett slumpmissigt urval av verksam-
hetschefer 1 primirvard — med frigor av verksambhets-
nira karaktir (bil 3).

Det slumpmissiga urvalet utgjorde 10% av landets
974 vardcentraler’. Datainsamlingen gjordes under
maj—september 2005". Inventeringen gillde inte huru-
vida befintliga dokument foljdes eller inte, utan endast
1 vilken utstrickning de fanns och om de gillde samt-
liga kvinnor som besokte verksamheterna. Enkitfrigor-
na var utformade som ja- och nej-alternativ och 1 vissa
fall hade uppgiftslamnaren mojlighet att kommentera
eller beskriva svaret. Dir den som svarat angivit nigot
av svarsalternativen nej eller vet ¢j betyder det inte
nodvindigtvis att rutiner eller dtgirder saknas. Det kan
betyda att uppgiftslimnaren inte kinner till de verkliga
torhillandena. Om sa ir fallet kan svaren snarare ses
som uttryck for bristande stdd frin ledningens sida for
existerande verksamhet. Uppgiftslimnaren har uppma-

! Adresser till de olika verksamheterna bestilldes av Hilso- och Sjuk-
vardsinformation (HSI). En forutsittning for genomforandet av kart-
liggningen var kunskap om hilso- och sjukvirdens organisation. HSI,
som ger ut forteckningar 6ver sivil sjukhus- som primirvardsanligg-
ningar, uppdaterar drligen informationen. Trots detta visade sig delar
av informationen vara inaktuell. Fore behandlingen av inkomna svar
har dirfor kompletterande uppgifter samlats in frin respektive lands-
tings hemsidor och via personliga kontakter med foretridare for de
olika landstingen.

2 P4 niva 11 efterfrigades adresser till primirvirdsomrideschefer eller
motsvarande. Detta resulterade 1 att enkiter pa denna niva endast gick
ut till 12 av 21 landsting. Svar har dock inkommit frin ytterligare 5
landsting. Det senare kan forklaras av att det i missivbrevet (bil 4)
framgdr att kartliggningen vinde sig till sjukhuschefer/primarvards-
chefer eller motsvarande och att enkiten dirfor skickats vidare till be-
romd foretradare. I en del fall var samma person chef for bide sjukhus-
vard och primirvird och har di nitts av enkiten 1 egenskap av sjuk-
huschef, men kan ha besvarat den som ansvarig for primirvarden.
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nats att komplettera sina svar med gillande dokument
och/eller beslutsunderlag, vardprogram, broschyrer och
goda exempel.

Inkomna svar

Den totala svarsfrekvensen ir 61%. Landstingnivan
(enkit I) har en hog svarsfrekvens: 19 av 21 landsting/
regioner (90%) besvarade frageformuliret. Pd sjukhus-
och primirvirdsomradesniva (enkit IT) svarade drygt
hilften (90/171=53%) och pd mottagningsniva (enkit
III) tvad tredjedelar (181/283=64%). En omfattande do-
kumentation har 1 minga fall bifogats svaren. Det ror
sig om policyprogram, vardprogram, handlingsprogram,
checklistor och andra beskrivningar av goda exempel.

Redovisningens disposition

Enkitsvaren redovisas forst nationellt pa de tre nivierna
— landstingen centralt, akutsjukhus och primarvard pa
dvergripande nivd samt mottagningsniva — och direfter
landstingsvis pa de tre nivierna’. I det slumpmissiga
urvalet av virdcentraler, blev tvd landsting utan enkiter,
varfor redovisningen per landsting pa mottagningsniva
endast omfattar akutmottagningar och gynekologiska
mottagningar. Endast ja-svaren redovisas 1 tabellerna.
Svar som nej, vet ¢j, tveksamma eller inget svar alls
tolkas som nej. Akutmottagning forkortas AKM, gyne-
kologiska mottagningar GM och virdcentraler VC.
Enkitfrigorna har av utrymmesskil andrats nagot i
tabellerna.

3 HSI gjorde det slumpmissiga urvalet.

* I mitten av maj 2005 skickades enkitformulir ut till foretridare for
hilso- och sjukvirden pd de tre nivierna. Studiens disposition fram-
gick av ett medfoljande missivbrev (bil 4). Anledningen till att i detta
brev informera om att dven andra nivier skulle besvara ett frigefor-
muldr, var att ge den som besvarade enkiten information om helhe-
ten 1 kartliggningen. Enkiterna skulle besvaras fore midsommar och 1
augusti skickades en pdminnelse ut med 6nskan om svar i borjan av
september.

® Hilso- och sjukvirden ir organiserad pa skilda sitt dver landet vad
giller akutsjukvard, primarvard och psykiatrisk vard. Delar av akut-
sjukvarden ir organiserad inom primirvarden, vilket dven giller den
psykiatriska virden. I andra fall dr primirvirden organisatoriskt un-
dewstalld sjukhusvirden. De psykiatriska jour mottagningarna inryms
oftast 1 andra befintliga verksamheter inom sivil sjukhusvard som pri-
mirvard. Svarsfrekvensen var hir ldg, varfor dessa (7) redovisas i grup-
pen akutmottagningar.



Resultat

Nationell kartlaggning

Landstingsniva

Relativt fa (6/19) landsting har en central handliggare
med specifikt ansvar for frigor kring vildsutsatta kvin-
nor. I drygt hilften (11/19) av landstingen har man en
policy, som ska vara vigledande for landstingets verk-
samhet och nistan lika minga (10/19) har vardpro-
gram® for sivil misshandel som sexuellt vild. Utbild-
ning och &vergripande projekt har under det senaste

Tabell 1. Rapporterade insatser. Antal landsting

dret genomforts 1 drygt hilften (11/19) av landets
landsting’. De flesta landstingen (16/19) samverkar
med andra myndigheter och nagot firre (13/19) med
frivilligorganisationer, medan endast tre landsting sam-
verkar med andra landsting. Tre landsting anger att de
har en sirskild enhet, som specifikt arbetar med vilds-
utsatta kvinnor.

Ja (n=19)
Central handldggare med specifikt ansvar for fragor kring valdsutsatta kvinnor 6
Policy/6vergripande dokument kring arbetet med valdsutsatta kvinnor 11
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 10
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 9
Utbildning genomférd under det senaste aret 11
Séarskild enhet som specifikt arbetar med valdsutsatta kvinnor 3
Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 11
Landstinget samverkar med andra myndigheter 16
Landstinget samverkar med andra landsting 3
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 13

Jamforelse med kartlaggningen 1997

Av kartliggningen 1997 framgir att 2 av 23 landsting di hade atgirdsprogram och att arbete med att utveckla

sddana program pagick 1 ytterligare 2. I foreliggande undersokning rapporterar hilften av landstingen att det

finns policy/6vergripande dokument kring arbetet med vildsutsatta kvinnor. Aven samverkan har okat.

Halften av landstingen samverkade tvirsektoriellt 1997. T denna kartligening rapporterar 17 av 19 svarande

samverkan med andra myndigheter och/eller med frivilligorganisationer (tabell 2).

® Begreppet virdprogram kan ha olika innehdll, men i denna kar tliggning, avser virdprogram skriftliga mtiner for omhinder tagandet av
vildsutsatta kvinnor. Av svaren framgir ocksd att begreppet virdprogram tolkats pd detta sitt.

7 I Kvinnofridsreformen ingick satsningar pa utbildning och samverkan. Nir dessa satsningar avslutades formellt ar 2002 hade minga landsting
genomfort storre och mindre projekt for att utveckla hilso- och sjukvirdens arbete, vilka inforlivats i den regelbundna verksamheten. Detta
kan vara ett skil till varfor relativt fi projekt genomforts under dr 2004/2005 d.v.s. specifikt det senaste ret, som efterfrigas i kartliggningen.

6 Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Nedanstdende tabell visar att det dr stor variation mel-
lan landstingen betriffande aktiviteter inom kompe-
tensomradet mins vild mot kvinnor. Fem landsting
(Uppsala, Sormland, Viasternorrland, Visterbotten och

Tabell 2. Respektive landstings insatser. Ja respektive nej.

Landsting Central Policy/  Vérdprog  Vardprog
handldgg overgr missh sex vald
dokum
Stockholm nej ja ja ja
Uppsala nej nej ja ja
Sormland ja ja ja ja
Ostergétland nej ja ja ja
Jonkoping nej ja ja ja
Kronoberg nej nej nej nej
Blekinge nej ja ja nej
Region Skane nej nej nej nej
Halland nej nej nej nej
\:a Gotaland nej nej nej nej
Varmland nej nej nej nej
Orebro ja ja ja ja
Vastmanland ja nej nej nej
Dalarna nej nej nej nej
Gavleborg nej ja ja ja
Vasternorrland ja ja ja ja
Jamtland nej ja nej nej
Vasterbotten ja ja nej nej
Norrbotten ja ja ja ja

Akutsjukhus och primérvard pa 6v

Hilften av antalet sjukhus (21/40) och primirvards-
omriden (23/50) har virdprogram for misshandel och
nagot firre for sexuellt vald (18/40 respektive 17/50).
De flesta (31/40 respektive 38/50) har skriftliga direk-
tiv for att utfirda rittsintyg och ungefir hilften av de
svarande (47/90) uppgav att det dr forenat med en
kostnad for bestillaren. Fler verksamheter 1 akutsjuk-

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Norrbotten har svarat ja pd alla frigor utom tvi, med-
an tvd omraden (Region Skine och Dalarna) inte be-
svarat nagon friga jakande.

Nej avser nej/vet ej/tveksam

Utb Spec Overgr  Samverk Samverk  Samverk
senaste enhet projekt mynd andra frivillig-
aret senaste landsting org

aret
ja nej ja ja nej ja
ja ja ja ja ja ja
ja nej ja ja nej ja
ja nej ja nej nej ja
ja nej nej ja nej ja
nej nej nej ja nej nej
nej nej nej ja nej ja
nej nej nej nej nej nej
nej nej ja ja nej nej
ja nej nej ja nej ja
nej nej nej ja nej nej
ja nej nej ja ja nej
ja nej ja ja nej ja
nej nej nej nej nej nej
nej nej ja ja nej ja
nej ja ja ja nej ja
ja nej ja ja nej ja
ja ja ja ja ja ja
ja nej ja ja nej ja

ergripande niva

vard 4n 1 primarvard (21/40 respektive 15/50) har un-
der det senaste dret genomfort utbildningar och nigra
(24/90) anger att de har haft projekt i form av utveck-
lingsarbete kring handlingsprogram och skriftliga rikt-
linjer. Genomgdende har en mindre andel av enheter-
na 1 primirvarden rapporterat insatser pa omradet
mins vild mot kvinnor jamfort med akutsjukvarden.



Tabell 3. Rapporterade insatser. Antal sjukhus och priméarvardsomraden

Sjukhus (n=40) Primarvard (n=50) Totalt (n=90)
Vardprogram for att upptécka misshandel 21 23 44
Vardprogram for att upptdcka sexuellt vald 18 17 85
Skriftliga direktiv fér att utfarda rattsintyg 31 38 69
Kostnad fér att utfarda rattsintyg 24 23 47
Utbildning under det senaste aret 21 15 36
Projekt under det senaste aret 12 12 24
Ytterligare insatser 20 15 35

Mottagningsniva

Akutmottagningarna har en storre beredskap nir det  En stor andel av samtliga mottagningar (95%) erbjuder
giller misshandel, de gynekologiska mottagningarna nir  véldsutsatta kvinnor kontakt med annan virdgivare
det giller sexuellt vild. Vardcentralerna har 6ver lag eller organisation. Dir samverkan med andra myndig-
den ligsta beredskapen for kvinnor som utsatts for vild.  heter sker ir det frimst med socialtjinst och polis.

Tabell 4. Rapporterade insatser. Antal mottagningar och andelar (%) av respektive kategori av mottagning

AKM GM vC Alla
(n=72) (n=47) (n=62) (n=181)
n % n % n % n %
Rutin for att tillfraga alla kvinnor om Misshandel (M) 18 25 6 13 11 18 3B 19
Rutin for att tillfraga alla kvinnor om Sexuellt vald (S) 12 17 7 15 8 13 27 15
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertagande (M) 47 65 24 51 25 40 9% 53
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M) 54 75 29 62 34 55 117 65
Skriftlig rutin for sparsakring (M) 42 58 26 55 20 32 88 49
Skriftlig rutin for réttsintyg (M) 52 72 25 53 33 53 110 61
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertagande (M) 51 Al 25 53 28 45 104 57
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertagande (S) 44 61 33 70 20 32 97 54
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S) 42 58 35 74 26 42 103 57
Skriftlig rutin for sparsakring (S) 44 61 38 81 17 27 99 55
Skriftlig rutin for rattsintyg (S) 43 60 34 72 25 40 102 56
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertagande (S) 45 63 35 74 23 37 103 57
Kvinnan erbjuds kontakt med annan vardgivare/org 67 93 47 100 58 94 172 95
Skriftlig information om st6d och hjalp 59 76 34 72 29 47 118 65
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 54 75 30 64 34 55 118 65
Sjvardspers ingar i samverkan med annan myndighet 48 67 23 49 24 39 95 5h2
Sjvardspers ingar i samverkan med frivilligorganisation 38 53 14 30 16 26 68 38
Amnet ingér i den regelbundna fortbildningen 34 47 23 49 20 32 77 43
Riktad till hela personalen 29 40 20 43 12 19 61 34
Riktad till nyckelpersoner 28 39 18 38 17 27 63 35
Personalen erbjuds handledning 36 50 17 36 26 42 79 44
8 Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Antalet ja-svar (se enkit ITI, tabell 4) varierar mycket
mellan mottagningarna. De olika insatser som tagits
upp 1 enkiten kan inte enkelt virderas inbordes, men
antalet ja-svar kan ind3 ses som ett matt pad mottag-
ningamas beredskap for att omhinderta valdsutsatta
kvinnor®. Fordelningen av ja-svar betriffande akutmot-
tagningar, gynekologiska mottagningar och vardcentra-
ler framgdr av foljande diagram.

Diagrammet visar att en storre andel av akutmottag-
ningarna och de gynekologiska mottagningarna har
rutiner f6r att mota valdsutsatta kvinnor jimfort med
vardcentraler na. Diagrammet tyder dven pa att det
finns rutiner for minga delar av arbetet med valdsut-
satta kvinnor och de som till stora delar saknar sidana

rutiner.

Diagram 1. Andel ja-svar (%) for respektive kategori av mottagning

60%

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
Akutmottagning

Gynmottagning

Insatser pa de olika nivaerna i landsting som har
respektive inte har policydokument

De landsting som har policydokument kring arbetet
med vildsutsatta kvinnor har vanligtvis 4ven vardpro-
gram for kvinnor som utsatts f6r misshandel och/eller
sexuellt vild. Landsting som saknar policydokument
saknar oftast ocksd virdprogram (tabell 5).

Det ir nagot vanligare med virdprogram for att
uppticka misshandel respektive sexuellt vald pa over-
gripande sjukhus- och primirvirdsomradesniva i de
landsting som har policydokument (tabell 6).

M 13-19 ja-svar
O 6-12 ja-svar
O 0-5 ja-svar

Vardcentral

Tabell 5. Antal landsting som har vardprogram uppdelat
efter om policydokument finns

Policy finns
Ja Nej
(n=11) (n=8)
Vardprogram misshandel Ja 9 1
Vardprogram sexuellt vald  Ja 8 1

Tabell 6. Andel landsting som har vardprogram pa
overgripande sjukhus- och primarvardsomradesniva
uppdelat efter om policydokument finns

Policy finns
Ja Nej
(n=49) (n=41)
Vardprogram for att
upptacka misshandel Ja 53% 44%
Vardprogram for att
upptacka sexuellt vald Ja 1% 37%

% Frigorna om huruvida fortbildningen riktats till hela personalen eller till nyckelpersoner ir foljdfrigor till frigan om
regelbunden for tbildning och har dirfor uteslutits vid berakningar av antal ja-svar. Hogsta mojliga antal ja-svar dr 19.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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En storre andel av de landsting som har policydoku-
ment har ocksi skriftliga rutiner for ett medicinskt
omhindertagande vid sdvil misshandel som sexuellt
vald pd mottagningsniva jamfort med landsting utan
sadant dokument. Det dr ocksd vanligare att det finns
skriftlig information exempelvis 1 vintrummen. Dire-
mot finns ingen tydlig skillnad mellan landsting med
respektive utan policydokument vad giller om kvin-
norna erbjuds kontakt med annan vardgivare/organisa-
tion eller om dmnet mins vild mot kvinnor ingir i

den regelbundna fortbildningen (tabell 7).

Tabell 7. Andel landsting som har skriftliga rutiner/
insatser pa mottagningsniva uppdelat efter om
policydokument finns

Policy finns
Ja Nej
(n=86) (n=95)

Medicinskt omhandertagande
Misshandel Ja 64% 43%
Medicinskt omhandertagande
Sexuellt vald Ja 64% 44%
Kvinnan erbjuds kontakt med
annan vardgivare/organisation  Ja 98% 93%
Information t.ex. i vantrum Ja 70% 61%
Amnet ingér i den
regelbundna forbildningen Ja 43% 42%
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Uttryck for engagemang

Att initiativet till denna nationella kartliggning har
ront stor intresse 1 hilso- och sjukvarden gir inte att
ta miste pd. Manga verksamhetsforetridare pd samtliga
nivier har under arbetet hort av sig genom telefon
och mail med synpunkter och forslag. En tydlig
onskan har varit att kartligeningen skulle resultera

1 nationella program for hur arbetet med att uppticka
mans vald mot kvinnor kan utformas, samt hur saval
dokumentation av skador som behandlingsarbetet ska
kunna forbittras. Synpunkter som att risken for ett
ojimlikt omhindertagande av vildsutsatta kvinnor
fraimst bottnar i okunskap och tidsbrist, har framforts
vid étskilliga tillfillen. Man har ocksd menat att dessa
brister skulle minska visentligt med nigon form av
overgripande direktiv, som kan anpassas efter lokala
forutsittningar.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor

Nationell kartlaggning



Landstingsvis redovisning

Nedan foljer en landstingsvis redovisning av respektive  av gillande organisation 2005. I tabeller redovisas sva-

nivd — landstingsniva, sjukhus- och primirvardsomra- ren pi enkitfrigorna med fasta svarsalternativ’. I den
desniva samt mottagningsniva. Redovisningen per kompletterande texten redovisas kommentarer och svar
landsting gors for att dskadliggora hur respektive lands-  pd de 6ppna frigorna enligt de svarandes uppgifter om
ting pa olika nivier arbetar med valdsutsatta kvinnor. vad som gillde sommaren 2005. Med mutiner avses ge-
Varje landsting/region inleds med en kort beskrvning  nomgiende skriftliga rutiner.

AB Stockholms lans landsting
Landstinget i Uppsala lan
Landstinget Sormland
Landstinget i Ostergdtland
Landstinget i Jonkopings lan

Landstinget Kronoberg

I 6 MmO O

Landstinget | Kalmar 1an
Gotland

Landstinget Blekinge
Region Skéne
Landstinget Halland
Vastra Gotalandsregionen
Landstinget i Varmland
Orebro lans landsting
Landstinget Vastmanland
Landstinget Dalarna
Landstinget Gavleborg

Landstinget Vasternorrland

N <Xsc-Hwozz=

Jamtlands lans landsting
AC \Vasterbottens lans landsting

BD Norrbottens lans landsting

’ P4 mottagningsnivé redovisas antal ja-svar/mottagning. Frigorna om huruvida fortbildning riktats till hela personalen eller till nyckel-
pesoner har inte tagits med 1 den berikningen, eftesom dessa frigor ir foljdfrigor till frigan om regelbunden fortbildning

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 1"
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Stockholms lans landsting

Stockholms lins landsting bedriver akutsjukvard och
specialistvard vid 7 sjukhus, primirvard vid 30-talet
primirvardsomriden med drygt 160 virdcentraler, psy-
kiatrisk vird inom 10 sektorer/omraden samt annan
specialistvard.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Stockholms léns landsting

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Sarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 1
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Specialenhet
En central mottagning med specifik kompetens for att

omhinderta valdsutsatta kvinnor och tonirsflickor star-
tar hosten 2005 (se sid 55).

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Tre av 7 sjukhus har svarat. P4 primirvirdsomridesniva
skickades 11 enkiter ut. Fyra besvarades.
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Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard
Ja(n=3)  Ja(n=4)
Vardprogram fér att
upptacka misshandel 1 0

Vardprogram for att
upptacka sexuellt vald 1 0

Skriftliga direktiv for
att utfarda rattsintyg

Kostnad for att utfarda rattsintyg
Utbildning under det senaste aret
Projekt under det senaste dret

N © N N W
o o o = N

Ytterligare insatser

Uthildning

Vid Sédertilje sjukhus fir AT-likare utbildning 1 sam-
band med introduktionen. Kuratorer vid sjukhuset ut-
bildar kvinnojouren.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Som goda exempel anges bra nitverk/samarbete med
polis, socialtjanst och frivilligorganisationer.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 13 akutmottagningar har 6 svarat och av 8 gynekologiska mottagningar har 6 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM
Ja* (n=6)

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 3
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om stdd och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

- NW w &~ B U1 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO W

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 17, 16, 16, 15, 14.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16, 14, 9, 8, 6, 4.

Erbjudande om stod

Kvinnor erbjuds kontakt f6r fortsatt stod hos kurator
eller psykolog, socialtjinst, polis, kvinno- och brotts-
offerjour, Kiiscentrum for kvinnor (kommunal kvinno-
jour) och vid behov remiss till psykiatrisk mottagning
eller sjukhusvard.

Uthildning

Vid 5 mottagningar riktas fortbildning till hela perso-
nalen samt 1 nagra fall dessutom till nyckelpersoner,
sasom projektgrupper, likare, likare under utbildning
samt annan vardpersonal.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Ja** (n=6)
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Goda exempel

Som goda exempel anges ett bra samarbete med polis,
socialtjinst, brottsoffer- och kvinnojour samt att hand-
lingsplaner upprittats. En linsévergripande valdtikts-
mottagning startar 2005 pa Sédersjukhuset, som under
ling tid malmedvetet arbetat med vardprogram och
utbildningsverksamhet. Lokala handlingsprogram finns
vid ndgra akutsjukhus och inom psykiatrisk vard.
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Landstinget 1 Uppsala lan

Landstinget 1 Uppsala lin bedriver akutsjukvard vid tva
sjukhus. Tva dygnsoppna akutmottagningar finns 1 pri-
mirvirden: Osthammars virdcentrum och Tierps jour-
mottagning. Primirvirden utgds av 30 vardcentraler.
Den psykiatriska virden utgir frin Akademiska sjukhu-
set.

Vid Akademiska sjukhuset finns Rikskvinnocentrum
(RKC) som utgor en egen klinik med uppgift att om-
hinderta kvinnor som utsatts for misshandel och/eller
valdtikt dygnet runt. RKC har ocksa ett landstings-
overgripande uppdrag att kontinuerligt utbilda och in-
formera personal inom landstinget om vild mot kvin-
nor och att samverka inom landstinget och med andra
myndigheter och organisationer (se sid 2).

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget i Uppsala lén
Ja

Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 0

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

Utbildning genomférd under det senaste aret

Sarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret
Landstinget samverkar med andra myndigheter

Landstinget samverkar med andra landsting
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Utbildning

RKC genomfor kontinuerligt grund- och fortbildning
1 amnet vild mot kvinnor for samtliga yrkeskategorier
inom landstinget.

Projekt

Vid primirvardens barnmorskemottagningar pagar sedan
2001 ett projekt som innebir att samtliga kvinnor som
soker vid mottagningarna tillfrigas om vildserfarenheter.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av de 2 akutsjukhusen har bigge svarat liksom psykia-
trin. Den Overgripande primirvirdsomradesnivin har

svarat.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard
(n=3)Ja  (n=1)Ja
Vardprogram for att
upptacka misshandel 2 1
Vardprogram for att
upptacka sexuellt vald 2 1
Skriftliga direktiv for att
utfarda rattsintyg 1 1
Kostnad for att utfarda rattsintyg 2 0
Utbildning under det senaste aret 2 0
Projekt under det senaste aret 1 0
Ytterligare insatser 2 0

Vardprogram/handlingsplan

Vardprogram for att uppticka misshandel och sexuella
overgrepp ar landstingsovergripande. RKC infor vid
Akademiska sjukhuset, pd uppdrag av sjukhusdirekto-
ren, en sjukhusgemensam handlingsplan nir det giller
omhindertagande av valdsutsatta kvinnor.

Rattsintyg
Rittsintyg utfirdade av RKC ir inte forenade med
nagon kostnad for bestillaren.

Uthildning

Under det senaste dret har specifik utbildning genom-
forts vid bada sjukhusen, riktad dels till lakargrupper,
dels till all personal.

Projekt

RKC driver sedan mars 2005 tillsammans med aklagar-
myndigheten och polismyndigheten 1 Uppsala “Kvalitets-
projektet t6r omhindertagande av valdstaktsofter”. Syftet
ir att kartlagga och analysera valdtiktsarenden, forbittra
bevissikring, 6ka lagforing och forbittra bemotandet av
kvinnor som utsatts for sexuella Svergrepp.
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Mottagningsniva

Tva av 3 akutmottagningar inklusive psykiatrisk akutmottagning och 2 av 3 gynekologiska mottagningar
har svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=2) Ja**(n=2)
Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 1 0
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S) 1 0
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M) 2 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M) 2 2
Skriftlig rutin for sparsékring (M) 1 2
Skriftlig rutin for réttsintyg (M) 2 2
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (M) 2 2
Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S) 2 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S) 2 2
Skriftlig rutin for sparsakring (S) 1 2
Skriftlig rutin for rattsintyg (S) 2 2
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S) 2 2
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org 2 2
Skriftlig information om stdd och hjalp 1 2
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 1 2
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet 1 2
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation 0 0
Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning 2 2
Riktad till hela personalen 2 2
Riktad till nyckelpersoner 1 2

Personalen erbjuds handledning 1 1

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 11.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16, 16.

Erbjudande om stod
Samtliga enheter erbjuder kontakt med kurator
eller annan virdgivare eller organisation.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Landstinget S6rmland

Landstinget Sérmland har 3 akutsjukhus samt ett
regionsjukhus for rittspsykiatrisk vard. Sjukvardens
bas dr primirvarden som omfattar 21 vardcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Sormland

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 1

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1
Uthildning

Utbildning 1 dmnet mans vald mot kvinnor har ge-
nomforts under det senaste dret for personal vid akut-,
kvinno- och barnklinikerna samt primirvarden. Ett
overgripande seminarium, som holls under fomra aret,
kommer att foljas upp under hosten 2005.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter, sisom
lansstyrelse, polis och kommuner samt med frivilligor-
ganisationer, frimst kvinnojourer.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Inget av de 3 akutsjukhusen har svarat. Inga enkiter
utgick pa primirvardsomradesnivd, men 3 svar har in-

kommit.

Rapporterade insatser pa primarvardsomradesniva.
Antal primarvardsomraden

Primérvard
Ja (n=3)
Vardprogram for att upptécka misshandel 1
Vardprogram for att upptacka sexuellt vald

Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg

Utbildning under det senaste aret

0
2
Kostnad for att utfarda rattsintyg 0
0
Projekt under det senaste dret 1

1

Ytterligare insatser

Projekt
En studiecirkel 1 amnet har genomforts med en till tva
deltagare per vardcentral.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som goda exempel anges samarbete mellan primirvard,
socialtjinst, psykiatri, kvinnoklinik och polis. I Marie-
freds kommun finns en familjevaldsgrupp, som ir en
samverkan mellan primirvard, socialtjinst, psykiatri,
BUP, kvinnoklinik och polis. Primirvirden i Nykoping
har utarbetat program for omhindertagande av kvinnor
som utsatts for vald.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 3 akutmottagningar har 2 svarat och av 4 gynekologiska mottagningar har 2 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 13, 4
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 14,13

Erbjudande om stod

AKM
Ja* (n=2)

0

0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
0
1
1
1
0
0
0
2

Fortsatt stod erbjuds genom kurator, socialjour, kvinno-

jour samt utifrin individuellt behov.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Ja** (n=2)

Uthildning

GM

0
0
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
0
1
2
1
0
1
0

Amnet mins vild mot kvinnor ingir i den regelbund-

na fortbildningen vid en gynekologisk mottagning

och riktas till mottagningspersonal, enstaka likare samt

barnmorskor vid ungdomsmottagning och médra-

halsovard.
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Landstinget i Ostergdtland

Sjukvérden ir organiserad i 2 huvudgrupper: Nimsjuk-
vard och Specialistsjukvird. Landstinget har 3 akutsjuk-
hus. Inom sjukhusviarden bedrivs ocksa psykiatrisk vard.
Linets primirvard omfattar drygt 40 virdcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget i Ostergotland

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomford under det senaste aret 1
Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 1
Landstinget samverkar med andra myndigheter 0
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Uthildning

Overgripande utbildning, riktad till personalen vid
akutmottagningar och jourlikare har genomforts under
det senaste dret.

Samverkan

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer si-
som kvinnojourer.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 3 sjukhus har inget svarat. Inga enkiter utgick pa
primirvardsomradesnivd, men 2 svar har inkommit.

Rapporterade insatser pa primarvardsomradesniva.
Antal primarvardsomraden
Primérvard
Ja (n=2)
Vardprogram for att upptécka misshandel
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg

Utbildning under det senaste aret
Projekt under det senaste aret

1
1
2
Kostnad for att utférda rattsintyg 1
2
1
Ytterligare insatser 1

Uthildning

Overgripande utbildning har genomforts vid 2 primir-
vardsomriden under det senaste aret, riktad till all akut-
mottagningspersonal i hela Ostergotland.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktivitet anges samarbete med Frideborg,
som ir en samverkan mellan socialtjinsten 1 Norrko-
ping, Finsping, Séderkdping och Valdemarsvik samt
frivard, landsting, polis, dklagarkammare och kvinnohus.
Frideborg bygger pa en helhetssyn, dir savil kvinnan,
som mannen och barnen uppmirksammas. Om miss-
handeln leder till en polisanmailan tas alltid en kontakt
med mannen, som erbjuds samtal.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 6 akutmottagningar har 2 svarat samt 3 av 4 gynekologiska mottagningar.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=2) Ja** (n=3)
Rutin att tillfraga om Misshandel (M) 1
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S) 0
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M) 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M) 2
Skriftlig rutin for sparsakring (M) 1
Skriftlig rutin for rattsintyg (M) 2
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M) 2
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S) 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S) 1
Skriftlig rutin for sparsékring (S) 1
Skriftlig rutin for rattsintyg (S) 1
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S) 1
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org 2
Skriftlig information om st6d och hjalp 2
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 2
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet 1
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation 1
2
1
1
1

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

—_ N O O — W W W W W W W W W W W W W w N
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 10
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 17, 15, 14

Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Fortsatt stod erbjuds hos kurator, psykolog, social- och ~ Som ytterliga aktivitet anges att akutmottagningen vid
kvinnojour, kommunens Rad- och Stddenhet samt Universitetssjukhuset 1 Linkdping inbjuder personal
Frideborg. inom primirvarden till utbildningsdagar och att med-
arbetares forskning synliggjort mins vald mot kvinnor.
Utbildning Gemensamt vardprogram for akutmottagningarna i
Den regelbundna fortbildningen vid akutmottagning- lanet har tagits fram och en stor utbildningsinsats for
arna dr riktad till savil hela personalen som till nyckel-  all akutpersonal genomfors under varen 2005.

personer, sisom chefer, ansvariga likare, kuratorer och
annan sjukvardspersonal.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 19
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Landstinget 1 JOnkdpings lan

Landstinget 1 Jonkopings 14n har 3 akutsjukhus med
psykiatriska enheter vid respektive sjukhus. Primiar-
varden omfattar 30 virdcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget i Jonkdpings lan

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 0
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Uthildning

Utbildning 1 dmnet mins vald mot kvinnor har genom-
forts under det senaste dret 1 form av en konferens kring
hedersrelaterat vald.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter genom
en linsgrupp for kvinnofrid, dar kommun, polis och
lansstyrelse ingdr samt med frivilligorganisationer ge-
nom kvinno- och brottsofterjourer.

20

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 3 akutsjukhus har 3 svarat. P4 primirvardsomrades-
niva besvarades 9 av 17 utsinda enkiter.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och priméarvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard
Ja(n=3) Ja(n=9)
Vardprogram for att upptécka
misshandel 2 3

Vardprogram for att upptéacka
sexuellt vald 2 0

Skriftliga direktiv for att
utfarda rattsintyg

Kostnad for att utfarda rattsintyg
Utbildning under det senaste aret
Projekt under det senaste &ret

N © — W W
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Ytterligare insatser

Vardprogram

I de fall virdprogram for att uppticka misshandel finns
ar det 1 form av handlingsplan vid kvinnomisshandel
utarbetad tillsammans med polis och socialtjanst samt
checklista utformad av kvinnojouren.

Projekt

Projekt har drivits vid 4 primirvardsenheter 1 form

av att lokala nitverk for kvinnofrid startade 1 samver-
kan med andra myndigheter. I dessa nitvirk har hand-
lingsprogram utarbetats.

Goda exempel

Som ytterligare aktiviteter tillika goda exempel anges
nitverkssamarbete mellan primirvarden, akutvarden,
kvinno- och kirurgklinikerna, socialgansten samt
psykiatrin 1 syfte att 6ka samverkan och sprida infor-
mation.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 5 akutmottagningar inklusive psykiatrisk jourmottagning och av 3 gynekologiska mottagningar
har samtliga svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=5) Ja** (n=3)
Rutin att tillfraga om Misshandel (M) 1
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)
Skriftlig rutin for rattsintyg (M)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)
Skriftlig rutin for rattsintyg (S)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp
Skriftlig information, t.ex. i vantrum
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 18, 17, 17, 13, 3.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 15, 15, 14.

Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Samtliga erbjuder kvinnorna kontakt med annan vird-  Som ytterligare aktiviteter anges att man vid akutmot-
givare eller organisation for fortsatt stod. Sadant stod tagningarna bildat nitverk med personer inom kom-
kan ges av kurator, social- kvinno- och brottsofterjour- ~ mun, polis, dklagare och skola, vilka arbetar nira valds-
er, polis eller psykiatrisk klinik vid behov. utsatta kvinnor. Linsgruppen f6r kvinnofrid genomfor
kontinuerligt utbildning och foreldsningar och man har
Utbildning deltagit i arbetet med den linsévergripande policyn.
Dir fortbildningen riktar sig till nyckelpesoner hand- Processteam med ansvar for dessa frigor finns vid den
lar det om lakare, sjuk- och undenkoterskor och barn-  gynekologiska mottagningen pi Linssjukhuset Ryhov
morskor. och inom psykakutenheten sker samarbete mellan
verksamheter 1 det individuella fallet.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 21
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Landstinget Kronoberg

Landstinget har 2 akutsjukhus, som ingir i den 6ver-
gripande Linssjukvirden. Primirvirden omfattar 26
vardcentraler, som organisatoriskt tillhor nirsjukvarden.
Psykiatriresurs finns 1 primirvarden, medan den psyki-
atriska verksamheten ingir 1 landstingsforvaltningen
Lins- och regionpsykiatri.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Kronoberg

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald
Utbildning genomférd under det senaste aret

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret
Landstinget samverkar med andra myndigheter

0
0
0
0
Sarskild enhet som specifikt arbetar med valdsutsatta kvinnor 0
0
1
Landstinget samverkar med andra landsting 0

0

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer

Samverkan
Landstinget samverkar med andra myndigheter, frimst
polis och socialgjdnst.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Svar frin de bada sjukhusen saknas. Inga enkiter utgick
pa primirvardsomradesniva.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 2 akutmottagningar har 1 svarat och av 2 gynekologiska mottagningar har 1 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=1) Ja** (n=1)
Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 0
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)
Skriftlig rutin for rattsintyg (M)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (M)

—_

Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

. N .

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om stdd och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 1.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13.

Erbjudande om stod
Utsatta kvinnor erbjuds fortsatt stdd hos kurator, social-
ganst och kvinnojour.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Landstinget | Kalmar |an

Landstinget har 3 akutsjukhus. Inom sjukhusvirden be-
drivs ocksa psykiatrisk vird.. Linets primarvird omfattar
30 vardcentraler organiserade i en primirvardsdivision.

Landstingsniva

Svar pd landstingsniva saknas.

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 3 sjukhus har 2 svarat. Pa primirvardsomradesniva
har 2 av 10 utsinda enkiter besvarats.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvardsom-
radesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=2) Ja (n=2)
Vardprogram for att upptdcka misshandel 2 1
Vardprogram for att upptdcka sexuellt vald 2 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 2 1
Kostnad fér att utfarda rattsintyg 1 1
Utbildning under det senaste aret 1 1
Projekt under det senaste aret 1 1
Ytterligare insatser 1 1

24

Vardprogram
Virdprogram for att uppticka misshandel och sexuellt

vald dr 1 form av rutinhandbok or all sjukvard 1 linet
med bl.a. checklista och s.k. snabbjournal.

Uthildning
Utbildning riktad till alla yrkeskategorier har genom-
forts tillsammans med samverkande myndigheter.

Projekt

Ett samverkansprojekt mellan landstinget och kommu-
nerna 1 sdra linet har genomforts vid Lanssjukhuset 1
Kalmar. Projektet bestar av gruppverksamhet, som ger
kvinnor och deras barn stéd vid en eventuell upp-
brottsprocess.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktivitet och goda exempel anges att
man har ett kontinuerligt samarbete med berorda
myndigheter kring uppdatering av rutiner. Primirvar-
den har under de tvi senaste dren genomgitt en stor
organisationsforindring, varfor kompetenshojande in-
satser kommer att genomforas under 2006. Landstinget
ingdr 1 det regionala nitverket for kvinnofrid.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 3 akutmottagningar har 3 svarat samt 1 av 3 gynekologiska mottagningar.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 16, 14, 13.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 14.

Erbjudande om stod

AKM
Ja* (n=3)
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Kvinnoma erbjuds kontakt med annan virdgivare eller

organisation for fortsatt stod hos kurator, kvinnojour

och socialtjinst.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Gotland

Gotland har ett akutsjukhus, organiserat som centralla-
sarett, med samarbete pa specialistnivd med bl. a. Karo-
linska Universitetssjukhuset. Linets primirvard omfat-
tar 8 vardcentraler, organiserade inom hilso- och sjuk-
vardstorvaltningen. Psykiatrin utgors av 1 klinik, Got-
lands Psykiatri med savil 6ppen som sluten vard.

Landstingsniva

Svar pa landstingsniva saknas

26

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Svar frin sjukhuset saknas. Ingen enkit utgick pa pri-

mar vardsomridesniva.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Den gynekologiska mottagningen har svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13.

Erbjudande om stid

Kvinnoma erbjuds kontakt med polis och fortsatt stod

hos kurator, socialjanst och kvinnojour.

Uthildning

Amnet mins vild mot kvinnor ingir i den regelbund-

GM
Ja* (n=1)
0
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na fortbildningen och riktas till hela personalen och

nyckelpersoner, som lakare och barnmorskor inom

modrahalsovarden.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktivitet anges att kvinnokliniken har
bildat en grupp bestiende av olika personalkategorier,
vars uppgift ar att medvetandegora Gvrig personal samt
arbeta med attitydforindringar och fortbildning.
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Landstinget Blekinge

Landstinget Blekinge har 2 akutsjukhus: Blekingesjuk-
huset, som finns 1 Karlshamn och Karlskrona. Sjuk-
vardens bas ir primirvarden som omfattar 14 vard-
centraler och vuxenpsykiatrin ir indelad 1 5 sektorer
samt en intensivvardsavdelning.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Blekinge

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0
Policy/6vergripande dokument kring
arbetet med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 0
Utbildning genomford under det senaste aret 0
Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 0
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Samverkan
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1 form
av gemensamma utbildningar.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 2 sjukhus har 1 svarat. 6 primirvardstoretridare av
9 tillfrigade har svarat.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=1) Ja(n=6)
Vardprogram for att upptdcka misshandel 1 4
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 1 4
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 1 5
Kostnad for att utfarda rattsintyg 0 4
Utbildning under det senaste aret 0 1
Projekt under det senaste aret 0 0
Ytterligare insatser 1 2

Vardprogram
Vardprogram for att uppticka misshandel och sexuellt
vald ir utformade som lokala nktlinjer.

Uthildning
Mottagningspersonal erhéller drlig fortbildning 1 dmnet
mins vald mot kvinnor.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktiviteter och goda exempel anger
man att det lokala samarbetet med kommun och kvin-
nojour fungerar bra, att polisen arbetar med att overty-
ga kvinnor om att anmila forévaren samt att mottag-
ningspersonalen vid Blekingesjukhuset 1 Karlskrona har
en dtgirdslista 1 form av ett kort, som kan forvaras 1
fickan. Myndighetssamverkan finns frimst med sociala
myndigheter, polis och aklagare.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 2 akutmottagningar har 2 svarat. Den gynekologiska mottagningen har svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=2) Ja** (n=1)

Rutin att tillfraga om Misshandel (M) 1
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org

N

Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

= NN N N NN NN =222 NN =, NN =
—
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 19, 10.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16.

Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Kontakt med annan virdgivare eller organisation for Som goda exempel anges att personal frin akutmottag-

fortsatt stod erbjuds genom kurator, socialtjinst, Frid- ningen vid Blekingesjukhuset 1 Karlskrona foreldser vid

hem (en Sppenvardsverksamhet inom socialtjansten) fri- och knminalvirden, att man har ett bra samarbete

samt kvinnojour. med polisen och att man pa kvinnokliniken vid
Blekingesjukhuset 1 Karlskrona har en littillginglig,

Utbildning inplastad dtgirdslista i fickformat.

Den regelbundna fortbildningen 1 dmnet riktas till sivil

hela personalen som till nyckelpersoner, fiamst handledare.
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Region Skane

Regionen har 10 akutsjukhus. Inom sjukhusvarden be-
drivs ocksd psykiatrisk vard. Primirvarden arbetar pd
uppdrag av 5 primirvardstorvaltningar och omfattar 90
vardcentraler.

Regional niva

Rapporterade insatser inom region Skane
Ja

Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

o o o o

Utbildning genomford under det senaste aret

Séarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret
Landstinget samverkar med andra myndigheter
Landstinget samverkar med andra landsting

o O o o o

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 10 akutsjukhus har 8 svarat och av 5 primirvards-
forvaltningar har 3 svarat.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=8)  Ja(n=3)
Vardprogram for att upptacka misshandel 4 2
Vardprogram for att upptéacka sexuellt vald 3 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 7 2
Kostnad for att utfarda rattsintyg 6 2

Utbildning under det senaste aret

—

4
Projekt under det senaste aret 3
Ytterligare insatser 3
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Vardprogram

Virdprogram for att uppticka misshandel finns pa 4
sjukhus och 2 primirvardstor valtningar, 1 form av ex-
empelvis handlingsprogram som upprittats 1 samverkan
med socialforvaltning, aklagare och migrationsverket
alternativt yrkesgemensam handbok.Virdprogram for
att uppticka sexuellt vald finns pa 3 sjukhus respektive
vid 1 primirvardstorvaltning i form av rutiner for

handliggning.

Uthildning

Vid primirvardstor valtningen 1 Hissleholm har utbild-
ningen “Viga se — vaga friga” (en utbildning som rik-
tar sig till virdpersonal) genomforts under det senaste
aret.

Projekt

Projekt under senaste dret har genomforts vid 3 sjuk-
hus, dir Universitetssjukhuset 1 Malmo arbetat med
kulturell problematik och missbrukande kvinnor.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktiviteter anges att man vid Universi-
tetssjukhuset 1 Lund genomfor tematoreldsningar och
har upprittat virdprogram och att Ystads lasarett har
samverkansgrupp med representanter fran sjukvard,
socialtjanst, polis och kvinnojour.Vid Universitetssjuk-
huset 1 Malmé finns ett barnkriscentrum och sirskilda
insatser erbjuds missbrukande kvinnor och kvinnor
som utsatts for hedersrelaterat vald. Ett gott exempel ir
den s k Malmé-modellen (sid 54) som bygger pa sam-
verkan utifrin en helhetssyn: Kvinnan — Barnen —
Mannen.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 12 akutmottagningar har 11 svarat och av 8 gynekologiska mottagningar har 5 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=10) Ja** (n=b)
Rutin att tillfrdga om Misshandel (M)
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)
Skriftlig rutin for rattsintyg (M)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)
Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

~ o1 o1 o1 O N o A N BEN -

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)

—_
o

Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation
Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning

Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

N — = = W B W WO W W W W W N NN NN NN
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 15, 15, 12, 12,10, 10, 8, 7, 4, 0.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 18, 18, 8, 4, 0.

Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Samtliga akutmottagningar utom en erbjuder kvinnor-  Som ytterligare aktiviteter och goda exempel anges
na kontakt med kurator, kvinnoklinik, socialtjanst, po- samverkansgruppen Kvinnofrid och den yrkesgemen-
lis, brottsoffer- eller kvinnojour samt kriscentrum {or samma handboken vid Universitetssjukhuset 1 Malmo.
kvinnor, for fortsatt stod. Vid Universitetssjukhuset 1 Lund ges information 1
dmnet till nyanstillda vid akutmottagningen och alla
Utbildning kvinnor som soker vird pi akutmottagningen i Lund
Nyckelpersoner som far riktad utbildning ir sjuksko- p.g.a. vild erbjuds slutenvard. Kvinnokliniken 1 Kristi-
terskor, underskoterskor, likare, barnmorskor samt spe-  anstad har informerat pa polisutbildningen och kurator
cifik arbetsgrupp. pa ungdoms- och den gynekologiska mottagningen

vid nirakuten 1 Simrishamn ingdr 1 en nitverksgrupp
inom distriktet.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 3
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Landstinget Halland

Landstinget har 2 lansdelssjukhus. Lanets primarvard
omfattar ett 30-tal virdcentraler organiserade 1 6 pri-
mirvardsomraden. Den psykiatriska verksamheten finns
1 primirvarden.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Halland

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

o o o o

Utbildning genomférd under det senaste aret

Sarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret
Landstinget samverkar med andra myndigheter
Landstinget samverkar med andra landsting

e O = — o

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer

Projekt

Ett 6vergripande projekt 1 form av psykoterapi for
min som polisanmalts for misshandel mot kvinna har
permanentats.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter, frimst
kriminalvirden vad giller psykoterapi for domda min.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 2 sjukhus har 2 svarat. P4 primirvardsomradesniva
har 3 av 6 svarat.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

(n=2)Ja  (n=3) Ja
Vardprogram for att upptdcka misshandel 1 3
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 1 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 1 3
Kostnad for att utfarda rattsintyg 2 2
Utbildning under det senaste daret 2 2
Projekt under det senaste dret 1 1
Ytterligare insatser 1 1

Uthildning

Utbildning riktad till all viredpersonal vid akutmottag-
ning och kvinnoklinik har vid bida sjukhusen genom-
forts under det senaste dret och vid 2 primirvardsom-
raden, riktad till hela vardpersonalen.

Projekt

Projekt under senaste dret har genomforts vid Varbergs
sjukhus och primirvirden 1 Hylte 1 samverkan med
sociala myndigheter, kvinnojourer, frivard och polis-
myndighet, vilket resulterat i ett Svergripande samver-
kansdokument, Kvinnofrid i Varberg (sid 55).

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som vytterligare aktivitet anges att Region Halland ge-
nomfort en kartliggning av kvinnofridsarbetet 1 linet

och att Folkhilsorddet iVarberg ir ett forum for sam-
rad 1 dessa fragor.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Svar har inkommit frin bada akutmottagningama och den gynekologiska mottagningen.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=2) Ja** (n=1)

Rutin att tillfraga om Misshandel (M) 0
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

=N, =, NN = O
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Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

O Do = NN NN N —
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 16, 10.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13.

Erbjudande om stod

Kvinnan erbjuds kontakt med annan virdgivare eller
organisation for fortsatt stdd hos kurator, psykolog,
social- och kvinnojour, socialganst samt kvinnoklinik.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Véastra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen dr organiserad 1 4 stome
sjukhusgrupper med 14 sjukhus. Inom sjukhusvarden
bedrivs ocksa psykiatrisk vard. Lanets primarvard ar
indelad 1 8 omriden och omfattar 140 virdcentraler.

Regional niva

Rapporterade insatser inom Véstra Gotalandsregionen

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

- O O o

Utbildning genomférd under det senaste aret

Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste aret
Landstinget samverkar med andra myndigheter
Landstinget samverkar med andra landsting

- O — O O

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer

Utbildning

Overgripande utbildning riktad till virdpersonal inom
akutverksamhet, primirvird och psykiatri har genom-
forts under det senaste aret.

Samverkan

Samverkan sker med andra myndigheter och kvinno-
jourer 1 lednings- och arbetsgrupper tillsammans med
domstolsverksamhet, polis, kriminalvird och kommun-

forbund.

3

Sjukhus- och
primarvardsomradesniva

Av 14 sjukhus har 6 svarat. Av 17 utsinda enkiter pa
primirvardsomraden har 6 besvarats.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=6)  Ja(n=6)
Vardprogram for att upptdcka misshandel 1 1
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 1 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 5 3
Kostnad for att utfarda rattsintyg 3 3
Utbildning under det senaste aret 4 2
Projekt under det senaste aret 2 2
Ytterligare insatser 3 2

Uthildning

Dir utbildning skett 1 primirvirden har den riktats till
all personal. Pd akutmottagningarna har utbildningen
riktats till virdpersonal och kuratorer.

Projekt

Overgripande projekt bl.a. UTVAG (se sid 54) i form
av samverkan med kommun, kriminalvard och polis
har genomforts under det senaste aret vid 2 sjukhus
respektive 2 primirvardsomraden. Dessutom har ung-
domsmottagningen i Goteborg hatt projekt kring
patriarkala familjer och hedersrelaterat vald.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Svar har inkommit frin 12 av 25 akutmottagningar och frin 7 av 10 gynekologiska mottagningar.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=12) Ja** (n=7)

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)

- O o o

Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)

S B o B o1 o0 OO BN o1 N W
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Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org

—
o

Skriftlig information om st6d och hjalp

[de)

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

— O BN NN BN O o -

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

o B~ o1 OO B~
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 18, 16, 12, 12, 11,9,8,7,7,6, 2,2
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 12, 11,5, 3, 3, 3, 1.

Erbjudande om stid bildningsplaner uppdateras och sprids till personalen.
Fortsatt stod erbjuds hos kurator, kvinnoklinik, psykiat- ~ Vidare finns lakare med specialkompetens inriktad pa
risk klinik, kvinnojour, familjeridgivning samt socialtjinst.  sexualiserat vild pi kvinnokliniken Norra Alvsborgs

lasarett 1 Trollhittan, dir man ocksa tillfragar alla gravi-
Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel da angiende vild samt planerar utbildning i familje-
Som ytterligare aktiviteter och goda exempel anges vald. Akutmottagningen vid Kungilvs sjukhus startar
forutom UTVAG (sid 54) att akutpersonalen vid Ud- ~ hésten 2005 en studiecirkel i amnet mins vild mot
devalla sjukhus kan kontakta kurator dven under helger  kvinnor och kontaktpersoner finns vid olika myndig-
och att rutiner, handlingsplaner, informations- och ut- heter, frivilligorganisationer och kyrkan.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 35
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Landstinget 1 Varmland

Landstinget Varmland har 3 akutsjukhus. Inom sjuk- SJ u kh us- o Ch p I’I m a rv é rd S-

husvarden bedrivs ocksa psykiatrisk vard. Lanets pri-

[o] " o
marvard omfattar 35 vardcentraler. omra d esniva
Av 3 sjukhus har 1 svarat. Inga enkiter utgick pa
: R rimarvardsomridesnivd, men 1 svar har inkommit.
Landstingsniva P Y
Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
Rapporterade insatser inom landstinget i Varmland omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden
Ja Sjukhus  Primarvard
Central handldggare med specifikt ansvar Ja(n=1)  Ja(n=1)
fir fragor kring valdsutsatta kvinnor 0 Vardprogram for att upptacka misshandel 0 0
Policy/Gvergripande dokument kring arbetet Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 0 0
med valdsutsatta kvinnor 0 e ) -
. . Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 0 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 0 ) B .
- —rr - - Kostnad for att utférda rattsintyg 0 0
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 0 o X
o 5 - Utbildning under det senaste daret 0 1
Utbildning genomfdrd under det senaste aret 0 , i
. - Projekt under det senaste aret 0 0
Séarskild enhet som specifikt arbetar med ) )
valdsutsatta kvinnor 0 Yiterligare insatser 0 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 0
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 0

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som vytterligare aktivitet anges att mddrahalsovarden
genomfort en utbildning riktad till barnmorskor 1 syfte
att friga alla gravida kvinnor om deras erfarenhet av

vald.

36 Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Svar har inkommit frin 3 av 5 akutmottagningar och bada de gynekologiska mottagningarna.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=3) Ja** (n=2)

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 0
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om stdd och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

NN RN NN NN NN OO o —, o o o

Sjvpers ingar i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

—_ N OO —m O W W W W W wWw W wWw N W w w w o
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 15, 13, 12.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 12, 11.

Erbjudande om stod
Fortsatt stdd erbjuds hos kurator, brottsoffer- eller
kvinnojour samt socialtjanst.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Orebro l4ns landsting

Orebro lins landsting har 3 akutsjukhus. Inom sjukhus-
varden bedrivs ocksd psykiatrisk vard. Lanets primérvard

omfattar drygt 30 vardcentraler och utgdr basen 1 linets
hilso- och sjukvard.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Orebro léns landsting

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Séarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 0

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 1
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 0
Utbildning

Overgripande utbildning, riktad till kuratorer vid sjuk-
hus och primirvard samt distriktssjukskoterskor ge-
nomfors kontinuerligt enligt antagen utbildningsplan.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra landsting och myndig-
heter 1 Ldnsgruppen for Kvinnofrid, dir polis, kommun,
dklagare, brottsoffer- och kvinnojourer ingar.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som vytterligare aktivitet anges att Kvinnohuset i Orebro
och Karlskoga samt brottsofferjouren ingdr i samtliga
lokala samverkansgrupper och att ett manligt nitverk
tor kvinnofrid har bildats som ocksd kommer att inga 1
detta arbete. Under hosten 2005 kommer mdodrahilso-
varden att arbeta med vald som tema vid utbildnings-
insatser och handledning kommer att genomforas 1
syfte att screena for vald.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 3 sjukhus har 3 svarat. Inga enkiter utgick pa
primirvardsomrddesniva.

Rapporterade insatser pa sjukhusniva. Antal sjukhus

Sjukhus

Ja (n=3)
Vardprogram for att upptécka misshandel 2
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 2
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 3
Kostnad for att utférda rattsintyg 2
Utbildning under det senaste aret 2
Projekt under det senaste aret 2
Ytterligare insatser 3

Vardprogram

Virdprogram for att uppticka misshandel och sexuellt
vald finns vid 2 sjukhus 1 form av riktlinjer som giller
hela landstinget.

Uthildning

Utbildning och 6vergripande projekt har genomforts
under det senaste dret, riktad mot all personal vid
Lindesbergs lasarett samt personal frin kommunerna
1 upptagningsomradet.

Projekt

Akutmottagningens personal vid Universitetssjukhuset
i Orebro har ingitt i projekt, som innebar en journal-
genomging av samtliga kvinnor som sokt vid sjukhu-
set under ett ar. Projektet var en uppfdljning av tidiga-
re kartliggning, dir man studerat hur kvinnorna hade
omhindertagits. Projektet har foljts upp och utvirde-
rats.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Sjukhusen ingar under ledning av en landstingsgemen-
sam resurs, 1 samverkansgrupper kring Kvinnofrid.
Man uppger dven att det finns en bra hemsida pa
landstingets intranit.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Svar har inkommit fran 3 av 5 akutmottagningar och 2 av 4 gynekologiska mottagningar.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjélp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 18, 10, 8..
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16, 9.

Erbjudande om stid
Fortsatt stod erbjuds hos kurator, brottsoffer- eller
kvinnojour samt socialtjinst.

AKM
Ja* (n=3)
2
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som vytterligare aktivitet och goda exempel anges att

det finns en linsovergripande samverkansgrupp for

kvinnofrid och att studerande vid polishdgskolan samt

AT-likarna vid akutmottagningen pa Karlskoga lasarett

fir information av akutpersonalen.
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Landstinget Vastmanland

Landstinget Vistmanland har 4 sjukhus: 3 nirsjukhus
samt Centrallasarettet som fungerar som linssjukhus.
Nirsjukvarden utgor grunden 1 landstingets hilso- och
sjukvard. Hir ingdr nirsjukhusen samt trettiotalet vard-
centraler. Vuxenpsykiatrin omfattar 6ppenvirdsmottag-
ningar, vardavdelningar och rittspsykiatri.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget i Vastmanland

Ja
Central handlaggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 0
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 0
Vardprogram fér kvinnor som utsatts for sexuellt vald 0
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0

Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 1

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Utbildning/projekt

Overgripande utbildning/projekt har genomforts un-
der det senaste aret, dir samtliga barnmorskor och psy-
kologer inom médrahilsovirden tagit fram rutiner for

att tillfriga alla gravida kvinnor om deras erfarenheter

av vald.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1 en
regional samverkansgrupp, dir linsstyrelse, kommuner,
polis, kriminalvird och dklagare ingir. Samverkans-
gruppen har bl.a. tagit fram underlag f6r Linskvinno-
centrum och Manscentrum. Samverkan finns ocksa
med frivilligorganisationer, frimst kvinnojourer 1 linet.
Gemensamma utbildningar kompletterar gruppens ar-
bete.
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Sjukhus- och
primarvardsomradesniva

Av 4 sjukhus har 2 svarat. Inga enkiter utgick pa pri-
mirvirdsomradesniva.

Rapporterade insatser pa sjukhusniva. Antal sjukhus

Sjukhus

Ja (n=2)
Vardprogram for att upptécka misshandel 0
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 0
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 0
Kostnad for att utfarda rattsintyg 1
Utbildning under det senaste aret 0
Projekt under det senaste daret 0
Ytterligare insatser 0

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 3 akutmottagningar har 1 svarat. Av 3 gynekologiska mottagningar har 1 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=1) Ja** (n=1)

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 1

Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (M)

Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)

Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (M)

Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)
Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

PG o N S G G oy PR GO NN N

0
0
0
0
0
1
Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S) 0
0
0
0
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S) 1
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org 1
Skriftlig information om stdd och hjalp 1
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 1
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

- O oo —, o o o —

o o - - o -

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 8
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13.

Erbjudande om stod
Fortsatt stdd erbjuds hos kurator samt kvinnojour.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Landstinget Dalarna

Landstinget Dalarna har 5 sjukhus, 5 primirvardsomra-
den och drygt 30 vardcentraler.

Den vuxenpsykiatriska verksamheten dr organiserad
1 5 psykiatriska sektorer med flera dppenvardsmottag-
ningar samt psykiatrisk jourmottagning 1 Siter.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Landstinget Dalarna

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

o o o o

Utbildning genomférd under det senaste aret

Sarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste aret
Landstinget samverkar med andra myndigheter
Landstinget samverkar med andra landsting

o O o o o

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Svar frin de 5 sjukhusen saknas. Inga enkiter utgick pa
primirvardsomride men 1 svar har inkommit.

Rapporterade insatser pa primarvardsomradesniva.
Antal primarvardsomraden

Priméarvard
Ja (n=1)

Vardprogram for att upptécka misshandel 0
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg
Kostnad for att utférda rattsintyg
Utbildning under det senaste aret

Projekt under det senaste aret

- O O o o —

Ytterligare insatser

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Familjelakarverksamhet, bar npsykiatri, habilitering,
landstingets flyktingmottagning, kommun, polis och
kvinno- och brottsofferjour inom det aktuella primir-
vardsomridet arbetar med att ta fram ett gemensamt
handlingsprogram. Man framhaller den aktiva kvinno-
jouren, dir personal frin landstingets flyktingmottag-
ning arbetar. Riktlinjer finns for bl.a. gott bemétande
och dokumentation.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor

Nationell kartlaggning



Mottagningsniva

Av 6 akutmottagningar har 1 svarat och av 5 gynekologiska mottagningar har 2 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M)

Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (M)
Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om stdd och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 9.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 2, 1.

Erbjudande om stod

AKM
Ja* (n=1)
0

0
1
1
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Vid sdvil akutmottagningen som de gynekologiska

mottagningarna erbjuds kvinnor genom klinikens ku-

rator kontakt med annan virdgivare eller organisation

for fortsatt stod alternativt remiss frin akutmottagning

tll gynekologisk mottagning.

Utbildning

Riktad fortbildning ges till sirskild sjukskoterska vid

akutmottagningen vid Mora lasarett.
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktiviteter och goda exempel anges att
det vid akutmottagningen 1 Mora finns en grupp be-
stiende av kurator, psykolog, sjukskéterska, personal
fran socialgjanst, brottsoffer- och kvinnojour som triftas
regelbundet, att den gynekologiska mottagningen vid
behov samarbetar med barnklinik, BUP och vuxenpsy-
kiatrin samt att handlingsplan frin 1997 finns i kom-
munen gillande misshandel.



Landstinget Gavleborg

Landstinget Givleborg bedriver akutsjukvard vid 2
sjukhus. I linet pigar uppbyggnaden av 6 nirsjukhus.
Det finns specialiserad psykiatrisk vard vid vissa vard-
avdelningar. Tvd primirvardsomraden omfattar ca 40
virdcentraler. Aven i primirvirden bedrivs psykiatrisk
vard.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Gévleborg

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar for fragor kring
valdsutsatta kvinnor 0

Policy/dvergripande dokument kring arbetet med valdsutsatta
kvinnor 1

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 0

Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor

Overgripande projekt genomfért under det senaste aret
Landstinget samverkar med andra myndigheter
Landstinget samverkar med andra landsting

- o - = o

Landstinget samverkar med frivilligorganisationer

Projekt

Ett landstingsdvergripande projekt har genomforts un-
der det senaste dret, ddr man kartlagt landstingets stod
till kvinnojourerna i syfte att uppnd en jimnare fordel-
ning mellan kvinnojourerna i linets kommuner.

Samverkan

P3 regional och lokal niva samverkar man med social-
ganst, polis, kvinno- och gejjourer samt olika verksam-
heter inom landstinget.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 2 sjukhus har bada svarat. 2 enkiter utgick pa
primirvardsomriddesnivd. Bada besvarades.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

(n=2)Ja  (n=2) Ja
Vardprogram for att upptdcka misshandel 1 2
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald 1 2
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 1 2
Kostnad for att utfarda rattsintyg 0 1
Utbildning under det senaste aret 0 1
Projekt under det senaste aret 0 0
Ytterligare insatser 0 0

Vardprogram

Vardprogram for att uppticka misshandel och sexuellt
vald framgir av dokumentet Viga fraga, som antogs i
Landstingsstyrelsen 2003 och giller 1 hela landstinget.
Viga fraga ir ett handlingsprogram for bemétandet av
kvinnor som varit utsatta for vald 1 nira relationer och
som kommer 1 kontakt med hilso-, sjuk- och tandvard
inom Landstinget Givleborg. Handlingsprogrammet
uppdateras kontinuerligt. P4 intranitet, som ir tillgang-
ligt f6r alla som arbetar i landstinget Gavleborg, finns
dokument och blanketter {or utskrift. Mer information
finns pa www.lg.se/templates/Page.aspx?1id=3721

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som goda exempel anges bra nitverk/samarbete med
polis, socialtjanst och frivilligorganisationer. ” Viga frd-
ga” uppdateras vid behov, finns som OH-material och
anvinds vid introduktion av nyanstillda. Ett plastkort
med information om var dokumentet kan sokas samt
nyckelord vad giller bemétandet av kvinnor finns for
all personal.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 3 akutmottagningar har 1 svarat och av 3 gynekologiska mottagningar har 2 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=1) Ja** (n=2)
Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 0 0
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S) 0 0
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M) 1 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M) 1 2
Skriftlig rutin for sparsakring (M) 0 1
Skriftlig rutin for rattsintyg (M) 1 2
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M) 0 1
Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S) 1 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S) 1 2
Skriftlig rutin for sparsakring (S) 1 1
Skriftlig rutin for rattsintyg (S) 1 2
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S) 0 2
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org 1 2
Skriftlig information om st6d och hjélp 1 1
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 1 1
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet 0 0
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation 1 0
Vald m kvinnor ingdr i regelbunden fortbildning 0 2
Riktad till hela personalen 0 1
Riktad till nyckelpersoner 0 1
Personalen erbjuds handledning 0 0
* Antal ja-svar/akutmottagning: 11.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13, 10.
Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Alla mottagningar erbjuder utsatta kvinnor kontakt Som ytterligare projekt och goda exempel anges att

med kurator, annan vardgivare eller annan organisation.  den gynekologiska mottagningen i Hudiksvall har
kontakt med Lions klubb i projektet ”Man sldr inté’.

Utbildning

Fortbildning till nyckelpersoner riktas bl.a. till likare.
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Landstinget Véasternorrland

Landstinget Visternorrland har 4 sjukhus. Inom sjukhus-
varden bedrivs ocksd psykiatrisk vard. Linets primarvard,
som 4r sjukvirdens bas, omfattar ca 40 virdcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom landstinget Vasternorrland

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 0

Sérskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 1

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 1

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Specialenhet
Specialenhet finns 1 form av siskild resursgrupp inom
varje sjukvardsforvaltning.

Projekt

Landstinget Visternorrland antog 1999 en policy for
kvinnor som utsatts for misshandel och sexuella Gver-
grepp. Uppfoljning genomfordes efter ett ar. Policyn
markerar kunskap, attityd och bemdtande for att uppna
ett gott omhindertagande. Policyn foreskriver att
handlingsprogram upprittas och att en resursgrupp
med samlad kompetens pi varje virdenhet bildas med
sarskilt ansvar for omradet. Kvalitetsdokument 1 form
av handlingsprogram, handlingsplan, virdprogram,
checklistor och informationsmaterial finns. Fragan f6ljs
kontinuerligt upp pa initiativ av fullmiktige.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter och fri-
villigorganisationer 1 en linsgrupp tillsammans med
polis, kriminalvard, kommun, linsstyrelse, dklagare och
kvinnojour.
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Ytterligare aktivitet och goda exempel

Som vytterligare aktivitet och goda exempel anges en
lista pa kontaktpersoner, som arbetar linsévergripande
med fragan om mins vild mot kvinnor

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 4 sjukhus har 2 svarat. Pa primirvirdsomradesniva
har 1 av 3 utsinda enkiter besvarats.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primarvardsom-
radesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Priméarvard
Ja(n=2) Ja(n=1)
Vardprogram for att upptacka misshandel 2 1

Vardprogram for att upptdcka sexuellt vald 2
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 2

1
1
Kostnad for att utfarda rattsintyg 1 1
Utbildning under det senaste aret 2 1
Projekt under det senaste aret 2 0
Ytterligare insatser 2 1

Vardprogram
Vardprogram finns 1 form av handlingsprogram, rad
och riktlinjer.

Utbildning
Utbildning har under det senaste aret genomforts for
savil sjukvardspersonal som polis och allminhet.

Projekt

Overgripande projekt har genomfoits tillsammans med
Brottforebyggande ridet 1 form av seminarium for
politiker och allminhet, vilket ska bli en regelbundet
dterkommande aktivitet. Dessutom har projekt genom-
forts 1 samverkan med polis, kommun och kvinno-
jourerna kring vald mot invandrarkvinnor och vald

1 samband med alkohol.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som vytterligare aktivitet och goda exempel anges att
man arbetar med handlingsprogram for primarvarden
och att ett manscentrum haller pa att ta form 1 Sollef~
ted kommun, att man kan erbjuda vird under skyddad
identitet och att man har en bra samverkan mellan
vard, socialtjanst och kvinno-/tjejjourer.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Svar har inkommit frin samtliga 4 akutmottagningar samt psykjourmottagningen vid Hiarnésand/Medelpads sjuk-

vardsfor valtning. Den gynekologiska mottagningen har ocksa svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 17, 11, 3, 0.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16.

Erbjudande om stod

AKM GM
Ja* (n=H) Ja** (n=1)
2 1
1 1
2 1
3 1
2 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
2 1
3 0
3 1
2 1
1 0
1 1
2 1
3 0

Kvinnor erbjuds kontakt for fortsatt stod hos kurator,

kvinnojour eller RKC.
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktivitet anges att all personal vid
Sundsvalls och Hirnésands sjukhus samt viardcentra-
lerna inom forvaltningen har erbjudits och deltagit 1

utbildning kring mins vild mot kvinnor. Den psykia-

triska jourmottagningen remitterar mannen till Man-

fredprojektet (sid 55).
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Jamtlands lans landsting

Jamtlands lins landsting har 1 akutsjukhus, organiserat 1
ett antal omraden, varav psykiatrin utgdr ett. Linets
primirvard omfattar ett 30-tal virdcentraler organisera-
de 1 8 primirvirdsomriden inom 1 primirvardstor valt-
ning.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Jamtlands léns landsting

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 0
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 0
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 0
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Sarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0

Overgripande projekt genomfért under det senaste aret 1

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Utbildning/projekt

Utbildning 1 dmnet mins vald mot kvinnor samt 6ver-
gripande projekt har genomforts under det senaste aret
pa ett brett plan inom olika delar av organisationen.

Samverkan
Landstinget arbetar 1 samverkan med lansstyrelse, polis,
kommun samt med frivilligorganisationer och r sam-

mankallande 1 gruppen.
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Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Svar frin sjukhuset saknas. Pa primirvirdsomradesniva
har 4 av 8 utsinda enkiter besvarats.

Rapporterade insatser primarvardsomradesniva.
Antal primarvardsomraden

Primérvard
Ja (n=4)
Vardprogram for att upptécka misshandel 1
Vardprogram for att upptécka sexuellt vald
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg

Utbildning under det senaste aret

1
4
Kostnad for att utfarda rattsintyg 2
2
Projekt under det senaste aret 1

1

Ytterligare insatser

Vardprogram

Vardprogram for att uppticka misshandel samt sexuellt
vald finns 1 form av bla. utarbetade rutiner inom ett
primirvirdsomrade.

Uthildning

Utbildning har 1 lokal regi genomforts under det se-
naste dret 1 tva primirvardsomrdden, varav hela perso-
nalen omfattats inom ett omrade.

Projekt

Projekt har genomforts 1 samverkan med samhills-
medicin inom ett omrade. Som vytterligare projekt
anges att modravardscentralerna arbetar med screening-
frigor vid inskrivning i médrahilsovarden.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Akutmottagningen samt den gynekologiska mottagningen har svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

Rutin att tillfraga om Misshandel (M)

Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)

Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)

Skriftlig rutin for rattsintyg (M)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)

Skriftlig rutin for rattsintyg (S)

Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp

Skriftlig information, t.ex. i vantrum

Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 13.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 16.

Erbjudande om stod

AKM
(n=1) Ja*

0

—_ a2 A A A a aa a aO

O oo o o o — — — =

Kvinnor erbjuds kontakt med annan virdgivare eller

organisation for fortsatt stdd hos kurator, socialjour,

kvinnojour, kommun samt BUP, dir specialkompetens

finns vid den psykosomatiska mottagningen.
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GM
(n=1) Ja**

0
0
1
1
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Uthildning

Amnet mins vild mot kvinnor ingir i den regelbund-

na fortbildningen vid den gynekologiska mottagningen

och riktas till savil hela personalen som till nyckelper-

soner som arbetar mot socialtjanst och polis.
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Véasterbottens lans landsting

Visterbottens lins landsting har 3 sjukhus. Inom sjuk-
husvirden bedrivs ocksa psykiatrisk vard. Linets pri-
mirvard, som ir sjukvardens bas, omfattar drygt 30
vardcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Vasterbottens lidns landsting

Ja
Central handldggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1

Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor

Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald

T o =

Utbildning genomford under det senaste aret

Séarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 1

Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 1

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 1
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Specialenhet

ASTA-teamet tor sexuellt traumatiserade kvinnor finns
inom psykiatrin (sid 54). Teamets arbete har bidragit
till att problemet mins vild mot kvinnor har synlig-
gjorts och att metoder f6r behandling av tidiga sexuel-
la 6vergrepp har utvecklats.

Utbildning/projekt

Overgripande utbildning och projekt har genomfoits
under det senaste dret 1 form av utredning och verk-
samhetsidé for ett utokat och systematiskt samarbete

kring mins vald mot kvinnor och barn.

Samverkan

Landstinget samverkar genom styrgrupper dir linssty-
relse, linsarbetsnimnd, forsakringskassa, Migrationsver-
ket, kriminalvard, polis, socialganst, dklagarmyndighet

samt brottsofter- och kvinnojourer ingir.
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel
Som ytterligare aktivitet och goda exempel anges att
fragan har stor politisk aktualitet och har lyfts vid flera

moten och arrangemang.

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 3 sjukhus har 1 svarat. Inga enkiter utgick pa pri-
marvardsomridesnivd, men 1 har svar inkommit.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=1)  Ja(n=1)
Vardprogram for att upptécka misshandel 1 1
Vardprogram for att upptédcka sexuellt vald 0 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 1 1
Kostnad for att utfarda rattsintyg 0 0
Utbildning under det senaste aret 1 0
Projekt under det senaste aret 0 0
Ytterligare insatser 0 0

Vardprogram
Virdprogram for att uppticka misshandel finns 1 form

av tydlig handlingsplan.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare aktivitet och goda exempel anges att
”Mins vild mot kvinnor och barn” utgor ett fokus
inom nirsjukvirdens processomriade Hilsofrigor. Vidare
har man tillsammans med Hilsocenter under 2005 pa-
borjat en inventering av pagiende aktiviteter kring ex-
isterande handlingsprogram.Y'tterligare aktiviteter ar
utbildning till verksamhetschefer, utveckling av utbild-
ningsprogram for primirvard och socialtjinst samt
uppfoljning.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor

Nationell kartlaggning



. - o
Mottagningsniva

Svar har inkommit frin 3 av 3 akutmottagningar samt 1 psykjourmottagning vid éppenvardsmottagning.
Av 4 gynekologiska mottagningar har 2 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar

AKM GM
Ja* (n=4) Ja** (n=2)

Rutin att tillfrdga om Misshandel (M) 0 0
Rutin att tillfrdga om Sexuellt vald (S) 0 0
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M) 3 1
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M) 3 1
Skriftlig rutin for sparsékring (M) 3 1
Skriftlig rutin for réttsintyg (M) 3 0
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (M) 3 1
Skriftlig rutin fér medicinskt omhandertag (S) 1 2
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S) 1 1
Skriftlig rutin for sparsakring (S) 2 2
Skriftlig rutin for rattsintyg (S) 2 1
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S) 2 2
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org 4 2
Skriftlig information om st6d och hjélp 3 2
Skriftlig information, t.ex. i vantrum 4 2
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet 3 2
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation 3 1
Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning 2 1

Riktad till hela personalen 3 1

Riktad till nyckelpersoner 0 0
Personalen erbjuds handledning 2 1

* Antal ja-svar/akutmottagning: 11, 11, 9, 9.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 13, 10.
Erbjudande om stod vilken revideras drligen. P Skellefted gynekologiska
Fortsatt stdd erbjuds hos kurator, ASTA-teamet, kvin-  mottagning deltar klinikens kurator 1 informationer
nojour, socialtjanst samt polis. och utbildning av personal vid andra kliniker inklusive

AT- och ST-ikare. Vid Norrlands universitetssjukhus

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel deltar personalen pa akutmottagningen i information

Som ytterligare aktiviteter anger Skellefted akutmottag-  och utbildning till andra kliniker samt utarbetar hand-
ning att man deltar 1 samverkansgruppen “Kvinnofrid”  lingsplaner. Psykiatriska kliniken planerar att i nirsjuk-
tillsammans med andra myndigheter och kvinnojourer  vardssamverkan utveckla insatser for ett dkat genusper-
och har gemensam virdplan med andra myndigheter spektiv.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor 51
Nationell kartlaggning



Norrbottens lans landsting

Norrbottens lans landsting 4r en linjeorganisation med
8 divisioner. Landstinget har 5 akutsjukhus, med psyki-
atriska enheter vid de flesta samt 1 division for primér-
vard med drygt 30 vardcentraler.

Landstingsniva

Rapporterade insatser inom Norrhottens lans landsting

Ja
Central handlaggare med specifikt ansvar
for fragor kring valdsutsatta kvinnor 1
Policy/6vergripande dokument kring arbetet
med valdsutsatta kvinnor 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts fér misshandel 1
Vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald 1
Utbildning genomférd under det senaste aret 1
Séarskild enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor 0
Overgripande projekt genomfért under det senaste &ret 1
Landstinget samverkar med andra myndigheter 1
Landstinget samverkar med andra landsting 0
Landstinget samverkar med frivilligorganisationer 1

Utbildning

Internutbildning har riktats till personal som arbetar
med valdsutsatta kvinnor i primirvard, akutsjukvard,
gynekologisk och psykiatrisk vard.

Projekt

Det 6vergripande projektet Kvinnofrid har genomforts
under det senaste dret, 1 syfte att tillsammans med polis,
socialtjinst, dklagammyndighet och frivilligorganisa-
tionerna utarbeta lokala handlingsplaner.

Samverkan

Landstinget samverkar med andra myndigheter 1 sam-
verkansgrupper, frimst med polis och socialtjinst och
med frivilligorganisationer.
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Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som ytterligare projekt och goda exempel anges att
man tagit fram nktad information till valdsutsatta
kvinnor 1 form av broschyrer samt att man har infor-
mation pa landstingets hemsida. Landstinget arbetar
ocksda med uppfoljning av misstinkt misshandel och
sexuellt vald.

Sjukhus- och primarvards-
omradesniva

Av 5 akutsjukhus har 1 svarat. P4 primirvardsomrades-
nivin utgick 1 enkit och den besvarades.

Rapporterade insatser pa sjukhus- och primérvards-
omradesniva. Antal sjukhus och primarvardsomraden

Sjukhus  Primarvard

Ja(n=1)  Ja(n=1)
Vardprogram for att upptécka misshandel 1 1
Vardprogram for att upptédcka sexuellt vald 0 1
Skriftliga direktiv for att utfarda rattsintyg 1 1
Kostnad for att utfarda rattsintyg 1 0
Utbildning under det senaste aret 0 1
Projekt under det senaste aret 0 0
Ytterligare insatser 0 0

Vardprogram

Virdprogram for att uppticka sexuellt vild finns pa
overgripande primirvardsnivd, 1 form av handlings-
program och PM for atgirder vid kvinnomisshandel.

Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Som gott exempel anges att ett manligt nitverk Pife-
uppropet — Min i ndtverk mot mdns vald mot kvinnor har
skapats 1 linet.

Den svenska halso- och sjukvardens arbete inom kompetensomradet vald mot kvinnor
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Mottagningsniva

Av 8 akutmottagningar har 4 svarat och av 2 gynekologiska mottagningar har 1 svarat.

Rapporterade insatser pa mottagningsniva. Antal mottagningar
AKM GM

Ja* (n=4) Ja** (n=1)
Rutin att tillfraga om Misshandel (M) 2
Rutin att tillfraga om Sexuellt vald (S)
Skriftlig rutin for medicinskt omhandertag (M)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (M)
Skriftlig rutin for sparsakring (M)
Skriftlig rutin for rattsintyg (M)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhéndertag (M)
Skriftlig rutin for medicinskt omhéndertag (S)
Skriftlig rutin for dokumentation av skada (S)
Skriftlig rutin for sparsakring (S)
Skriftlig rutin for rattsintyg (S)
Skriftlig rutin for psykosocialt omhandertag (S)
Kvinnan erbjuds kontakt annan vardgivare/org
Skriftlig information om st6d och hjalp
Skriftlig information, t.ex. i vantrum
Sjvpers ingdr i samverkan m annan myndighet
Sjvpers ingdr i samverkan m frivilligorganisation

Vald m kvinnor ingar i regelbunden fortbildning
Riktad till hela personalen
Riktad till nyckelpersoner

W NN W N BN B P EPEE L0 s -
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Personalen erbjuds handledning

* Antal ja-svar/akutmottagning: 17, 16, 16, 14.
** Antal ja-svar/gynekologisk mottagning: 1.

Erbjudande om stod Ytterligare aktivitet och/eller goda exempel

Samtliga mottagningar erbjuder utsatta kvinnor kon- Som ytterligare aktiviteter och goda exempel anges att

takt med klinikens kurator, annan vardgivare, social- man utarbetat gemensamt handlingsprogram for pri-

anst, polis, kyrkan eller kvinnojouren for fortsatt stod.  mirvird, polis, kommun, psykiatri, alkoholridgivning,
kvinno- och brottsofferjour samt kyrkan. Akutmottag-
ningen vid Pited Alvdals sjukhus har tagit fram infor-
mationsmaterial och man arbetar pa att erbjuda all per-
sonal fortbildning.
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Goda exempel

Av den landstingsvisa redovisningen framgar att det pa
alla de tre undersokta nivierna 1 landstingen finns manga
goda exempel ndr det giller virdens arbete for valdsut-
satta kvinnor. Det handlar om samarbete, utbildnings- och
infor mationssatsningar, arbete med att skapa vardprogram
och rutiner och olika behandlingstormer. Nedan beskrivs
nagra verksamheter litet med utforligt. Det innebir inte
nodvindigtvis att dessa insatser 4r bittre dn andra utan
de ska ses som exempel pa insatser som gors.

Visterbottens lans landsting, Norrlands
Universitetssjukhus

ASTA-teamet — Oppenvardsteam vid
psykiatriska kliniken

ASTA-teamet ir ett Sppenvardsteam inom psykiatriska
kliniken och startade viren 1996.

Personalen bestir av sektionschef tillika sjukskoter-
ska, dverlikare, psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast
och kurator. Malgruppen ir kvinnor och min 6ver 18
ar som lider av psykiatriska problem relaterade till tidi-
gare sexuella Gvergrepp, som kan ha skett i bamdomen
och/eller 1 vuxen dlder. De som soker hjilp ska ha
egna minnen av de sexuella dvergreppen och vara mo-
tiverade att bearbeta 6vergreppen och dess konsekven-
ser. Teamet erbjuder behandling enskilt eller 1 grupp
och kan ocksi vara ett komplement till annan behand-
ling inom eller utantdr psykiatrin. Malsittningen 4r att
stirka patientens sjilvkinsla och bryta en social isole-
ring, hjilpa patienten att bearbeta traumat och dess
konsekvenser samt att synliggtra det sexualiserade val-
det 1 samhillet.

Mer information finns pd wwwvll.se/umea/psyk-
kliniken

Vistra Gotalandsregionen, Sodra Alvshorg

Projekt UTVAG — Samverkan for kvinnofrid

Projekt Utvig Sodia Alvsborg startade 2001 som en
myndighetssamverkan i kvinnofrid mellan hilso- och
sjukvird, kriminalvird, socialtjinst, polis och dklagare.
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Arbetsmodellen bygger pa Utvidg Skaraborg, som finns
beskriven 1 rapporten Viga se — kunna handla (Social-
styrelsen, 2001). Projektet arbetar utifrin ett forebyg-
gande och hilsofrimjande perspektiv och det overgri-
pande milet ir att minska antalet fall av kvinno- och
barnmisshandel i Sédra Alvsborg samt att forbittra
skyddet for och omhindertagandet av de kvinnor och
barn som 4dnda drabbas. Projekttiden ir forlingd dret ut
(2005). Malgruppen 4r kvinnor som utsatts for vald
eller hot om vald 1 en nira parrelation, de barn som
finns 1 dessa familjer och de min som utovar vildet.
Genom myndighetssamverkan, som innebir bl.a. 6kad
kunskap om mins vild mot kvinnor ska maélet uppnas.
Man samarbetar dven med Utvig Skaraborg och Ut-
vig Goteborg. Utvigs kirnverksamhet dr motivations-
samtal, stddsamtal och gruppverksamhet kompletterat
med polisens arbete.

Region Skane, Universitetssjukhuset MAS

Malmomodellen

Kvinnofridsprogrammet i Malmé — Malmdmodellen —
ir en myndighetssamverkan mellan hilso- och sjuk-
vard, socialgjanst, kriminalvard, skola, frivilligorganisa-
tioner, polis och dklagare. Utgingspunkten i1 kvinno-
fridsarbetet ir en helhetssyn: Kvinnan — Barnen —
Mannen och arbetet sker i1 samverkan. I modellen, som
2003 nominerades till det nationella kvalitetspriset Go-
tapriset, ingar kriscentrum for valdsutsatta kvinnor och
deras barn, kriscentrum for man 1 kris som utovar vald
och kriscentrum for valdsutsatta barn och ungdomar.
En yrkesgemensam handbok med handlingsplan, vird-
program och dokument om sjukvirdens ansvar m.m.
uppdateras regelbundet och 4r inom kort dtkomlig pa
Malmé stads intranit. Broschyrer och informationsin-
satser till allmanheten har ocksd tagits fram. Samver-
kansorganisationen bestar av styrgrupp, arbetsgrupp
och samverkansgrupp.
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Landstinget Vasternorrland, Rattspsykiatriska kliniken

Projekt Manfred

Manfred ir en Oppen verksamhet, som har utvecklats
vid rittspsykiatriska kliniken 1 Sundsvall. Den riktar sig
till min, som utdvar olika former av vild mot sin part-
ner eller nistiende och som sjilva vill gora nagot it
detta.

Behandlingen bedrivs i grupp eller genom enskilda
samtal en ging 1 veckan under minst tio veckor. Mal-
sittningen dr att mannen ska lira sig stoppa eller und-
vika vildet genom att forstd och bemistra sina aggres-
siva impulser eller sitt kontrollbehov. De fir ocks3 lira
sig att kommunicera och samspela sa att vild inte upp-
star.Vidare fir de ldra sig att forstd konsekvenserna av
valdet for partner, bam och sig sjilva.

Landstinget Halland

Kvinnofrid i Varberg

Kvinnofiid i Varberg syftar till att forebygga, minska och
bemota vild och krinkningar mot kvinnor iVarbergs
kommun.

Kvinnofrid iVarberg ir ett évergripande dokument,
som innehaller principer for arbetet med att forebygga,
minska och beméta vild mot kvinnor. Hos varje myn-
dighet och organisation som ingdr i samverkan ska
konkreta, lokala handlingsprogram eller checklistor fin-
nas. Alla har ett gemensamt ansvar for att planen revi-
deras och att fortbildning till berorda aktdrer genom-
tors. Folkhilsoradet 1 Varberg ar forum for samrad om
planen.

Dokumentet omfattar mél f6r kvinnor som utsitts
for vald, mal for man som utsatter kvinnor for vald,
madl f6r barn och ungdomar som lever i en valdsmiljo,
mal for det forebyggande arbetet samt mal for fortbild-

ning.
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Stockholms lans landsting, Sodersjukhuset

Akutmottagning for Valdtagna Kvinnor (AVK)
En akutmottagning for vildtagna kvinnor kommer att
Oppna 1 oktober 2005 med syftet att ge bista bemo-
tande, vard och uppfoljning. Kvinnorna kommer att
erbjudas hjilp att bearbeta vildtikten genom stodsam-
tal med kurator och psykolog. P4 mottagningen kom-
mer ocksa rittsmedicinska utredningar att utforas for
att sikra bevis, som kan anvindas som stod vid en
eventuell rittsprocess. Aven kvinnor som séker vird
hos annan vardgivare skall erbjudas hjilp att komma 1
kontakt med Sodersjukhuset. Viljer kvinnan att stanna
pa det sjukhus hon har uppsokt, kommer hon att fi
hjilp dar.

Mottagningen, kommer att vara bemannad dygnet
runt med personal som ir sirskilt utbildad for att ta
emot kvinnor som utsatts for sexuella Gvergrepp.
Under en ledningsansvarig likare kommer barnmors-
kor, sjukskoterskor, lakare, underskéterskor, kuratorer,
psykologer och likarsekreterare att arbeta.

Mottagningen kommer att ha ett nira samarbete
med polis, socialtjinst, rittsvisende och frivilligorgani-
sationer och kommer att kunna stddja kvinnor som
vill polisanmaila dvergreppet genom rittsprocessern.

Mer information finns p3d 08-616 46 70 eller
www.sodersjukhuset.se/avk
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Diskussion

Ar 2005 anmildes 24.097 fall av misshandel mot kvin-
nor och 3.787 fall av vildtike (BRA, 2005). Antalet
anmilda fall 6kar fOr varje dr, framfor allt antalet an-
milda vildtikter. Andi anmils endast en brikdel av
mins vald mot kvinnor.Vild — fysiskt, psykiskt och
sexuellt — utgor ett allvarligt hot mot kvinnors hilsa
och vilbefinnande. Enligt WHO ir sadant vald en av
de fem frimsta anledningarna till kvinnors ohilsa 1
virlden. Det innebir att valdsutsatta kvinnor ofta soker
vard inom hilso- och sjukvarden. I manga fall 4r det
ocksd den enda kontakten de har med en myndighet.
Det dr dirfor hilso- och sjukvirdens ansvar att identi-
fiera valdet och ge ett adekvat omhindertagande. Detta
ansvar tydliggors 1 Hilso- och sjukvardslagen (HSL)
(Raadu, 2005).

Kartlaggningen visar att hilso- och sjukvirdens for-
maliserade arbete nir det giller att uppticka och be-
handla vildsutsatta kvinnor varierar stort i omfattning
savil inom landstingen som mellan olika landsting. Det
gOr att valdsutsatta kvinnor som soker sig till hilso-
och sjukvarden ofrivilligt deltar 1 ett geografiskt lotteri.
Forutsittningarna for att dra en vinstlott ir storre for
den som soker akutmottagningar for skador eller gyne-
kologiska mottagningar for sexuellt vald idn for dem
som soker pd grund av andra mindre uppenbara kon-
sekvenser av valdet eller sdker 1 primarvirden. Kunskap
om vald mot kvinnor och goda rutiner for vard och
bemétande miste finnas inom alla enheter 1 hilso- och
sjukvirden ddr kvinnor soker. Detta 4r av stor betydel-
se for kvinnors hilsa och rittssikerhet. Vald mot kvin-
nor sker oftast utan vittnen. Den sparsikring och den
dokumentation av skador som gors 1 hilso- och sjuk-
varden kan vara kvinnans mdjlighet att styrka sin be-
rattelse vid en ritteging. Det dr oacceptabelt ur demo-
kratisk synvinkel att kvinnors maojlighet till adekvat
vard ska vara beroende av bostadsorten eller vid vilken
enhet de soker vard.

Landstingens ansvar

Det kommunala sjilvstyret ger respektive landsting det
overgripande ansvaret for att lanets innevanare har till-
gang till adekvat vard. Enligt HSL ska virden bedrivas
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sa att den uppfyller kraven pa god vard och den ska
vara tillginglig pa lika villkor f6r hela befolkningen. Att
valdsutsatta kvinnor fir den vard som lagen foreskriver
ar alltsd varje landstings ansvar. Arbetet maste darfor
byggas in 1 hilso- och sjukvirdens organisation. Vird-
program maste utarbetas, antas formellt, forankras och
toljas upp kontinuerligt och det méste finnas resurser
att genomfora det som stir 1 programmen. | en del
landsting som saknar 6vergripande dokument som ska
styra verksamheten har 4dnda rutiner och riktlinjer for
ombhindertagandet av de valdsutsatta kvinnorna utar-
betats. Det ser 1 dessa fall ut att vara enskilda chefers
och medarbetares kompetens och intresse, som varit
avgorande. Detta engagemang ir och kommer att fort-
sitta att vara viktigt, men det dr for sirbart att grunda
verksamhet enbart pd entusiaster. For lingsiktighet och
legitimitet behover fraigan byggas in 1 organisationen.

Valdet maste bli kant

Hilso- och sjukvirdens organisation har genomgatt
och genomgir stora forindringar. Akutsjukhus, psykia-
triska sjukhus och specialistkliniker har ersatts av en
organisation, dir den specialiserade virden 1 stora delar
har decentraliserats till primirvirden. En konsekvens av
detta torde vara att primirvarden ir den organisation
dir méinga av de kvinnor som utsatts for vald soker.
Tvirtemot behovet dr virdcentralerna den mottag-
ningsniva som har den genomgiende ligsta forekom-
sten av rutiner och dirmed den ligsta beredskapen for
omhindertagande av valdsutsatta kvinnor.

En forutsittning for att den enskilda kvinnan ska fi
adekvat vard dr att valdet blir kint. Manga valdsutsatta
kvinnor skims &ver sin situation och berittar inte
spontant om vildet. Generellt har fi mottagningar
rutiner for att tillfriga kvinnor om misshandel eller
sexuellt vald och pa si sitt kunna uppticka vild som
orsak till skador och ohilsa. Sd ir fallet dven betriftan-
de mottagningar som har byggt upp en god formell
beredskap for omhindertagandet av vildsutsatta kvin-
nor. En trolig orsak till dessa brister pd mottagnings-
nivan ir att man inte har tillricklig kunskap om att
vald paverkar kvinnors hilsa pa si manga fler sitt 4n
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att genom att ge direkta fysiska skador. Okad kunskap
skulle gora det tydligt for alla som arbetar 1 virden att
vald mot kvinnor mdste prioriteras bide for kvinnors
skull och av hilsoekonomiska skil. Kunskap och god
beredskap att ge adekvat vird maste finnas Sverallt dir
valdsutsatta kvinnor soker och kan inte ersittas av spe-
cialenheter. Specialenheter ska komplettera bassjukvar-
den genom att ge specialiserad vird och bidra med
forskning och utvecklingsarbete.

Utbildning &r avgdrande

Vilutbildad personal utgor basen for ett gott omhin-
dertagande av vildsutsatta kvinnor. Grunden bor liggas
redan 1 yrkesutbildningen och kompletteras med rele-
vant fortbildning i det praktiska yrkesutévandet. I dags-
laget ingdr inte undervisning om vild mot kvinnor
som ett obligatoriskt moment 1 alla berérda yrkesut-
bildningar, vilket innebir att hela utbildningsansvaret
nir det giller hilso- och sjukvardspersonal ligger hos
framfor allt landstingen. Hogskoleverket har uppmirk-
sammat detta och foreslar 1 sin utredning ”Genuspers-
pektiv och mins vild mot kvinnor — ett regeringsupp-
drag” (Hogskoleverket 2004) att krav pa kunskap om
vald mot kvinnor bor ingd i examensordningens for-
muleringar bland annat for de utbildningar som leder
till examen som barnmorska, likare, sjukskoterska,
sjukgymnast, tandlikare och socionom. Vidare foreslas
att RKC fir uppdraget att se 6ver behovet av fortbild-
ning 1 frigor om mins vild mot kvinnor for larare

1 relevanta universitetsutbildningar, ett fomslag som 1
framtiden kan komma att forindra utbildningen inom
landstingen mot en mer yrkespraktisk inriktning.

For att garantera en hog kwalité 1 omhindertagandet
miste amnet vild mot kvinnor ingd som en stindigt
dterkommande del 1 fortbildningen till virdpersonal.
P3 central niva bor riktlinjer utarbetas for utbildning
inom imnet med tydliga mal och uppfoljning av dessa.
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Utveckling och framtida

o [1]

dtgarder

Aven om en utveckling i ritt riktning har skett jim-
fort med den kartliggning som RKC genomforde
1997 idr dtgirderna for att beméta valdsutsatta kvinnor
fortfarande otillrickliga och utvecklingsarbetet maste
intensifieras. En nationell kraftsamling med gemensam-
ma riktlinjer och program ir nédvindig for att siker-
stilla hog kvalitet och gora vild mot kvinnor till en
fullvirdig del av hilso- och sjukvardens verksambhet.
Det skulle vara i 6verensstimmelse med de dnskemal
som framfordes av minga verksamhetsforetridare som
deltog 1 kartliggningen. Sverige ar ett tillrickligt litet
land for att detta ska vara genomforbart.

I den statliga utredningen ”Anmilan och utredning
av sexualbrott. Forslag pa forbittringar ur ett brotts-
ofterperspektiv”’ (Ju 2004:1) forelar utredaren, Claes
Borgstrom, att RKC fir 1 uppdrag att utarbeta ett na-
tionellt program for omhindertagande vid sexualbrott.
Ett sidant uppdrag skulle vara ett viktigt led 1 att skapa
forutsittningar for bra vard oavsett inom vilken enhet
1 hilso- och sjukvirden kvinnor soker.

Den av regeringen beslutade omvandlingen av
RKC il ett nationellt kunskapscentrum (NKC), inne-
bar att det kommer att finnas en instans som genom
klinisk verksamhet, utbildning, forskning och utveck-
ling kan sammanfora de olika aspekterna pa mins vald
mot kvinnor och dir man uteslutande dgnar sig it det-
ta problemomride. Detta kan ses som padrivande kraft
for utveckling, kontinuitet och uppritthillande av en
hog kompetensniva inom hilso- och sjukvirden och
dven andra berérda myndigheter. Det inger forhopp-
ningar om att intentionerna i Kvinnofridspropositio-
nen kring myndigheters ansvar pa sikt ska kunna for-
verkligas. Malet dr kvinnofrid 1 Sverige.
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AKADEMISKA
SJUKHUSET
RIKSKVINNOCENTRUM

Bilaga 1

Nationell kartliggning av hilso- o sjukvardens arbete med valdsutsatta kvinnor. Enkit I

LAnASEINE: ......ooiniiiiiiie ettt ettt ettt e et et e et e e b e e e at e e bt e e nbe et e e eabe e bt e enaeenneas

UPPEIftSIAMNATe: ..........ccooiiiiiiii ettt ettt e et eab e et essbe e beeeabeenseeenseenseas

Namn Befattning Arbetsplats/telefon

1 Finns central handldggare pa landstingsniva med specifikt ansvarar for frdgor kring

valdsutsatta kvinnor?

Namn Befattning
Arbetsplats/telefon

2 Finns policy/6vergripande dokument for arbetet med
véldsutsatta kvinnor?

3 Finns vardprogram for kvinnor som misshandlats?

4 Finns vardprogram for kvinnor som utsatts for sexuellt vald?

5 Har Landstinget genomfort nagon utbildning i &mnet méns vald
mot kvinnor under det senaste aret?

Nej
[]

Nej
[]

Nej

[l

6 Om ja — fOr vilka MAIZIUPPET? ..c.eoiiiriiiiiiiiiieiieieee ettt

7 Finns inom Landstinget nagon enhet som specifikt arbetar med
valdsutsatta kvinnor?

[l

[l

Om ja — VIIKEN/VIIKAQT ..o e

8 Har nagot overgripande projekt i &amnet méans vald mot kvinnor
genomforts i Landstinget under det senaste aret?

Ja

[l

Nej

[l

Om ja — VIIKEt/ VIIKAT .ot
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9 Samverkar Landstinget i frigor om méns vald mot kvinnor, med Ja Nej

andra myndigheter? [] []

Om Ja — PA VIIKEE SALE?.eieiiiiiieeieiieie ettt ettt te et e enteene e beeneeeneenseeneesnean
Ja Nej

andra landsting? [] []

OM ja — PA VIIKET SALL.ieiiiiiiiiiiieieiete ettt ettt ae ettt estesse e beenaeeseenseenseenean
Ja Nej

frivilligorganisationer? [] []

Om Ja — PA VILIKET SALE?..eeiiiieiiieiieie ettt ettt ettt et e et eebeesabeesbeeenseensaesaeeenne

Gors ytterligare nagot i Landstinget i fragan om méns vald mot kvinnor, som inte
kommit fram i enkéten?

[ TG OO O PO O PO P PR PPTRPPRROPPPR
FINNS 20da €XEMPELT ...oiiiiiiiiiieeie ettt ettt e et e e st e e enbeeeabeeenbaeenaaeennnas
Kommentarer/Synpunkter PA @NALEIN ........ccuieruieeiieriieeieeeieeeieereeseeesteesveeseessseenseessseesseessseennes

Komplettera giarna svaren genom att bifoga dokument/beslutsunderlag/annat

TACK FOR ER MEDVERKAN!

Enkitsvaren och eventuella dokument sasom beslutsunderlag eller annat av intresse skickas
senast den 10 juni 2005 till:

Cecilia Andréasson
Rikskvinnocentrum, Ingang 95/96
Akademiska sjukhuset

751 85 Uppsala
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Bilaga 2

3

AKADEMISKA
SJUKHUSET
RIKSKVINNOCENTRUM

Nationell kartliggning av hilso- och sjukvardens arbete med valdsutsatta kvinnor. Enkiét I1

LAnASEINE: ...ttt e ettt e et e e et e e st e e s e e e bt e e et eeeeabee e nbeeenbeeetaeeenaeeens
Sjukhus/division/motSVarande: .................occcooiiiiiiiiiiiiieie e e
UPpPEIftSIAMNAre: .............oooiiiii ettt ettt ettt et et e
Namn Befattning
Arbetsplats/telefon
1 Hur stort dr upptagningsomradet som ska betjanas? Ange antal invanare ............c.ceeueenee.
Ja Nej
2 Finns virdprogram for att uppticka misshandel? [] []
L0 1o I T I o151 1 RSP UPTRRPPR
Ja Nej
3  Finns vardprogram for att uppticka sexuellt vald? [] []
OmM JA — DESKITV! oottt ettt e e st e e
Ja Nej
4  Finns skriftliga direktiv for utfirdande av rittsintyg? [] []
Ja Nej
5  Arrittsintyget forenat med nigon kostnad for bestillaren? [] []
Den svenska halso- och sjukvardens arbeteinom kompetensomradet vald mot kvinnor 61

Nationell karlaggning



Har forvaltningen/motsvarande genomfort ndgon utbildning i Ja Nej

damnet mans vald mot kvinnor under det senaste aret? [] []

Om ja — fOr vilka MALGIUPPEIT .c..ooiiiiiieiiieiiecte ettt st ebe e s eebaeenae e
Har nagot projekt om vald mot kvinnor genomforts i Ja Nej
verksamheten under det senaste aret? [] []

Om Ja — VIIKE/ VIIKAT ..coiiiiiiiiiie ettt sttt e e e e e
Gors ytterligare nagot i fraigan om mins vald mot kvinnor, Ja Nej

som inte kommit fram i enkéten? [] []

VAT et
Finns goda eXemPEL? ......coouiiiiiiiiiiiie e e
Kommentarer/synpunkter Pa @NKALEN ......c..eouiveriririeieieierieestereete et

Komplettera giarna svaren genom att bifoga dokument/beslutsunderlag/annat

TACK FOR ER MEDVERKAN!

Enkitsvaren och eventuella dokument sasom beslutsunderlag eller annat av intresse
skickas senast den 10 juni 2005 till:

Cecilia Andréasson
Rikskvinnocentrum, Ingang 95/96
Akademiska sjukhuset

751 85 Uppsala
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Bilaga 3

3

AKADEMISKA
SJUKHUSET
RIKSKVINNOCENTRUM

Nationell kartliggning av hilso- och sjukvardens arbete med valdsutsatta kvinnor. Enkét IT1

LaNASEINE: ......oooiiiiiiii ettt ettt st b ettt
STUKRUS: ..ottt ettt et e bt e e b e s bt e e bt e s bt e e bt esbbesabeesateenbeenaees
AV 0] 1 7 7ed 1V 1 USSR
UPPEIESIAMNATE: .........ooooiiiiiiiii ettt ee e e et e e stee e sabee e abeeenabeeeaseeenseeens
Namn Befattning
Arbetsplats/telefon
1 Hur stort dr upptagningsomradet som betjanas? Ange antal invanare ...........ccceecveeeveennenne.
Ja Nej
2 Finns rutiner for att tillfriga alla kvinnor som séker mottag- [] []

ningen om erfarenheter av misshandel (fysiskt, sexuellt och/eller
psykiskt vald i ndra relation) i syfte att uppticka valdet?

mE
LI

3 Finns rutiner for att tillfraga alla kvinnor som sdker mottag-
ningen om erfarenheter av sexuellt vald i syfte att upptiacka valdet?

4 Foljande delfragor ror misshandel. Finns skriftliga rutiner for:

medicinskt omhédndertagande?
dokumentation av skador?
sparsikring?

utfardande av réttsintyg?

OOOoggs
00000z

psykosocialt omhéndertagande?

Den svenska halso- och sjukvérdens arbeteinom kompetensomradet vald mot kvinnor 63
Nationell karlaggning



5

64

Foljande delfragor ror sexuellt vald. Finns skriftliga rutiner for:

medicinskt omhédndertagande?
dokumentation av skador?
sparsakring?

utfardande av réttsintyg?

psykosocialt omhindertagande?

Erbjuds kvinnan vid misshandel eller sexuellt vild kontakt med
annan vardgivare eller organisation for fortsatt stod och hjilp?

OO0 0O ds

s

Z
2.

OO0 on

Nej

[l

Om Ja. VIIKEN/VIIKA? ....cooiiiiiiiiiiiie ettt et s e e st e e e s e e e e

Ges skriftlig information om stdod och hjilp?

Finns sadan information tillgdnglig:
exempelvis i vintrummet?

Ingér sjukvardspersonal i ndgon organiserad samverkan med:
andra myndigheter?

frivilligorganisationer?

Ingédr &mnet méns vald mot kvinnor i verksamhetens
regelbundna fortbildningsverksamhet?
Om ja — riktas fortbildningen till:

hela personalen?

nyckelpersoner?

Ja

Nej
[]
Nej
[]

Nej
[]
Nej

[l

Nej
[]

Nej

[l

Nej
[]

O JA — VILKA? oot ettt ettt e st st e e abee e aeees
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Ja Nej
10  Erbjuds personalen handledning? [] []

Gors ytterligare nagot i fraigan om mins vald mot kvinnor, som inte kommit fram
i enkédten?

VAT <ttt et ettt et ettt e b e at e et ae e s neenaneeane
Finns goda eXemPEL? .....coouiiiiiiiiie e s s
Kommentarer/synpunkter P €NKALEN .........c.eveerueerierierieeiesieieeiesieeseeeaeseeseeeessaesseesaesseensens

Komplettera girna svaren genom att bifoga dokument/beslutsunderlag/annat

TACK FOR ER MEDVERKAN!

Enkétsvaren och eventuella dokument sasom beslutsunderlag eller annat av intresse
skickas senast den 10 juni 2005 till:

Cecilia Andréasson
Rikskvinnocentrum, Ingang 95/96
Akademiska sjukhuset

751 85 Uppsala
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Bilaga 4

3

AKADEMISKA
SJUKHUSET
RIKSKVINNOCENTRUM

Nationell kartldggning av hélso- och sjukvardens arbete med
valdsutsatta kvinnor

Mins véald mot kvinnor dr ett samhillproblem, som utgor en bidragande orsak till kvinnors
ohilsa. Véldsutsatta kvinnor vinder sig till hdlso- och sjukvarden med akuta skador, men
framfor allt pa grund av sena effekter av valdet. Det dr vardens ansvar att upptidcka valdet,
behandla och dokumentera skador och foljder av valdet medicinskt och psykosocialt och att
samverka med andra myndigheter och organisationer. Detta stiller krav pa kunskap,
organisation och planering fran ledningsniva till den enskilde medarbetaren.

Rikskvinnocentrum (RKC) dr sedan 1994 ett av regeringen tillsatt nationellt resurs- och
kompetenscentrum, for kvinnor som utsatts for valdtiakt och misshandel, forlagt till
Akademiska sjukhuset i Uppsala (SOU 1994:56). I RKC:s uppdrag ingar att bedriva
patientverksamhet och utveckla metoder for omhiandertagande av valdsutsatta kvinnor, att
utbilda, informera och forska.

Syftet med denna nationella kartldggning ar att beskriva hilso- och sjukvardens arbete nér
det géller att uppticka mins vald mot kvinnor, behandla och dokumentera skador och dess
konsekvenser och att samverka med andra myndigheter. Syftet dr dven att inventera
utbildningsldget och att hitta goda praktiska exempel. Kartldggningen vinder sig till hilso-
och sjukvarden pa tre nivaer. I enkiter stills fragor om misshandel (fysiskt sexuellt
och/eller psykiskt vald i néra relation) och sexuellt vald (dar forovaren kan vara for
kvinnan kénd eller okind).

Enkit I riktas till Landstingsdirektoren och innehaller fragor av 6vergripande karaktir.

Enkait II riktas till sjukhuschef/primirvardschef (eller motsvarande) Primérvardschef/
motsvarande och innehéller 6vergripande fragor avseende berord verksamhet.

Enkit IIT riktas till verksamhetschefer vid akutmottagningar, psykiatriska jourmottagningar,
gynekologiska mottagningar vid kvinnokliniker samt ett slumpmaissigt urval av
verksamhetschefer i primédrvard, med fragor av verksamhetsnira karaktar.
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Nir ska enkiiten vara besvarad?
Vi onskar svar pa enkitfragorna sa fort som mojligt, dock senast den 10 juni 2005.
Komplettera girna svaren med géllande dokument och/eller beslutsunderlag.

Var kan Ni ta del av resultaten?
Nir enkiterna dr bearbetade kommer resultatet att presenteras i en rapport samt pa
Rikskvinnocentrums hemsida www.akademiska.se/rkc

Vid fragor dr Ni vialkomna att kontakta utredare Cecilia Andréasson pa 070 681 39 85
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